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Resumen en Espaiiol

Esta es una investigacion que estudia las practicas de evaluacién en el aula en una
primaria del centro de la ciudad de Aguascalientes. El objetivo de la investigacion es
describir las practicas de evaluacion en la materia de Lenguaje y Comunicacion (Espafiol)
de los profesores, asi como describir las condiciones en las que trabajan y sus
concepciones acerca de evaluacion, tomando como marco contextual la Reforma Integral
de Educacion Basica de Primaria (RIEB 2009). Para ello se aplicaron entrevistas a cuatro
profesores con el fin de conocer sus concepciones a través de su historia académica,
ademas de hacer observacion y recopilar evidencias (tareas, trabajos y examenes) de un
portafolio de evidencias de los alumnos, con el fin de analizar el uso que dan a la
evaluacioén y el tipo de tareas que proponen los profesores. Dentro de los resultados mas
relevantes se encontr6 que algunos de los profesores logran el desarrollo de
competencias en sus alumnos; también se pudo ver que se hace evaluacion formativa,
aungue no en todos los casos. Asi mismo se pudo observar en las historias académicas
gue los profesores toman como punto de referencia su experiencia como estudiantes
tanto para enseflar como para evaluar, de modo que la ensefianza cuenta con un

referente personal, historico y cultural.



Abstract

This is a research on the evaluation practices in a primary school located in
Aguascalientes’ city center. The aim of the research is to describe the assessment
practices of a group of teachers specifically in the Language and Communication
(Spanish) course, to describe the conditions under which they work, and their conceptions
of the assessment task they perform; the framework is the Integral Reform of Basic
Education in the Primary School 2009 (Reforma Integral de Educacion Basica de
Primaria). Evaluation practices were directly observed, and the use of evaluation and
homework were collected from the files teachers keep on their students. In addition,
interviews were conducted with four teachers to know their views on teaching and
evaluation practices through their academic history. Some of the most relevant findings
are that some teachers, though not all, make a formative use of the academic assessment,
and succeed in developing the proposed skills in their students. It was also observed in the
academic histories that teachers take his experience as a reference both to teach and to
evaluate their students, so that educational practice has a personal, historical and cultural
background.



Introduccion

La evaluacién es un tema que puede resultar controversial por el simple hecho de que
implica emision de juicios sobre el desempefio de algun trabajo. En el &mbito educativo,
como en cualquier otro, decir como se evalla resulta una actividad compleja, pues
requiere de la observacion de diferentes elementos para poder dar una descripciéon lo mas
apegada a la realidad.

La siguiente investigacion pretende saber como evaltuan al interior del aula cuatro
profesores de primaria, qué usos le dan a la evaluacién y en qué momento es aplicada la
evaluacién. Pero para comprender mejor la manera en que trabajan los maestros se
tomaron en cuenta dos elementos mas aparte de las practicas de evaluacion: las
concepciones de los profesores acerca de la ensefianza- aprendizaje y la evaluacion,
ademas de las condiciones bajo las cuales desempefan su trabajo cotidiano. De modo
gue los ejes de andlisis son las practicas, las concepciones y las condiciones de
evaluacion.

A lo largo del presente trabajo se podran observar una serie de elementos que
contribuyen a responder la pregunta de investigacién: ¢(Cémo son las practicas de
evaluacién en Lenguaje y Comunicacion al interior de las aulas de una escuela del centro
de la Ciudad de Aguascalientes? Entre estos elementos se encuentra un marco teorico
con conceptos basicos sobre la evaluacién en general y la evaluacion del aprendizaje en
particular, asi como elementos relacionados con los tipos, las practicas, las concepciones
que la subyacen y las condiciones en que tienen lugar. También se cuenta con un marco
contextual donde se incluyen los elementos del curriculo de primaria en las Ultimas dos
décadas en cuanto a la enseflanza-aprendizaje y las formas de evaluacion.
Posteriormente se presenta la metodologia utilizada en el trabajo, poniendo énfasis en
que se trata de un estudio con un acercamiento al problema de investigacion, incluyendo
la trayectoria académica de los profesores entrevistados.

En seguida se encuentran los resultados organizados de acuerdo a los ejes de
andlisis con el fin de sistematizar la informacion. Finalmente se presentan las
conclusiones del trabajo, donde se dan a conocer los hallazgos més relevantes de la

investigacion. Ademas se incluye la bibliografia y los anexos correspondientes.



Capitulo |

Planteamiento del problema

1. Antecedentes

La evaluacion en cualquier ambito nace como una necesidad de verificar o rectificar el
resultado de un proceso. Se ha dado en diferentes esferas de la sociedad como la
industria, los servicios publicos y privados y, por supuesto, en la educacién. Se ha
aplicado de diferentes maneras con el fin dar cuenta de la calidad de los procesos a los
gue se refiere.

Hacia finales del siglo XIX en el &mbito educativo la evaluacién se reducia a lo que
hacian los profesores en el aula, utilizandola cada uno segun sus criterios. Sin embargo
las limitaciones de esas evaluaciones hechas por los maestros y, en especial, la
disponibilidad de criterios y niveles de exigencia hacia imposible comparar los resultados.
Una consecuencia de lo anterior, en el sistema educativo de los Estados Unidos, fue el
desarrollo de las primeras pruebas estandarizadas en gran escala, cuyos resultados si
eran comparables, lo que hizo que se les considerara el modelo a seguir por los maestros.
A lo largo del siglo XX con diferentes ritmos en los distintos paises, las pruebas en gran
escala se expidieron, y se perdi6 de vista la especificidad y la importancia de la
evaluacién a cargo de los docentes, que han vuelto a atraer la atencidon en épocas
recientes.

En 1958 nace en Hamburgo un organismo que comenzé a realizar evaluaciones
de la educacion en gran escala: la International Association for the Evaluation of
Educational Achievement (IEA). Tenia el fin de llevar a cabo un trabajo de evaluacién que
diera resultados comparables a nivel internacional, mediante el uso de instrumentos
equivalentes en contenido y dificultad.

En Latinoamérica las pruebas en gran escala han ido cobrando importancia poco a
poco. Existen algunos estudios acerca de las evaluaciones en gran escala en la region:
Ravela (2001), Arregui (2008); Loreiro y Picaroni (2009).

En el caso de nuestro pais, la evaluacion educativa en gran escala tiene sus
inicios en la década de 1970 estando a cargo de la Secretaria de Educacion Publica
(SEP), con las pruebas de ingreso a secundaria, cuyos resultados tenian poca difusion,
mas alla de su uso directo. En la década de los ochenta, especificamente "la calidad

educativa se convierte en prioridad nacional y se concibe la evaluacién como un medio de



fundamentacion, de control y de verificacion de las acciones derivadas de esta politica"
(Carrion 1993:7).

Iniciada la década de los 90’s con la descentralizacion de la educacion basica,
durante el gobierno de Carlos Salinas de Gortari, el sistema de evaluacion en gran escala
se fortalece creando &reas estatales de evaluacion y desarrollando instrumentos para
evaluar el trabajo de los profesores. Con base en el Programa para la Modernizacién
Educativa 1989-1994, se realizé una evaluacion de planes, programas y libros de texto,
dando como resultado la reforma educativa de 1993, que brindé6 mayor atencion a la
materia de espafol. En esta reforma ya se pretendia dar un enfoque formativo a las
practicas cotidianas de evaluacion en estrecha relacién con la ensefianza. Se propuso el
uso de técnicas para que los alumnos participaran activamente, dialogaran, trabajaran en
equipo, estuvieran al tanto de los medios de comunicacion y expusieran diferentes
tematicas ante el grupo.

En 1994 se expidid el Acuerdo 200 de la Secretaria de Educacion Publica (SEP),
en el cual se establecen normas de evaluaciéon del aprendizaje. Dentro de los
lineamientos establecidos se encuentran los siguientes: calificacion numérica asignando
nameros del 5 al 10; calificacién aprobatoria minima de 6; calificaciones parciales cada
dos meses; y difusion de calificaciones a los padres de familia.

En la misma década y en la siguiente México comenzd a participar en
evaluaciones internacionales como el Estudio Internacional de Tendencias en
Matematicas y Ciencias (TIMSS) en 1995, el Laboratorio Latinoamericano de Evaluacién
de la Calidad de la Educacion (LLECE) en 1997 y el Programa para la Evaluacion
Internacional de los estudiantes (PISA) de la Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Econémico (OECD) a partir del afio 2000. Ademas se cre6 el Centro Nacional
para la Evaluacion de la Educacion Superior (CENEVAL) en 1994 y el Instituto Nacional
para la Evaluacion de la Educacion (INEE) en 2002, organismo que comenz6 a dar
informes a partir de 2003.

Primero en Estados Unidos y, mas recientemente en Latinoamérica, las limitaciones
de las pruebas en gran escala y la menor atencién prestada a la evaluacion en aula
trajeron consigo consecuencias en el trabajo cotidiano escolar, por ejemplo, en las aulas
se descuidaron aspectos que contribuian al aprendizaje (contenido curricular y atencion al
trabajo individual de los alumnos) al prestar mayor atencion en la preparacion de los

alumnos exclusivamente para las pruebas. Otra de las limitaciones de las pruebas en



gran escala son la dificultad para evaluar habilidades cognitivas complejas de los
alumnos, que se pueden explorar con las evaluaciones en aula; el que hacen destinar
tiempo al trabajo de preparacién; y que se usen para etiquetar a escuelas profesores y
alumnos, entre otras cosas. Esas limitaciones de las pruebas en gran escala mostraron
gue eran insuficientes para promover el aprendizaje de los alumnos y llevaron a dar
mayor importancia las pruebas que realiza el maestro en el aula cotidianamente, lo que se
ha concretado en la multiplicacion de estudios al respecto.

En México se han hecho pocos estudios acerca de la evaluacion en aula, como el

de Saldivar Cancino (2005) y algunos textos no publicados del INEE

2. Justificacion

Hablar de evaluacién, a grandes rasgos significa hablar de una preocupacion por mejorar
la calidad del objeto o proceso evaluado. Aunque en un principio y quizas hasta la fecha el
boom de la evaluacion se ha estado centrando en evaluacion en gran escala, han ido
surgiendo un mayor nuimero de necesidades de mejora que tienen que ver con la
evaluacion en aula.

La evaluacién ha sido un tema de interés académico y politico en los ultimos afios,
pues como ya se ha mencionado, forma parte de las politicas publicas de un pais. En las
Ultimas décadas ha sido considerada como un componente esencial del sistema
educativo, y se ha aplicado no sélo a los alumnos, sino también a los profesores, el
curriculo, los programas, las escuelas, los centros y universidades e incluso el propio
sistema.

En la educacion primaria, en general, ha sido un elemento importante en la
formacion de los nifios, pues la evaluacion tiene un enorme potencial como herramienta
para promover y sostener el cambio en la educacion, en la medida en que se utilice bien
(Ravela, 2009). Sin embargo este concepto ha sido utilizado casi Unicamente para la
comprobacion del aprendizaje a través de una valoracion representada por un numero. Al
hablar de evaluacién en la educacion regularmente se hace una referencia a la evaluacién
sumativa.

El concepto de evaluacion se ha desarrollado y ha ido evolucionando a través del
tiempo. La evaluacion formativa es una alternativa que se considera como una reaccion
frente a los efectos negativos de las evaluaciones a gran escala y también como

complemento de la evaluacion sumativa en aula. Actualmente es necesario ahondar en el
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proceso mismo de la educacion esto incluye las practicas de evaluacion en aula,
realizadas por los profesores. Stiggins propone la evaluacion en las aulas como una
alternativa para el proceso de aprendizaje:

Hoy entendemos mucho mejor que antes coémo usar productivamente la
evaluacion. Debemos sustituir los pasados sistemas, marcadamente
desequilibrados, por otros que satisfagan las necesidades de informacion de todos
los usuarios: sistemas que, a la vez, verifiqguen el aprendizaje y lo apoyen, desde el
aula hasta la sala de juntas de las autoridades.
Para conseguir el equilibrio tan necesario y tan largamente ausente, debemos
implementar practicas de evaluacién en aula que se apoyen en una gama de
aproximaciones a la calidad usadas estratégicamente de manera que mantengan
la fe de los alumnos en si mismos... es tiempo de sustituir la intimidacién de la
rendicibon de cuentas como principal motivacion, por la promesa del éxito
académico para todos los aprendices, como esa fuerza motivacional.

El miedo a veces funciona, pero s6lo motiva a los que tienen esperanza de tener

éxito. Desafortunadamente, cuando se trata de aprender la desesperanza siempre

pesa mas que la intimidacion. Una evaluacion en aula efectiva puede y debe servir

para promover la esperanza en todos los alumnos. (Stiggins 2008: 10)

Esta es una de las razones por las cuales la investigacién sobre la evaluacion en
aula realizada por los profesores, resulta necesaria y relevante, pues este tipo de
evaluacion no viene solo a reforzar el aprendizaje, sino también a retroalimentarlo. La
evaluacion formativa, también resulta una manera alterna de ensefiar y aprender
continuamente. Observar la manera en que se dan las practicas de evaluacion y conocer
los usos y los tipos que hay en aula puede contribuir a entender las dificultades que deben
enfrentar los profesores para llevar a cabo dichas practicas.

Esta investigacion se centra en el estudio intensivo de las practicas de evaluacion
gue los profesores de primaria realizan en aula pues se considera pertinente observar la
manera en que se llevan a cabo, las concepciones que los profesores tienen acerca de
dichas practicas y las condiciones en las que tienen que desarrollar su trabajo. Esto
puede ser util para comprender desde otra perspectiva las necesidades del trabajo

cotidiano en aula y las acciones que se pudieran tomar.
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3. Preguntas de investigacion

Las preguntas de investigacion que se intentaron resolver en el presente proyecto
son las siguientes:
Pregunta central:
¢, COmo son las practicas de evaluacion en Leguaje y Comunicacion al interior de las aulas
de una escuela del centro de la Ciudad de Aguascalientes?
Preguntas particulares
¢De qué manera evaltan en aula los profesores de una primaria del centro de la ciudad
de Aguascalientes en la materia de lenguaje y comunicacion dentro de las aulas?
¢ Qué tipo de concepciones de evaluacién tienen los profesores a partir de su trayectoria
académica?
¢, Cudles son las condiciones en que trabajan los profesores de la primaria?
¢ Como influyen las concepciones de los profesores y las condiciones en que trabajan

sobre sus practicas de evaluacion?

4. Objetivos

Los objetivos de la investigacion que buscan dar respuesta a los interrogantes anteriores

son los siguientes:

General

Describir las practicas de evaluacion en la materia de Lenguaje y Comunicacion (Espafiol)
de los profesores de una primaria del centro de la ciudad de Aguascalientes, asi como
describir las condiciones en las que trabajan los profesores y sus concepciones de
evaluacién, tomando como marco contextual la Reforma Integral de Educacién Basica de
Primaria (RIEB 2009).

Especificos
e Observar, registrar y recolectar evidencia empirica de las précticas de evaluacion
de lenguaje y comunicacion que se dan al interior de las aulas.
e Conocer y describir las condiciones sociales y escolares de la primaria en la que
se realizara la investigacion.
e Conocer la trayectoria académica de los profesores de la primaria, asi como las

concepciones que tienes acerca de la evaluacién
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Capitulo I

Marco Teorico

1. La evaluaciéon educativa

La evaluacion en el ambito educativo, al igual que en otras areas, intenta dar cuenta del
cumplimiento y la calidad de los procesos a los que se refiere y puede entenderse como
un mecanismo de regulacion para describir, valorar y reorientar las actividades de los
involucrados en un proceso educativo. La evaluacion educativa segin Joan Mateo (2000)
se refiere a un proceso de recoleccién y analisis de informacion, con la finalidad de
formular juicios sobre la adecuacion a un patrén o criterio de calidad establecido
previamente, como una base para la toma de decisiones. Casanova (1998) agrega que la
informacion se obtiene de manera rigurosa y sistematica para contar con datos validos y
fiables de una situacion. Para dar cuenta de que la evaluacion educativa es un proceso,
Casanova (1998; 30) se remite a un modelo de Ralph Tyler propuesto en 1950 que
delimita ocho fases de trabajo:
1. Establecer objetivos
2. Ordenar los objetivos
3. Definir los objetivos en términos de comportamiento
4. Establecer las situaciones adecuadas para que pueda demostrarse la consecuciéon
de los objetivos
5. Explicar los propésitos de la estrategia a las personas responsables, en las
situaciones adecuadas.
6. Seleccionar o desarrollar las medidas técnicas adecuadas
7. Recopilar los datos de trabajo
8. Comparar los datos con los objetivos de comportamiento
Casanova comenta que este es un modelo que tuvo mucho éxito en el &mbito educativo y
que hasta la fecha se toman en cuenta ciertas caracteristicas del mismo.
El concepto de evaluacion educativa ha ido evolucionando. Casanova (1998) y
Mateo (2000) argumentan que Cronbach y Scriven han agregado elementos al concepto
de evaluacion (brinda informacion acerca de los procesos de aprendizaje) en la década de
1960. Primeramente Crobach agrega que la recoleccion y uso de la informacion sirve para
tomar decisiones sobre un programa educativo. Después Scriven incluye en su definicion

la necesidad de valorar un objeto de la ensefianza de manera intrinseca (valorar al
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elemento por si mismo) y extrinseca (los efectos que produce el elemento). Para
complementar la idea Mateo (2000) agrega que Glaser, en la misma década, hace la
distincion entre la medicidn referente a la norma de un grupo (ubicacién con respecto al
promedio), y la medicién referente a criterios (comparacion con criterios o niveles de
calidad). Estos elementos han contribuido a que la evaluacion educativa sea cada vez
méas compleja y mas exigente.

Para fines de este trabajo se llamara evaluandos a los sujetos u objetos que son
evaluados. En el &mbito educativo la evaluacion puede referirse a diferentes evaluandos:
alumnos, profesores, directores u otras autoridades, los planes y programas, los libros de
texto, las instituciones e incluso al sistema educativo mismo.

En el caso de la evaluaciéon de los estudiantes, ésta se puede referir a diferentes
cosas: a los conocimientos que se aprenden en un determinado tiempo; las habilidades
desarrolladas; la permanencia del estudiante en una escuela; la puntualidad; la asistencia;
la conducta, las actitudes o el comportamiento; el esfuerzo de trabajo, entre otros. En este
trabajo se considerara solamente la evaluacion del aprendizaje.

Por otra parte también pueden distinguirse las maneras de llevar a cabo la
evaluacién, dependiendo de los agentes escolares por ejemplo los maestros en relacion
con los alumnos o los directores en relacion con los profesores; o mediante el uso de
instrumentos y procedimientos estandarizados a cargo de organismos externos mas
lejanos del evaluando.

Siguiendo con la idea de que los agentes escolares y organismos externos
también determinan una forma de evaluacion, Tenti Fanfani (2002) asegura que la
evaluacion y los exdmenes son herramientas que han sido utilizadas en la escuela
moderna a partir del siglo XIX (la que surge con el estado capitalista moderno). En la
escuela la evaluacién del aprendizaje se ha usado sistematicamente en relacién con dos
propésitos: para control de la progresiéon del aprendizaje de los alumnos y como requisito
para acreditar o concluir un estudio. De aqui se puede rescatar la caracteristica de la
evaluaciéon como requisito de acreditacion de los conocimientos o cumplimiento de los
objetivos de un curso.

La evaluaciéon educativa resulta, entonces, compleja y comprende diversos tipos
que se pueden clasificar de diferentes maneras. Es por esta raz6n que en este primer

apartado se presenta una clasificacion de la evaluacion educativa de manera general,
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para posteriormente hablar de clasificacion de la evaluacion del aprendizaje en aula. Todo
esto con el fin de presentar las diferentes formas y usos que se puede dar a la evaluacion.

1.1 Clasificaciones de la evaluacion

En este apartado se presentan tres clasificaciones de la evaluacién educativa: del
aprendizaje y otros objetos, por alcance en grande y pequefia escala y por funcion y uso

gue pudiera ser diagnostica, formativa y sumativa.

1.1.1 Del aprendizaje y otros objetos de evaluacion
Como se ha mencionado, la evaluacion es un proceso mediante el cual se realiza un juicio
sobre el valor de un objeto determinado en un aspecto del mismo, comparado con un
punto de referencia (norma o criterio). Bazan (2004) brinda una definicion de la evaluacién
del aprendizaje.

La evaluacién del aprendizaje es un proceso que implica decidir, con base en

supuestos tedricos y los objetivos establecidos, el procedimiento, los instrumentos

asi como las condiciones para recoger informacién del desarrollo y logro de los
objetivos del proceso de ensefianza-aprendizaje; definir el tipo de andlisis de la

informacion recogida, asi como asumir juicios de valor (p.842)

La evaluacion del aprendizaje, si se realiza de manera sistematica, puede dar cuenta de
la medida en que han sido cubiertos ciertos aspectos de un programa por parte de los
evaluandos en un tiempo determinado.

Loureiro (2009) asevera que la evaluacion, como parte fundamental del proceso de
ensefiar y de aprender, es clave en el momento de programar un curso. Ayuda a
establecer metas claras, a elaborar proyectos, a diagnosticar situaciones, a detectar
debilidades y fortalezas de los evaluandos, a reorientar practicas de ensefianza, a
corroborar resultados alcanzados, a detectar potencialidades y ritmos de aprendizaje v,
ante todo, a tomar decisiones informadas. Por lo tanto, se puede decir que la evaluacion
del aprendizaje es una herramienta que ayuda a la mejora constante del trabajo tanto del
evaluador como del evaluando.

Ademas del aprendizaje de aspectos cognitivos también se pueden evaluar otros
aspectos como actitudes, conducta, valores, esfuerzos, asistencia, puntualidad, limpieza,

cumplimiento de tareas, y otras mas.
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En el ambito de la educacion, la evaluacion del aprendizaje y estos otros aspectos
puede ser aplicada en los diferentes tiempos del proceso de ensefianza: al inicio, durante

el proceso mismo y al final; 0 segun su alcance: en grande o pequefia escala.

1.1.2 Evaluacion por alcance: en grande y pequefia escala
Una de las clasificaciones de la evaluacion se puede determinar por su alcance: en
grande y en pequefia escala. Dentro de esta clasificacion las evaluaciones pueden
hacerse al aprendizaje y a cualquier otro objeto.

Las evaluaciones en pequefa escala aplicadas a cualquier objeto tienen como
caracteristica principal que son para un grupo con un numero de objetos reducido, no
necesariamente es estandarizada, puede tener diferentes tiempos y puede ser sistematica
o no. En el caso de la evaluacion del aprendizaje la llevan a cabo los profesores a sus
alumnos, se aplica a un numero relativamente pequefio y la mayoria de las veces es en el
aula, donde se realiza el trabajo cotidiano. Este tipo de evaluacion permite ver de manera
mas cercana el desempefio de los alumnos y la difusion de los resultados es también
limitada, Gnicamente para los involucrados en la escuela.

En cambio, las evaluaciones en gran escala tienen como caracteristica principal el
abarcar un numero grande de evaluandos, son disefladas de manera estandarizada, es
decir, iguales para todos, se realizan en un tiempo determinado y son sistematicas en
todas sus etapas —desde la planeacion hasta el analisis y difusion de resultados. También
pueden ser aplicadas a muchos sujetos en poco tiempo.

En el caso de las evaluaciones del aprendizaje en gran escala casi siempre son
realizadas por agentes externos a las escuelas, y los resultados pueden ser Utiles para la
deteccién de problemas y la toma de decisiones. Ademas evidencian no soélo el trabajo de
los alumnos, sino también en algunos casos el de los profesores, las escuelas, los
curriculos e incluso el sistema educativo mismo.

Existe una concepcion que asocia las evaluaciones estandarizadas con las hechas
en gran escala por organismos externos; y las evaluaciones en aula en pequefia escala
con evaluaciones no estandarizadas, pero no necesariamente es asi, pues las
evaluaciones en aula también pueden ser estandarizadas. Al respecto Ravela comenta lo
siguiente:

“Las evaluaciones estandarizadas y las evaluaciones en el aula son

complementarias y no antagoénicas. Cada una permite “ver” o ‘hacer” algunas
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cosas, pero no otras. La evaluacion externa sirve para poner el foco de atencion

en aquello que todos los alumnos deberian aprender pero, por supuesto, no puede

ni pretende dar cuenta de todos los aprendizajes. La evaluacion en el aula, cuando
se hace bien, puede ser mucho mas rica en su apreciacion de los procesos de
aprendizaje de alumnos especificos, pero no puede nunca ofrecer un panorama de

lo que ocurre a nivel del conjunto del sistema educativo” (Ravela 2009:73)

Por lo tanto se puede decir que las evaluaciones en gran escala tanto del
aprendizaje como de otros objetos son una indagacion extensiva de la situacién, mientras
gue las evaluaciones en pequefia escala realizan un acercamiento mas detallado e
intensivo de lo evaluado. Ravela menciona en la cita anterior que ambas evaluaciones
son complementarias, y siguiendo con la idea de que la evaluacién en gran escala hace
un acercamiento extensivo y en pequefia escala un acercamiento intensivo, se puede
decir que de la combinacion de ambos enfoques se obtendran resultados que den a
conocer de manera mas detallada de la situacion (dentro y fuera) y dar ideas mas solidas
y fundamentadas para mejorar el aprendizaje de los alumnos, el trabajo de los profesores

y otras cuestiones mas. Esto también puede ser aplicado a otros objetos.

1.1.3 Evaluacion por funcién: diagnostica, formativa y sumativa
La siguiente clasificaciébn se basa en el tiempo en el que se hace la evaluacién vy la
funcién que cumple. Estos tres tipos de evaluaciones, al igual que la clasificacién anterior
pueden ser aplicadas para evaluar el aprendizaje o cualquier objeto y también pueden ser
realizadas en pequefia o en gran escala.

La evaluacién diagnéstica se realiza al inicio de un periodo y se utiliza como punto
de partida para ubicar la situacién del evaluando con relacion a alguna tematica para
poder usar la informaciéon y comenzar a trabajar con base en ella. Por lo tanto resulta til
cuando no se conocen los antecedentes o se tienen muy pocos elementos de las
personas u objetos a evaluar con relacién a una situacion.

La evaluacion formativa es aquella que se realiza durante un proceso y contribuye
al desarrollo del mismo utilizando inmediatamente los elementos que surgen a partir del
uso reflexivo de los resultados. Este tipo de evaluacion es la que guia a la persona u
objeto a que mejore su producto o desempefio y toma en consideracion elementos de la
evaluacion diagnéstica. Requiere de una observacién constante durante el proceso, y una

vision de mejoramiento continuo.
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La evaluacion sumativa es la que se lleva a cabo al finalizar un proceso, curso o
periodo y tiene como caracteristica principal la emision de un juicio para definir el nivel de
cumplimiento del evaluando con referencia a ciertos objetivos o normas establecidos

previamente.

1.2 La evaluacion del aprendizaje

La evaluacion del aprendizaje se aplica a los alumnos de cualquier nivel. Como ya se ha
mencionado, la evaluacion puede ser aplicada por los profesores mismos o por agentes
escolares externos. En este punto se hablar4d de la evaluacién del aprendizaje, de
acuerdo al tiempo en que se lleva a cabo y a la funcién que cumple: diagnéstica, formativa
0 sumativa; como una herramienta de aprendizaje: evaluacion del aprendizaje, para el

aprendizaje y como aprendizaje.

1.2.1 De acuerdo al momento del proceso de ensefianza y aprendizaje
y la funcién
La distincién de tres tipos de evaluacion del aprendizaje segin el momento en que se
realiza y la funcién que tiene, es similar a la que se acaba de ver en relaciéon con la

evaluacion en general.

1.2.1.1 Evaluacion Diagndéstica

Se lleva a cabo al inicio de un ciclo escolar, bimestre o unidad de contenidos. Casanova

(1998) comenta que hay dos situaciones de partida en las que se puede dar la evaluacion

diagnéstica del aprendizaje:
1. Cuando un alumno llega por primera vez a un centro para comenzar Su
escolaridad o para continuarla. En el primero de los casos debera realizarse una
captura de los datos de todo tipo (personales, familiares, sociales, etc.) que servira
para conocer al alumno y poder adaptarlo al centro. En el segundo caso, se
supone que el alumno aporta su expediente escolar, de modo que la evaluaciéon
inicial estaria en funcién de dichos datos.
2. Cuando se comienza un proceso de aprendizaje concreto, en una unidad
didactica. Esto ayudara a detectar las ideas previas y las actitudes del alumnado
acerca del tema a trabajar. Los medios para conseguir estos datos son variados:

una entrevista personal, una discusién, trabajos preparatorios. A partir de la
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informacion obtenida se adecuara el principio de la unidad didactica para adaptarla

a los conocimientos del grupo. En ocasiones habra que posponer alguna unidad

hasta otro curso posterior en el que los alumnos tengan madurez o conocimiento

suficiente. (Casanova 1998:91,92)

La evaluacion diagndstica resulta Util para identificar la experiencia previa de los
alumnos y verificar cuales son los conocimiento que habria que reforzar con referencia a
un contenido curricular. Normalmente los resultados son utilizados por los profesores de
manera libre, haciendo uso de diferentes estrategias que serviran para comenzar o

continuar un trabajo y anteceder ciertos aspectos para la evaluacion formativa.

1.2.1.2 Evaluacion Formativa

Se realiza a lo largo del proceso de ensefianza y aprendizaje. Se trata de aquellas
evaluaciones que el profesor realiza de manera cotidiana y a las que no necesariamente
se asigna una calificacién. El profesor se puede valer de estrategias como la observacion,
la participacion de los alumnos, mapas de progreso, las tareas en el aula o en casa para
revisar el avance de los alumnos y trabajar con base en los resultados del trabajo
cotidiano, ademas de tomar en cuenta el esfuerzo de los alumnos y utilizar estrategias de
motivacion y retroalimentacion.

Sin embargo existen diferentes definiciones de evaluacion formativa que
convergen en algunos puntos. Black y William (2008) citado en Abedi (2010) definen la
evaluacion formativa como “todas las actividades emprendidas por los maestros y/o por
los estudiantes, que proporcionan informacion para ser utilizada como retroalimentacion
para modificar la ensefianza y el aprendizaje de actividades en que participan” (p.182).
Stiggins y Chapuis (2006) agregan que la evaluacién formativa se refiere tipicamente
como evaluacion en el aula para el aprendizaje. Entonces se puede decir que la
evaluacion formativa se asocia con la evaluacion para el aprendizaje que se definira mas
adelante.

Otra definicién es de la OECD (2009) que dice que la evaluacion formativa es
aquella que se realiza de manera frecuente e interactiva y resulta Gtil para el progreso y la
comprension del estudiante, ademas de ayudar a identificar necesidades de aprendizaje y
ajustar la ensefianza de acuerdo a los criterios del curriculo y del profesor.

Por otro lado, Popham (2008) argumenta que la evaluacion formativa es un

proceso utilizado por los profesores y estudiantes durante las clases, que proporciona
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informacion para mejorar el rendimiento de los alumnos. Ademas de ser un proceso que,
por un lado, el profesor utiliza para ajustar los procedimientos de instruccion en curso; y
por otro lado los estudiantes aprovechan para adaptar su manera de aprender. Desde
este punto de vista la evaluacion formativa se ve como un proceso planeado, aunque no
siempre resulta asi, pues en algunos casos, las labores de los profesores pueden incluir
este tipo de evaluacién (en algunos mas constante que en otros) pero de manera no
planeada, por tanto pueden estar cumpliendo con la labor de atender el proceso de
enseflanza y aprendizaje con evaluacién formativa pero no siempre de manera
consciente. Picaroni agrega:
La evaluacion formativa posibilita un doble aprendizaje. Por un lado, indica al
estudiante en que parte del proceso se encuentra, respecto a las diferentes fases
por las que puede pasar en su desarrollo; por otro, informa al docente sobre los
efectos de su labor de ensefianza, indicando los logros y las dificultades del que
aprende.
El concepto de evaluacién formativa remite a una caracterizacién dinamica de la
situacion educativa, en la que ocurren interacciones entre los elementos que la
configuran: alumnos, docente, conocimientos. El docente oficia de mediador entre
sujeto y objeto de conocimiento y hetero-evalia. Ademas, favorece el intercambio
entre pares y entre los estudiantes y otras personas de su entorno préximo por lo
gue también promueve la co- evaluacién. Sin embargo, la esencia de la evaluacion
formativa se concreta en la autoevaluacion del alumno durante sus propios
procesos de aprendizaje. (Picaroni 2009; 15)
Por lo tanto se puede decir que la evaluacion formativa es un tipo de evaluacion que se
realiza durante el proceso de ensefianza y aprendizaje que se caracteriza por la
interaccion entre el alumno y el profesor, donde ambos aprovechan la informacion para
hacer conciencia de las cosas que requieren ser modificadas, de tal manera que el

alumno cierre la brecha entre su situacion actual y la deseable.

1.2.1.3 Evaluacién Sumativa
La evaluacion sumativa se realiza al final de cada unidad, periodo o curso escolar. Tiene
como fin acreditar o no el logro de los estudiantes, mediante una calificacion que puede
ser numérica o nominal. Se vale de diferentes instrumentos para medir lo que se ha

aprendido en el curso o unidad, tales como pruebas estandarizadas o individuales,
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examenes orales, rubricas, exposiciones finales, etc. Los resultados cobran importancia
para el desempefio de los alumnos, el trabajo de los profesores y el interés de los
directivos y padres de familia.

La OECD (2009) define la evaluacion sumativa como aquella que se utiliza para
medir lo que han aprendido los estudiantes al final de una unidad, para promover a los
estudiantes o para asegurar que se han alcanzado los estandares requeridos en el
camino a la obtencién de un certificado de finalizacion de la escuela, para ingresar a
ciertas ocupaciones, o bien como un método de seleccién de los estudiantes para una
ensefianza superior.

Abedi (2010) argumenta que el propésito de la evaluacibn sumativa es
proporcionar informacién sobre lo que han aprendido los estudiantes en un periodo
determinado dentro de un &rea de contenido (p.181) y que es complementaria de la
evaluacién formativa. La evaluacion formativa combinada con la sumativa podria ayudar a
mejorar los aprendizajes de los alumnos.

Casanova (1998) dice que este tipo de evaluacién se realiza al terminar un
proceso de ensefianza y aprendizaje total o parcial. Puede referirse al final de un curso,
ciclo o etapa educativa, pero también al término del desarrollo de una unidad didactica o
del proceso habido a lo largo de un periodo. Supone un momento de reflexion en torno a
lo alcanzado después de un plazo establecido para llevar a cabo determinadas
actividades y aprendizajes. Y agrega que la evaluacion sumativa puede analizarse desde
tres referentes:

1. En relacién con los objetivos y los criterios de evaluacion establecidos para la
unidad didéctica, final de un trimestre, curso o ciclo.

2. En relacién a la evaluacion inicial realizada a cada alumno y las posibilidades de
desarrollo y aprendizaje que se estimaron podia alcanzar, determinando lo
satisfactorio o insatisfactorio de su rendimiento.

3. En relacion con los resultados alcanzados por el resto del grupo o incluso del
conjunto del grupo en comparacion con otros grupos de alumnos del mismo curso

o ciclo en el centro o distintos centros. (p.94-95)
Por otro lado Shepard (2006) comenta que la evaluacion sumativa esta asociada a la
asignacion de una calificacion. Realiza una revision de literatura con respecto a los

aspectos motivacionales de las practicas de calificaciones y encuentra algunos puntos: las
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calificaciones de las tareas y los trabajos muestran qué es importante aprender; usar las
calificaciones como premio o castigo dafia la motivacion del estudiante; los estudiantes
gue consideran no cubrir los criterios u objetivos reducen su esfuerzo; el comparar a los
alumnos con las calificaciones reduce la voluntad de los estudiantes para ayudar a otros.
Estos elementos que Shepard (2006) presenta tratan sobre los efectos negativos de la
evaluacion sumativa, que a su vez se relacionan con las préacticas tradicionales de
evaluacion.

Actualmente la evaluacion sumativa es el tipo de evaluacion que parece
predominar al evaluar aprendizajes en el sistema educativo mexicano. El desarrollo que
esta teniendo la evaluacion formativa en otros paises hace que se tienda a prestarle mas
atencion, como se hace en este trabajo; es por ello que en el siguiente apartado se

analiza con mayor detalle la evolucién de este concepto.

1.2.2 Evolucién del concepto de evaluacion formativa
La OECD (2009) argumenta que el concepto de evaluacion formativa fue introducido por
primera vez en 1971 por Bloom, Hastings y Maddaus, presentando la idea de que la evaluacion no
se utilizaria Unicamente para realizar valoraciones sumativas del rendimiento del estudiante, con el
argumento de que los profesores deben incluir episodios de la evaluacion formativa en las fases de
la ensefianza.

Sin embargo, Bookhart (2007) presentd un trabajo sobre el nacimiento y evolucion
de la evaluacion formativa, en el que esquematiza las siguientes etapas:

e Scriven en 1967 es quien acufia los términos de evaluacién formativa y sumativa.
Utilizando formativo para el desarrollo o mejoramiento de un proceso educativo; y
sumativo para la toma de decisiones a partir del resultado de un proceso
educativo. Scriven se refiere ante todo a la evaluacion de programas y no tanto del
aprendizaje.

e En 1971 Bloom, Hastings y Maddaus toman el término de formative evaluation de Scriven
(1967) para dar referencia a un diagnéstico que utilizaban para el mastery learning, que
daba informacién acerca del progreso de los alumnos y los componentes del aprendizaje
de las unidades.

e Sadler (1983, 1989) observo tres pasos en la retroalimentacion formativa: atencion a los
objetivos, elaboracion de estrategias para alcanzar dichos objetivos y monitoreo de las
discrepancias entre el rendimiento actual y el deseado. Por tanto Sadler da fuerza al

concepto formativo agregandole el componente de la retroalimentacion.
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e Posteriormente otros autores afiaden el aspecto relativo a la importancia que tiene la
evaluacion sobre los estudiantes, en particular considerando las repercusiones afectivas.
Natriello (1987) estudi6 el impacto de las caracteristicas del proceso de evaluacién en los
alumnos con respecto a la motivacion y el rendimiento, concluyendo que hay aspectos
importantes para el trabajo en clase, tales como: la focalizacion de tareas sin comparar con
otros alumnos; un criterio claro y alcanzable; estructuras cooperativas de recompensa; una
evaluacion racional del trabajo; y la retroalimentacion diferenciada. Crooks (1988) se
interes6 en los efectos de la evaluacion en estrategias de aprendizaje, motivacion y
rendimiento. Algunos hallazgos importantes son los siguientes: dar importancia a los
sujetos, estrategias para fomentar el aprendizaje activo, darle oportunidad a los alumnos
de desarrollar habilidades y consolidar el aprendizaje; corregir mediante retroalimentacion;
ayudar a los alumnos a sentir una sensacién de logro. Black y William (1998) demostraron
gue la evaluacion formativa requiere atencion a los detalles del salon de clases y el
contexto de instruccion.

El siguiente esquema de Brookhart (2007) da a conocer de manera grafica la extension

del concepto de evaluacion formativa.
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Informacién acerca
de procesos de
aprendizaje
(Scriven, 1967)

Los cuales motivan
Que los profesores a los estudiantes
pueden usar para (Black & William
decisiones de 1998, Brookhart
instruccion. 1997, Crooks 1988,
Natriello 1987)

Figura 2.1 Ampliacion del concepto de la Evaluacion Formativa
Fuente: Brookhart, 2007:44

1.2.2.1 Fundamento

Shepard (2006) dice que la evaluacion formativa tiene su fundamento en un modelo que
combina elementos tanto de la teoria cognitiva, como de la teoria sociocultural del
aprendizaje. Ambas nacen como resultado de la revolucion cognitiva, que fue un
movimiento en el &rea de psicologia en contra del conductismo, que era el modelo
predominante. El cognoscitivismo pretende explorar los procesos mentales subyacentes
al comportamiento y por lo tanto rechaza el postulado central del conductismo: sélo es
posible estudiar las manifestaciones externas, las conductas de los sujetos.

En el ambito pedagdgico, el conductismo plantea el uso de reforzamientos de las
conductas observadas para propiciar la adquisicion de competencias, en tanto que el

cognitivismo subraya la importancia de que el sujeto mismo “construya” nuevos
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conocimientos a partir de los que tenia previamente. Por ello la perspectiva cognitivista es
afin a las corrientes pedagdgicas conocidas como constructivismo.

Con el fin de entender las caracteristicas principales del aprendizaje de las teorias
cognitiva y sociocultural se presentan elementos de ambos modelos, tales como: la
descripcion general de cada una de los enfoques, el papel que desempenia el profesor y el
alumno, asi como la concepcién de la evaluacion del aprendizaje, toda la informacion

rescatada de Hernandez Rojas (2008).

Teoria cognitiva del aprendizaje

Tiene su origen en la década de 1950 y su fundamento epistemoldgico es el racionalismo,
gue postula que todo lo que los sentidos reciban sera trabajado por la razén, de manera
gue el conocimiento se da porque existe una materia que se teje a nivel subjetivo, en
primera instancia sin tomar en cuenta la sociedad ni la cultura. Hay ciertos esquemas del
ser humano que son innatos y procesan o razonan la informacién para obtener resultados;
estos esquemas se encuentran en la mente del sujeto. Este esta dotado de inteligencia o
razon cuyo papel es previo a los sentidos. Bajo este paradigma no se aprende
simplemente a través de los sentidos, sino al razonar la informacion.

El objeto de estudio de esta teoria es la representacion mental y el papel que
juega para explicar la conducta, se encuentra en la linea Estimulo---Organismo---
Respuesta, y no estimulo-respuesta como el conductismo. El Estimulo es un elemento
cognoscible para el sujeto; el Organismo es el elemento donde se encuentra la
representacion mental y por ende el objeto de analisis; por ultimo la Respuesta puede ser
dura (la recepcion de la informacion como una maquina) o abierta (la informacion
procesada en la psicologia del sujeto).

Existe un modelo de procesamiento de informacion similar al de una computadora
y tiene los siguientes elementos: receptores, memoria sensorial, memoria a corto plazo,
memoria a largo plazo, generador de respuestas, efectores, y el control ejecutivo y
expectativas. El proceso se realiza de la siguiente manera: del entorno, los receptores o la
energia fisica transmiten la informacion a la energia sensorial de manera visual y auditiva;
posteriormente pasa a la memoria de corto plazo y aqui puede seguir dos caminos:
generar una respuesta hacia el exterior y transmitirlo a los efectores y al entorno, o bien

transmitirla a la memoria de largo plazo que es donde tiene permanencia, orden y
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estructura, es aqui donde entran las expectativas y se genera una respuesta que conduce
a los efectores y posteriormente al entorno.

Se puede decir que la causa de la conducta esta en los procesos internos a nivel
subjetivo y que el sujeto tiene formas de exteriorizar las cosas a través del lenguaje,
haciendo trabajar a su sistema nervioso que recibe y genera constantemente informacion
y conductas.

Papel del profesor: se centra en la confeccion y organizacion de experiencias

didacticas para lograr que el alumno aprenda a aprender y a pensar. Debe estar

interesado en promover en sus alumnos el aprendizaje con sentido de los
contenidos escolares a través de una estrategia expositiva o didactica que
promueva el aprendizaje por conocimiento auténomo o guiado (Hernandez Rojas

2008: 135-136).

Papel del alumno: se concibe como un sujeto activo procesador de informacion,

que posee competencia cognitiva para aprender y solucionar problemas. Las

competencias se desarrollan usando nuevos aprendizajes y habilidades
estratégicas. Siempre existe actividad cognitiva en el alumno, no es un ente pasivo

a merced de las contingencias ambientales o instruccionales (Hernandez Rojas

2008: 134-135).

Evaluacion del aprendizaje: el profesor focaliza su interés en los procesos

cognitivos que realiza el alumno durante toda la situacién instruccional. Debe

ponerse atencion especial en la valoracion del tipo de producto que se obtiene
como consecuencia de dicho proceso, esto es el grado de significatividad de los

aprendizajes logrados por los alumnos (Hernandez Rojas 2008:162).

Teoria sociocultural del aprendizaje
El término sociocultural ha sido introducido por Vigotsky, uno de los mas grandes
exponentes del paradigma. Para €l la conciencia es el elemento integrador de las
funciones psicoldgicas, y abarca el intelecto y la afectividad. También pone atencion a la
psique considerada como el alma de las personas. La actividad psiquica tiene su origen y
desarrollo en la sociedad, que esta cargada de elementos culturales con ciertos
contenidos y significados.

Dentro de la relacion sujeto—objeto se da una mediacion social, es decir entre el

sujeto y el objeto se da una triangulacion con elementos socioculturales. Para que el
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sujeto alcance a su objeto se da una intervencion activa de la cultura —y sus elementos
culturales- que provoca que el objeto se conozca por el sujeto de una manera peculiar a la
de cada cultura. La triangulacién puede representarse de la siguiente manera:

Elementos socioculturales

sujeto

Figura 2.2 Relacién sujeto objeto bajo el paradigma sociocultural de Vigotsky

En esta relacion hay dos elementos que orientan de maneras diferentes las actividades de
los sujetos: las herramientas y los signos. Los procesos psicolégicos se reciben en dos
niveles 0 momentos: social (interpsicolégico) y particular (intrapsicolégico) en un proceso
largo y continuo. A este mecanismo se le da el nombre de internalizacion. Esta consiste
en la reconstruccién interna de una operacion externa. No es automatica, ni corta; es un
proceso que se da en forma de espiral y en aumento; contribuye al desarrollo de
habilidades; se da una reestructuracion interna del sujeto; tiene una mediacién esencial: la
palabra; y pone énfasis o sefialamientos que contribuyen al aprendizaje y desarrollo.

La transformacion de los procesos interpsicolégico (orientacion externa) e
intrapsicolégico (voluntad), es lenta y complicada y va desprendiéndose del control
externo, cada vez mas autbnomo, mas voluntario, mas subjetivo; se da una
independencia de los condicionamientos de tiempo y espacio. Para el proceso de
transformacion se requieren acciones de ida y vuelta. No es un eco, ni un mero reflejo.
Esta internalizacién supone autonomia, intervencion de la voluntad y la conciencia. La
internalizacion es un proceso psicologico de la vida cotidiana que se puede reflejar
claramente en los gustos por hacer lo que se hace con mayor frecuencia y de una manera
adecuada. Las cosas que se han internalizado y se siguen desarrollando por gusto tienen
que ver con la historia personal. Por tanto la historia del sujeto es un elemento importante

para comprender la internalizacion de los procesos psicologicos.
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Para dar una descripcion de la aplicacion de este enfoque a la educacién,
Vigotsky parte de la definicién de la percepcién, la cual tiene como punto de partida los
sentidos, es decir se reciben ciertas sensaciones o imagenes a través de los sentidos
para poder dar una interpretacién, que es la parte esencial de la percepcioén, mediante la
cual el sujeto dota de sentido esas sensaciones. Por otro lado también habria que definir
la atencidn, la cual implica una focalizacién de estimulos. A medida que se va teniendo
mayor familiarizacion e interaccion con los elementos sociales, mayor sera la atencion del
sujeto. La atencién y la percepcidon no son procesos simples, sino mas bien complicados
por el proceso la interaccién que se da con la sociedad. De esta manera las leyes de la
atencion y la percepcion indican las regularidades del sujeto con el medio. En este sentido
el pensamiento es un proceso en el que se relacionan los simbolos con significados. Sin
embargo el pensamiento de un nifio no es igual al de un adolescente: para el nifio pensar
significa en mayor medida recordar, palabras, imagenes, etc.; para el adolescente
recordar ya significa pensar, es decir rehacer, reestructurar, reintegrar, relacionar
informacion.

Para lograr el aprendizaje (internalizacidbn) son necesarios la percepcion, la
atencion y el pensamiento, esto contribuye al desarrollo, sin embargo el desarrollo no es
nada sencillo ya que implica gran salto o cambio de naturaleza y se puede dar por fases,
tampoco se da de una manera lineal. EI mecanismo propio del desarrollo es la
internalizacion y el medio es la interaccién. Es por ello que el juego a una edad temprana
es una forma de comenzar a internalizar ciertos procesos, ya que obliga a que la
imaginacion vuele y tome ciertos elementos de la realidad para hacerlos reales en su
juego, sin perder la interaccién con el exterior.

Otro elemento importante de este enfoque es la Zona de Desarrollo Préximo
(ZDP). Para comprenderla es necesario poder diferenciarla del Nivel Real de Desarrollo
(NRD). EI NRD se refiere a las actividades que un sujeto puede llevar a cabo sin ayuda
alguna dando cuenta de su desarrollo real. Sin embargo para evaluar al sujeto
adecuadamente se deberd hacer uso de herramientas de evaluacion que pongan a hacer
al individuo lo que se va a evaluar, para ello sera necesario verificar que las pruebas sean
adecuadas, validas y confiables. La ZDP se refiere a una situacién en donde el sujeto
hace algo Unicamente con cierta ayuda, ya que se encuentra cercano a poderlo hacer sin
ayuda. La ZDP contribuye a llegar al NRD, es decir, con la ayuda que se le brinda al

sujeto, podra llegar a hacerlo por si solo para que sea parte de su NRD. La ayuda puede

28



ser la mediacion de signos tendiendo hacia la mediacién social, utilizando simbolos y
lenguaje, tomando en cuenta la cultura y la historia.

Papel del profesor: El profesor es concebido como un mediador entre el saber
sociocultural y los procesos de los alumnos, por lo tanto también esté transformado por la
interaccion, so6lo de esta manera se puede lograr la internalizacion.

Papel del alumno: debe ser entendido como un ser social producto y protagonista de las
multiples interacciones sociales en que se involucra a lo largo de su vida escolar y
extraescolar. Las funciones psicolégicas superiores son producto de esas interacciones
sociales con las que ademas mantiene propiedades organizativas en comun. Por tanto la
interaccion social con los otros tiene importancia fundamental para el desarrollo del nifio-
alumno (p.232).

Evaluacién del aprendizaje: es considerada como dinamica pues se desarrolla mediante
la interaccion del evaluador, el evaluando y la tarea o trabajo. El evaluador debe estar
atento para brindar ayuda segun el nivel de desempefio mostrado por el evaluando, de
manera individual. Los nifios que requieran mayor ayuda tendran un potencial de
aprendizaje inferior en comparacién con los que no hayan requerido tanta ayuda para la
solucién de la tarea. Al finalizar se compara el nivel de ejecucion que el nifio puede hacer
por si mismo (NRD) con el nivel de ejecucién logrado con la ayuda del evaluador,
considerando la calidad y cantidad de ayuda brindada. De esta manera segun Brown y
Reeve (1987) se puede diagnosticar la amplitud de la ZDP. La evaluacion se dirige no
solo a valorar los productos del nivel de desarrollo real de los nifios que reflejan en ciclos

evolutivos completos, sino también a determinar en nivel de desarrollo potencial (p.243).

Para resumir se puede decir que en el modelo cognitivo, segin Shepard (2006),
los procesos ejecutivos del pensamiento son llamados metacognicion, y permiten
monitorear y manejar la propia comprension y aprendizaje a quienes aprenden. En la
teoria sociocultural es fundamental comprender que los resultados de los aprendizajes
estan integrados a las practicas culturales del ambiente donde se desarrolla la actividad; y
gue todas las funciones en el desarrollo cultural del nifio aparecen en dos momentos; en
el nivel social y luego individual.

Una vez que se han descrito ambos modelos, Shepard (2006) observa un modelo

alternativo de evaluacion que proponen Atkin, Black y Coffey (2001), en términos muy
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sencillos y que incluye las siguientes preguntas que coinciden con la evaluacion formativa
de Sadler:

e /A dodnde tratas de ir?

e ;Dobnde estas ahora?

e ¢ CoOmMo puedes llegar ahi?

Para responderlas se nhecesita un establecimiento de objetivos claros de

aprendizaje, llevar a cabo la evaluacion durante el proceso de aprendizaje, mientras el
estudiante trabaja y finalmente dar una retroalimentacion que de luz para alcanzar el

objetivo. Esto ayudara a llegar a la ZDP.

1.2.2.2 Caracteristicas de la evaluacion formativa

Segun la OECD (2009:50) el objetivo de la evaluaciéon formativa es orientar a los
estudiantes hacia sus habilidades propias “aprender a aprender’, de modo que los
estudiantes vayan desarrollando estrategias de control considerables de su propio
aprendizaje. Agrega Abedi (2010: 181) los resultados de la evaluacion formativa pueden
ayudar a explicar qué factores afectan el aprendizaje y cémo las fuentes de sesgo pueden
ser identificada y controlada.

La interaccidon es uno de los elementos principales de la evaluacién formativa.
Para Wilson (2004) La evaluacién formativa consiste en el desarrollo de la interaccion entre
profesores y alumnos, donde esas interacciones sirven como retroalimentacién, misma que a su
vez los alumnos usan para mejorar su aprendizaje. En este sentido Popham (2008) asevera que
los alumnos deben darse cuenta de todo cuanto aprenden y para lograr ese objetivo
idealmente se necesita la interaccion constante entre alumnos y profesores para atender
dicho aprendizaje a través de sus labores cotidianas.

La interaccion dentro del proceso de evaluacion también se puede dar entre pares,
a manera de retroalimentacion. Segun la OECD (2009) esta relacién ayuda a la creacion
de un ambiente de aprendizaje mas dinamico, al desarrollo de las habilidades sociales y
de auto-evaluacion de los estudiantes. La evaluacién formativa exige a los docentes
cambiar la forma en que interactian con los estudiantes, lo que piensan a la hora de
programar las clases, su atencion a las diferencias de aprendizaje de los estudiantes, e
incluso la forma de pensar sobre el éxito de los estudiantes. (p.71)

Popham (2008) describe una serie de elementos necesarios en el proceso de

evaluacion formativa:
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1. Identificacion de cierto nUmero de objetivos curriculares;

Descripcion clara de los mismos;

3. Entrega de resultados a cada estudiante con una descripcién de su desempefio en
relacion con el plan de estudios que se esta evaluando;
4. Una boleta para dar fe de que los estudiantes respondieron a la prueba.

Aunado a estos elementos McMillan (2010) recupera a Popham para reforzar la
idea de que el clima de las evaluaciones es un elemento a considerar y retoma los cinco
pasos que se sugieren para el establecimiento de un ambiente de clase mas amigable
para la evaluacién formativa:

1. Informar a los estudiantes acerca de lo que se espera.

2. Buscar y cultivar la confianza de una nueva forma de pensar acerca de la

evaluacién y el aprendizaje.

3. Elaborar modelos y reforzar el comportamiento apropiado.

4. Solicitar los estudiantes retroalimentacion sobre clima de la clase.

5. Evaluar el estado afectivo de los alumnos. (p.50).

La evaluacion formativa tiene una caracteristica que no debe olvidarse y se trata
de la relaciéon que tiene con la evaluacién sumativa. Algunos autores como Crooks (1998)
usaban el término Feedback (retroalimentacion) para referirse a la evaluacion formativa
diferenciandola de la sumativa y contemplandola como otro tipo de evaluacion aparte.
Otros autores no contemplan esta diferencia, es decir, no consideran ambos tipos como
mutuamente excluyente. Biggs (1998) argumentaba que ambos modelos de evaluacion:
sumativo y formativo juntos eran mas efectivos y mejoraban el trabajo de evaluacion.

Con base en la revision de la literatura se han encontrado otros elementos de la

evaluacion formativa que saltan a la vista por su frecuencia en los textos:

Planificacion

La planificacion de la evaluacion formativa resulta benéfica dentro de los procesos de
ensefianza y aprendizaje para quienes cuentan con la responsabilidad de aplicarla.
William y Leahy (2007) aseguran que la planificacion proactiva crea la posibilidad de que
las actividades puedan cambiar positivamente las respuestas de los alumnos en un futuro,
mismas que deben estar contempladas en el plan de aprendizaje. De modo que si se

cuenta con un plan de evaluacion formativa bien estudiado puede dar como resultado un
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cambio notable y positivo en las respuestas de los alumnos a quienes se les aplique dicho
plan.

Wilson y Draney (2004) argumentan que para la planificacion de un proyecto de
evaluacién formativa es necesario evitar, en medida de lo posible, cualquier prueba
sumativa, pues para evaluar el desempefio, la comprensién de conceptos y las habilidades de
los alumnos requiere un modelo de la manera en que ellos aprenden a desarrollarse durante un
determinado periodo. Por lo tanto la evaluacion formativa debera tener cada vez menos presente el
uso de evaluaciones sumativas.

La cuestién de la planeacion se puede manejar en niveles no solo de profesorado
sino a niveles curriculares y de politicas publicas. Stiggins (2007) comenta que cada
distrito debe tener expectativas de rendimiento con el fin de proporcionar una definicion
clara, completa y adecuada de lo que se debe ensefar, aprender y evaluar. La coherencia
entre lo que se desea ensefar, aprender y evaluar, como menciona Stiggins, no es una
cuestion que tenga que ver so6lo con el aula y sus agentes escolares implicados, sino
también con los niveles del curriculo y de legislaciones estatales. Mas adelante se podra
ver el uso de la evaluacion formativa en niveles de politicas puablicas.

Segun Black y William (2004) hay dos caminos para la realizacion de practicas
formativas: uno seria seguir a cada alumno concentrdndose en una ensefianza mas
efectiva, ayudando a los estudiantes a prepararse mejor para enfrentar una evaluacion,
por ejemplo: leyendo las intenciones de las preguntas del examen y previendo los criterios
por los cuales sus respuestas podrian ser juzgadas. Otro camino seria ensefar para la
comprension de conceptos y procesos que constituyen la esencia del tema para producir
mejores resultados. Tomar en cuenta estas dos consideraciones dentro de una planeacion
para evaluar formativamente podria coadyuvar al trabajo que ya se desempefia por los

profesores al interior de las aulas.

Mapas de progreso

Los mapas de aprendizaje también son conocidos como progresiones o continuos.
Shepard (2006) dice que éstos sirven para monitorear y respaldar el desarrollo de los
alumnos a lo largo del tiempo. También brindan de manera simultdnea una imagen de las
fortalezas y debilidades del trabajo de los alumnos y ofrecen una manera de anticipar las
facetas del trabajo que se realiza. Los mapas de aprendizaje no deben interpretarse como

algo cerrado o como una secuencia de requisitos.
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Popham (2008) los define como un conjunto de subdestrezas que tienen una
secuencia, permiten observar el conocimiento de los estudiantes, el desarrollo de
habilidades y el cumplimiento de los objetivos curriculares. Se plantea dos preguntas
¢qué deben evaluar los profesores? ¢Cuando deben los maestros evaluar las
subdestrezas? La respuesta a la primera pregunta tiene que ver con la identificacion de
elementos curriculares (guiado por los objetivos) observando las subdestrezas
(conocimientos y habilidades) contenidas en un mapa de progreso. La respuesta a la
segunda pregunta se refiere al momento de evaluar las subdestrezas y dice que hay que
observar progresién tras progresion, es decir, una por una y de manera ordenada (con
base en los objetivos del curriculo).

Se puede decir entonces que las progresiones de aprendizaje se desarrollan
mediante un proceso sistematico, pueden ser utilizadas como una herramienta para la
evaluacién formativa por el registro y la observacion de las fortalezas y debilidades de las
subdestrezas de los estudiantes. Una cosa que agrega Popham (2008) es que las
subdestrezas no son las mismas en todos los estudiantes, por lo tanto un mapa de

progreso no funciona siempre igual en todos los estudiantes.

Retroalimentacion

Segun William y Leady la retroalimentacién es informacion acerca de la brecha entre el
nivel real y el nivel de referencia de un parametro del sistema que se utiliza para generar
cambios de alguna manera (2007: 32). Esta puede darse al finalizar una evaluacion, pero
en el caso de la formativa se puede durante el proceso o al final de la misma.

Formativa no se referira a una evaluacion o incluso a los resultados de la misma,

sino mas bien a la funcién que tienen. La evaluacion es formativa en la medida en

que la informacion se retroalimenta y se utiliza de alguna manera para mejorar el
rendimiento. Para que la retroalimentacion sea formativa debe contener una norma

implicita o explicita de la accion futura. (William y Leady 2007: 31,32).

Segun la OECD (2009) la retroalimentacion es una parte importante de la
evaluacion formativa, esta debera ser oportuna y especifica, incluyendo sugerencias para
mejorar el rendimiento futuro. Una buena retroalimentacion estara relacionada con
criterios explicitos en la normatividad en cuanto a expectativas de rendimiento de los

estudiantes.
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Siguiendo con esta idea William y Leathy comentan que la retroalimentacion
requiere de una regulacion:

Cuando la regulacién se lleva a cabo a través de la mediacion del profesor, es

necesario crear oportunidades para la mediacién en la secuencia de instruccion,

mediante el disefio de episodios que provocan el pensamiento del alumno

(regulacion proactiva) y el uso de la evidencia que se deriva de estos sondeos

para modificar la instruccion (regulacion interactiva) (2007:40)

Black y William (2004) agregan que parte de la razon por la cual funciona la
evaluacién formativa parece situarse en el incremento de la conciencia de los estudiantes,
pero el efecto sobre la eficacia de las pruebas dependera del tipo de conocimiento que se
evalia. Si hay una retroalimentacion formativa en una prueba que demanda una
conciencia plena se obtendran mejores resultados.

Stiggins (2007) asevera que la retroalimentacién debe ofrecerse de manera
descriptiva y regular, de modo que pueda reflejar las debilidades y fortalezas de los
alumnos con respecto a objetivos especificos de aprendizaje. Esta resulta mas efectiva
cuando se identifica qué es lo que los estudiantes estan haciendo y lo que necesitan para
continuar su trabajo. También debe ser individualizada y orientadora de modo que puedan
responder a las preguntas de ¢donde estoy ahora? y ¢ Dénde debo estar? Esto contribuira
a modelar de alguna manera el tipo de pensamiento en que los estudiantes se
comprometan cuando se autoevallen.

La retroalimentacion dentro de la evaluacién formativa, entonces debera ser

inmediata, descriptiva, regular, proactiva, individual, orientadora e interactiva.

Motivacion
Wilson (2004) y Abedi (2010) coinciden con la idea de que la evaluacion formativa puede
aumentar la motivacion y autoestima de los estudiantes ayudandolos a desempefiar mejor
su trabajo, siendo mas conscientes del proceso de aprendizaje y del logro de sus metas
académicas.

Stiggins (2007) asevera que la evaluacion ha sido descuidada en el trabajo diario
en el aula, donde se puede ayudar a aprender mas a los alumnos. En cuestiones de
motivacion en cuanto a la evaluacidbn comenta que habrd que redefinir la dinamica

emocional que la rodea, ya que las pruebas provocan cierto miedo en los alumnos y debe
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ser sustituido por confianza, optimismo y persistencia. Argumenta que todos los alumnos
deben creer que pueden triunfar en el aprendizaje si hacen el intento.

Las practicas de evaluacion han permitido que algunos alumnos abandonen la

escuela. Estas practicas deben ser sustituidas por otras que engendren la

esperanza y sostengan el esfuerzo de todos los alumnos. El entorno emocional
gue rodea este tipo de experiencias debe cambiar especialmente para los alumnos

de bajo rendimiento (Stiggins 2007: 12).

Se puede decir que el desarrollo de la motivacion de los estudiantes dentro del
proceso de evaluacién formativa también es una accién que debe de estar presente en el
trabajo cotidiano de los profesores. Sitggins (2007) argumenta que el desarrollo de
actitudes, valores, intereses, motivaciones y disposiciones variables en sus enfoques,
direcciones e intensidad por parte de los profesores aseguraran el éxito de los profesores

y con ellos el de los alumnos.

1.2.2.3 Usos de la evaluacion formativa

Segun la OECD (2009), los principios de la evaluacion formativa pueden ser aplicados en
las politicas de la escuela, para identificar &reas de mejora y para promover una cultura
constructiva de los sistemas educativos de evaluacion. También resulta Gtil para construir
el "aprender a aprender" de las habilidades de los alumnos y cuenta con una serie de
beneficios como la mejora de la calidad de la ensefianza, una mejor relacion con los
alumnos, mayor contacto con los padres, productos de trabajo de los estudiantes de mejor
calidad y mayor participacioén de los mismos.

El uso de la evaluacién formativa dentro de un sistema educativo puede surtir
mayor efecto si se plasma en las politicas educativas. Contemplar la evaluacién formativa
como un elemento de una normatividad puede exigir su cumplimiento y se podria
garantizar que la escuela y el desempefio docente sean juzgados no sélo con base en los
resultados de la prueba o la inspeccidn escolar, sino también en una gama méas amplia de
medidas, tales como la motivacion del estudiante, la capacidad de trabajar en grupos,
entre otras. (OECD 2009:86).

Por lo tanto se puede decir que el uso de la evaluacién puede darse en diferentes
niveles desde el aula para mejorar el trabajo de profesores y alumnos, hasta al sistema
educativo de un pais con la creacién de politicas publicas en pro de la calidad de la

educacion.
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1.2.2.4 Laevaluacion como herramienta de aprendizaje
En lugar de hablar de evaluacion sumativa y formativa, en algunos textos recientes se
refieren las expresiones de evaluacion del aprendizaje, evaluacion para el aprendizaje y

evaluacion como aprendizaje.

Del aprendizaje

La evaluacién del aprendizaje es aquella que se realiza de manera periddica con el fin de

descubrir qué es lo que el estudiante ha aprendido durante todo el proceso, se vale de

diferentes pruebas para evaluar a los alumnos y promover al siguiente grado. Casanova

(1998) da una definicion:
La evaluacion aplicada a la ensefianza y el aprendizaje consiste en un proceso
sisteméatico y riguroso de obtencion de datos, incorporado al proceso educativo
desde el comienzo, de manera que sea posible disponer de informacion continua y
significativa para conocer la situacion, formar juicios de valor con respecto a ella y
tomar las decisiones adecuadas para proseguir la actividad educativa mejorandola
progresivamente. (p.70)

La evaluacién del aprendizaje, regularmente se asocia con la evaluacion sumativa, puede

ser normativa o criterial. Esta puede tener diferentes variaciones pero se puede decir que

en cualquiera de ellas cuenta con la caracteristica de ser sistematica y que asigna un

valor al trabajo del evaluando para descubrir cuanto ha aprendido. El uso de los

resultados depende de la persona que evalla.

Para el aprendizaje

La evaluacion para el aprendizaje o assessment for learning suele ser asociada con la
evaluacién formativa y en la practica resulta dificil diferenciarlas. Ambas comparten
aspectos comunes como la interaccion del alumno y profesor, la retroalimentacion y
seguimiento del trabajo del estudiante. La evaluacion para el aprendizaje busca el
involucramiento activo del estudiante durante todo el proceso de aprendizaje, es decir que
se haga consciente de lo que se evalla y como se evalla y conozca los resultados de sus
evaluaciones tomando conciencia de lo que ha aprendido para mejorar por si mismo. Asi
pues, no parece haber diferencias puntuales entre la evaluacion formativa y la evaluacién

para el aprendizaje.
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Como aprendizaje
La versibn mas reciente de la concepcion de evaluacion es la evaluacibn como
aprendizaje o assessment as learning. A diferencia de la evaluacién para el aprendizaje,
se considera como una manera de ensefiar, es decir se ensefia evaluando. Ademas de
contar con las caracteristicas de la evaluacion formativa y para el aprendizaje, implica un
estilo alternativo de ensefianza, donde todos, incluyendo autoridades escolares y padres
de familia, tomen conciencia de que la evaluacion es una parte indispensable del proceso
de ensefianza, por lo tanto si no hay evaluacién no hay un aprendizaje completo.

Este tipo de evaluacién pudiera resultar posterior a la evaluacion para el
aprendizaje, sin embargo aun no se profundiza en el tema, y tampoco se ha dialogado

para que forme parte de un curriculum, ni a nivel de una politica publica.

1.2.2.5 La evaluacion auténtica

La nocién de evaluacion auténtica se opone a la de evaluacion artificial, en el sentido de
que esta Ultima consistiria en ejercicios muy alejados de la vida real, mientras que la
primera planeara preguntas, problemas o situaciones muy cercanas a las que las
personas experimentan cotidianamente.

En la practica, sin embargo, la manera en que se maneja la idea de evaluacion
auténtica, tiene aspectos que la hacen aproximarse a la evaluacion formativa. Por ejemplo
Wiggins (1998) quien emplea un concepto de actividades o tareas auténticas que tiene
como objetivo describir una trabajo con base en la reproduccién de los modos en que las
personas usan el conocimiento en situaciones reales. Una tarea auténtica es parte de la

evaluacién del aprendizaje debe contar con algunas propiedades tales como:

1. Propdsitos: la tarea tiene una finalidad definida, un producto o meta a alcanzar

2. Destinatarios 0 audiencias: las actividades estan dirigidas a interlocutores reales,
que pueden percibir sus resultados y opinar sobre ella.

3. Incertidumbre: requieren enfrentar y resolver problemas poco estructurados y que
pueden tener mas de una solucion.

4. Restricciones: crear o idear alternativas para la toma de decisiones del camino
mas apropiado o menos malo en condiciones dadas.

5. Repertorio de discursos cognitivos: se refiere a la activacion de distintos

procedimientos para resolver problemas y situaciones de la vida real.
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6. Proceso de trabajo: desarrollado en un periodo largo. Existen multiples
oportunidades para ensayar soluciones, consultar recursos, buscar informacion,
llegar a productos parciales que pueden ser revisados por el docente u otros
estudiantes o personas, obtener devoluciones de ellos y refinar progresivamente
los productos. (Wiggins 1998 citado en Ravela 2009:57-58).

Entonces si una actividad de ensefianza y aprendizaje realizada en aula cuenta con estos
elementos serd una tarea auténtica segun Wiggins, es decir, sera una tarea que pueda

ser aplicada y vista en la vida cotidiana de los alumnos, en su realidad.
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2. Condiciones, concepciones y practicas de evaluacion en aula

En este apartado se presentan algunos elementos tedricos de los tres ejes analiticos que
se utilizaran en la investigacion: las condiciones en que se realizan las practicas de

evaluacion, las concepciones de los maestros que las sustentan, y las practicas mismas.

2.1 Condiciones de las préacticas de evaluacion
Las practicas de evaluacion en aula se pueden ver afectadas por las condiciones del
contexto y del medio en el que se desenvuelven. Segun Mcmillan (2010) existen cinco
factores que influyen en las practicas docentes y de evaluacion:

a) Ambiente de clase

b) Diferencias socioculturales

c) Capacidad del estudiante y el logro

d) Nivel de grado

e) Sujetos
Considerar desde el ambiente y las diferencias socioculturales hasta los sujetos mismos
constituye un panorama muy amplio del lugar contexto en donde se desenvuelven las
practicas de ensefianza aprendizaje y de evaluacion. Si se toma en cuenta, por ejemplo,
el factor “sujetos”, se podria hablar de formacion docente, del tipo de alumnos, de los
directivos, e incluso de los formadores de profesores como parte de las condiciones.

Otra clasificacién de las condiciones en que se desarrollan las préacticas de
evaluacion y docencia en general es en la que se distinguen condiciones
socioecondmicas y escolares. En el caso de las condiciones socioeconémicas se puede
considerar la zona donde se encuentre ubicada la escuela, es decir, en un contexto rural o
urbano y también el estrato socioecondmico de los alumnos y de los profesores. Dentro
de las condiciones familiares donde se puede incluir la participacion activa o no de los
padres de familia y los problemas de cada familia que se ven reflejados en los alumnos.

Con respecto a las condiciones escolares se puede incluir:

e Eltamario de la escuela: si es grande o pequefia

e La organizacién: numero de alumnos, de profesores, los turnos que tiene, los
grados, el numero de grupos, el liderazgo del director, la supervision, la relacion
entre los profesores

e La infraestructura: tipo de mobiliario, material didactico, recursos tecnolégicos
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e Las caracteristicas en cuanto a niveles de reprobacién, alumnos con necesidades
especiales o sobresalientes, entre otros.

También se puede considerar la metodologia y las estrategias que los profesores
crean para trabajar con sus alumnos. Sin embargo cuando las demas condiciones no son
de todo favorables el trabajo de ensefianza del profesor puede verse mermado. Martinez
Rizo (2011) opina algo al respecto:

Es claro el caracter modulador o mediador de este tipo de variables en la relacion

gue va de las caracteristicas, conocimientos y concepciones del profesor a su

practica: aungue el maestro tenga ideas muy buenas sobre cémo ensefiar o cO6mo

evaluar, no lo podra hacer de la forma que quisiera con un grupo muy grande, 0

sin un minimo de materiales y apoyos.

El curriculo es otro tipo de condicion en cuanto a su amplitud, las dificultades a las que se
enfrentan los profesores para cubrirlo y para la realizacion de actividades que incluyen el
desarrollo de habilidades, capacidades y actitudes. Por lo que se refiere al curriculo,
Martinez Rizo (2011) cita a Rindone y McQuarrie quienes afirman que:

...Sigue habiendo serios obstaculos a la implementacion de préacticas de

evaluacion formativa en la ensefianza cotidiana. Hasta cierto punto esto se debe a

la confusion sobre lo que es la evaluacion formativa, pero el mayor obstaculo es el

antiquisimo problema de la amplitud versus la profundidad. Los maestros de

educaciéon basica o superior deben cubrir demasiados contenidos con poca o

ninguna profundidad, sin tiempo para la préactica y sin evaluacion formativa. (2010:

325)

2.2 Concepciones de los profesores de primaria acerca de las

practicas de evaluacion
Abbagnano (2000) dice que una concepcion se designa al acto de concebir, esto implica
la formacion de conceptos a través de la un proceso personal y privado de abstraccion
ideas y simbolos de un objeto. En este texto el término se entiende como la manera en
que los profesores conciben y conceptualizan diferentes elementos como la evaluacion
misma, pero también la ensefianza y el aprendizaje, el papel de los alumnos en esos
procesos y su propio papel en ellos. Estas formas de concebir dichos elementos influyen

directamente sobre sus practicas.
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Tanto las condiciones, las concepciones como las practicas de evaluacién se ven
inmersas en un contexto, que a su vez forma parte de una estructura cultural (ver
apartado condiciones).

Segun Geertz la cultura se comprende mejor no como complejos de esquemas
concretos de conducta (costumbres, usanzas, tradiciones, conjuntos de hébitos) sino
como una serie de organismos de control (planes, recetas, formulas, reglas, instrucciones)
gue gobiernan la conducta. EI hombre es precisamente el animal que mas depende de
estos mecanismos de control extragenéticos (Geertz, 1990: 51). También indica que el
concepto de cultura no es una conducta que se pueda observar.

Es una perspectiva tedrica para el estudio de la realidad: entendida como sistemas

en interaccién de signos interpretables (...) la cultura no es una entidad (...) la

cultura es un contexto dentro del cual pueden describirse todos esos fenbmenos
de manera inteligible (1990:27). Hacer andlisis cultural no es estudiar objetos
culturales sino estudiar la realidad desde la perspectiva tedrica de la cultura: el
lugar de estudio no es el objeto de estudio. Los antrop6logos no estudian aldeas

estudian en aldeas (Geertz 1990:33)

Zalpa (2011) agrega que la cultura no es la accion, sino un mecanismo de control de la
accion y que el analisis cultural del sentido comun principia por constatar que las mismas
experiencias adquieren sentidos diferentes, constituyen sentidos comunes diferentes para
pueblos diferentes. Y define la cultura como el significado social de la realidad enfatizado
en una definicion semidtica de la cultura como significacion y tomando en cuenta la parte
social dandole dos sentidos: por una parte el colectivo no individual y la significacion; y
por otra la relacion de la significacion con la vida social que enlaza esta perspectiva del
construccionismo socioldgico (p.155). Esta es la definicion de cultura que se tomara en
cuenta en este trabajo.

Sitgler (2009) dice que el conocimiento es cultural (en el sentido colectivo y de
significacion), que se transmite de generacion en generacion a traves de la interaccion
humana (construccionismo sociol6gico). Una concepcion se relaciona con la manera de
pensar de las personas, que a la vez se asocia con la formacion personal profesional y
por supuesto con la participacion cultural (Stigler 2009: 83)

Stigler (2009) asevera que el proceso de ensefianza es un sistema que trabaja
como una maquina con partes que operan juntas y que se refuerzan unas con otras

llevando el vehiculo adelante. Las practicas de evaluacion se encuentran dentro del

41



proceso de ensefianza y aprendizaje por lo tanto las concepciones de cualquiera de las
dos tendran una relacion, esto se puede reflejar en los discursos acerca de la evaluaciéon
de los profesores.

Tomando en cuenta esta idea se puede decir que el origen y la historia de las
ideas de los profesores (y sus concepciones) acerca de la ensefianza y de la evaluacion
tienen que ver con su experiencia académica y personal, pero sobre todo con su entorno
y actividad cultural, esto puede ser comprendido tomando en cuenta una trayectoria
académica de los profesores.

Stigler (2009) agrega que la ensefianza es una actividad cultural que se representa
por scripts que son visiones mentales de patrones de ensefianza. Estos scripts guian la
conducta y también lo que digan los participantes. Dentro de una cultura se entremezclan
y por lo tanto son dificiles de ver. De igual manera el sistema de ensefianza se asocia con
la historia, creencias y concepciones culturales y por tanto esto determina la manera de
ensefar.

Por otro lado, las practicas de evaluacién en aula se rigen por la historia y la
cultura y esto tiene que ver con las concepciones. Hay algunos autores que distinguen
dos tipos de précticas: tradicionales y alternativas (Mateo 2000); o evaluaciones con
aproximaciones superficiales y profundas (Shepard 2006).

Mateo (2000) resalta algunas caracteristicas asociadas a esos dos tipos de

evaluaciones tradicional y alternativa y se caracterizan de la siguiente manera:
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Tabla 2.1 Tipos de evaluacién

Evaluacion tradicional

Evaluacion alternativa

Instrumentos: pruebas de eleccidbn multiple,
de emparejamiento, de verdadero o falso de
ordenamiento, de completar.

Instrumentos: experimentos de los alumnos,
debates, portafolios, productos de los
estudiantes.

Juicio evaluativo basado en la recogida de
informacion objetiva e interpretacion de las
puntuaciones.

Juicio evaluativo basado en |la observacion, en la
subjetividad y en el juicio personal.

Focalizadafundamentalmente sobre la puntuacion
del alumno en comparacién con la puntuacion
de otros.

Focaliza la evaluacion de manera individualizada
sobre el alumno a la luz de sus propios
aprendizajes.

Permite al evaluador presentar el conocimiento
del alumno mediante una puntuacion.

Habilita al evaluador a crear una historia evaluativa
respecto del individuo o grupo.

La evaluacion tiende a ser generalizable.

La evaluacion tiende a ser idiosincrasica

Provee la informacion evaluativa de tal forma que
inhibe la accién curricular.

Provee informacion evaluativa de manera que
facilita la accién curricular.

Coloca la evaluacioén bajo la decision del profesor
u otra fuerza externa.

Permite a los estudiantes participar en su propia
evaluacion.

Fuente: Mateo 2000:67

En el mismo sentido Shepard (2006) asegura que a lo largo del tiempo los
profesores han utilizado como pruebas formales aquellas que cuentan con preguntas de
bajo nivel, y que el logro en cualquier disciplina no puede ser representado de manera
adecuada por preguntas de este tipo, en las que soélo se recuerda la informacién. Y
agrega que la reforma de la evaluacion ha sido parte integral de la reforma educativa, por
la necesidad de involucrar a los estudiantes en tareas auténticas (entendidas como
aquellas que requieren pensamiento de alto nivel y activa solucién de problemas del
mundo real que incrementan la motivacion del estudiante) con el fin de desarrollar, usar y
extender su conocimiento. Esto ayuda a comprender mejor de manera conceptual,
cognitiva y motivacional.

La evaluacion tradicional que planteo Mateo tiene cierta similitud con las pruebas
de aproximacion superficial y a la evaluacion alternativa con las pruebas de aproximacion
profunda donde, segun Shepard (2006), hay una busqueda de significado, principios
fundamentales y estructuras que relacionan conceptos.

Entonces se puede hablar de dos tipos de concepciones de acuerdo a la
clasificacion de practicas de evaluacion, para fines de este trabajo se nombran

concepciones tradicionales y modernas.
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e Concepciones tradicionales: tienen como caracteristica principal evaluar los
conocimientos adquiridos en clase, mediante pruebas que impliguen un
conocimiento memoristico. También se han asociado con el uso de la tecnologia
desde que Skinner inventd y propuso el uso de una maquina que ayudara a los
alumnos a darse cuenta de sus errores de aprendizaje. Este tipo de concepciones
son consideradas como pobres, en el sentido en que la evaluacion se realiza de
manera unidireccional y atiende puntos muy especificos relacionados con
cuestiones superficiales y memoristicas.

e Concepciones modernas: en las ultimas décadas se ha dado la tendencia a
tomar en cuenta procesos analiticos de pensamiento considerando el proceso
completo de aprendizaje incluyendo la cultura y el contexto donde se desenvuelve
el estudiante. Se da por hecho que hay un referente cultural que moldea la manera
de aprender. Bajo esta concepcion nacen alternativas de evaluacion como las
llamadas: formativa, para el aprendizaje y como aprendizaje. Este tipo de
concepciones se consideran como provechosas por el hecho de involucrar al
alumno de manera activa al proceso de evaluacion, atenderlo de manera individual
y tomar en consideracion aspectos del contexto.

Como ya se ha visto en el capitulo anterior, existe una relacion de las concepciones con
un fundamento tedrico de las practicas de evaluacion y ensefianza y aprendizaje en dos
sentidos. Por un lado las concepciones tradicionales se vinculan con la sistematizacion
conductista de la ensefianza de Skinner. Por el otro, las concepciones modernas se
relacionan con las corrientes de la revolucion cognitiva, donde se incluye el enfoque
sociocultural de Vigotsky. Sin embargo, no son posturas excluyentes, pues se han
encontrado elementos mezclados de ambos paradigmas, es decir, la sistematizacion del
aprendizaje va evolucionando de tal forma que se adapta a nuevos paradigmas
educativos.

Un estudio realizado por Loureiro (2009) permite ver algunas de las concepciones
de evaluacién que predominan en profesores de algunos paises de América Latina. Tal
vez los resultados que a continuacion se veran no son del todo generalizables, pero al
menos perecen transferibles en paises de Latinoamérica.

e Cuando se habla de evaluacion muchos maestros se refieren principalmente a los

instrumentos que utilizan y no al sentido del proceso.
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e Cuando se les pregunta acerca de como explican a sus alumnos los propdésitos de
una evaluacion y lo que esperan de ellos, las respuestas son en general
ambiguas.

e Cuando de evaluaciones formativas se trata, la mayoria procede de la misma
forma que lo hace cuando encara la funcion sumativa: asignar calificaciones
expresadas numérica o literalmente. Pero como las mismas no estan vinculadas
con descripciones claras sobre los desempefios, so6lo constituyen indicios de que
algo “anda bien” o de que algo “no anda bien”, pero no informan sobre cuales son
los aspectos involucrados ni indican posibles formas para modificarlos.

e Muchos se preocupan por estimular a los alumnos a un mayor esfuerzo, pero no
les dan pistas concretas acerca de cémo hacerlo.

e Fue posible identificar unos pocos casos de docentes que conceptualizaron la
evaluacion relacionando los distintos aspectos del proceso y que dieron evidencias
concretas sobre la forma en que los efectivizan en sus préacticas en el aula. (p.3)
Se puede observar que existe como un hibrido de concepciones tradicionales y

modernas. Por un lado le dan importancia a las pruebas y al resultado de las mismas para
asignar una calificacion. Y por otro se tiene una preocupacion por mejorar la calidad de la
educacién a través de sus procesos de ensefianza y aprendizaje, incluyendo la
evaluacion. Esto puede tener cierta relacion, como dice Shepard (2006) con las reformas

educativas que se desarrollan a lo largo del tiempo en cada pais.

2.3 Las practicas de evaluacion en aula
Para realizar una practica de evaluacion debe de existir una tarea que apunte al logro de
un producto para ser evaluado, esta puede ser realizada en clase, examen o ejercicio
complementario (combinaciones de trabajo en casa, ejercicio en clase y examen).
Las evaluaciones de los productos se pueden clasificar de acuerdo a los agentes
evaluadores, para ello Casanova (1998) brinda las definiciones:
e Auto-evaluacion: se presenta cuando se aplica a si mismo (alumno o profesor)
e Co-evaluacion: cuando se da una evaluacion de una actividad que ha sido
realizada entre varios sujetos (entre alumnos, entre alumnos y profesor)
e Hetero-evaluacion: se da cuando una persona evallia sobre otra (alumno a

profesor o visceversa)
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Otra clasificacion de las formas de calificar o dar un juicio sobre los productos de las
tareas al realizar una evaluacion del aprendizaje distingue tres tipos, segun Ravela
(2009:80) puede ser de tres tipos:
1. Normativo: cuando un juicio de valor se construye a partir de la comparacion del
alumno con el resto del grupo
2. De progreso: implica construir el juicio de valor sobre el desempefio del estudiante
a partir de la comparacién con su propio punto de partida
3. Criterial: el juicio de valor se construye a partir de la comparacion de su
desempefio con un conjunto bien definido de conocimientos y capacidades que
debe dominar.
Como se ha visto antes los usos que se pueden dar a la evaluacion pueden ser
diagnéstico, formativo o sumativo. Dentro del uso formativo de la evaluacién Picaroni
(2009) cita a Grant Wiggins (1998) quien propone distinguir tres tipos de acciones en las
practicas de evaluacion: valoracion, devolucion y orientacion. Los docentes, afirma
Wiggins, suelen comunicar a los alumnos mucha valoracion, algo de orientacion y muy
poca devolucion. En este sentido sera necesario hacer tres ejercicios:
1. Valoracion: dar a conocer los juicios de valor a los trabajos
2. Orientacién: sugerir acerca de como mejorar el trabajo, con nuevas preguntas y
reflexiones. Usar efectivamente los insumos de los resultados de la evaluacion
para tomar decisiones sobre como continuar los procesos de ensefianza de
manera organizada y a través de actividades que den la posibilidad a los nifios de
superar errores y avanzar hacia nuevos conocimientos y capacidades.
3. Devolucion (retroalimentacion o feedback): comunicacion de los hechos. Devolver
los trabajos en tiempos breves, dependiendo de la complejidad del problema.
(p.64)
Tanto la devolucién como la orientacién pueden asociarse en mayor medida a un uso
formativo de la evaluacion, en cambio la valoracion se puede relacionar con un uso
sumativo de la misma.
Por otro lado Tunstall y Grips (1996, citados en Ravela 2009:70-73) distinguen dos
tipos de devolucion:
e Valorativa: asume los juicios de valor expresados de distintas maneras y que
normalmente son de caracter comparativo con el resto de los alumnos. se expresa

a través de manifestaciones de aprobacion o reprobacion.
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e Descriptiva: asume la forma de referencias especificas a los logros o progresos de
los alumnos, en relacién con los desempefios esperados. Ofrece modelos
esperados de accion o procedimientos para la revision o correccion del alumno.

En la definicion de Wiggins la devoluciéon y la orientacién puede asociarse en
mayor medida a un uso formativo de la evaluacion, mientras que la valoracién se
relaciona mas con un uso sumativo. En el caso de la definicion de devolucion de Tunstall
y Grips, la descriptiva puede asociarse en mayor medida con el uso formativo y la
valorativa con un uso sumativo. Para fines de este trabajo se utilizara el concepto de
devolucién como un sinénimo de retroalimentacién o feedback, referido a una explicacion
entendible de lo que se espera que el estudiante logre, similar al concepto de devolucion

descriptiva de Tunstall y Grips y al de devolucion de Wiggins (ver pagina 36).

Estrategias de las préacticas de evaluacion en aula mejora de la calidad educativa:
una cuestion de responsabilidad social

Wilson y Draney (2004) sostienen que las practicas de evaluacién deben sujetarse a
normas de equidad en términos de control de calidad, con el fin de evitar que los
profesores construyan sus propias pruebas sin tomar en cuenta las medidas para validar
sus instrumentos. De esta manera los profesores podrian utilizar diferentes elementos
como la inclusién de preguntas abiertas o seleccién de otros elementos.

La evaluacion formativa es un elemento considerado para la mejora de la calidad
de la ensefanza. La tendencia de las practicas de evaluacion en aula es que contengan la
reflexion tanto de los profesores como de los alumnos. En el caso de los profesores, se
encuentra en juego la creatividad para realizar pruebas que incluyan elementos dinamicos
para la reflexion del aprendizaje. La OECD (2009) comenta que los enfoques de
evaluacién formativa pueden requerir cambios profundos en las actitudes de los
profesores sobre lo que los estudiantes son capaces de lograr, sobre qué tipo de
adaptacion y ajuste de la ensefianza en determinada &rea y sobre cudl debe ser el
proposito de la evaluacion.

Pero las evaluaciones en aula no solo tienen efectos al interior de la misma o de la
escuela sino también a nivel social. Picaroni (2009) sostiene que los docentes son
quienes cargan con esta responsabilidad social al asignar una calificacion a los alumnos,

pues son ellos quienes dan fe del aprendizaje alcanzado en relacion con el objetivo
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esperado, para determinar si un estudiante est4 o no preparado para pasar a un grado

siguiente o etapa educativa.

En el sentido de la responsabilidad social, las practicas de evaluacion también

tienen que ver con la comunicacién a los padres de familia que, segun Picaroni (2009)

pueden colaborar en el proceso de aprendizaje de sus nifios desde el rol de padres o de

adultos que velan por su formacion integral, fundamentalmente en aspectos emocionales

y actitudinales. Y da a conocer algunos ejemplos de comunicacion de evaluaciones a los

padres de familia en algunos paises de Latinoamérica:

Envio al hogar de una libreta de calificaciones (carné, boleta u otras
denominaciones).

Informes orales realizados en reuniones de padres.

Comunicacién con los padres a través de entrevistas personales.

Envio de las pruebas corregidas al hogar, para que las familias se enteren de los
resultados obtenidos por el nifo.

La misma Picaroni (2009) realizé un andlisis de diferentes estrategias para mejora de la

practica evaluativa que tienen que ver con el trabajo en aula, las devoluciones, el

involucramiento de los profesores y de la administracion:

Devoluciones de los trabajos que promuevan la reflexion del nifio sobre su trabajo
y el encuentro de caminos para avanzar

Devoluciones de trabajos consistentes en comentarios orales y/o escritos que
sefialan directamente a cada nifio las dificultades encontradas

Comentarios orales no especificos de caracter grupal

Explicitacién de la respuesta correcta

Estimulos positivos para motivar o recomendaciones generales para que se
esfuercen

Recurrir a los padres

Exhortaciones a estudiar mas o a un mayor esfuerzo

Motivacion y autoestima

Revision de la ensefianza y propuesta de nuevas actividades

Trabajo colectivo y alumnos monitores

Atencion individualizada a estudiantes con dificultades

En este mismo sentido comenta que la evaluacion en aula es una herramienta

didactica. Los resultados de esta proveen de informacion que si se utiliza de manera
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adecuada, puede ayudar al estudiante a tomar conciencia de sus logros y sus dificultades,

ademas de ayudar al profesor a modificar las propuestas de ensefianza a sus alumnos y

agrega:

El discurso sobre el caracter formativo de la evaluacion tiene mucha fuerza entre
los docentes. Sin embargo, no esta claro que la practica de la evaluacién en el
aula realmente logre ser fiel a este discurso, y es sobre ello que se quiere
indagar.(p.11)

De acuerdo con lo anterior se puede decir que el concepto de evaluacién formativa

es conocido por los profesores pero no siempre es llevado a la practica.

Histéricamente las practicas de evaluacién, han sido determinadas por una

tradicion de evaluacion con pruebas memoristicas; y mas recientemente se han ido

modificando, por la deteccion de ciertas necesidades, para mejorar no sélo las practicas

de evaluacion mismas sino también el proceso de ensefianza y aprendizaje. La tendencia

con mayor o menor fuerza en diferentes lugares es a utilizar nuevas formas de evaluacion

con un uso formativo desde su planeacién hasta el uso de los resultados. Algunos

elementos relacionados con este uso de la evaluacion son los siguientes

Lanzar preguntas a los alumnos. Dentro de la evaluacion del aprendizaje, en
cualquiera de sus etapas, cuestionamientos a los alumnos como ¢por qué crees
que...? acerca de alguna tematica, que debieran convertirse en un aspecto que los
profesores tomaran en cuenta al momento de improvisar en sus clases, pues este
tipo de cuestionamientos resulta una valiosa oportunidad para ampliar el
pensamiento de los estudiantes a través de informacion inmediata sobre el trabajo
que se esta haciendo. (Black y William pp.27).

Claridad en las preguntas para evaluar. Black y William (2004) encontraron que
los cambios que realizaron los profesores para mejorar sus practicas de
evaluacion, las observaciones realizadas, se centraba en la formulaciéon de
preguntas claras, en la revision de los planes de clase, o en hacer comentarios
relevantes cuando corrigen las tareas. Se dieron cuenta que aunque llevaba més
tiempo al principio, eran capaces de superarlo con la practica. Otros profesores
encontraron que el cuestionamiento al comienzo de un tema a veces revela que
los estudiantes ya sabian ciertas cosas de lo que iba a ser ensefiado.
Participaciones en clase. Black y William (2004) comentan que el intercambio de

informacion permite a los profesores aprender mas sobre el conocimiento previo
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de los estudiantes, asi como sobre las lagunas o conceptos errébneos en el
conocimiento, de manera que podran atender las necesidades de los alumnos en
las acciones siguientes.

Examen oral. Segun Black y William (2004) el examen oral permite la exploracion
en profundidad de la preguntas que evaltan el aprendizaje

Mapas de progreso. Son utilizados para llevar un control sobre el avance de los
estudiantes de una manera muy sistematica, pero no necesariamente formativa,
sin embargo son un elemento que forma parte de algunos sistemas educativos y
gque se contempla claramente para las actividades de evaluacion. Wilson y Draney
(2004) comentan que los profesores pueden usar los mapas para proporcionar
informacién a los administradores, los padres de familia y los propios estudiantes,
sobre como avanzan estos ultimos en el curso, individualmente y en grupo.
Autoevaluacion. Los maestros y las escuelas utilizan la autoevaluacién usando
técnicas de gestion del conocimiento. (OCDE; 2009). La autoevaluacién es una
técnica que permite revisar el aprendizaje propio y tomar conciencia de la propia
situacion para cambiar las fallas detectadas.

Observacion y retroalimentacion. Son elementos que se pueden utilizar en la
practica de la evaluacion formativa o para el aprendizaje. Segun Wilson (2004) la
retroalimentacion de un maestro a su grupo puede atraer mas atencion que la que
se ofrece a un solo individuo, por lo que ayuda a fortalecer la evaluacion por pares
y profesores. Esto también puede hacer que la tarea del profesor sea mas
manejable, porque ayuda a los alumnos a reconocer sus propias necesidades de
aprendizaje e informar al profesor acerca de estas necesidades.

Atencién a las observaciones. Segun Black y William (2004) los maestros en
raras ocasiones dan tiempo de clase a sus estudiantes para leer las observaciones
de sus trabajos escritos. La propuesta entonces es dar la oportunidad a los
alumnos de que revisen las observaciones sobre sus trabajos escritos en la misma
clase, con el fin de obligarlos a verlas y a resolver dudas, si es que existieran. La
atencion que se preste a las observaciones hechas a los trabajos sera tanto de los
profesores como de los alumnos. En este sentido Black y William (2004) aseveran
que cuando los profesores y los alumnos dialogan habitualmente acerca de sus
trabajos desarrollan habilidades para realizar comentarios ya sea por via oral o

escrita.



e La motivacion a los alumnos. La OECD (2009) y Black y William (2004)

aseguran que existen conexiones entre las emociones positivas y la mejora del
aprendizaje. Las investigaciones en el area de la psicologia educativa recopiladas
por la OECD permiten identificar métodos de formacion de estudiantes en las
emociones, la motivacion, la auto-percepcion y el logro.
En algunos estudios de caso realizados por la OECD (2009) se encontré6 que los
maestros deben ajustar sus métodos de enseflanza para satisfacer las
necesidades de una variedad de estudiantes. Esto implica conocer los diferentes
estilos emocionales. Los profesores, en algunos casos, tomaron en cuenta que los
estudiantes vulnerables necesitan ayuda para desarrollar una mayor competencia
emocional. Estos maestros se han ocupado de fomentar la confianza de los
estudiantes en sus propias habilidades y conocimientos y en su capacidad de
gestion de su propio aprendizaje.

Por otro lado, tomando en cuenta que la evaluacion formativa es parte de una
estrategia de mejora de la calidad y de que esto es un asunto de interés social, entonces
se puede concluir en las politicas publicas de un pais, asi como en su cultura. Segun la
OECD (2009) una cultura de la evaluacion se refiere al desarrollo de un lenguaje comun
respecto de las metas de aprendizaje y ensefianza, asi como un entendimiento
compartido de los efectos en materia de la evaluacion en el cumplimiento de estos
objetivos. Para ello sera necesario el trabajo en equipo, la reflexion y la colaboracién de
diferentes agentes educativos. Black y William (2004) comentan que la autoevaluacion y
el trabajo entre pares ha sido un paso importante en la transicion de una cultura pasiva y
receptiva hacia una participativa y responsable. Esto implica que las practicas de
evaluacién sean interactivas y no so6lo de comprobacion de errores y/o deteccién de
debilidades.

La cultura de la evaluacién basada en la escuela es bastante atractiva porque se

trata de personal de la escuela, que incorpora el conocimiento local v,

potencialmente, mejora las escuelas directamente. Sin embargo, la evaluacién

basada en la escuela no siempre esta bien alineada con el trabajo de las escuelas.

Las herramientas de evaluacion pueden ser mas adecuadas a las necesidades de

los funcionarios de politica que a la escuela y los maestros (OECD 2009: 25)

Por esta razdén es necesario que quienes construyan las politicas tomen en

consideracion las opiniones de los actores que trabajan a diario en la educacion como es
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el caso de los profesores. De esta manera los maestros que entiendan sus propios
prejuicios culturales y permitan que los estudiantes expresen su propia cultura e identidad
en el aula, estaran en mejores condiciones para satisfacer diversas necesidades de
aprendizaje (OECD 2009:56).

Se podria agregar que en el nivel de politicas publicas también deberian
considerarse las opiniones de los profesores y también de los directores, padres de
familia y supervisores de zona.

Algunos paises de la OECD ya han establecido la evaluacién formativa dentro de
sus politicas publicas con alta prioridad. Estas politicas reconocen que gran parte del
trabajo duro de una reforma se lleva a cabo en la escuela y en las aulas, y que el cambio
también requiere un liderazgo politico, asi como el desarrollo de herramientas especificas
y apoyo para llevar a cabo este trabajo. A continuacidon se mencionan los paises y una
breve descripcién del trabajo en cuanto a evaluacién formativa:

e En Dinamarca la evaluacion debe integrarse en la ensefianza, servir como base
para la orientacion individual de los profesores a sus estudiantes y para la
adaptacion de los métodos de ensefianza. La Ley hace hincapié en que los
estudiantes deben ser participantes activos en el proceso de evaluacion.

e En ltalia los profesores estan obligados a utilizar las evaluaciones para recopilar
datos de sus estudiantes, incluyendo informacién sobre lo que ha sido ensefiado,
problemas de disciplina, y los resultados de la evaluacion (incluidos los factores
sociales, conductuales, cognitivos y metacognitivos) para hacer uso de la
informacion analizandola y determinando los cambios que son requeridos.

e En Finlandia, el objetivo del sistema nacional de evaluaciébn es producir
informacién sobre la calidad de los resultados del aprendizaje. Los resultados de
esta evaluacion se utilizan en el desarrollo del sistema educativo y planes de
estudios, asi como en la labor docente practico.

e En Inglaterra, el Departamento de Educacion y Habilidades (DfES por sus siglas
en inglés) introdujo la Evaluacion para el Aprendizaje (AfL por sus siglas en
inglés). Proporciona a los maestros, lideres escolares, autoridades educativas
locales y otros interesados, orientacion y recursos sobre los principios de buena
evaluacion en el aula, apoyada en la investigacion. También proporcionan un

repertorio de estrategias de ensefianza y las herramientas que pueden elegir

52



escuelas y profesores, con base en las necesidades de los estudiantes y los

objetivos y prioridades de la escuela. (OECD; 2010)

Algunas estrategias para la mejora de la calidad han sido tomadas en cuenta por
algunos paises para integrarlas en sus politicas publicas, considerando que todo
comienza desde un aula, por lo tanto los profesores son una parte importante del trabajo,
pero no es suficiente para realizar el cambio en una sociedad, se debe construir una
cultura de la evaluacion.

Retomando los elementos del presente capitulo se puede concluir que para
comprender con mayor amplitud las practicas de evaluacién en aula, es necesario tomar
en cuenta las concepciones que los profesores tienen acerca del proceso de ensefianza y

de la evaluacion y también las condiciones en que realizan su trabajo.
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Capitulo Il
Marco Contextual

1. Lenguaje y Comunicacion (Espafiol) en el curriculo de

educacién primaria

La responsabilidad de definir los planes y programas de estudio para los diferentes
niveles de la educacion basica del sistema educativo de México corresponde a la
Secretaria de Educacion Publica. Hasta el afio 2008, los planes vigentes fueron los de la
reforma de 1993, con algunos ajustes en el 2000. En el ciclo escolar 2008-2009 comenz6
a probarse en algunas escuelas un nuevo curriculo, en lo que se conoce como Reforma
Integral de la Educacion Bésica (RIEB) 2009. Por ello, hasta el ciclo 2010-2011
coexistieron dos planes y programas debido a la implementacién gradual del nuevo plan.
A partir del ciclo 2011-2012 se ha generalizado. La aplicacion del nuevo plan y programa

se llevd a cabo de la siguiente manera:

Tabla 3.1 Calendarizacién de la aplicacion de la RIEB 2009

2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011-2012
1°, 6° Piloto Generalizacion
2Em58 Piloto Generalizacion
30, 4° Piloto Generalizacion

Con referencia al tema de la evaluacion, los enfoques parecen dar un cambio. Con
el paso del tiempo se ha tomado mayor conciencia de la importancia de la evaluacion
formativa ademas de la diagnéstica y sumativa. Estos tres tipos de evaluacion son los que
se consideran en los planes y programas de la RIEB.

En el caso de la materia de Espafiol (que en la reforma curricular actual forma
parte del campo formativo de Lenguaje y Comunicacion) existe ademas un programa
intermedio del afio 2000. En el presente capitulo se exponen aspectos generales de los
planes y programas de 1993 y 2009, ademas del programa del afio 2000. Asi mismo se
presentan las recomendaciones para la evaluacién en la materia de Espafiol y/o Lenguaje

y Comunicacion.
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1.1 Caracteristicas generales de la Reforma Educativa 1993

Los programas que, de alguna manera antecedieron a los planes y programas
curriculares de la reforma al sistema educativo de 1993 fueron el Plan Nacional de
Desarrollo y el Programa Nacional para la Modernizacion Educativa ambos del 1989-1994
en el gobierno de Carlos Salinas de Gortari. En 1990 se llevd a cabo la llamada “Prueba
Operativa” que era una prueba piloto aplicada a algunas escuelas. En 1991, el Consejo
Nacional Técnico de la Educacion, con una orientacion a la llamada modernizacion de la
educacion bésica, difundido el documento "Nuevo Modelo Educativo" que sirvio como
orientacion para la reforma. En 1992, al dar paso al Acuerdo Nacional para la
Modernizacién de la Educacion Béasica (ANMEB), la Secretaria de Educacién Publica
(SEP) llevé a cabo cambios adicionales en los planes y programas. Las orientaciones
fueron:

1. Realizar acciones inmediatas para el fortalecimiento de los contenidos educativos
bésicos como elaboracion y distribucién de guias de ensefianza para el maestro y
materiales complementarios para el afio lectivo; cuestiones referidas al uso de la
lectura y escritura, aplicacion de matematicas a la solucion de problemas, a los
temas relacionados con la salud y la proteccion del ambiente y al conocimiento de
la comunidad y el municipio.

2. Organizar el proceso para la elaboracion definitiva del nuevo curriculo, que
deberia estar listo para su aplicacion en septiembre de 1993.(SEP 1993:12)

Los planes y programas fueron elaborados por la SEP, pero también participaron
maestros, especialistas en educacion y cientificos, representantes de agrupaciones de
padres de familia y distintas organizaciones sociales en especial el Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacién (SNTE).

La reforma curricular entr6 en vigor en septiembre de 1993 en todo México con el
proposito de dar educacién a todos los ciudadanos, con igualdad de acceso y util para el
mejoramiento de las condiciones de vida de las personas y el progreso de la sociedad.

Los objetivos de la reforma de 1993 planteaban que los alumnos:

e Adquieran y desarrollen habilidades intelectuales que permitan aprender
permanentemente y con independencia, asi como actuar con eficacia e iniciativa
en las cuestiones practicas de la vida cotidiana.

e Adquieran los conocimientos fundamentales para comprender los fenémenos

naturales, en particular los que se relacionan con la preservacion de la salud, con
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la proteccion del ambiente y el uso racional de los recursos naturales, asi como

aquellos que proporcionan una vision organizada de la historia y la geografia de

México.

e Se formen éticamente mediante el conocimiento de sus derechos y deberes y la
practica de valores en su vida personal, en sus relaciones con los demas y como
integrantes de la comunidad nacional.

e Desarrollen actitudes propicias para el aprecio y disfrute de las artes y del
ejercicio fisico y deportivo. (SEP 1993:13)

La organizacion de los planes y programas contemplaba 200 dias laborales al afio,
con una jornada de cuatro horas de clase al dia, asi serian 800 horas anuales de trabajo
escolar, de las cuales 360 eran para Espafiol, 240 para matematicas, 120 para
conocimiento del medio (ciencias naturales, historia, geografia y educacién civica), 40

para educacion artistica y 40 para educacion fisica.

1.1.1 Proceso de ensefanza y aprendizaje en Espafol
Un cambio relevante en la ensefianza del Espafiol radicé en la eliminacion del enfoque
formalista del plan anterior, que se centraba en el estudio de "nociones de linguistica" y en
los principios de la gramatica estructural.

El propésito central de la reforma de 1993 era propiciar el desarrollo de las
capacidades de comunicacion de los nifios en los distintos usos de la lengua hablada y
escrita (SEP 1993:21). Se plantearon como objetivos especificos que los alumnos:

e Logren de manera eficaz el aprendizaje inicial de la lectura y la escritura.

e Desarrollen su capacidad para expresarse oralmente con claridad, coherencia y
sencillez

e Aprendan a aplicar estrategias adecuadas para la redaccion de textos de diversa
naturaleza y que persiguen diversos propositos.

e Aprendan a reconocer las diferencias entre diversos tipos de texto y a construir
estrategias apropiadas para su lectura.

e Adquieran el habito de la lectura y se formen como lectores que reflexionen sobre
el significado de lo que leen y puedan valorarlo y criticarlo, que disfruten de la
lectura y formen sus propios criterios de preferencia y de gusto estético.

e Desarrollen habilidades para la revision y correccion de sus propios textos.
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Conozcan las reglas y normas del uso de la lengua, comprendan su sentido y las
apliquen como un recurso para lograr claridad y eficacia en la comunicacion.
Sepan buscar informacion, valorarla, procesarla y emplearla dentro y fuera de la
escuela, como instrumento de aprendizaje autonomo.(SEP 1993:21)

Para lograr los objetivos se contemplaban elementos como favorecer la integracion

entre contenidos y actividades, dar libertad a los maestros para trabajar con técnicas y

métodos para la ensefianza de la lectura y la escritura, reconocer las experiencias previas

de los niflos en cuanto a la materia de Espafol, propiciar el desarrollo de las

competencias en el uso de la lengua en todas las actividades escolares, utilizar con la

mayor frecuencia las actividades de grupo (SEP 1993:21, 22).

La organizacion del programa de la materia de Espafiol en los seis grados se

articulaba en cuatro ejes tematicos.
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Lengua hablada. A través de este eje se pretende reforzar al alumno su
seguridad, fluidez y diccion mediante practicas sencillas de didlogo, narracion y
descripcion. A partir del tercer grado se van introduciendo actividades mas
elaboradas: la exposicion, la argumentacion y el debate, actividades que implican
aprender a organizar y relacionar ideas, a fundamentar opiniones y seleccionar y
ampliar el vocabulario. en diferentes contextos.

Lengua escrita. Con este eje se pretende fortalecer el ejercicio en la elaboraciéon
y correccidn de sus propios textos, ensayando la redaccidon de mensajes, cartas y
otras formas elementales de comunicacién. Evitar la elaboracion de planas o
dictados. A partir de tercer afio se sugieren actividades relacionadas con el
desarrollo de destrezas para estudio como la elaboracion de resimenes y
esquemas, fichas bibliograficas y notas a partir de la exposicién de una lectura.
Ademas de otras actividades de fines no escolares relacionadas con la
comunicacion personal y la transmision de informacion y de instrucciones y los
ensayos de creacion literaria.

Recreacion literaria a partir de la lectura en voz alta realizada por el maestro y
por otros adultos, se busca que el nifio desarrolle curiosidad e interés por la
narracion, la descripcion, la dramatizacién y las formas sencillas de la poesia. Una
vez que sea capaz de leer, el nifio realizara esta actividad y la compartird con sus
compafieros. En un nivel mas avanzado, se propone que el nifio se adentre en los

materiales literarios, analice su trama, sus formas y sus estilos; se coloque en el



lugar del autor y maneje argumentos, caracterizaciones, expresiones Yy

desenlaces. Al mismo tiempo se estimulara a los nifios para que realicen sus

propias producciones literarias.

e Reflexion sobre la lengua Un propésito que se persigue a lo largo de los seis
grados es que los nifios, al mismo tiempo que conocen y hacen propias las
normas y convenciones comunes del Espafiol, adviertan que su idioma es parte de
la cultura de pueblos y regiones, que tiene matices y variaciones entre distintos
ambitos geogréaficos y que se transforma y renueva a través del tiempo. (SEP
1993:25-27)

Los programas pretenden la combinacion de todos los ejes tematicos en
"situaciones comunicativas permanentes"”, que el maestro pueda utilizar para conducir al
alumno a adquirir el conocimiento o a desarrollar la habilidad o la actitud correspondiente.
Algunos elementos de los que se pueden apoyar los profesores para la combinacion de
dichos ejes son los siguientes:

e Cuidado, mantenimiento y enriquecimiento de la biblioteca del aula

e Audicion de lecturas y narraciones realizadas por el maestro y por los nifios

e Redaccion libre de textos

e Revision y correccion de textos propios

e Elaboracion de albumes, boletines o periddicos murales que recojan las
producciones escritas de los alumnos

e Escenificacion de cuentos, leyendas y obras de teatro

e Juegos (SEP 1993:24, 25)

La organizacién temporal de los programas de la materia de Espafiol se distribuye de la
siguiente manera:

e Primeroy segundo grado: 360 horas anuales y 9 semanales

e De tercero a sexto grado: 240 horas anuales y 6 semanales
Otro elemento importante que contribuye a desarrollar los contenidos tematicos de

la materia de Espafiol son los libros del maestro. Estos junto con los libros de texto del
alumno, se enfocaban al desarrollo de ejercicios vinculados a la ensefianza de la
gramatica junto con el desarrollo de las habilidades comunicativas: leer, escribir, hablar y
escuchar.

Los libros para el maestro eran la guia sugerida y requerida para dar seguimiento

al proceso de ensefianza y contienen todas las tematicas que se deberan impartir en el
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curso. En el caso de la asignatura de Espafniol, el libro del maestro, junto con el fichero de
actividades didacticas, contiene una serie de actividades para realizar trabajo en aula, que

se vinculan a los ejes tematicos.

1.1.2 Formas de evaluacion
Los planes y programas de la reforma de 1993 no contemplan propiamente un aparatado
de cédmo habrd que llevarse a cabo la evaluacion en las diferentes materias que se
imparten. Esto no significa que no fuese abordado el tema de evaluacion. No obstante y
como un referente normativo, en 1994 se expidio el Acuerdo numero 200 que habla de la
manera en que sera llevada a cabo la evaluacion para todos los grados en la educacién
basica.

El Acuerdo 200 establece que la evaluacion debera llevarse a cabo de manera
individual y tendra que tomar en cuenta los conocimientos, las habilidades y las destrezas
de cada alumno de forma permanente y sistematica. Se debera evaluar en general, el
logro de los propositos establecidos en los planes y programas de estudio (Ley General
de Educacién 1994:1). Con base en ello se asignaran calificaciones parciales en una
escala de 5 a 10, siendo 6 la minima aprobatoria. La evaluacion debera ser realizada
bimestralmente cinco veces en el afio escolar a partir de agosto, en los meses de octubre,
diciembre, febrero abril y junio-julio.

También en los libros de los maestros hay una serie de sugerencias para llevar a
cabo la evaluacién en distintos momentos y de diferentes maneras. Pero se puede
observar que los profesores cuentan con la libertad de evaluar como mejor crean
conveniente y no se maneja el enfoque formativo de la evaluacion a cargo de los

maestros.

1.2 Programa de estudio de Espafiol 2000

En el afio 2000 hubo un cambio en el programa en la asignatura de Espafiol en el nivel de
educacion primaria. Este incluia cambios en los seis grados en cuanto a contenidos
tematicos del curriculo. Pareciera que son adecuaciones menores, porque resultan muy
parecidos a los programas de 1993. Cabe hacer la aclaracion que esto no forma parte de

una reforma y tampoco contiene cambios en los planes de estudios.
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1.2.1 Caracteristicas generales
Este cambio en los programas de Espafiol es un punto intermedio entre dos reformas de
planes y programas: la de 1993 y 2009. Estos programas cuentan con un enfoque
comunicativo y tienen la caracteristica de responder a cierta funcionalidad para aprender
a manejar informacion en la vida cotidiana. Es un avance en la direccién de la concepcion
y tendencia del aprendizaje por competencias, que cobra mayor fuerza en la reforma
educativa de 2009.

Debido a este cambio se reeditaron los libros de texto, con tres libros para la
asignatura: lecturas (de primer a cuarto grado), actividades (de primer a cuarto grado) y
recortables (para primer y segundo grado). Ademas de la reedicién de los libros para el
maestro (de primer a cuarto grado) y los ficheros de actividades didacticas (de primer a
sexto grado)

El proposito general de los programas de Espafiol en la educacion primaria es
propiciar el desarrollo de la competencia comunicativa de los nifios, es decir, que
aprendan a utilizar el lenguaje hablado y escrito para comunicarse de manera efectiva.
(SEP 2000:13).

Algunos propésitos particulares para alcanzar el objetivo general incluye que los
alumnos:

o Desarrollen confianza, seguridad y actitudes favorables para la comunicacion oral
y escrita.

e Reconozcan, valoren y respeten variantes sociales y regionales de habla distinta a
la propia.

e Desarrollen conocimientos y habilidades para buscar, seleccionar, procesar y
emplear informacion dentro y fuera de la escuela, como instrumento de
aprendizaje autébnomo.

e Logren comprender el funcionamiento y las caracteristicas basicas de nuestro
sistema de escritura, de manera eficaz.

e Desarrollen estrategias para comprender y ampliar su lenguaje al hablar,
escuchar, leer y escribir.

e Adquieran nociones de gramatica para que puedan reflexionar y hablar sobre la
forma y el uso del lenguaje oral y escrito, como un recurso para mejorar su
comunicacion. (SEP 2000:13)
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1.2.2 Proceso de ensefianza y aprendizaje en Espaiiol

El proceso de ensefianza pone énfasis en las competencias, pero responde también a la

ensefianza de la gramatica como instrumento de mejora de la comunicacion; la distincion

de textos y la practica de diferentes estrategias de lectura y escritura.

Existen diferentes rasgos de este nuevo enfoque:

1.

Reconocimiento de los ritmos y estilos de aprendizaje de los nifios en relaciéon
con la lengua oral y escrita: esto se logra mediante la evaluacion inicial.
Desarrollo de estrategias didacticas significativas: uso de textos reales con
significado comprensible para los alumnos.

Diversidad de textos: lectura y escritura de textos propios de la vida diaria.
Tratamiento de los contenidos en los libros de texto: uso de la variedad de
actividades didacticas y seguimiento.

Utilizacion de formas diversas de interaccion en el aula: trabajo en equipo, por
parejas y el grupo entero.

Propiciar y apoyar el uso significativo del lenguaje en todas las actividades
escolares. No se limita a las actividades de Espafiol, vinculo con otras
asignaturas. (p.14-16)

Los programas, contenidos y actividades se organizan en cuatro componentes que

se resumen en la siguiente tabla:
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Tabla 3.2 Componentes de programas, contenidos y actividades del programa de Espafiol

2000

Expresion oral

Lectura

Escritura

Reflexion sobre la
lengua

Interaccion en la
comunicacion

Funciones de la
comunicacion oral

Discursos orales,

Conocimiento de la
lengua escrita y otros
codigos graficos

Funciones de la
lectura, tipos de texto,
caracteristicas y
portadores

Conocimiento de la
lengua escrita y otros
cddigos graficos

Funciones de la
escritura, tipos de texto
y caracteristicas

Reflexion sobre

los cédigos de
comunicacioén oral y
escrita

Reflexion sobre
las funciones de la
comunicacion

intenciones
y situaciones
comunicativas

Comprension lectora
Reflexion sobre las
fuentes de informacion

Produccion de textos
Conocimiento y uso de
fuentes de informacion

Fuente (Programas Espafiol SEP 2000: 17)

Como se puede observar algunas caracteristicas se mezclan, son parte de un proceso
complejo de comunicacion. Por lo tanto si aprender a hablar, leer y escribir se acompafan
de una reflexion se estaran desarrollando habilidades, conocimientos y actitudes en el

proceso de aprendizaje.

1.2.3 Formas de evaluacion del aprendizaje en Espafiol
Para el afio 2000 no hubo cambios ni en la normatividad para evaluar, ni en los
programas de estudio de la materia de Espariol. Los cambios se dieron a nivel curricular.
Normativamente el Acuerdo 200 siguié vigente hasta este afio.

Los programas del afio 2000 no cuentan con un apartado especifico de
evaluacion. Las herramientas que muestran elementos acerca de la evaluacién son los
libros del maestro junto con los libros de texto. Sin embargo el profesor sigue contando
con libertad para evaluar como mas lo crea conveniente y mejor le acomode a su ritmo de

trabajo.
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1.3 Reforma 2009

1.3.1 Caracteristicas generales

A partir de las reformas que se realizaron en educacion preescolar (2004) y educacién
secundaria (2006), se establecieron las bases del perfil de egreso de la educacion basica
en general y de la articulacién entre la formacion bésica y la educacién media superior.
Asi mismo, se sefald la necesidad de llevar a cabo un proceso de revision de la
educacion primaria para articularla con el Ultimo afio de preescolar y el primero de
secundaria.

Los retos de la primaria se centran en elevar la calidad y en incorporar al curriculo
y a las actividades cotidianas; la renovacion de los contenidos de aprendizaje y nuevas
estrategias didacticas; el enfoque intercultural; el uso de las tecnologias de la informacion
y la comunicacion como apoyo para la ensefianza y el aprendizaje; el aprendizaje de una
lengua materna, sea lengua indigena o Espafiol, y una lengua adicional (indigena,
Espafiol o inglés) como asignatura de orden estatal; la renovacion de la asignatura
Educacion Civica que pasa a denominarse Formacion Civica y Etica; y la innovacion de la
gestion educativa.

La reforma considera un conjunto de condiciones y factores buscando que los
egresados de la educacion basica alcancen ciertos estandares de desempefio en cuanto
a las competencias, los conocimientos, las habilidades, las actitudes y los valores. A
diferencia de la reforma de 1993, se pone mayor énfasis en la adquisicion valores y de
competencias para la vida. Se cree que para que sea esto sea posible se necesita tener
presente quiénes son los nifios y los adolescentes, y particularmente, reconocer la
diversidad social, cultural, linglistica, étnica, en estilos y ritmos de aprendizaje, de los
alumnos que viven en cada una de las regiones del pais.

Se puede decir entonces que la reforma de 2009 esta basada en un modelo por
competencia. Pone énfasis en la importancia de la diversidad cultural e interculturalidad
con el fin de formar una identidad que incluya las diferentes culturas indigenas del pais,
ademas de educar para la vida integrando las experiencias de los alumnos (como postula
el enfoque sociocultural de Vigotsky), creando una conciencia y responsabilidad social.

Una competencia implica un saber hacer (habilidades), un saber (conocimiento),
asi como la valoracion de las consecuencias de ese hacer (valores y actitudes). En otras
palabras, la manifestacion de una competencia revela la puesta en juego de

conocimientos, habilidades, actitudes y valores para el logro de propoésitos en contextos y
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situaciones diversas. Algunos ejemplos de estas situaciones son: disefar y aplicar una
encuesta, organizar una actividad, escribir un cuento o un poema, editar un periodico.
(SEP Planes y programas 2009).

El concepto de competencia se puede entender como un conjunto expandido de
conocimientos, habilidades y estrategias que los individuos construyen a lo largo de sus
vidas en numerosas situaciones y a través de la interaccibn con sus pares y las
comunidades mas amplias en las que participan. (PISA 2005:13). Perrenoud (2004)
agrega que quien llega a dominar una competencia es porque dispone a la vez de los
conocimientos necesarios y de la capacidad de movilizarlos con un buen juicio, a su
debido tiempo, para definir y solucionar verdaderos problemas.

Las competencias, entonces se refieren a una capacidad para solucionar
problemas de la vida cotidiana, por tanto el programa se centra en el desarrollo de
habilidades, conocimientos, actitudes y valores. Las competencias que se pretenden
desarrollar en los planes y programas de 2009 son las siguientes:

e Para el aprendizaje permanente

e Para el manejo de informacion

e Para el manejo de situaciones

e Parala convivencia

e Parala vida en sociedad (SEP 2009:41)

Los objetivos planteados para la reforma son los siguientes:

e La diversidad y la interculturalidad: que las niflas y los nifios reconozcan la
pluralidad como una caracteristica de su pais y del mundo, y que la escuela se
convierta en un espacio donde la diversidad pueda apreciarse y valorarse como un
aspecto cotidiano de la vida.

e Enfasis en el desarrollo de competencias y definicion de aprendizajes esperados:
se pretende favorecer que los alumnos adquieran y apliguen conocimientos, asi
como fomentar actitudes y valores que favorezcan la convivencia, y el cuidado y
respeto por el ambiente.

e Incorporacion de temas que se abordan en mas de una asignatura: favorecer en
los alumnos la integracion de saberes y experiencias desarrolladas en las distintas

asignaturas de cada uno de los grados (SEP 2009:44)
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La organizacion de la Reforma Integral de la Educacion Bésica pretende articular

las asignaturas que conforman el curriculo. Este se orientan organiza en cuatro campos

formativos de la educacion basica:

Lenguaje y comunicacion
Pensamiento matematico
Exploracion y comprension del mundo natural y social

Desarrollo personal y para la convivencia.

3.3.2 Proceso de ensefanza y aprendizaje en Lenguaje y

Comunicacion

Los contenidos de los nuevos planes y programas para el proceso de ensefianza y

aprendizaje en la materia de Lenguaje y comunicacion de la reforma de 2009 se centran

en la atencion de las cuatro habilidades principales de la comunicacion: hablar, escuchar,

leer y escribir.
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Lectura y estrategias de lectura. Se pretende que los alumnos puedan
progresivamente lograr mejores analisis de los textos que leen y tomar una
postura frente a ellos, abordando diferentes tipos de textos a partir de la lectura
diaria en el aula, leyendo con diferentes fines: buscar informacién, divertirse,
disfrutar el lenguaje. Incluye la construccion de estrategias para autorregular la
comprension: relacionar sus propias experiencias con sus puntos de vista,
localizarse en un personaje de la historia, comparar diferentes puntos de vista con
los comparieros, conocer el significado de palabras desconocidas a partir del
contexto.

Produccion de textos escritos. Abarca el proceso mismo de escritura (la
planeacion, realizacion y evaluacion de lo escrito); la coherencia y cohesién con
gque se aborda el tema del texto; la organizacion del texto a través de la
puntuacion, la seleccion de las diferentes oraciones, frases y palabras dentro del
escrito; secciones ordenadas de texto, paginacion, ilustracion, uso de recuadros y
otros recursos; Yy los aspectos formales del texto: el acomodo del contenido en la

pagina, el empleo de recursos tipograficos e ilustraciones, la ortografia, etcétera.



Lengua oral. Atiende tres aspectos: centrarse en un tema especifico para
dialogar; los roles de quienes participan en el intercambio de ideas; el propdsito de
la conversacion y el tipo de habla de los participantes.
Reflexion y practica. Pretende que los nifios cobren conciencia de sus
conocimientos, conozcan aspectos de la lengua sobre los que no habian
reflexionado, y desarrollen con mayor confianza el uso del lenguaje. También el
conocimiento mas amplio de la graméatica y las convenciones de la escritura (la
ortografia, puntuacion, entre otros aspectos), incrementar su vocabulario, mejorar
las capacidades de los nifios al leer, escribir, hablar y escuchar. Los propdsitos de
reflexién y practica del programa de primaria se resumen en:

o Aspectos sintacticos y semanticos de los textos.

o Conocimiento del sistema de escritura y ortografia.

o Comprensién e interpretacion.

o Busqueday manejo de informacion

o Usos sociales de la lengua

Los principales objetivos del nuevo plan son:

Que los alumnos aprendan a leer y a escribir una variedad de textos para
satisfacer necesidades e intereses sociales y personales, y a desempefarse tanto
oralmente como por escrito en una variedad de situaciones comunicativas.

Que su dominio del Espafiol crezca paulatinamente para que puedan ajustarse de
manera efectiva a su contexto en las practicas sociales de la lengua.

Entender la alfabetizacién de manera amplia de modo que involucre a toda la
educacion basica.

Que los alumnos logren avanzar significativamente en sus competencias alrededor
del lenguaje: la comunicacion oral, la comprensién lectora y la produccion de
textos propios.

Como eje organizador de las practicas sociales del lenguaje se hace una division

en tres ambitos: el estudio, la literatura y la participacion comunitaria y familiar, para

extender las actividades propuestas para la asignatura de Espafiol a otras asignaturas y

viceversa.

En el programa de Espafiol se plantea una reorganizacion del trabajo en el aula.

Se diversifican las posibilidades de interaccion y se fomenta el aprendizaje colaborativo a
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partir del trabajo por proyectos. La escuela se concibe como un espacio que
constantemente ofrece oportunidades de participacion en las practicas sociales del
lenguaje.
El desarrollo de proyectos incluye:
e Lareflexion sobre las funciones de ortografia
e Analisis de textos literarios
e Participacién en la realizacion de textos originales
e Empleo de diversos tipos de texto
e Participacién en conversaciones y exposiciones
En cuanto a la distribucion de horas se planea de la siguiente manera:
e Primeroy segundo: 9 horas semanales y 360 anuales
e De tercero a sexto: 6 horas a la semana y 240 anuales
e Ademas de una lengua distinta al espafiol hablada en algin estado del pais de

primero a sexto 2.5 a la semana y 100 al afio

3.3.3 Formas de evaluacion en la RIEB

El Acuerdo 499 es el instrumento por el cual se rige la evaluacion. Aunque es de reciente
expedicién (octubre de 2008) es practicamente lo mismo que el Acuerdo 200 con algunos
cambios poco significativos, poniendo énfasis en la comunicacién de las evaluaciones a
los padres de familia.

Ademas dentro de los planes y programas ya se establece oficialmente que el
alumno tiene que participar en las evaluaciones mediante la autoevaluacion y la co-
evaluacion. Se pide un argumento en la toma de decisiones para los profesores. Se
propone el trabajo colectivo. Se menciona la evaluacion formativa como un proceso de
interaccion y se le da el nombre de evaluacién del aprendizaje (SEP 2009:30). La
evaluacion también incluye la resolucibn de problemas en cuanto al proceso de
aprendizaje y reflexiones para los profesores sobre su practica.

En este mismo sentido se disefid un diplomado para docentes de primaria
conformado por tres modulos, cada uno de 40 horas, destinado para profesores de
primaria de todos los grados para el ciclo escolar 2009-2010. EI modulo que se refiere a la
evaluacion es el Modulo TRES titulado Evaluacién para el aprendizaje en aula.
Perspectiva de la reforma 2009 fue realizado por la SEP y la Universidad Nacional

Auténoma de México (UNAM). Comprende dos bloques: Experiencias de evaluacion en el
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aula: hacia la movilizacion de los planteamientos cotidianos; y La evaluacion en el marco
del Plan de Estudios de Educacion Béasica Primaria 2009. Fue realizado por la SEP y la
Universidad Autonoma de México (UNAM). Comprende dos bloques: Experiencias de
evalaucion en el aula: hacia la movilizacién de los planteamientos cotidianos; y La
evaluacion en el marco del Plan de Estudios de Educacion Bésica de Primaria
En la presentacion del documento, la Directora General de Formacion Continua de
la SEP comienza afirmando expresamente que el Modulo contiene la amplia discusion
sobre la importancia de transitar hacia una evaluacion formativa que favorezca el proceso
de ensefianza aprendizaje, y afiade:
Este énfasis en el enfoque de la evaluacion implica una participacion mas activa
de los alumnos y padres de familia al hacerlos participes de la misma, a través de
la autoevaluacion y coevaluacion... Esta vision de la evaluacion implica también un
cambio radical en nuestra sociedad, significa el poder observar en los alumnos la
movilizacién de saberes en situaciones concretas de la vida cotidiana, identificar
gué saben hacer con conocimiento y comprometerse en apoyarlos en lo que aln
les falta por lograr. (Diaz Barriga et al., 2010: 1)
El objetivo del diplomado se expresa en el documento oficial:
Que el docente analice las préacticas escolares de evaluacion generalizadas  en
la escuela, distinga el sentido que establecen el Plan y los Programa de estudio
2009 y genere situaciones propias de evaluacion para los diferentes propositos de
aprendizaje. (SEP 2010:10)
En este curso se definen conceptos basicos relacionados con la evaluacion y se
proponen problemas practicos sobre las formas de evaluar en aula, ademas de establecer
la importancia acerca de la preparacion de un portafolio de evidencias.
Idealmente los profesores deberan obtener reflexiones acerca de sus formas de
evaluar y la manera en que pueden mejorar. Sin embargo el material de trabajo contiene
bibliografia poco actualizada y por tanto podria carecer de un fundamento tedrico solido

en lo que se refiere a evaluacion y en lo particular, a la del enfoque formativo.

3.3.4 Evaluacion del aprendizaje en Lenguaje y comunicacion

A diferencia de los planes y programas de 1993, en estos programas se pone mayor
atencion a la parte de la evaluacion, especialmente a aquella nombrada evaluacion del

aprendizaje, que para fines escolares debe ser entendida como el conjunto de acciones
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dirigidas a obtener informacion sobre lo que los alumnos aprenden en el proceso
educativo en funcion de la experiencia provista en clase (orientada por los propésitos
didacticos). Esto implica constituir los propdsitos de la evaluacion mediante los objetivos
de los proyectos, monitorear el avance de los alumnos, realizar reflexiones y
autoevaluaciones al final de cada proyecto para que el alumno se dé cuenta de su
aprendizaje y del cumplimiento de los objetivos.

La evaluacion del aprendizaje en este programa de estudio es conceptualizada
como evaluacion formativa, que a su vez se define como un proceso interactivo que se
realiza en el curso del aprendizaje y en la produccion y uso de los textos orales y escritos
gue tiene la funcion de regular en los procesos de construccion de los textos y la
enseflanza y aprendizaje de los alumnos (Camps, 1993 en Planes y programas SEP
2009:30).

La reforma propone que la evaluaciébn de los alumnos no debe basarse
Uunicamente en el resultado final del trabajo sino en los progresos alcanzados a lo largo
del proceso. Una de las caracteristicas importantes de este programa es que la
evaluacién permita ver el avance y el logro de los alumnos, tanto en el desarrollo de las
actividades como en la calidad de los productos; todo esto tomando como base el
desarrollo de competencias comunicativas para la vida.

Se precisan aspectos del trabajo docente en cuanto a la evaluacion que sera
utilizada para observar algunos indicadores de logro que den cuenta del avance tanto
grupal como individual de los alumnos.

Si bien evaluar los productos dice mucho sobre el trabajo desarrollado a lo largo
de todo el proceso, la parte de mayor peso para la valoracion del trabajo de los alumnos
se encuentra en la evaluacion del proceso mismo. Es importante conocer cOmo
avanzaron respecto a si mismos y qué competencias desarrollaron durante su practica en
el aula. Ademas, se busca que los productos de los nifios sean pertinentes y satisfagan
las diferentes necesidades comunicativas. Esta evaluacion de productos y procesos
permite tomar conciencia de los logros y aprendizajes alcanzados de manera integrada y
reflejados en una situacion concreta.

Las evaluaciones tanto del proceso como del producto, contribuyen a la
retroalimentacion de alumno y maestros en el proceso de ensefianza y aprendizaje,
permiten observar las dificultades y las capacidades que los alumnos deben usar para

resolver situaciones reales, y ayuda a los mismos a identificar lo que aprendieron al
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término de un proceso. También contribuye a la toma de decisiones y la reorientacion de
los procedimientos tomando en cuenta los resultados.

Se plantea que el docente debe poseer la habilidad en el manejo de las
competencias presentadas y mostrar una adecuada conduccién del grupo para hacer
efectivas las estrategias poniendo atencién y cuidando cada una de ellas. Ademas debe
observar las conductas de los alumnos y verificar la complejidad de las tareas, las
respuestas y el nivel de apropiacion de cada competencia. Por lo tanto si el profesor tiene
dudas con respecto a una competencia, lo mas probable es que su proceso de evaluacion
tenga deficiencias; lo ideal en este caso sera prepararse de la mejor manera posible para
eliminar cualquier duda acerca de la competencia que se pretende desarrollar. Con ello se
podra determinar el ritmo personal de aprendizaje de sus alumnos y orientar la puesta en
marcha de acciones cada vez mas complejas.

Dentro del programa se maneja otro concepto: evaluacion de la planeacion de
actividades el docente analiza el cumplimiento de aprendizajes esperados (objetivos),
actividades, tiempo de cada bloque de contenidos, pertinencia de los recursos utilizados,
dominio de la competencia, dificultades en relacion con la gestién escolar, entre otros.

Cada bloque presentado debe considerar una evaluacion inicial (diagnéstica), a fin
de determinar las experiencias previas de los alumnos respecto a la competencia para
poder diagnosticar las habilidades del grupo y determinar las posibles dificultades en la
implementacion del siguiente bloque. Al término de cada bloque se aplica la otra revisién
para retroalimentar. Se sugiere que se lleve una sistematicidad en la manera de llevar a
cabo las evaluaciones.

A diferencia de los planes y programas derivados de la reforma de 1993 y de los
del afio 2000, la de la RIEB de 2009 y, en especial algunos materiales relativos al campo
formativo de Lenguaje y Comunicacion, asi como de los del Médulo Tres de los cursos de
actualizaciéon, manejan expresamente la nocién de evaluacién formativa, que asocian al
enfoque de competencias. Sin embargo, aunque se afirma que tiene gran importancia, la
nocion es desarrollada en forma superficial y no se aprovecha la abundante literatura al

respecto que se ha producido en la uUltima década.
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Capitulo IV

Metodologia

1. Consideraciones Previas

Para fines del presente trabajo se entiende como estudio extensivo aquel que aborda
cuestiones que, por su caracter mas susceptible de objetivacién, pueden ser captadas
mediante acercamientos estructurados, que se pueden aplicar en gran escala. Y estudio
intensivo se entenderd como aquel que aborda de cerca un problema de investigacion
gue trabaja con pocos sujetos, muestras intencionales y andlisis de naturaleza narrativa,
conocido también como enfoque cualitativo.

En el siguiente apartado presenta la metodologia utilizada en el proyecto de
investigacion del que se deriva esta tesis. Se presenta la estructura y la organizacion del
proyecto para ubicar el tipo de estudio (intensivo) y determinar la orientacion de la
investigacion. Ademas se incluye el plan de analisis de informacion.

Desde su origen, este proyecto estuvo vinculado con un proyecto de investigacion
mas amplio titulado El uso formativo de la evaluacion para mejorar el aprendizaje, mismo
que se lleva a cabo por la Universidad Auténoma de Aguascalientes y la Escuela Normal
Prof. Serafin Pefia, con apoyo del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia. Esta
investigacion pretende estudiar las practicas de evaluacion de los profesores de primaria
en el conjunto de las escuelas publicas de Nuevo Ledn, mediante una muestra
representativa de las mismas. En cambio el presente proyecto pretendié indagar de

manera intensiva y en profundidad el tema en una sola escuela.

2. Metodologia
Este apartado se organiza de manera que se dé respuesta a una serie de cuestiones que

Onwueggbuzie A. y Teddlie C. (2003) proponen para ubicar las dimensiones

metodoldgicas de una investigacion, en este caso aplicadas a este proyecto.

1. Objetivos de la investigacion
Los objetivos de esta investigacion, en lo que se refiere a la metodologia de trabajo
implican algunos propdsitos ya mencionados: observar, registrar, recolectar y describir las

condiciones, las concepciones y practicas de evaluacién en aula de los profesores, con
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cuatro técnicas de recoleccion de informacién tales como un cuestionario estructurado,

entrevistas, observacion y un portafolio de evidencias.

2. Orientacién
Se trata de un estudio intensivo sobre las practicas de evaluacién que llevan a cabo
algunos profesores. Al principio se contemplaron los grados de 2°, 4° y 6°, sin embargo,
dadas las condiciones del trabajo de campo se pudo entrevistar en los grados de 3°, 4°y
6° en una escuela primaria del centro de la ciudad de Aguascalientes. La orientacion
entonces es trabajar con casos y no con variables. Sin embargo no se trata de un estudio
de caso propiamente, ya que no se considera la escuela como unidad de andlisis aunque

se podria considerar que cada uno de los docentes estudiados constituye un caso.

3. Tipo de estudio
Se trata de un estudio exploratorio, por su afan de descubrir, describir e interpretar de
manera intensiva las practicas, concepciones y condiciones de evaluacion de los
profesores de una primaria, con la ayuda de distintas técnicas de recoleccion de
informaciéon. Es por ello que tanto los instrumentos utilizados como la orientacion de

analisis son semiestructurados.

4. Seleccion de informantes
La seleccion de los informantes fue de manera intencional y por conveniencia. No se traté
de un muestreo probabilistico, pues no se pretendia representatividad estadistica y por
tanto no hubo un supuesto de normalidad de los datos que se obtuvieron. De esta
manera, la seleccion de los informantes se realizé en una poblacion de 12 profesores,
mismos a los que se les aplicd un cuestionario estructurado para posteriormente elegir
algunos de ellos (de 2°, 4° y 6° grado) para realizar la entrevista tematica, la observacion
en clase y recoleccion de evidencias de portafolios. Sin embargo dadas las condiciones
de trabajo de los profesores sélo se pudo trabajar con los siguientes sujetos: un profesor
de 3°, otro de 4° y dos mas de 6°. Cabe mencionar que bajo el criterio de saturacion de
informacién se consideraron suficientes cuatro casos, considerando también el uso de las

diferentes técnicas de recoleccidon de informacion.
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5. Instrumentos y datos a utilizar
Los datos a utilizar resultaron de la aplicacion de los siguientes instrumentos:

e Debido a la relacién que tiene este proyecto con otro mas amplio se utilizd un
cuestionario altamente estructurado que fue desarrollado para ese estudio. Este
cuestionario permiti6 mirar de manera general las opiniones y concepciones de
evaluacién de todos los profesores de la escuela (ver anexo no. 1).

e Entrevistas tematicas con énfasis en la trayectoria de carrera de los cuatro
profesores de primaria, medianamente estructuradas y susceptibles de agregar o
disminuir preguntas segun la técnica lo demande. (ver anexo no. 2).

e Observacién no participante al interior de las aulas en que trabajan los cuatro
profesores entrevistados (dos horas de clase en la materia de espafiol) apoyada
de un formado abierto organizado segun los ejes de la investigacién (ver anexo
no.3).

e Construccién por los cuatro profesores de un portafolio de evidencias fotograficas
gue recupera tareas, trabajos en clase y examenes de los alumnos previamente
evaluados con diferentes perfiles (sobresaliente, mediano, deficiente) y la

realizacion de una entrevista a partir de ello (ver anexo no. 4).

6. Relacién entre datos
El uso del cuestionario se utiliz6 con el fin de mirar de manera general las concepciones y
opiniones de evaluacion de todos los profesores del turno matutino de una primaria para
construir una aproximacion de perfil de los mismos. No obstante, por no tratarse de un
estudio extensivo no fueron usados para un analisis estadistico, sino mas bien un analisis
descriptivo, al igual que la informacién de las entrevistas, la observacion y el portafolio de
evidencias. La relacion entre los datos se da de manera paralela mas que secuencial,
pues el analisis de datos en este tipo de estudios intensivos se puede llevar a cabo
mientras se recolecta informacién, es decir, no es necesario contar con la informacién
completa para comenzar el andlisis de la informacién, pero si se necesita completa para

triangular la informacion.
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7. Fuente para desarrollo de la tipologia

Tipologia se entiende aqui Debido a que se trata de un andlisis de las préacticas de
evaluacioén de los profesores, fue necesario trabajar mediante tipologias (entendidas como
el estudio y clasificacion de informacion de acuerdo a ciertas categorias-tipos
determinadas de acuerdo a un marco teorico y al sujeto que analiza la informacién),
organizadas en los ejes de la investigacion: concepciones, condiciones y practicas de
evaluacién. La primera tipologia fue de las concepciones de los profesores de la escuela;
una segunda fue de las préacticas de evaluacion que se llevan a cabo de acuerdo a la
teoria de Wiggins (2009) y otros autores y el marco de referencia de la evaluacién de la
RIEB 2009. Ambas tipologias sobre practicas y concepciones se realizaron mediante el
analisis de contenido de la informacién recolectada con categorias a priori de la teoria y
otras latentes.

Ademas se hizo un contraste en lo que se dice en las concepciones con lo que se
hace en las practicas de evaluacion, cabe mencionar que el analisis se centr6 en las
practicas de evaluacion y el uso que los profesores le dan a la evaluacion y no al proceso
de ensefianza y aprendizaje, de esto Ultimo sélo se tomaron en cuenta los propésitos de

las actividades realizadas por los alumnos.

8. Fuentes de verificacion de tipologia desarrollada
La verificacion de la pertinencia de las categorias se realiz6 tomando en cuenta varios
elementos: los objetivos de investigacion, el marco teérico y contextual, la informacién

obtenida de todos los instrumentos, la revisién propia de los profesores y del tutor.

9. Definicién de los tiempos para el proceso de analisis de datos
Los tiempos para el proceso de andlisis se determinaron en funcion del momento de la
obtencion de la informacion, durante su ordenamiento y el analisis propio en diferentes

niveles. Sin embargo, para lograr triangular fue necesario contar con toda la informacion.

10.Herramientas a utilizar en el analisis de datos
Considerando los ejes de analisis: concepciones, condiciones y practicas, la informacion
gue provenga de cada instrumento se uso de la siguiente manera en un nivel de

intensidad:
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Tabla 4.1 Herramientas para el analisis de datos

Técnical Eje Concepciones Condiciones Practicas

Cuestionario +- - -
estructurado

Entrevista tematica + + - -
Observacion en aula - + +

Portafolio de evidencias - - +
y entrevista del mismo

+ Sera utilizado en mayor medida
+- Sera utilizado en regular medida
- Seré utilizado en menor medida

Se puede decir entonces que el cuestionario sirvié de manera regular para concentrarse
en las concepciones; la entrevista tematica fue utii en mayor medida para las
concepciones; la observacion para verificar las condiciones y la practicas en mayor
medida; y el portafolio de evidencias y la entrevista del mismo en mayor medida para las
practicas.

El analisis de la informacion, como ya se ha mencionado, se realiz6 poco
después de la recoleccion de una y otra técnica, para al final triangular la informacion
analizada en cada una de las fases. El plan de analisis consistié en lo siguiente:

1. A partir de la recoleccion de la informacién de los cuestionarios, crear una serie de
tipologias de las concepciones que incluyan atributos determinados en el
cuestionario.

2. A partir de las entrevistas, realizar un analisis de contenidos manifiestos (para las
categorias a priori) y andlisis de contenido latente (para categorias no previstas:
latentes o emergentes) y utilizar los principios de similaridad y contraste entre los
entrevistados.

3. Corroborar y complementar la informacion obtenida con la observaciéon y las
evidencias de las evaluaciones de los alumnos incluyéndolas en las categorias de
estudio tanto a priori como las latentes.

4. Usar el portafolio de evidencias como soporte y evidencia empirica de la teoria y
las entrevistas tematicas.

Otra herramienta que contribuye a realizar un analisis organizado es la visualizacion del
reporte de investigacion. En este caso, estd determinado por las categorias a priori y

latentes, organizandolas en los ejes de andlisis.
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Contiene la triangulacion de informacién con los siguientes elementos: analisis de
cuestionario, entrevista, observacion y portafolio de evidencias; conceptos del marco
tedrico y de referencia; e interpretaciones personales fundamentadas tedrica y
empiricamente.

Los resultados deben reflejar la transferibilidad de los datos, es decir, que los
resultados de la informacion puedan ser utilizados para dar una explicacion tentativa a un
caso similar, en contextos similares. Para lograrlo se utilizaron vifietas de los testimonios
de los profesores y evidencias de las practicas de evaluacion de los mismos mediante
imagenes que son colocadas tanto en el reporte mismo como en los anexos.

Ademas, contiene algunas propuestas de mejora en las practicas de evaluacion
gue a su vez sea Util para los profesores de la escuela que brindaron amablemente la

informacion.

11.Proceso de legitimacion
Para validar los datos se realizaron una serie de pasos de manera sistematica para lograr
la triangulacion de informacion.
1. Pedir permiso a la institucién y a los profesores para trabajar con ellos.
2. Recoleccion de informacion y vaciado.
3. Una vez vaciada la informacién, presentar a los informantes los datos crudos para
recibir autorizacién para su uso.
4. Analizar la informacion y presentar los avances a los asesores de tesis.
Triangular la informacion mediante la teoria y el referente empirico (que resulta de
los instrumentos de recoleccidon de informacidn)
6. Una vez que se tiene el andlisis presentarlo de nuevo con los informantes para
recibir autorizacién de publicar (ante la comunidad académica)
Presentar el documento a lectores y recibir criticas y retroalimentacion
Corregir y terminar

9. Dar un uso propositivo a la informacion

Los resultados no podran ser generalizados, sino mas bien son transferibles a
otros casos en contextos similares y haciendo uso de las estrategias ya mencionadas,
sobre todo las de triangulacion e inclusién de los informantes. Con el fin de proteger la

identidad de los profesores se utilizaron nombres ficticios.
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Cabe mencionar que ademas del tutor, se recibi6 retroalimentacion al proyecto de
tesis de algunos investigadores del equipo de trabajo del Instituto de Evaluacion de la
Universidad Catodlica de Uruguay durante una estancia de investigacion. En dicha estancia
se pudo realizar una revision de las bases de datos con las que cuenta el instituto,
ademas de aplicar algunas entrevistas a profesores de primaria y recibir asesorias para
aprendizaje de metodologias de analisis.
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Capitulo V

Resultados y discusion

1. Condiciones del trabajo docente

En estudios extensivos las condiciones del trabajo docente en aula pueden ser
consideradas como variables que influyen sobre las practicas de evaluacion en aula. No
obstante, por tratarse de un estudio intensivo, realizado en una sola escuela y con cuatro
casos este eje de analisis sera considerado como una constante, es decir que las
condiciones de trabajo docente son iguales en todos los casos. Por lo tanto sera util para
contextualizar.

Haciendo uso de la informacion empirica, resultado de la observacion y de la
entrevista, se encontré que las condiciones mas sobresalientes son escolares, las que se

dan dentro del aula y fuera de ella pero dentro de la escuela.

1.1 Condiciones dentro del aula
Dentro de las condiciones de aula se incluyen la dinamica grupal, los recursos materiales

y tecnolégicos para el trabajo cotidiano, y las condiciones ambientales como

caracteristicas observables.

Dinamica grupal
En cuanto a la dinamica grupal, coincide que los profesores observados son jovenes de
edad y de no mas de ocho afios de experiencia, de modo que en la mayoria de los grupos
los profesores crean un ambiente de confianza con sus alumnos, de interaccion constante
para la resolucion de dudas en clase e incluso muestras de afecto fuera de clase. Se
muestran respeto y los profesores son atentos con los alumnos cuando se distraen sobre
todo al comenzar la clase. Una de las maestras hace mencion de este aspecto:
Si, si, lo que pasa es que son muy platicones, me tardo mucho tiempo en <<a ver
ya guarden silencio>>, entonces en lo que callas a tres, ya otros cinco estan
hablando y ya callaste a estos otros cinco y ya volvieron a platicar los tres, luego
ya empiezan a platicar otros dos (Maestra Xochitl)
Comentan que lo anterior ha sido de gran ayuda para conocer a sus alumnos, pues de
acuerdo a su experiencia en cada grupo al que han dado clases, se encuentran con una

diversidad de habilidades y capacidades, esto quiere decir que algunos nifios necesitan
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mayor atencién que otros. Comentan que algunos son mas flojos o platican mucho, asi

como pueden tener deficiencias importantes o actitudes sobresalientes.
Me gusta poder observar o darme cuenta que cada uno tiene diferencias y que
tienes que atender a esas diferentes personas. Yo les decia a ellos, me gustan
gue son como una canasta de flores, donde todas son hermosas, son diferentes y
gue cada uno tiene cualidades y habilidades diferentes y que hay que atenderlas.
Me preocupa mucho el que no cumplan con tarea, el que no... no tengan la
disposicién, pero fijate que ya ahi mas o menos lo voy logrando, por ejemplo ya
hoy fueron poquitos que me faltaron con tarea, pero con ellos <<saben qué, no,
tienen que ser responsables>> y hay que hacer esto, hay que hacer lo otro. Me
gusta eso, que siento que cada uno es diferente, me gusta mucho, y siento que
cada vez estoy mas comprometida con ellos, me gusta ser su maestra, me gusta
atenderlos (Profesora Xochitl)

Los profesores también distinguen a los alumnos que tienen mayores habilidades y

capacidades para diferentes materias.
Si tengo alumnos que tienen muy buen desempefo y que tienen mucha habilidad,
por ejemplo para matematicas, otros se saben expresar muy bien, o sea... todos
tienen sus... sus buenas y sus malas, a lo mejor el que no es bueno para Espariol
es bueno para Matematicas y asi se compensa todo ¢no? y lo que trato de hacer
es que en todas haya una... una equidad y una estabilidad en todas las
asignaturas, bueno lo que se... lo que se requiera (Profesora Citlali)

También comentan que las actitudes, habilidades y capacidades aumentan dependiendo

del grado escolar en el que estén. Entre mas grandes mas inquietos y mas libres.
Se puede decir entonces que hay un gusto por el trabajo con los nifios y que

perciben y reconocen la diferencia de los alumnos como personas y como estudiantes.

Por lo tanto esta condicion requiere de una estrategia para trabajar y cubrir los objetivos

del programa.

Recursos materiales y tecnolégicos

Dentro de las aulas observadas se encontré6 que se cuenta con recursos materiales
adecuados para el numero de alumnos, es decir, hay bancas suficientes e incluso de
sobra para el total de alumnos, al igual que las sillas y los escritores de los profesores,

hay lamparas suficientes para dar una iluminacion distribuida en todas las aulas, hay mas
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de un pizarron, al menos un bote de basura, los salones estan limpios, cuenta con los
vidrios suficientes como para que las condiciones climaticas no afecten el aula.

En los dltimos grados hay mayor nimero de recursos materiales y tecnolégicos.
Las aulas cuentan con ventiladores, un pizarron electrénico adicional a los pizarrones de
clase, un acervo de libros titulado La biblioteca del aula, de la que los alumnos pueden
hacer uso cuando necesiten. Ademas cuentan con una computadora equipada (con

bocinas, internet y software) y una impresora.

Condiciones ambientales

En la mayoria de los salones se escucha el ruido de la calle, por estar ubicada en el
centro de la cuidad, dificiimente hay lapsos largos de silencio en las clases, lo que hace
gue los profesores hablen en voz alta y los nifios se distraigan con mayor facilidad. No
obstante, esto no impide que den clases, por lo tanto se podria decir que, considerando lo
gue se ha descrito las condiciones en de las aulas observadas en esta primaria resultan

favorables para desempefiar el trabajo cotidiano.

1.2 Condiciones fuera del aula
Dentro de las condiciones que hay dentro de la escuela pero fuera del aula se encuentran
las caracteristicas sociales de la escuela, cuestiones de gestion escolar y curriculo,
aceptacién al cambio y trabajo entre pares y la influencia de la evaluacion externa y la

evaluacion en gran escala.

Caracteristicas sociales de la escuela

La investigacion se realiz6 en una escuela ubicada en el centro de la ciudad de
Aguascalientes con alumnos de apariencia de clase media, la mayoria de buen aspecto,
prolijo y uniformados de acuerdo a los lineamientos escolares. Los profesores al igual que
los alumnos se ubican en un estrato econdémico medio. La escuela cuenta con un
representante sindical.

Con ayuda de la entrevista se pudieron detectar algunos aspectos acerca del
contexto socioecondmico que los profesores externaron. Las teméticas mas mencionadas
fueron las siguientes:

Los profesores suelen contar algunas de las dificultades relacionadas con el

contexto con las que se encuentran en la realizacion de su labor cotidiana, y una de las
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principales que surge es la diversidad de alumnos que se da en una primaria del centro de
la ciudad en México. Se habla de la existencia de nifios que vienen de padres con
problemas de adicciones, narcotrafico, prostitucion, robo y otros delitos. Una de las
profesoras comenta que esto repercute en la dindmica de la escuela y la de grupo, el
mayor problema al que se enfrentan es al de la violencia, hay juegos acerca de narcos y
policias simulando que traen armas y se van disparando.

La falta del apoyo de los padres de familia también provoca que el involucramiento
con sus hijos sea diverso, algunos que apoyan en mayor 0 menor medida y otros que no
apoyan en el sentido de reflexién de lo que pasa en clase con sus hijos y apertura para el
trabajo que se desarrolla en la escuela.

Por ejemplo a veces les dejo tarea de investigacion o trabajo se tienen que juntar,

ya lo quité ahora hacen los trabajos aqui, pero... les daba coraje a los papas que

se juntaran con los amiguillos, los querian tener en la casa... o sea hay de todo
tipo, algunos ni siquiera se preocupaban porque lo que menos quieren es tenerlos
en la casa, pero te digo hay de todo tipo, porque a veces, te digo, muchas veces
tenemos que quitar la mentalidad o la ideologia de que la escuela es una
guarderia para los papas. Entonces yo llegué a escuchar una vez, para los dias
que estaba muy nublado, hace un afio, no me acuerdo si para enero... que quiso
nevar, suspendieron las clases y llega una mama y le decimos <<-¢;Sabe qué? No
va a haber clases -pero por qué, ¢no se lo puedo dejar? -no, pues no -es que mire,
no puedo con él. Bueno y ahora ¢Qué hago contigo? (le dice al chiquillo)>> bueno
pues si tu eres su mama ta debes de saber qué hacer con él, desde esa
perspectiva ¢ahora qué hago contigo? Entonces desde ahi ya estamos mal,
estamos viendo la escuela como una guarderia y no como un centro al que te

vienes a educar, a formar (...) de ahi se derivan todos los problemas que hay... a

veces que no traigan el uniforme, que no traigan los utiles escolares, que... que

lleguen tarde, que falten (Profesor Cuauhtémoc)
También comentan que hay diferentes pensamientos que estan arraigados, uno de ellos
es que el profesor debe educar al nifio y luego la interaccidon con los padres de familia
resulta complicada.

Hay muchos padres de familia que, gracias... bueno afortunadamente se prestan

para atender las necesidades de sus hijos o para atenderte a ti como profesor,

pero muchos, pues ignoran, no les interesa, no ponen atencion, entonces como
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gue mandan a los nifios a la buena de Dios y ahi que el maestro haga milagros,
pienso que muchos lo ven asi, como que piensan que el docente es el que tiene
gue hacer un cambio radical en el alumno cuando en su casa esta el maltrato, esta
la violencia, este... las adicciones, los problemas... entonces los nifios van y
reflejan ahi todo, las agresiones, la mala conducta, los problemas... o sea los
nifios lo reflejan y luego se genera un conflicto general, luego les mandas llamar a
los papas y pues... afortunadamente... bueno... son pocos los papas que te
atienden, que van para analizar el problema, pero otros que... no, no toman
mucho, mucho interés en ese aspecto (Profesora Citlali)
También se habla de los problemas que son cercanos a la escuela, relacionados
directamente con la familia, mismos que afectan en la ensefianza de los alumnos y el
trabajo docente. Los profesores coinciden con que necesitan mayor compromiso de los
padres de familia para lograr mejorar el aprovechamiento de sus hijos, es decir, se ve
como un equipo a los profesores, alumnos y padres de familia, cuando uno de ellos falla o

falta resulta complicado lograr los objetivos.

Gestion y curriculo

Los planes y programas curriculares que son creados e instituidos por autoridades de una

jerarquia mas alta choca con la practica de los profesores
Todos estos programas los... los hacen gente que nada mas estan tras el
escritorio <<vamos a hacer esto, vamos a hacer esto otro>> (...) Las autoridades
nos piden que modifiguemos nuestra forma de ensefiar, vamos a cambiar en la
reforma, pero se siguen los mismos pardmetros evaluativos de antes, o sea,
tenemos una lista de... de asistencia, entonces en la lista de asistencia vienen
puros cuadritos, entonces tu tienes que seguir llenando como antes: palomitas o
calificacion, como lo maneje cada maestro. Entonces tenemos que enfrentarnos a
todo eso, porque por ejemplo se hace la reforma, si, pero la reforma tiene que ser
integral... integral en todos los aspectos, desde que modificar el plan y programas,
ya estd hecho; modificar la forma en que se evalla no estd hecho; modificar las
listas de asistencia, no se ha hecho. O sea seguimos utilizando las mismas listas
de asistencia; modificar los formatos de evaluacién, no se ha hecho, los formatos
ahi estan. A lo mejor los instrumentos ya los tenemos pero los formatos no porque

seguimos llenando boletas, seguimos llenando eh... la hoja ahi que separa todos
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los promedios. O sea ¢Ddnde queda pues todo eso que nos estd planteando?
Tenemos que calificar valores, actitudes, todo eso, entonces como que no hay esa
hilacion ¢si me explico mas o menos? (Profesor Cuauhtémoc)

Se observa un hibrido de la implementacion de una nueva reforma educativa con los

planes y programas anteriores, los profesores estan conscientes de ello.

Aceptacién al cambio y trabajo entre pares
Los profesores comentan que los nifios se encuentran influenciados por los medios de
comunicacion, especialmente de la televisibn y el internet. Aseguran que algunas
caracteristicas socioeconémicas son importantes para determinar el tipo de clase que
debe organizarse y estructurarse de acuerdo a los recursos con que se cuenta. Se da el
ejemplo de los alumnos que viven fuera de la ciudad y comentan que es todo un reto que
los alumnos aprendan lo que el programa les esta marcando porque esta disefiado para
una poblaciébn con recursos tecnolégicos como la encilomedia, el internet, las
computadoras, camaras digitales, iPOD e incluso los celulares con grabadora. En el
contexto de la ciudad, sobre todo en esta escuela del centro se cuentan con todos estos
medios visuales de los que ya se hace uso para el aprendizaje y para alcanzar los
objetivos del programa de estudio, que a su vez resulta complicado para los profesores
que no crecieron bajo ese estilo de vida con una cultura de la comunicacién y medios
visuales.
Al menos ya ahorita es raro el nifio que no trae su iPOD, su teléfono celular no se
con cuantas funciones, entonces ya para ellos es mas facil este... pues desarrollar
Zno? todas esas actividades y pues a uno como docente pues se le facilita que...
por ejemplo ahorita la tecnologia facilta mucho todo ese tipo de trabajos
(Profesora Citlali)
Por otro lado, también comentan que hay otros elementos de la television que influye en
la forma de pensamiento de los nifios de los cuales se preocupan y toman en cuenta para
comprender a sus alumnos.
Yo tengo la idea de que... las telenovelas... yo estoy en contra de las telenovelas
por completo porque te muestran modelos... o parametros que no... ho son los
tuyos, o sea y yo siento que muchos de los problemas sociales que hay son por
causa de la televisibn, causa de todo eso, es una influencia muy mala, las

peliculas, las novelas, algunas caricaturas o sea... siento que te muestran un
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ambiente y tu caes en ese ambiente y te dejas influenciar y ahi tienes (Profesor
Cuauhtémaoc)
Esto a su vez resulta un reto para educar de acuerdo a la estructura de pensamiento de
los profesores
Estamos compitiendo contra lo que es la television, a lo mejor en los nifios en la
actualidad, més que leer un libro pues a lo mejor les interesa mas ver la tele ¢no?
o este... o jugar a su PSP que dedicarle un ratito a la lectura. Entonces hay que
tratar de volver a inculcar todo eso, porque a lo mejor nosotros somos de tiempos
muy atras, sin embargo no contabamos con todos esos avances que ahorita estan.
Entonces es competir contra la tecnologia, y pues... se ve, ahi un poquito mas el
interés, o sea no te voy a decir que... en su totalidad se logra con todos los
alumnos, pero si hay quienes si van, van asi como que les llama la atencion un
poquito mas, y sobre todo cuando te ven a ti... interesado por algun libro
(Profesora Citlali)
Al parecer se tiene un modelo de aprendizaje acerca de como se deberia educar, se
piensa que la manera ideal es volver a retroceder para volver a un ambiente mas
armonico alejado de la violencia que se ve en las escuelas, las enfermedades que los
nifos presentan actualmente (gastritis, colitis, nerviosismo) e incluso los problemas
sociales como familias mal ensambladas, familias desunidas, violencia intrafamiliar, entre
otros. Sin embargo hay un pensamiento positivo al cambio
¢ Sabes qué también yo pienso? Que debes de tener apertura como maestro, o
sea no te vas a quedar... si yo te digo que hice una propuesta de lectoescritura en
primer afio con... el plan y programa 93 o sea, estamos en el 2010, yo como
maestro tengo que tener la apertura para saber que hay un cambio, y de este
cambio saber qué cosas buenas puedo tomar. O sea como que cada una de las
propuestas o cada una de las reformas han sido buenas en su tiempo, yo mas que
nada tener la apertura y disposicion para cambiar y no quedarme. Porque hay
maestros que no, no o0 sea no, que dices ya pasoé y sigues igual, sigues igual.
(Profesora Xochitl)
Esa apertura de los profesores hacia el cambio tiene que ver también con el cambio en la
dindmica entre pares. Algunos de los profesores entrevistados, sobre todo los de los
ultimos grados suelen apoyarse con otros profesores para trabajar, pero de manera

general, en esta escuela, aun no se consolidan grupos de trabajo entre pares.
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De los comparieros... pues mira, somos muy dados a... ya cuando cada quién
esta con su grupo, pues cada quien en su grupo, pero Si... si hay quienes se
apoyan unos con otros, tuve una comparnera, la maestra Leticia, que... que tenia
sexto el afio pasado y éramos muy dadas a <<¢En qué vas?>> a pedir
sugerencias <<¢Qué hiciste en este contenido? ¢Qué te sirvio? oye pues
auxiliame ¢Tu qué hiciste? para yo implementarlo>> o viceversa,
intercambidbamos algunas actividades por ahi en algunas de de las, de las
materias. Entonces si... si se da ahi en la escuela... uno que otro por ahi aislado
gue a lo mejor no le gusta compartir, intercambiar, como que se encierran
mucho... yo nada mas con mi grupo y todos los demas haganle como quieran,
este... pero si la mayoria. Independientemente, yo soy muy dada que algunas
comparieras <<oye tienes este material o0... para este tema>> yo les digo <<puedo
auxiliarlas con este material>> a lo mejor para otro grado eh... casi siempre es a la
par, pero pues pueden ser con algunos otros grados (Profesora Citlali)
Se puede decir que los profesores tienen presentes las limitaciones que tienen en cuanto
a las condiciones administrativas de trabajo. Sin embargo hay una actitud positiva al
cambio y esto es una constante en los maestros entrevistados, por tanto las condiciones
de esta escuela del centro de la ciudad son estables para realizar el trabajo cotidiano en
aula y avanzar en materia de evaluacion educativa. Ademas tienen una percepcion
positiva de ellos pues se consideran responsables, respetuosos, hiperactivos, humildes y

perseverantes.

Influencia de la evaluacion externay la evaluacion en gran escala
En cuestion de evaluacién, en las entrevistas los profesores hablaron de los examenes
parciales que tienen que aplicar. Al inicio de cada curso escolar la direccién y los
profesores someten a votacién el tipo de evaluacion a realizar durante las cinco
evaluaciones bimestrales. En este afio se tomd la decision de aplicar examenes
comprados de una editorial, mismos que tienen que ver con el contenido de los planes y
programas de 1993 y la RIEB 2009. Algunos profesores estan en desacuerdo con esta
decision, pero tienen que adaptarse a lo que se acordé al inicio del ciclo escolar.
Tenemos una votacion y a veces ni los analizamos bien, no pues todos votamos
por... unos votaron por una editorial ofros por no se qué... no pues lo que diga la

mayoria, aunque no te guste tienes que agarrar... tienes que agarrar el de
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(nombre de la editorial). Tenemos el de esta editorial y en cada materia tiene como
tres o cuatro errores en el examen. (Profesor Cuauhtémoc)
Esto resulta embarazoso para los profesores porque lo consideran como un distractor en
su ritmo de trabajo por no tener una coherencia completa con lo que ellos estan
enseflando con base en el programa.
Ahora fijate bien lo que te voy a decir: nosotros como maestros somos tontos en el
aspecto de que... tu estas ensefiando lo que te dice el plan y programa, entonces
ya cuando llega la hora de los exdmenes y te llega la maestra (directora) y te dice
<<Cuauhtémoc aqui estan los exdmenes para que los apliques la préxima
semana>> entonces lo que haces tl, es que agarras el examen, lo ves <<Chin!
No he ensefiado esto jchin! no he visto esto jay! A esto no le van a entender>>
entonces deja todo lo que estabas ta haciendo para enfocarte directamente al
examen. ¢;Dime tu si no es correcto?... no es correcto, porque tu te estas
preocupando por lo que va a venir en el examen y no por lo que viene en el plan y
programa. Y a ti quién te dice que lo que viene en el examen es correcto, porque lo
hizo otra persona (...) Desgraciadamente no puedes hacer eso de hacer los
examenes en la escuela (...) Entonces no hay una coherencia en que lo que
pretendemos cada quien como maestro... por ejemplo yo tengo mi propio estilo de
trabajo, yo les ensefio de una manera, mis alumnos aprenden de una sola manera,
no todos estamos asi... estandarizados ;si? Entonces en esos examenes estan
estandarizados, o sea, el nifio de sexto es igual a otro nifio de sexto que es igual a
otro nifio de sexto... o sea realmente no. (Profesor Cuauhtémoc)
Este tipo de decisiones de aplicar examenes externos a la escuela segun los profesores
pueden estar asociadas con algunas ideas arraigadas acerca de la evaluacion de agentes
educativos como inspectores, coordinadores, directores y maestros. Una de las
profesoras menciona algo al respecto acerca del discurso de la evaluacién
<<Quiero un diez para... para comprobar que tus nifios verdaderamente saben>>
esos discursos los he escuchado de directores y hasta de los mismos comparieros
(...) Te digo... las dificultades que se pueden presentar es por parte de los
directores que... que son asi rigidos y quieren numeros, o sea a ellos no les
importa si... el nifio desayundé o no... si tiene problemas o no ellos quieren

nameros (Profesora Niktexa)
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Por otro lado existen algunos comentarios acerca de la evaluacion en gran escala,

especificamente de la Olimpiada del Conocimiento y ENLACE. Los profesores comentan

gue utilizan poco los resultados de las evaluaciones y hay algunas opiniones acerca de la

utilidad de las pruebas, una de ellas es que estas pruebas modifican en cierta manera el

trabajo en aula debido a que tienen que dar tiempo para la preparacion de las pruebas:

A mi se me hace estresante, porque sabes que ya va a llegar la fecha y estas
como loco acelerado, angustiado de que obviamente tienes que quedar en buen
lugar, tus alumnos tienen que ser de los mejores de la zona y muchas cosas que
te angustian, que te presionan... porgue no hay tiempo suficiente, porque aparte
tienes que estar preparandote para ENLACE, para olimpiada del conocimiento,
pero tienes que seguir con tus clases, tienes que seguir con mil cosas, tienes que
seguir porque hay clases de artistica durante dos horas que son super valiosas

para ti y no, o sea... (Profesora Xochitl)

La mayoria de los profesores no toman en cuenta las evaluaciones en gran escala para

realizar sus evaluaciones en clase:

No, no las tomo en cuenta ¢sabes por qué? Porque no dicen la verdad, son
mentiras, o sea... simple... mira he platicado con varios maestros... y a veces los
maestros también hacemos trampa, somos bien tramposos. Te digo yo soy
honesto y al menos no he intentado hacer trampa con eso, yo quiero que sea real,
pero a veces nos viciamos y <<écheme la mano, no seas gacho -pues échame la
mano tu también a mi, dime unas diez del examen -no pos orale pues>> y asi...
Entonces no reflejan realmente los resultados del ENLACE. Yo lo que hago es
gue conozco primero a mis alumnos, los aprendo a conocer, disefio las actividades

y los voy encausando. (Profesor Cuauhtémoc)

Sin embargo también se creen que los resultados de las pruebas pueden aportar aunque

sea una parte minima a su trabajo en temas como la comprension lectora para

actividades realizadas en clase y para aprender a descartar respuesta.
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Se toman en cuenta, hay grupos de andlisis de estrategias de profesores para ver
por qué salieron bien los nifios, para tomar acciones con base en los errores
detectados. No descarto la posibilidad de utilizar los resultados para mejorar las
practicas de ensefianza. Son Utiles para aprender a descartar respuestas erréneas
pero no para evaluaciones en aula... A lo mejor para retroalimentar y dar cuenta en

qué estas fallando... si pueden funcionarte quizas... (Profesora Citlali)



En resumen se puede decir que no toman demasiado en cuenta los resultados de las
evaluaciones en gran escala; las pruebas carecen de informacion importante en sus
resultados para que sean de ayuda en sus evaluaciones en aula; se requiere de
honestidad por parte de los profesores para que los resultados sean reales; tienen que
dedicar tiempo en la preparacion de las pruebas y eso resulta en ocasiones estresante

porque tienen que cubrir los contenidos de los planes y programas.
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2. Concepciones de evaluacion de los profesores

En este capitulo se dan a conocer los resultados generales de la aplicacion del
cuestionario a todos los profesores de la primaria y también haciendo uso de algunos de
los resultados de la entrevista. También se presenta la descripcion de las trayectorias de
carrera y un analisis retrospectivo acerca de como llegaron a ser profesores para mostrar
en el apartado de conclusiones la influencia de su trayectoria de vida en su forma de

ensefar y evaluar actualmente.

2.1 Concepciones de evaluacion

En este aparatado se daran a conocer principalmente los resultados de los cuestionarios y
la entrevista de trayectoria académica. La informacion se organiza de acuerdo a las
categorias de andlisis, de modo que primeramente se describe la informacién obtenida del
colectivo de doce profesores (esto solo en algunas categorias, en otras no aplica la
informacioén) y posteriormente de los cuatro que fueron entrevistados.

El cuestionario fue aplicado a doce profesores del centro de la ciudad de
Aguascalientes del turno matutino de 1° a 6° grado. La mayoria de sexo femenino con un
promedio de edad de 37 afios y con un rango que va desde los 26 a los 61 afios de edad.
La antigliedad frente a grupo de primaria tiene una media de 14 afios y medio con un
rango de 5 a 38 afios. En cuanto a la antigliedad de trabajo en la escuela se encontré un
promedio de 6 afilos con un rango que va de cero hasta los 17 afios.

Acerca de su formacion, el tipo de estudio para trabajo docente se distribuye de la
siguiente manera: un profesor con estudios de educacion normal sin licenciatura y once
con nivel licenciatura, de los cuales tres cuentan con maestria completa y una en proceso,
de estos mismos dos cuentan con una especialidad.

Con respecto a la situacién y composicion del grupo al que atiende, se encontrd
que la totalidad de los profesores iniciaron el ciclo escolar en el mes de agosto; hay un
promedio de 36 alumnos por grupo con un rango de 33 a 41; con respecto a los alumnos
reprobados se encontr6 que en dos terceras partes de los grupos no hay alumnos
repitiendo, sélo hay cinco alumnos recursando el afio escolar; se encontré que en la mitad
de los grupos hay nifios con necesidades especiales, sumando un total de 10 nifios en
distintos grados sobre todo en los primeros grados.

Con respecto a la percepcion sobre el logro de los objetivos del curso por sus

alumnos, la mayoria de los profesores consideran que tienen alumnos que no han
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alcanzado los objetivos, sin embargo se encontré que existe una diferencia que llama la
atencion, porque una de las profesoras menciona que 20 de sus alumnos no logran
alcanzar dichos objetivos, pero por otro lado hay profesores que dicen tener un alumno o
ninguno, por lo tanto si retomamos la idea de que los profesores evalian con sus propios
criterios, esto refleja que en esta escuela hay niveles de exigencia mayores o menores de
los profesores en cuanto al juicio del avance de sus alumnos, sin embargo, esto no
necesariamente se reflejar4 en la cantidad de alumnos a los que al final del curso se
asigne una calificacion reprobatoria que los haga repetir el grado. De igual manera lo
socialmente aceptable es que no existan o que existan pocos alumnos que no cubran los

objetivos de aprendizaje.

2.1.1 Concepciones de ensefianza y aprendizaje en relacion con el
Espafiol--- Lenguaje y Comunicacién
En este aparatado se utilizara la informacion de los profesores entrevistados, algunas
cuestiones tendran relacién con su experiencia académica de ensefianza y aprendizaje
(descrita anteriormente) debido a que forma parte de las concepciones que los profesores
tienen acerca de la ensefianza y aprendizaje.

Kennedy (2011) habla de un error, que consiste en la idea de sobreestimar la
influencia de las caracteristicas de la conducta de los profesores y subestimar la influencia
del contexto en los mismos profesores; a esto se le llama el error fundamental de
atribucion. En otras palabras todos los problemas que tienen que ver con la ensefianza y
la calidad de la misma estan relacionados con las caracteristicas personales del profesor
y su conocimiento. Como consecuencia de este andlisis, Kennedy dice que es pertinente
separar las caracteristicas del profesor de la ensefianza, pues la manera en como
aprenden los alumnos no solo es responsabilidad del profesor, sino también del contexto
en el que se desenvuelve e incluso la cultura de cada pais.

En relacion con las concepciones de ensefianza y aprendizaje de los profesores,
se encontraron diferentes cosas. La primera tiene que ver con la manera en como les
ensefaron sus profesores, cuando ellos mismos fueron a la escuela. Los profesores
entrevistados califican esa ensefianza como tradicionalista, metédica, cuadrada,
conceptual y memoristica.

Al momento de externar sus opiniones acerca de la ensefianza, se remiten a la

manera en que aprendieron, que influyé en los cuatro casos. En el caso de la maestra

93



Xochitl, cuando entré a la secundaria le tocé un maestro que ensefiaba de manera
diferente, y en relacion con la cual comenta:
En la secundaria... como que cambié el concepto que yo tenia del Espafiol y...
que era... o sea diferente a la primaria, era asi como que leer, investigar, la
ortografia y muchas cosas. Y cuando entro a la secundaria no, tu no hagas, tu no
digas, se hace esto y esto y esto... y no, ya no... como que perdi el gusto por la
lectura o las cosas, pero si seguia teniendo lo mismo, o sea, seguia con la
ortografia, todo... todo eso (Profesora Xochitl)
Se puede decir que la ensefianza que recibieron los profesores en un contexto
determinado influye en el interés por aprender y despierta la curiosidad, como en el caso
de la profesora Citlali, en donde su profesor de la primaria la animaba a ella y a sus
comparieros a leer.
Ademas de la manera como trabajaban sus maestros, se encontré que también se
influyé cédmo aprendieron a impartir la materia durante su formacién como docentes:
Entonces te digo yo... basicamente no tengo muy buenos recuerdos porque... en
el CRENA te ensefiaban qué ensefar, pero nunca te ensefiaron como ensefiar, 0
sea es algo ilégico (...) pero te digo, yo buscaba mucho eso: cémo ensefiar
(Profesor Cuauhtémoc)
En este sentido el profesor Cuauhtémoc hace referencia a su experiencia durante su
formacion docente, que remite a un aspecto sobre la ensefianza: se ensefia qué ensefiar
pero no como. Es aqui donde se juegan las ideas y las estrategias de los profesores, pero
con mayor acceso a materiales tecnologicos. En el caso de las estrategias, se pudo
encontrar algunas que tienen que ver sobre todo con crear un ambiente de confianza y
libertad para los alumnos.
Aparentemente a veces este... se ve que el grupo cuando trabajan en equipo...
que el ruido... que el alboroto... pero pues ellos estan trabajando. Digo ahorita que
te fuiste estaban ahi unos (...). A lo mejor cualquier persona que pase van a decir
<<mira ese grupo todo desordenado y gritdn>> pero pues ta cuando te acercas te
das cuenta que verdaderamente estdn trabajando, se estan poniendo de
acuerdo... ellos a su manera pues al final de cuentas no dejan de ser nifios
¢gverdad? Y... y se alborotan por todo (...) No, yo soy muy dada a que muchas

veces los vas a encontrar tirados en el piso haciendo las actividades, ellos son al
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final de cuentas como se acomodan, o asi en el pasillito o en la cancha (Profesora
Citlali)
Por otro lado también se encontr6 que la materia de espafiol se evalta diferente a las
demés, los profesores comentan que es de manera cualitativa y diariamente porque se
trabaja la materia todos los dias junto con matematicas.
Si diario es una evaluacion, casi siempre es una interaccién entre maestro-alumno,
yo soy mas bien como que una... mediadora con los nifios <<a ver ustedes
diganme>> yo que siempre hago el aterrizaje o el acercamiento de las cosas y
ellos son los que me van diciendo sus... ideas (Profesora Niktexa)
Aqui surge de nuevo el concepto de interaccion con los alumnos y la preocupacién de los
profesores de hacer dinAmicas sus clases. Esto viene a ser una estrategia de ensefianza
y de evaluacion. Otra cuestién que surge acerca de hacer dinamica la clase es que los
profesores reconocen que aprenden junto con sus alumnos las lecciones y también uno
de otro.
Y... y muchas veces creamos conocimientos o aprendizajes erroneos en los nifios
y aungque un nifio nos argumente el por qué, no lo tomamos en cuenta y no
aceptamos por tal de que no nos vean de que nos equivocamos, por que cometi
un error... <<no mijo, estas mal tu>> (..) y luego no sé por qué hay algo
desgraciadamente en la vida que lo que te ensefian mal es lo que mas aprendes, o
sea... no lo bueno, lo malo lo aprendes mejor, entonces te digo por eso... los nifios
son como esponijitas, o sea aprenden, aprenden y aprenden y si te equivocas ya lo
aprendieron. Entonces hay que hacerlos también a ellos que piensen, que
razonen, que reflexionen, que sobre todo critiquen, o sea... es lo que yo pretendo,
sabes qué se va a evaluar al nifio <<¢te lo mereces o no te lo mereces?>> voy
aponer mucho en practica este afio lo que es la auto evaluacion, la co-evaluacion
también ¢ para qué? Para que ellos sean capaces de analizarse, de criticarse, de
mejorar realmente con lo que estan haciendo (Profesor Cuauhtémoc)
En este sentido la interaccion y un ambiente de confianza ayuda al reconocimiento de
errores, de cierto modo esto contribuye a que los nifios sean reflexivos y criticos, pero esa
actitud ante la critica depende de la ensefianza pero también del profesor. Con respecto a
la co-evaluacion y autoevaluacion también se ven como estrategias de aprendizaje, pero
esto también est4 permeado del enfoque de la RIEB 2009, de modo que los profesores

conocen los conceptos y se adentran en su discurso.
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El enfoque del Espafol es comunicativo, el alumno tiene que patrticipar, tiene que
estar en constante comunicacién, interactuando uno con ofro, este...
comunicando... reflexionando ahorita con el desarrollo de sus proyectos, pues
tiene que haber mucha integracion en eso, que se comuniquen, se organicen, que
planteen, que replanteen, que este... que si estan mal corrijan... o sea todo ese
tipo de... de cuestiones. Y pues ahorita se da mucho por lo del... la nueva reforma,
el trabajo por proyecto se presta mucho (Profesora Citlali)

Se puede concluir que el papel de la ensefianza de los profesores que les dieron clase y

el historial académico, la experiencia como alumnos por un lado y como profesores por

otro, contribuye a construir las concepciones respecto a la ensefianza y el aprendizaje.

2.1.2 Evaluacioén del aprendizaje en aula
En este apartado se hard una descripcion general de la informacién obtenida de los
cuestionarios. Se describiran las concepciones acerca de la evaluacion diagndstica,
formativa y sumativa y las estrategias de trabajo que dicen utilizar en cada una de las

evaluaciones.

Evaluacién Diagnéstica
Con respecto a la evaluacién diagnéstica se encontré que siete profesores recibieron
informacién basica sobre sus alumnos al inicio del ciclo escolar, de los cuales seis
comentan que recibieron informacion adicional que les permitié conocer con mayor detalle
el nivel con el que iniciaron los alumnos el ciclo. Unos pocos comentan no haber recibido
informacién detallada o nula. Casi todos los profesores recibieron algunos antecedentes
del desempefio de aprendizaje de su grupo actual.

Todos los profesores dicen haber realizado una evaluacion diagnoéstica, la mayoria
en las Ultimas semanas de agosto. Las herramientas mas usadas para evaluar fueron
examenes con preguntas para respuesta de tipo opcional y también abierta. También
dicen utilizar la evaluacién diagndstica basicamente para llevar a cabo la planeacion de
actividades docentes, entregar resultados y hacer recomendaciones, asi como organizar a
los alumnos en funcion de los resultados de la evaluacién para trabajar de manera
diferente. Un profesor dice no haber utilizado los resultados.

De las estrategias mencionadas para realizar su evaluacion diagndstica las mas

mencionadas y consideradas Utiles fueron las siguientes:
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e Observaciones de los alumnos y su desempefio en aula
e Aplicar exdmenes de respuesta estructurada y abierta
e Entrevistar a los padres de familia y alumnos mismos
e Revisar los antecedentes académicos de los alumnos
No obstante hubo algunos profesores que dijeron utilizar un mayor nimero de
estrategias para realizar su evaluacion diagnoéstica ademas de las ya mencionadas, lo que
resulta complicado por el tiempo con el que cuentan los profesores para hacer sus

evaluaciones diagnésticas.

Evaluacion Formativa
Existen algunas afirmaciones en el cuestionario acerca de lo que la evaluacion debiera
ser idealmente y se encontré que la mayoria de los profesores estan de acuerdo y dicen
tener un acercamiento con lo siguiente: la evaluacion debe ser parte de la planeacion
efectiva de la ensefianza y aprendizaje; debe ser reconocida como un elemento central de
las practicas en el aula; debe ser sensible y constructiva porque tiene un impacto
emocional; debe tomar en cuenta la importancia de la motivacion del alumno; debe
promover el compromiso de los alumnos con las metas de aprendizaje y una comprension
compartida de los criterios que seran evaluados; debe desarrollar en los alumnos la
capacidad de autoevaluarse, para que puedan ser reflexivos y responsables de su propio
aprendizaje; debe reconocer y tener en cuenta todos los niveles de desempefio de los
alumnos; y los estudiantes deben recibir orientacion constructiva sobre como mejorar.

Algunas estrategias que pudieran considerarse con respecto a la evaluacion
formativa pueden ser ejemplos de buenos trabajos para ver lo que se espera; ejemplo de
un trabajo débil hasta llegar a ser uno de calidad; dar indicaciones y que los alumnos lo
realicen lo mejor que puedan. Y con respecto a ayudar a los alumnos de bajo rendimiento
se encontro lo siguiente:

e La mitad de los profesores comentan que piden actividades de refuerzo, dar
seguimiento detallado de lo que van aprendiendo y ademas, pedir apoyo de los
alumnos més avanzados

e Poco menos de la mitad de los profesores dicen indicar con detalle las causas de
los errores y hacer uso de tiempo adicional para apoyar a los alumnos.

e La mayoria de los profesores dicen conversar con los padres de familia para dar

orientacion para trabajo en casa con los hijos
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Todo esto es realizado en el trabajo cotidiano. Se puede notar que las respuestas
de los profesores se van en funcién de lo que se considera idealmente haria un docente

de cualquier nivel educativo, no sélo del basico.

Evaluacion Sumativa
Los examenes parciales aplicados en la escuela son comprados y se toman en cuenta
para la evaluacion final de cada periodo. Uno de los profesores contestd que elabora sus
examenes, pero tiene que tomar en cuenta los exdmenes comprados dandoles un valor
en la calificacion bimestral, de modo que esto es una condiciéon administrativa que influye
en la decision de evaluar, sin embargo cada profesor tiene la libertad de darle el valor que
desee a dicho examen. Los maestros pueden estar o no de acuerdo con la aplicacién de
estos examenes, hay desacuerdos sobre todo de los profesores jovenes, pero aun asi
deben aplicarlos para tener evidencias ante la direccion y los padres de familia. La
mayoria de los profesores aseguran que las areas que se evallan con mayor frecuencia
son Espafiol y Matematicas, pero no so6lo con los examenes.

En cuanto a la frecuencia de aplicacion de examenes escritos, la mayoria de los
profesores lo hacen bimestralmente, una tercera parte dice aplicar uno semanalmente, y
otros pocos dicen aplicar uno mensualmente.

Con respecto a las técnicas que dicen utilizar con mayor frecuencia y el tiempo que les
lleva para realizar evaluaciones, respondieron lo siguiente:

e Con una frecuencia que va de diario a una semana se hace observacion, se
revisan tareas y trabajos, se usan interrogatorios orales para evaluar, sea de
manera individual o grupal.

e De manera quincenal a mensual se usan pruebas y cuestionarios con preguntas
de opcién multiple y de respuesta abierta, se piden reportes de lectura, diarios,
proyectos, portafolios.

Los profesores que contestaron el cuestionario tienden a dar respuestas que muestran

que la mayoria de ellos utilizan muchas estrategias de evaluacion.

Otros aspectos sobre practicas de evaluacion en aula
Las actividades que se utilizan con mayor frecuencia y consideradas de importancia para
realizar evaluacion en el aula fueron participacion en clase, trabajos en clase, tareas,
ejercicios en cuaderno y libros de texto. Y los elementos que toman en cuenta son

ejercicios realizados en la libreta, participacion en clase y las tareas que los alumnos
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realizan en casa, ademas del uso de resultados de examenes aplicados, el desempefio
de los alumnos en clase, resultados de los examenes y ejercicios del libro de texto. El que
uso que dicen darle a la evaluacién es tanto formativo como sumativo.

Los profesores dicen evaluar comparando con las metas de aprendizaje, con el
desempefio anterior de los alumnos mismos y otros pocos con el resto del grupo. Segun
esta informacién los juicios de evaluacion son de tres tipos: normativos, de progreso y
criterial (Casanova 1998)

Dentro de las acciones mas utilizadas para dar a conocer los resultados a los
alumnos se encuentran: escribir comentarios breves en los trabajos o examenes, platicar
con ellos de manera individual y explicar su calificacion mostrando evidencias. Y para dar
a conocer los resultados a los padres de familia lo que mas utilizan los profesores son:
explicar aspectos que toma en cuenta para asignar la calificacion; entregar un reporte
escrito sobre el desempefio de los nifios a cada padre de familia; mostrar evidencias para
explicar cdmo obtuvieron sus hijos las calificaciones; y entrega de boletas para firma.

Con respecto a los enunciados propuesto en el cuestionario acerca de las
practicas de evaluacion, la mayoria de los profesores concluyeron lo siguiente: no es
deseable limitar el nimero de trabajos a los que asigna calificacion o puntos para que el
alumno se concentre en aprender y no en la calificacion; ni establecer un nimero maximo
de notas altas o bajas que no se debera rebasar en el grupo. Pero si es deseable: dar
retroalimentacion individual a cada alumno sobre sus tareas (oralmente o por escrito) para
ayudarles a mejorar; dar oportunidades a los alumnos para tomar decisiones y hacerse
cargo de la manera en que aprenderan un tema; dar prioridad a la comunicacion con los
alumnos sobre sus fortalezas y debilidades y sobre sus objetivos de mejora; y hacer que
los alumnos se involucren en la autoevaluacion de sus avances, reuniendo evidencias
para mostrar que dominan competencias importantes, mediante portafolios u otros
medios.

También dicen hacer esfuerzos conscientes por evaluar el avance de los alumnos
en cuanto a objetivos de aprendizaje que no se limiten a memorizar; evaluar regularmente
las necesidades de los estudiantes, y basar las decisiones sobre ensefianza en esas
necesidades; hacer que los alumnos discutan de manera articulada su avance en relacién
con objetivos centrales de aprendizaje; y dar retroalimentacion individual a los alumnos

sobre sus tareas (oralmente o por escrito), para ayudarles a mejorar.
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Con respecto a los enunciados sobre acciones de evaluacién se encontré lo
siguiente:
e La mayoria de los profesores comentan que habitualmente dicen tener claros los
objetivos de aprendizaje que tratara que sus alumnos alcancen, entender la
relacion que hay entre evaluacion y motivacion de los alumnos, y usar la
evaluacién de manera que fortalezca la confianza de los nifios.
e Menos profesores aseveran que pueden traducir los objetivos en evaluaciones
confiables que den informacion precisa sobre el aprendizaje alcanzado. También
dicen utilizar la informacién derivada de las evaluaciones que hacen para
retroalimentar su propia practica docente y que buscan que los alumnos de su
grupo se comuniquen entre si sobre sus avances y la forma de mejorar su
aprendizaje.
e Habitualmente, al comenzar la clase saben explicar a sus alumnos los objetivos de
aprendizaje a alcanzar, en términos que ellos puedan entender, pero no lo hacen.
La mayoria de los profesores se inclina por afirmaciones como: la evaluacion se realiza
para promover mejoras en el aprovechamiento y el desarrollo del aprendizaje de los
alumnos; los destinatarios principales de la evaluacion son los alumnos; la evaluacion se
desarrolla a todo lo largo del aprendizaje. Es necesaria para dar a los alumnos elementos
para mejorar su aprovechamiento; para ayudar al maestro a diagnosticar y atender mejor
las necesidades de sus alumnos; ayudar a los padres a ver el progreso en el tiempo de
sus hijos y apoyar su aprendizaje. El papel del maestro en cuanto a evaluacion es
transformar los estandares en objetivos de aprendizaje; informar al alumno sobre los
objetivos; ajustar la instruccién con base en los resultados; dar retroalimentacion a los
alumnos e involucrarlos en su evaluacion; el rol de los alumnos en materia de evaluacién
es autoevaluarse y dar seguimiento a su progreso; contribuir a establecer objetivos de
aprendizaje; y aprovechar los resultados de las evaluaciones para desempefiarse mejor.
Por ultimo dicen que el foco de la evaluacion son las metas especificos de aprendizaje
escogidas por los maestros, que permitan a los alumnos avanzar hacia estandares
establecidos.

Acerca del tema de la reprobacion se encontré que al menos unas tres cuartas
partes del total de los profesores estan de acuerdo con las siguientes afirmaciones: que
deben ser reprobados los alumnos que no alcanzan las metas de aprendizaje, porque al

repetir grado tienen una nueva oportunidad para aprender y que la promocién automatica
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(o no reprobacion) no asegura el aprendizaje y la nivelacion de los alumnos. En cambio

los que no estan de acuerdo con esta afirmacion comentan que reprobar a un alumno

provocara que tarde o temprano abandone la escuela y que aprobar a los alumnos con

bajo aprovechamiento es injusto para los alumnos estudiosos.

2.2 Descripcion de Trayectorias Académicas

Se trata de descripciones acerca de la historia de carrera de cuatro profesores con la

siguiente informacion:

1.

2
3.
4

Niktexa, 26 afos, del estado de Aguascalientes. Tercer grado.
Xochitl, 30 afios, del estado de Aguascalientes. Cuarto grado
Cuauhtémoc, 31 afos, del Estado de Aguascalientes. Sexto grado
Citlali, 27 afos, oriunda de otra ciudad. Sexto grado

Las entrevistas fueron aplicadas en los meses de octubre, noviembre y diciembre de

2010, a 3° 5° y 6° en los horarios que los profesores eligieron de acuerdo a sus

ocupaciones, la mayoria se realizaron en algun lugar de la escuela durante en la mafana.

Los nombres que aparecen en el capitulo son ficticios, tanto de los profesores

entrevistados como de los que se hace mencién.
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Profesora Niktexa

Tercer grado

Ingres6 a la primaria y comenta que no le gustaba porque era metddica, rigida e incluso
frustrante, hubo temporadas en que le daba miedo ir a la escuela y por lo tanto no queria
asistir. Ademas no le gustaba la manera en que le ensefiaban, ni la manera como los
profesores se dirigian con ellos, era todo el dia estar ahi sentada <<no te muevas, no
respires... no nada>>. La manera en que la evaluaban era por medio de exadmenes y
considerada por ella tradicionalista. Recuerda al profesor de educacion fisica de manera
positiva, era el Unico que les daba la confianza para expresarse y era como una valvula
de escape.

Entr6 a la secundaria y lo mas significativo para ella fueron sus profesores de
matematicas, uno de biologia y otro de quimica, por la manera de ensefarles. La
convivencia con los maestros y los comparieros era muy distinta a la de la primaria, fue un
cambio total con una metodologia diferente, metodologia distinta y acercamiento de los
profesores muy cambiante ahi me hice disciplinada por conviccion, no porque me lo
impusieran como en la primaria. Fue en esta época donde tomé gusto por el estudio y fue
adquiriendo disciplina. Recuerda que para la materia de Espafiol habia concursos de
ortografia donde ella participé. En cuanto a la manera de evaluar que se utilizaba, de rigor
un examen escrito, tomando en cuenta la participacion, asistencia y coherencia verbal.

Lleg6 a la preparatoria, comenta que parecia un kinder por ser pequefia y por la
interaccion que tenia con sus compafieros, maestros y directivos. Habia tres grupos de
cada grado y ademas pequefios, por lo tanto todos se hablaban y se conocian. La
atencion en las clases era mas personalizada con los alumnos, ademas perdié el miedo a
ser evaluada y considera que ya era diversa en comparacién con la primaria o la
secundaria. Esta fue una de las mejores etapas de su vida académica y de la que
conserva los mejores recuerdos personales. Con respecto a los profesores todos le
agradaban excepto el de educacion fisica. Habia eventos que la motivaban a seguir
estudiando:

El profesor de Espafiol, organizaba obras de teatro y teniamos que participar

todos, pero no te lo ponian como obligaciobn o sea, era por gusto. Ahi ya era

adentrarse tanto en las clases y en el ambiente, que... nos decian los maestros

<<saben qué, de literatura quiero que me lean, me analicen esta obra>>y ya no se
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hacia pesado leer un libro porque te fomentaban ese gusto por las cosas que
muchas veces pues no nos gustan.
En una ocasion acompafoé a su padre al CRENA (quien era profesor) y comenta que las
instalaciones le gustaron por tratarse de un lugar grande, con canchas deportivas, una
alberca y con areas naturales. Eso llamoé su atencién para estudiar ahi, sin embargo tenia
la idea de estudiar derecho. Tuvo el dilema de decidir estudiar para ser abogada o para
ser profesora. Finalmente decidio meter una ficha en la universidad para la licenciatura en
Derecho y no fue aceptada. Durante las vacaciones, uno de sus compafieros de la
preparatoria la invité a trabajar en un curso de verano con nifios en una instancia del
Seguro Social, donde tenia que cuidarlos, llevarlos a sus clases y participar con ellos.
Esta experiencia fue crucial porque se sintié bien interactuando con los nifios en ese
periodo del plan vacacional, si... me percaté de que tenia esa motivacioén y ya fue cuando
decidi entrar al CRENA. En ese mismo tiempo tuvo una platica con su padre quien le
planted la posibilidad de estudiar para ser profesora.
Finalmente tomd la decisién de entrar al CRENA en el 2001. Esta fue la mejor
etapa de su vida hasta este momento en cuestion académica y personal.
jAy mi etapa de estudiante fue muy padre! (risas) fue muy buena, yo este... me
gustaba convivir mucho con los compafieros y yo siempre fui asi como que muy...
(...) asi como que me gusta hablarle a... a las personas que se prestan, asi como
tener conversaciones. Entonces... yo estaba en primaria y habia comparieros que
tenia de educacion... comparfieras de preescolar y compareras de educacion
especial y compafieros, entonces, pues yo si conocia varios comparieros a los que
ya iban de salida o los que iban entrando, como que me relacionaba muy facil con
ellos, con el personal también. Lo que pasa es que yo... siempre asi como que fui
muy inquieta
Durante esta etapa tuvo relacion con otros compafieros de Normales, viajé a otros
estados con motivo de participar en eventos académicos, recuerda las conferencias y los
profesores de otros lugares, hace referencia a Silvia Schmelkes. Comenz6 a trabajar
antes de titularse en una escuela en el turno vespertino. Una vez que se recibio siguio
trabajando, la mayoria del tiempo en el sector publico especificamente en los grados de
primero, segundo y cuarto. Estudié algunos diplomados en TIC’s, Desarrollo Humano,
Inteligencia Emocional; algunos cursos especificos de Espafiol y Mateméticas; y una

especialidad en Atencion a Necesidades Educativas Especiales.
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Actualmente da clase y es representante sindical de los profesores de la primaria.
También estudia la licenciatura en Derecho. Considera que su trabajo ha tenido altibajos
y considera que las cuestiones administrativas de la escuela han sido hasta cierto punto

un obstaculo en el avance de su carrera.
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Figura 5.1 Trayectoria Académica Profesora Niktexa
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Profesora Xochitl
Cuarto grado
La profesora Xochitl jugaba a dar clases a sus mufiecos cuando era nifia. Ingresé a la
primaria en un colegio particular. En tercer afio reprobo pero en esas vacaciones la madre
hablo con una profesora para ver si seria posible regularla en sus estudios y que no
repitiera afio, asi que en vacaciones tomo algunas clases de regularizacion, mismas que
fueron utiles y le ayudaron a pasar un examen escrito que se le aplicd, de modo que al
siguiente ciclo escolar ingreso al cuarto afio sin problemas, justo en este afio conocio a la
maestra “Teresita” a quien tomé mucho carifio por ser atenta y protectora con ella: la
maestra mas hermosa de mi vida. Ella le dio apoyo moral y la trataba bien.
Cuenta que la primaria no le gustaba porque todos los dias su mama los mandaba
a la escuela solos a ella y su hermano en un taxi, todos los dias lo mismo. Eso la
desmotivaba, pero la maestra de cuarto siguid cuidandola incluso aun cuando ya no era
su alumna. En quinto le dio clases Carmela una maestra que la maltrataba, pero la
maestra Teresita la defendia y la motivaba a mejorar académicamente.
Con Carmela era asi como...<<jNo tu no sabes, no tu siéntate, no tu eres burra,
no tu sabe qué...I>> y la maestra Teresita siempre me defendia, o sea a pesar de
gue ella seguia en cuarto, venia y me defendia: <<¢,qué vas a hacer? -pues voy a
preparar mi acto civico -y ¢a quién vas a poner? -no, pues no se a... Panchito -oye
pero no lee bien, mejor pon a Xochitl, Xochitl lee muy bien, mira... jlee Xochitl!>> y
yo ahi voy, no pos has de cuenta que me decia Teresita que leyera y yo juuhh!
Excelente ;no? entonces... <<bueno, la voy a poner a ella porque el otro nifio no
lee bien y Xochitl si...>>. Y fijate que yo creo que de ahi, fue mucho el gusto por la
lectura, por la escritura, este... yo pienso... la redaccion y todo eso, me gusta
mucho Espafol. Pero yo siento que es por ella, mi ortografia, yo considero que es
muy buena, pero por ella ¢ me entiendes? Igual, habia concursos de ortografia en
el colegio y era de que <<les vamos a dar premios>> y no se qué onda, y la
maestra <<no, Xochitl es muy buena en ortografia>> y yo ganaba en el colegio,
entonces pues este, yo me sentia jUff! Feliz de la vida. Pero yo siento que ahi el
gusto por Espariol.
De modo que la maestra Teresita, fue una influencia fuerte para el gusto por el estudio y
le dio impulso a las habilidades de lectura y escritura que ella tenia cuando era pequefia.

Comenta que las evaluaciones en la primaria eran con un examen, pero cuenta que hace
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poco tiempo encontré una de sus boletas de la primaria y tenia muchas calificaciones por
mes que incluian tareas, conducta, aseo, uniforme y otros aspectos mas. Pasé a sexto
afio y termino la primaria.

Ingresé a la secundaria publica en el turno vespertino, unos meses mas tarde su
madre la cambio al turno matutino, le toco estudiar con una de sus primas con la que ya
habia estado en la primaria. Cuenta que no le gustaban las clases de la secundaria, pero
que habia un profesor el de dibujo técnico quién la motivaba a salir adelante, pero
repentinamente falleci6. Este hecho le hizo reflexionar un poco, cuenta acerca de la
anécdota de la muerte de su profesor y el sentimiento de angustia y desconcierto que
provoco en ella.

Durante esta etapa también conocié a una profesora de Espafiol quien dice que le
hizo cambiar su perspectiva y su gusto por la materia

Habia una maestra que... como que era muy asi... ;como te diré?... como muy

encasillada a lo que... no se... como muy antiguo su método de ensefianza. Y si tu

hacias una cosa o querias proponer no dejaba que lo hicieras, asi como que...

<<no, se hace asi, asi, asi>> (...) cambié el concepto que yo tenia del Esparnol y

era diferente a la primaria, antes era asi como leer, investigar, la ortografia y

muchas cosas. Y cuando entro a la secundaria no, <<tl no hagas, tu no digas, se

hace esto y esto y esto>> y no, ya no... como que perdi el gusto por la lectura o

las cosas, pero si seguia teniendo lo mismo, o sea, seguia con la ortografia y todo

eso.
Las evaluaciones en la secundaria eran similares a la de la primaria, a través de un
examen conceptual. Una vez que termind ingreso a la preparatoria publica, una escuela
que no era de su preferencia. El primer y el segundo semestre fueron regulares en
cuestion académica, en el ambito personal fue una de las mejores etapas de su vida,
cuenta sus anécdotas con sus amigos vy lo divertido que resultaba para ella. En el tercer
semestre descuidd sus estudios y reprobd junto con algunos de sus amigos. Este fue un
suceso que la hizo caer animicamente, pero con ayuda de sus padres continué su
bachillerato en uno privado, que lo consideraba aburrido. Ahi conocié a Julia una chica
que ingreso al bachillerato en la misma situacion que ella, habia reprobado anteriormente,
comenta que ambas se pusieron el propoésito de trabajar con empefio para avanzar en sus
estudios. Durante el bachillerato entré a un taller de humanidades con un enfoque al

Espafiol, ahi resurgio el gusto por la materia de nuevo. Durante esta etapa hubo personas
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como el psicélogo y sus compafieros seminaristas de los que aprendia y con los que
trabajaba. También conocié a un profesor de Espafiol con quién intercambiaba libros,
comenta que sus favoritos eran aquellos que contenian frases célebres, proverbios o que
tuvieran que ver con cuestiones de superacion personal. Con respecto a la evaluacion
comenta que ya era diferente, ya tenia la oportunidad de trabajar y expresarse de manera
mas libre, aunque considera que no se hacia nada extraordinario para evaluar.

Cuando terminé la preparatoria decidié dejar de estudiar y comenzé a trabajar en
una fuente de sodas en el centro de la ciudad y después en una zapateria, no le gusto.
Este suceso la hizo reflexionar asi que decidid estudiar psicologia, realizé las pruebas y
los tramites correspondientes, finalmente no le tocé. Cuenta que su madre tuvo una
conversacion con una de sus amigas, donde platicaron acerca de la situacién académica
de Xochitl. La madre le comenté acerca de la conversacion y le plante6 la posibilidad de
gue estudiara para ser profesora, ella acepté forzada, asi que hizo los tramites
correspondientes para ingresar a la Normal del Estado, pero no quedé. De nuevo su
madre le ayudd a ingresar al colegio Guadalupe Victoria en el afio de 1998, pero no le
gustaba y comenta que no le gustaba ir a la escuela Yo lloraba, no me gustaba ir a
practicar. En esta escuela conocio al profesor Amador quien considera que le daba apoyo
moral. Dos afios mas tarde se embaraz6 y contrajo matrimonio, decide salirse de la
escuela por problemas de salud. Cuando tuvo su primer hijo, comenta que fue un punto
de reflexion para su vida y se repetia constantemente la pregunta ¢,qué quiero hacer? Asi
que decidi6 entrar a estudiar un afio después, en esta ocasion ingreso a la Normal.

Su madre era periodista y cuenta que ella se inspiraba por los articulos que
escribia en los diarios. Esto la ayudé a continuar de manera positiva con su carrera, no
obstante tuvo volvié a tener una serie de problemas familiares y de salud con los cuales
lidi6 mientras continuaba con sus estudios. Durante este lapso trabajaba, estudiaba y
atendia a su familia. Cuenta que comenzé a tomar mucho gusto por los estudios y las
practicas y también conocié un profesor de Geografia quien también le brindaba apoyo
moral, pero también conocié al profesor de Espafiol quien la desmotivaba, fue entonces
cuando entré de nuevo a la crisis sobre el gusto por el Espafiol. Poco tiempo después
conoci6 a Ana Lucia, su tutora de tesis, quien la orienté y la ayudd a crecer
académicamente, cuenta que su tesis la hizo acerca de una propuesta para la ensefianza

de la lectura y escritura en nifios de primer afio.

108



Termina la carrera en el afio de 2003 y comienza a trabajar en un colegio privado
dando a primer grado. Tomé sus Cursos de Actualizacion a los tiempos requeridos. Unos
afos después intento trabajar en el sector publico, hizo algunos tramites correspondientes
y le dieron un trabajo en una zona rural, misma que no fue de su agrado y pidi6é un
cambio, que fue concedido. Comenzg, entonces, a trabajar en la ciudad en una escuela
del centro, ahi tuvo un suceso que ella considera importante en su carrera: uno de sus
alumnos saco6 el segundo lugar regional de ENLACE y fue convocada a una visita con el
presidente de la Republica al Distrito Federal para acompafiar a su alumno.

Actualmente trabaja en otra escuela del centro de la ciudad, no tiene plaza de

profesor y es su segundo afio que no le da clases a nifios de primer grado.
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\ En descenso (cambio negativo)

—Establidad

110
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(2003)
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Profesor
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laNormal - ARRERA DOCENTE
Entra al Guadalupe

Victoria (1998)

Su hijo la hace
reflexionar

“;Qué quiero hacer?”

Embarazo

Matrimonio

No quedo en la
Normal ni

en la UAA

Embarazo
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Figura 5.2 Trayectoria Académica Profesora Xochitl
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Profesor Cuauhtémoc
Sexto grado
Ingreso a la primaria y comenta que no aprendié demasiado pero que le gustaba mucho el
ambiente y lo educaron bien. Los dos primeros afios tuvo un maestro que le agradaba,
pero cuando entrd a tercero le tocd un profesor malo (mismo que le dio en quinto afo),
quien los golpeaba y maltrataba, comenta que tenia sus consentidos y que la estancia en
la escuela se le volvié dificil por culpa del maestro. En cuarto tuvo un profesor quien era
su amigo ante todo, les daba confianza y los hacia responsables, considera que aprendio
bastante y fue una buena influencia para su trabajo actual.
Recuerdo en especial al maestro de cuarto afio, que se llama Bernardo, el maestro
Bernardo porque con él si aprendi bastante. Por ejemplo él nos trataba muy bien, o
sea... antes que cualquier cosa era nuestro amigo, o sea cotorreaba con nosotros,
aprendiamos y eso nos facilitaba sobre todo el aprendizaje porque en confianza
trabajas mejor, en un buen ambiente de cordialidad, trabajas mejor, y cuando no
hay tanta presion por parte del maestro, cuando no hay tanto hermetismo de que
tienes que esta trabajando asi, asi, asi y asi... se trabaja mejor.
Yo lo que hago aqui con los nifios es que ellos vengan por gusto y que todo lo que
hagan lo hagan con gusto y no estén obligados a hacerlo, o sea que se sientan
que lo deben hacer pero en un... un aspecto de cordialidad y un buen ambiente,
nada que ver con lo que yo tuve cuando estaba en la primaria.
En sexto afio estuvo con una maestra estricta que también le daba golpes y pellizcos.
Considera que en la primaria tuvo una educacion pobre y la evaluacion era tradicionalista
y rutinaria. Considera que las tanto las practicas de ensefianza en Espafiol, como las de
evaluar eran tradicionalistas. Cuando ingresa a la secundaria lo hace con miedo e
incertidumbre porque no se sentia preparado para avanzar de nivel escolar.
Bueno pues las practicas en Espafiol eran... muy... tradicionalistas tambieén,
basicamente los trabajos eran copias, copias, copias, me acuerdo mucho de las
copias. Eh... cuando yo salgo de la primaria para entrar a la secundaria no sabia
hacer un resumen, no sabia hacer una sintesis, eh... no sabia hacer una
exposicion, entonces eh... todo eso pues yo lo estoy tomando en cuenta ahorita
como para darles herramientas a los nifios para que en un futuro no se vayan a
guejar de mi como yo me quejo de mis maestros. O sea trato de cubrir todas esas

pequenas deficiencias que tuve para... para con los nifios y se conviertan en
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fortalezas, que salgan de aqui ya sabiendo lo que es un resumen, lo que es una

sintesis, o que es una exposicion, que sepan ya manejar herramientas para que

se puedan defender en la secundaria.
Comenta que los tres afos le fue bien, sac6 buenas notas, pero no aprendio lo que él
esperaba porque habia muchos profesores flojos, pone de ejemplo a una de sus maestras
gue era buena en la materia de Espafiol, pero comenta que tanto su ensefilanza como su
evaluacién eran tradicionales, de modo que aprender la materia se le dificultaba.

No habia nada de practica, me acuerdo que era muy inteligente, pero nada mas

nos hacia que tuviéramos... basicamente lo que teniamos en nuestro cuaderno.

Era un diccionario o era... una enciclopedia de conceptos, pero nada practico, es

lo que siento que me falté en Espafiol.

Debido a esto, decidid prepararse de manera autodidacta, leyendo materiales adicionales
y haciendo algunos ejercicios de escritura. El comenta que siempre ha analizado el
trabajo de los maestros desde que era pequefio, pero que él no sabia que iba a ser
profesor. Ingresé a la preparatoria. Comenta que sus profesores eran maleables, que
recuerda uno en especial no porque fuese bueno, sino porgue contaba chistes y les caia
muy bien. También recuerda a la profesora de orientacion vocacional, a quien considera
como mala por no haberle ayudado en la eleccion de su carrera.

Al salir de la preparatoria meti6é solicitudes a la universidad y al CRENA vy fue
aceptado en ambas instituciones. Prueba estudiando veterinaria en la universidad pero
decide salirse, asi que ingresa al CRENA en 1997. Comenta haber tenido muchas dudas
porgque se imaginaba otra cosa: mi primera idea no era trabajar como maestro. Finalmente
se adapt6 y estudié gustoso la carrera y lo que mas recuerda de su etapa en el CRENA
era:

La preocupaciéon por hacer las cosas bien, por ensefiarme a practicar... y sobre

fodo... las practicas, recuerdo mucho las practicas cuando ibamos a cada escuela

a ver como trabajaban los maestros y a conocer los nifios, es lo que mas recuerdo.
Termind sus estudios decepcionado porque sabia qué ensefiar pero no como hacerlo.
Comenzo la busqueda de empleo durante dos meses, recodando que fue humillante,
finalmente consiguié un prejubilatorio que seis meses después se convirtié en una plaza.
Trabaj6 algunos afios en otro municipio de Aguascalientes y pidi6 su cambio al centro de
la ciudad, que le fue concedido. Asegura que trata de aprovechar los cursos de

actualizacion y de la reforma. Realiza lecturas que tienen que ver con su profesion y con
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la educacion de manera general. Actualmente sus alumnos han obtenido buenos

resultados en las pruebas de ENLACE.
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PROFESOR CUAUHTEMOC TRAYECTORIA ACADEMICA
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Figura 5.3 Trayectoria Académica Profesor Cuauhtémoc
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Profesora Citlali

Sexto grado

Desde pequefia imaginaba que iba a ser profesora. Ingresé a la primaria y se da cuenta

de que “el maestro” era una autoridad no sélo en el aula sino también en la comunidad.

Cuando lleg6 a sexto grado conoce a su profesor quien le motivaba a leer e incluso a ser

cémo él: jAy! Cuando sea grande quiero ser como mi maestro. Adquirié el habito de la

lectura.

En espariol por ejemplo (...) en cuanto a la lectura, el maestro Alfredo nos... nos
motivaba mucho a la lectura, siempre llevaba €l un libro, siempre llevaba un libro y
nos llamaba mucho la atencién, o sea nos daba curiosidad por saber qué era lo
que estaba leyendo, entonces este... ahi nos acercabamos de metiches, porque
cuando se ponia el maestro a trabajar se ponia él a leer su libro. Entonces este...
para nosotros era muy curioso ver al maestro y <<¢ qué esta leyendo y qué estara
leyendo?>> y el maestro luego nos platicaba <<a ver siéntense ahorita les voy a
platicar lo que voy leyendo>>. Entonces eran... eran historias (...) o sea ese tipo
de lecturas que nos llamaba la atencion. Entonces eso nos motivaba mucho para
que el maestro nos prestara, nos prestara su libro o nos prestara alguna lectura...
gue nos platicara, que él realizara, aunque fuera muy cortita pero hasta ahorita veo
gue lo hacia con la intencibn de que nosotros por interés o por curiosidad la
leyéramos ¢ verdad? El nos empezaba platicando y que trata de esto y el otro pero
ustedes van a tener que... que leer el final y ya después lo platicamos entre todos.
El maestro tenia una dinamica de trabajar muy interesante, constantemente

llevaba cosas nuevas con nosotros, tipos de actividades, este...

Esta experiencia ha influido en su trabajo actual:

116

Ahorita les entregué sus credenciales de la biblioteca del aula porque nosotros ya
ahorita, afortunadamente contamos con los libros del rincon en nuestras propias
aulas, entonces yo les di una credencial, les hice una credencial... les puse un
mensajito asi de motivacién para lo que es la lectura. Entonces yo también me
llevo un libro, 0 sea yo junto con ellos, tengo dos comisionados para la biblioteca y
yo también o sea, ellos son los que me lo recogen <<si maestra me tiene que
entregar su... su ficha de reporte de lectura>> segun el libro que lei, o sea los

nifios tienen que entregar por lectura un reporte. Llevan su... su compendio asi



seguidito en fichas de resumen, entonces van anotando la cantidad de libros que
se van leyendo. Ojala que se logre ¢ verdad? Apenas estamos empezando
Regresando al tema de la trayectoria académica, entro a la secundaria y comenta que la
dindAmica cambid, pero también conoci6é un par de maestros de Espafiol que influyeron en
su manera de ver la escuela. Uno de sus profesores era orador y los alentaba a patrticipar
en los concursos de oratoria y poesia que él mismo organizaba. Comenta que les corregia
las faltas de ortografia, lo que considera que ha sido una influencia en su préctica actual:
Fijate que es bien chistoso, porque siempre... cuando te quedas con una buena
experiencia de algun maestro como que tratas de acordarte qué era lo que hacia
para que te motivara o que... por lo menos... yo soy muy cuidadosa también con
mis alumnos, a lo mejor quizas en ese sentido nada mas, de... de sefalarles
alguna falta de ortografia en su cuaderno. Soy muy dada a corregirles este... para
gue ellos vean, 0 sea no nada mas dejarles asi... recordarles este... vimos tal
regla ortogréfica y <<ah si es cierto maestra>> y marcarsela porque luego si se la
dejas asi en el texto (...) si soy muy dada a rescatar cosas de mis maestros... o
sea ahorita que me acuerdo el maestro, me acuerdo que... que lo implementaba
mucho y yo pues lo hago también, les hago mucho hincapié también en los
muchachos.(Prof.4)
Posteriormente ingres6 a la preparatoria que la considera una de las mejores etapas de
su vida. Aqui conocié un profesor de Espafiol con quien dice tuvo una mala experiencia
académica pues comenta que era muy cerrado y parcial al evaluar.
iAy me dej6 mas malas experiencias que, qué cosa! Como que él si fijate, él nada
mas se centraba en lo que era el examen, o sea era de los... de los tipicos que te
aplican el examen y ya lo que te saques es lo que te sacas, con un examen
escrito, me acuerdo, entonces este... gjercicios o algun otro tipo de actividades
pues no, no se encargaba, o sea hada mas era dar su clase y ya... o sea este... al
final de cada parcial el examen, el segundo parcial el examen, no recuerdo bien,
creo que eran tres parciales por bimestre o por semestre (...) Pero... si te digo no
me dejé muy buena experiencia porque si de repente nos caia con que iba a hacer
el examen o... no habia retroalimentacion o... nunca se nos aclaraba una duda y
ahi esta que cuando llegaba la hora, cuando deciamos jay!
Mientras estudiaba la preparatoria, un dia paseaba por la ciudad y vio la escuela Normal

del Estado, asi que decidié estudiar ahi. Ingresa en el afio 2001, conocié una maestra
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quien comenta tenia habilidades impresionantes de improvisacion y por ende sabia
rescatar una clase, aprendié mucho de ella. Dos afios mas tarde tuvo que salirse de la
Normal, por motivos familiares y econémicos, asi que consiguié una beca y un empleo y
decidi6 ingresar al CRENA, ahi conoci6 nuevos compafieros con los que convivié sélo un
afo porque su segundo afio fue Unicamente de practicas. En ese lapso aprendi6 a tratar a
niflos con necesidades especiales, eso llamé mucho su atencion de modo que hizo su
tesis enfocada a ese tema.

Una vez que egreso del CRENA en el afio 2005, comenzd a trabajar en un colegio
privado, en el que duré 15 dias y después comenzoé a trabajar en escuelas publicas. Tiene
un Diplomado en deteccion de nifios con necesidades especiales, otro Educacion en del
hombre en el siglo XXI, algunos cursos de inglés, computacion, tic's y enciclomedia,
ademas de los de formacién continua, carrera magisterial y la RIEB. Actualmente estudia
una maestria en Ciencias de la Educacién comenta que sus lecturas en gran medida son
textos académicos. Considera que su experiencia como profesor ha tenido muchos

altibajos, pero le gusta mucho su trabajo.
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PROFESORA CITLALI TRAYECTORIA ACADEMICA

Maestria en
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Figura 5.4 Trayectoria Académica Profesora Citlali
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2.3 Historia: experiencias e influencias de los profesores
En este apartado se da a conocer un resumen de las experiencias e influencias mas
sobresalientes que los profesores han tenido a lo largo de su formacién académica y carrera
docente

2.3.1 Experiencias
Recapitulando el tipo de ensefianza y aprendizaje y las evaluaciones que llevaron los
profesores entrevistados, se encontré que existe una experiencia académica que incluye
elementos de ellos como estudiantes y como profesores.

Los profesores coincidieron con que sus profesores los ensefiaban de manera
tradicional sobre todo en la primaria y secundaria, de modo que tanto el proceso de
ensefianza aprendizaje como el de evaluacion eran de tipo conceptual, memoristico y sin dar
importancia a la interaccion profesor-alumno. La etapa de sus practicas cuando eran
estudiantes durante su formacién como docentes es de las cosas que mas recuerdan y a las
gue hacen referencia.

En la experiencia como profesores han impartido es a diferentes grados, al menos a
dos diferentes pero no a todos. Han trabajado en al menos tres escuelas ya sea en el sector
publico o privado, la mayor parte de ellos trabajaba mientras estudiaba en actividades
relacionadas con la ensefianza y comenzaron a trabajar como docentes al poco tiempo de
recibirse e incluso antes de terminar.

Los profesores coinciden que la experiencia como profesor ha resultado dificil pero
satisfactoria, les agrada la interaccién con los nifios, que los nifios aprendan de ellos y
viceversa.

Me gusta mucho acercarme con ellos, platicar con ellos, cobmo, cdmo se sienten,

como estan, como es la relacién con su familia... lo que les gusta, a qué le tienen

miedo, o sea todo ese tipo de cosas y alguna... de alguna u otra forma eso a veces
plasmarlo en... en algun dibujo, en algun escrito par que tengan la manera como que
de liberarse de eso que les aqueja o represion de los papas. Todo ese tipo de

situaciones me gusta trabajar con ellos (Profesora Niktexa)
También coinciden en que ellos aprenden y conocen mas de acuerdo a la practica
misma que durante la formacion como estudiantes. Existe en este sentido ellos tambien

aprender la manera de ensefar.
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Entonces ahora que ya estés practicando, ya estas trabajando, te das cuenta de que
pues <<ah, le puedo hacer asi o le puedo hacer asi>> pero te digo, cominmente
nomas te dan pura teoria, por ejemplo de Espafiol, en el area de Espafiol, referente,
te decian <<tienes que ensefar esto, hay un plan y programa para esto, hay un
avance programatico de lo que tl debes de ensefar en cada uno de los grados, de
primero... de primero a sexto. Vas a ensefiar esto, esto, esto...>> pero nunca te
decian como lo vas a ensefiar, ese es el problema y a mi me hubiera gustado que
las... que las clases en el CRENA o en cualquier Normal eh fueran... <<pues
enséfalo de esta manera o existe de esta manera>> o algo. Te mandan a practicar,
te mandan a observar para ver qué puedes observar de los demas maestros pero,
suerte cuando te toca un buen maestro, malo cuando te toca un mal maestro.
Entonces te digo basicamente asi fue el desarrollo en el CRENA, te ensefian un qué
pero no te ensefian cémo (Profesor Cuauhtémoc)

Otra de las ideas de los profesores es que ellos han aprendido a hacer sus clases mas

dinamicas, a dar confianza a sus alumnos, a motivarlos y a darles libertad de trabajo.

2.3.2 Influencias
Las influencias de los sujetos entrevistados a las que se refiere este apartado son aquellas
gue han sido determinantes para llegar a ser profesor y para desenvolverse en su trabajo, el
manejo de su proceso de ensefianza y de su evaluacion. Estas son obtenidas de su

trayectoria académica al igual que las experiencias.
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Tabla 5.1 Influencias intelectuales, familiares y académicas de los profesores entrevistados

Tipo de

influencia /profesor

Intelectuales
(formacion académica)

Familiares

Académicas:
sus profesores (referencia
de ellos como alumnos)

Niktexa

Licenciatura, una especialidad,
algunos diplomados.
Actualmente estudia una
licenciatura en Derecho en

la Universidad. Afinidad por
los textos de José Manuel
Altamirano, le gusta leer.
Comenta que le gustan los textos
literarios y cientificos, Durante
su formacion conocié a Silvia
Schmelkes y asistia a eventos
académicos.

Su padre da clases en la
secundaria, él fue quien la
impulso a estudiar para ser
profesora. Su madre también es
profesora de primaria. Considera
que ambos tuvieron influencias
en ella para elegir su profesion

En la primaria profesor de
educacion fisica calido y les
daba confianza. En la
Secundaria tuvo algunos
maestros como matematicas,
biologia y quimica, gusto por

las actividades del profesor de
espafol. En la preparatoria no le
gustaba su profesor de fisica.

Xochitl

Cuenta con una licenciatura

y ha tomado los cursos de
actualizacion correspondientes.
Tiene un gusto especial por la
lectura de cuentos infantiles para
compartirlos con sus alumnos.

Su madre es periodista y le
impuls6 estudiar como profesor.
Tiene una tia que es profesora
de preescolar pero dice no tener
influencia alguna de ella.

Durante la primaria tuvo a

una maestra que la mimaba

y la animaba a participar en
concursos de ortografia. Pero
también tuvo una que la trato
mal. De la secundaria recuerda
a su profesor de dibujo y su
profesora de espafiol hizo

que le cambiara el gusto que
tenia por la materia. En la
preparatoria conocié a un
profesor con quien intercambia
libros, ademas recobré el gusto
por la materia de Espafiol y por
las humanidades. Durante su
formacién como profesora no
le gustaba la clase de espafiol
por el profesor que la impartia.
La tutora de tesis la animaba a
trabajar y la orientaba en sus
dudas.




Tipo de

influencia /profesor

Intelectuales
(formacién académica)

Familiares

Académicas:
sus profesores (referencia
de ellos como alumnos)

Cuenta con una licenciatura

Solo tuvo un primo que era

En la primaria tuvo un profesor
en cuarto grado que le dio
confianza y considera que
le ayudé a su aprendizaje,

Cuauhtémoc y cursos y talleres de profesor, pero considera que no | pero también tuvo una mala
actualizacion. Dice leer textos tuvo influencia en la toma de su | experiencia con su profesor de
relacionados con su profesion decision. terceo y quinto. En la secundaria
(articulos cientificos). Tiene tuvo una maestra de Espafiol
relacion con investigadores que consideraba buena, pero

sus practicas de ensefianza

y evaluacion eran muy

tradicionales. En la preparatoria

solo recuerda a un profesor que

contaba chistes.
Tiene una licenciatura y ahora Tuvo un profesor en la primaria
cursa una maestria en ciencias en el sexto grado que le inspird
de la educacion donde hace Tiene tres tias que son a ser como él cuando era
investigacion. Ha realizado profesoras de primaria, pero pequefia. En la secundaria tuvo
algunos diplomados y ha hecho | considera que no han influyeron | otro profesor de Espariol que
los talleres de actualizacion para tomar la decisién de ser era orador y considera que ha

Citlali correspondientes. Le gusta leer, | profesora. influido en su modo de ensefiar

ahora lee en su mayoria textos
académicos, pero también

lee novelas. Se relaciona

con profesores que hacen
investigacion en educacion y
con personas que han publicado
libros.

y evaluar. En la preparatoria
conocio un profesor al que dice
era imparcial al evaluar. Durante
su formacién profesional conocid
a una maestra que le ayudo con
sus practicas y de la cual dice
haber aprendido.
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3. Practicas de ensefianza y evaluacion en aula

En este capitulo se dardn a conocer los resultados del andlisis descriptivo de evidencias
de trabajos de algunos alumnos de los profesores entrevistados. Se utilizard la

informacién de la observacion, el portafolio de las evidencias y la entrevista

correspondiente. Asi mismo se tomara en cuenta el marco contextual de la RIEB 2009.

El esquema de categorias que se seguird para el analisis de las evidencias del

portafolio de los profesores es el siguiente:

Tabla 5.2 Variables y categorias de las préacticas de ensefianza y evaluacion

Variables

Tareas

Valores/Categorias

+ Hecha en clase
+ Complementarios

Descripcion

Apunta al logro del producto

Tipos de evaluacion

+ Autoevaluacion
+ Co-evaluacion
+ Hetero-evaluacion

Evaluacion con relacién a
los sujetos

Usos de la evaluacion

+ Diagndstico
+ Formativo
+ Sumativo

Devolucion, Orientacion
Valoracion (Wiggins 1998)

Tipo de tareas
(Wiggins 1998)

+ Propositos

+ Destinatarios o audiencias
+ Incertidumbre

+ Restricciones

+ Repertorio de recursos
cognitivos

+ Proceso de trabajo
desarrollado en un

periodo largo

Es autentica o no, logra el
desarrollo de competencias en
los nifios

Respuesta de los alumnos
ante la evaluacion

+Positivas
+Negativas

Observacion de la respuesta de
los alumnos

El analisis consiste en la revision y descripcion de las evidencias de trabajo de cada uno

de los profesores, con el fin de conocer lo que hacen para posteriormente contrastarlo con

el discurso que tienen acerca de la evaluacion.
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3.1 Profesora Niktexa: tercer grado

Descripcion de la tarea
Se trata de una tarea complementaria, se ubica dentro del programa de espafiol en la
unidad dos, el tema Lio de Perros y gatos. La actividad fue disefiada por la profesora con
una adaptacion al libro de actividades. El tiempo de actividad, segun la profesora varia en
funcién de las habilidades del nifio, supone que los nifios recibieron ayuda de sus papas
pero se pretendia que lo hicieran solos.

La tarea consistio en la elaboraciébn de un instructivo redactado con palabras
propias de los nifios. La base de la actividad se llevd mediante una clase, que fue
observada donde los nifios dieron ideas acerca de un instructivo, se construyd un
concepto, practicaron en grupo como hacer un: Instructivo para hacer una torta. Una vez
que terminaron sacaron su libro en la leccion correspondiente y siguieron las instrucciones
para armar un titere. Al finalizar la profesora les dej6 como tarea hacer un instructivo con

el fin de reforzar lo visto en clase.

Tipos de evaluacion utilizados
La evaluacion se hizo al inicio de la clase: se leyeron algunos instructivos en voz alta, la
maestra dice haber observado las ideas, la coherencia que iban tomando al redactar las
instrucciones y si habian comprendido la secuencia de los pasos del instructivo. También
se corrigieron algunas palabras y reglas ortograficas.

Segun el discurso de la profesora utilizé la autoevaluacion, co-evalauacion y

heteroevaluacion. La observacion permitio ver las dos ultimas, pero no la autoevaluacion.

Uso de la evaluacion
El uso que se dio a la evaluacion segun la profesora fue diagnéstico al principio de la
clase, cuando pregunté acerca de las ideas que los nifios dieron sobre el instructivo.
Posteriormente al ir pasando los nifios al pizarron y formar el instructivo para armar una
torta y crear un concepto entre todos acerca del instructivo le dio un uso formativo. Al
momento de que los alumnos comenzaron a crear su titere la maestra estuvo al pendiente
del trabajo de los alumnos, de modo que atendia a los errores dando orientacion y un
poco de devolucion con algunas frases como: jFijate bien en el orden del instructivo! o

iFijate bien qué es lo que tienes que hacer!
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Respuesta de los alumnos ante la evaluacion
La respuesta de los alumnos al momento de revisar la tarea fue participativa, escucharon
al compafiero que leia el instructivo y de acuerdo a la mediacion de la maestra iban
diciendo qué faltaba o sobraba a los instructivos. Segun la maestra un 70% de los
alumnos cubrieron la actividad satisfactoriamente, otro 20% cubrieron la actividad

parcialmente y el 10% restante no lo cubri6.

Tipo de tarea segun Wiggins
A continuacion se describiran los puntos de Wiggins para conocer cuéles son los

elementos que cubre de una tarea auténtica:

Propdésitos: la tarea tiene un proposito: El objetivo es que ellos identificaran las partes o
componentes que debe de llevar un instructivo y que lo redactaran de manera clara y
coherente para que lo pudieran armar o hacer alguna cosa dependiendo del instructivo
que iban a hacer. Que se les clarificara lo que es un instructivo, para qué lo pueden
emplear, cuando se emplea y que cuando se les mencione o vean la palabra instructivo

ya saben la serie de pasos que estan detras para hacer una cosa.

Destinatarios o audiencias: La actividad no tiene destinatarios ajenos, solo los alumnos

mismos y la maestra. Los compaferos y la maestra opinaron acerca de la tarea.

Incertidumbre: la actividad debia hacerse de manera individual y sin ayuda de nadie. La
tarea consistio en redactar un instructivo a partir de un titere que hicieron en clase
retomando las instrucciones del libro. El titere debid ser elaborado con materiales de una
tarea anterior, los que no llevaron los materiales tuvieron que improvisar con hojas de
papel, colores y un lapiz. No existe nivel de incertidumbre para la redaccion de un
instructivo es decir hubo un trabajo guiado, aunque los nifios hicieron su instructivo como

pudieron en casa.
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Figura 5.5 Trabajo previo hecho por los alumnos para la elaboracién de un instructivo

Restricciones: hubo una guia para la elaboracién del instructivo, en este caso con papel
0 con materiales, por lo tanto se dieron ideas para crear una alternativa de la creacion de

un titere a través de un instructivo (ver fig. 5.5).

Repertorio de recursos cognitivos: en este caso hubo dos procedimientos para la
elaboracion del instructivo dependiendo del tipo de titere: con materiales (calcetines

botones etc.) o con papel y colores. Los nifios aprendieron a guiarse por un instructivo.
Proceso de trabajo desarrollado en un periodo largo: el tema de elaboracion del
instructivo fue tratado en dos o tres clases de tres horas cada una. Sin embargo la

elaboracion del instructivo soélo fue realizada a partir de una actividad en clase y la

redaccion fue dejada como tarea domiciliaria.

Un ejemplo de instructivo es el siguiente:
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Figura 5.6 Tarea: instructivo elaborado
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Conclusion

En la tarea de la elaboracion de un instructivo de la profesora Niktexa, de acuerdo a los
requisitos de una tarea auténtica de Wiggins, se puede decir que se cubren todos pero de
manera parcial sobre todo las restricciones, la incertidumbre, el repertorio de recursos
cognitivos y el tiempo del proceso de trabajo.

La tarea no tiene marcas de revision por la dinamica que utilizé la profesora, por lo
tanto no revisé las faltas de ortografia que se alcanzan a observar. Pero se puede ver que
el alumno que realizé la tarea tiene clara la realizacion de un instructivo, es decir, coloco
los materiales y realizé el procedimiento paso por paso para realizar un Titere raton y se
nota cierta coherencia en los pasos a seguir, justo como lo hizo en clase. En cuanto a la
evaluacién se da un uso diagndéstico y formativo en distintos momentos de la actividad.

Aunque esta no es una tarea completamente auténtica segun Wiggins, se cumple
el objetivo y aunque no se puede aseverar que se activaran procedimientos para resolver
problemas o situaciones de vida real, este alumno sabe identificar y elaborar un
instructivo. En todo caso lo que le faltaria para llegar a ser una tarea auténtica seria:
ampliar las restricciones del trabajo, que los nifios creen alternativas independientes para
llevar a cabo el proceso, clarificar el repertorio de recursos cognitivos en cuanto a la
utilidad que tendra en la vida real y brindar mayor tiempo a la actividad para un mejor

desarrollo de la misma.

3.2 Profesora Xochitl: cuarto grado

Descripcion de la tarea
Se trata de una tarea en clase y complementaria, se ubica dentro del programa de
espaiiol del primer bimestre, el tema La historieta. La actividad fue retomada del programa
y del libro de actividades. El tiempo de actividad fue durante varias sesiones y en casa,
los niflos debian hacerla solos, aunque segun la maestra, algunos recibieron ayuda de
Sus papas.

La secuencia de actividades fue identificar cada uno de los elementos que debe
contener la historieta a través de la lectura en clase. Después se les dio una hoja donde
venia una historieta para completar y posteriormente contestaran algunas preguntas
relacionadas con esa historieta. Con ello debian identificar el tipo de texto que llevaba la
historieta, los elementos, los platicaron en clase y después armaron una historieta como

tarea complementaria.
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Tipos de evaluacion utilizados
La evaluacion se realizé de la siguiente manera: Nada mas califiqué, chequé lo de la tarea
que si la hayan traido o no la hayan traido, si pusieron lo que debe contener la historieta,
nada mas. Pero asi ciertamente como una rabrica, pues no, ya después en el examen
venia algo relacionado con la historieta y yo me di cuenta si lograron el objetivo, si lo

hicieron o no. La profesora Xochitl hizo una heteroevaluacion.

Uso de la evaluacion
El uso que le dio a la evaluacién segun la profesora fue sumativo pues dejé que los nifios
hicieran la historieta sin darles devoluciones ni orientaciones, solo les regresé su trabajo
calificado, es decir solo les dio una valoracion. En las clases el trabajo era guiado, sin
embargo so6lo se pudieron observar orientaciones sin devoluciones que hicieran

reflexionar a los nifios acerca de su trabajo.

Respuesta de los alumnos ante la evaluacion
Los alumnos solo vieron su calificacion. Sin embargo en clase los alumnos se mostraron
inquietos y distraidos. Segun la maestra un 45% de los alumnos cubrieron la actividad
satisfactoriamente, otro 25% cubrieron la actividad parcialmente y el 30% restante no lo

cubrio.

Tipo de tarea segun Wiggins
A continuacion se describiran los puntos de Wiggins para conocer cuales son los
elementos que cubre de una tarea auténtica:
Propdsitos: tiene el objetivo de crear una historieta a partir del conocimiento de los
elementos, observando una y el tipo de texto que contiene, todo previamente visto en
clase.

Destinatarios o audiencias: La actividad no cuenta con destinatarios ajenos al grupo.

Incertidumbre: no existe, el trabajo fue guiado y con lineamientos previamente

establecidos sobre cémo deseaba que fuera la historieta.
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Restricciones: no hay restricciones para la creaciéon de alternativas para la toma de

decisiones sobre una decision apropiada

Repertorio de recursos cognitivos: no hay activacién de procedimientos para resolver

problemas de la vida real. La historieta es inventada y fantastica.

Proceso de trabajo desarrollado en un periodo largo: la historieta fue desarrollada en

casa, en tiempo escolar llevo aproximadamente dos clases para la elaboracion.

Figura 5.7 Tarea: elaboracién de una historieta, calidad media
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Conclusion

Se da un uso sumativo a la evaluacion. De acuerdo a los requisitos de Wiggins de una
tarea auténtica, sélo se cubre el objetivo de aprendizaje, no hay audiencias ajenas a los
alumnos, ni incertidumbre, ni restricciones, ni repertorio de recursos cognitivos y tampoco
un proceso largo de elaboracion de la tarea. No se pudo observar cobmo reaccionaron los
alumnos ante la evaluacion porque la maestra hizo heteroevaluacién y Unicamente
entregd sus calificaciones.

La figura 5.7 en la que se muestra un trabajo de calidad media, se puede observar
gue no tiene titulo, pero si la mayor parte de los elementos de una historieta, lo que
denota que conceptualmente entendi6, sin embargo no tiene definido el desarrollo de una
competencia que le sea (til para la vida cotidiana.

La siguiente evidencia (Fig. 5.8) es de una nifia con un desempefio alto, se puede
observar que el trabajo que cuenta con algunos recursos cognitivos como los elementos
de una historieta y ademas la descripcion de una narracién, es decir, obedece a los
requisitos que la maestra dio previamente en clases.

No obstante para que esta tarea llegue a ser auténtica requiere de varias cosas
como: una audiencia distinta a la del sal6n de clases, pudiendo ser algunos alumnos de
otros grados diferente al 4°; dejar de guiar el trabajo y permitir que los alumnos trabajen
solos, es decir, que lean, que investiguen acerca de las historietas de manera
independiente con algunas delimitaciones que le permitan al alumno visualizar el campo
donde pueden moverse; mayor claridad en cuanto al repertorio de recursos y niveles
cognitivos con actividades alternativas como la lectura o representacion de una historieta
durante un tiempo de trabajo mas amplio. En cuanto a la evaluacién, la actividad se
prestaba para realizar algunas coevaluaciones y autoevaluaciones con los alumnos,
probablemente a partir de una exposicién de sus historietas, de esta manera también se

pudo haber observado la reaccion de los alumnos ante un juicio publico.
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Figura 5.8 Tarea: creacion de una historieta, calidad alta

A pesar de que no se trata de una tarea auténtica y que el uso que le da a la evaluacion
es solo sumativo, el objetivo se de la actividad se cumple al menos parcialmente en el

70% de los alumnos de este grupo.
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3.3 Profesor Cuauhtémoc: sexto grado

Descripcion de la tarea
Se trata de una tarea hecha en clase y complementaria, ubicada dentro del programa de
Lenguaje y comunicacion, el fin era hacer un programa de radio. La actividad elegida del
libro de actividades. El tiempo de actividad fue aproximadamente dos semanas
diariamente, la mayor parte en clase y realizado por equipos formados por el profesor
como una estrategia para mejorar el aprendizaje, mezclando alumnos de diferente nivel
de desempefio.

Antes de comenzar la actividad el profesor les dejé que escucharan un programa
de radio, donde los alumnos iban a identificar algunos elementos para exponer en clase.
Después tenian que hacer la comparacion del guién de radio con el guién de teatro y
luego ya ver las caracteristicas de un guion de radio: cuanto duran los comerciales,
cuanto tiempo dura una rubrica (la muasica cuando entra y sale del programa), el volumen,
la participacién que tenian los locutores y la actitud de los mismos, el tipo de voz y el tono.
El profesor comenta que este trabajo debia ser autbnomo. La secuencia de las
actividades para el desarrollo del programa de radio son las siguientes:

o Identifique un programa de radio. Se les dijo que iban a hacer un programa de
radio y que tenia una intencion, o sea se les da un objetivo y el objetivo es que iba
a ser un programa musical, en ese programa musical iban a presentar para ellos,
los cinco mejores grupos, que les gustaran, si les gustaba por ejemplo Dady
Yanqui o Wisin y Yandel, bueno que ellos lo escogieran. Primero se les estuvo
preguntando cudles eran sus grupos favoritos y sus canciones favoritas y ya en
base a eso hicieron su propio programa. Escogieron ellos las canciones que mas
les gustan basicamente para crear un programa de interés para alumnos como
ellos o para niflos mas o menos de su edad, que les pueda entretener, que les
pueda interesar y sobre todo que llegue la funcibn de que escuchen las cinco
mejores canciones, que consideran ellos que estan en primer lugar, eso fue...
tenian que adecuarlo para ellos.

e Luego se les dejo hacer el borrador, como ellos pudieran, como ellos quisieran.
Investigaron un poquito sobre como son los guiones de radio y ahora si, que ellos
inventaran, inventaran su propia participacion, crearan sus propios dialogos de lo
gue van a decir y sobre todo solitos, yo en ningiin momento se los corregi les dije

<<esto estd mal, esto estd bien>> sino que automaticamente cuando ellos
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pasaban, hicimos un ejercicio y ya ellos se calificaban, se evaluaban. La
devolucion se daba oralmente, o sea la devolucion nunca se las hice escrita, yo les
decia <<sabes qué, te hace falta esto, te hace falta esto otro>> y ellos mismos
también se hacian las devoluciones, o sea co-evaluacion. Entonces eso
precisamente fue lo que se busco y siento que si hubo un avance porque Si
aprendieron y para la proxima pues si son capaces de hacerlo solos, es lo
importante.

e Caorreccion y grabacién de radio

o Presentacion del programa de radio ante la comunidad escolar y a los padres de

familia.

Tipos de evaluacion utilizados
El profesor indicé a los equipos hacer una exposicién de los guiones de radio. Una vez
que exponian, preguntaba a ellos mismos y al resto de los compafieros ¢ qué les faltaba?
(devolucion), el equipo contestaban acerca de sus fallas (auto y co-evaluacion) y
posteriormente preguntaba los demas compafieros aportaban alguna opinién. El profesor
también les dio orientacion y valoracion (hetero-evalaucion).
Pero principalmente es oral o sea les digo <<esta bien, le falté esto, le falté esto
otro>> y... también les propongo <<le pudiste haber puesto esto... esto ofro...>>
pero principalmente trato de respetar lo que quieren. Fijate que este grupo es muy
bueno para hacer lo que yo les digo. Responden a las devoluciones y
correcciones. Todo se registra en la lista de asistencia
Los tipos de evaluacion entonces fueron heteroevaluacion, autoevaluacién y co-

evaluacion.

Uso de la evaluacion
El uso que le dio a la evaluacion fue diagnéstico, formativo y sumativo. Formativo porque
hubo una reflexién previa entre la diferencia de un guién de teatro y un guion de radio,
posteriormente les dejoé de tarea escuchar un programa de radio para que investigaran y
elaboraran un guion de radio como ellos entendieran mismo que fue revisado y discutido
en clase. Después les dio los elementos correctos para que elaboraran otro borrador, que
fue presentado en clases, de esta manera les preguntd lo qué les hacia falta para que

estuviera bien su guién (devolucion) y les oriento acerca de lo que los alumnos no
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reflexionaron. Los alumnos corrigieron y aumentaron su guién de radio, de modo que
hicieron la grabacion. El profesor les ayudo a editar su programa en un software. Una vez
editados se presentaron de nuevo en clase y dio un juicio de valor (una calificacion). Estos
programas también se presentaron a la hora del receso ante toda la escuela.

Respuesta de los alumnos ante la evaluacion
La respuesta de los alumnos fue participativa durante la evaluacion, inquietos y atentos,
comentando sus propios trabajos y los de los compafieros en la dinamica de la exposicion
y respondiendo a la pregunta del profesor ¢ qué les falta?

Segun el profesor un 90% de los alumnos cubrié la actividad satisfactoriamente,

otro 5% cubri6 la actividad parcialmente y el 5% restante no lo cubrié.

Tipo de tarea segun Wiggins
A continuacion se describiran los puntos de Wiggins para conocer cuéles son los

elementos que cubre de una tarea auténtica:

Propoésitos: la tarea tiene un propésito y también se describen las habilidades y
conceptos que se deseaban conocer

Proposito (retomado del plan de clase): conocer cdmo se hace un programa de radio, la
estructura del guion de radio en cuanto a sus caracteristicas y la funcién de cada uno de
los elementos. Ademas de la comparacién del guién de radio con el guién de teatro, en
gué se parecen y en qué son diferentes, semejanzas y diferencias.

Habilidades: que sean capaces de investigar, identificar y seleccionar informacion.
Ademas de disefar sus propios programas, empleen un lenguaje adecuado de acuerdo a
lo que ellos perciban y que sean capaces de plantearse un objetivo y lograrlo, por ejemplo
yo quiero que mi programa esté adecuado para nifios de 15 afios o para nifios de 13 afios
y quiero que mi programa sea entretenido, que llame la atencion.

Conceptos: qué es un guién de radio, los elementos (operadores, cortinillas, rabricas,
capsulas), los tiempos también ahi no viene pero se deben de manejar tiempos (conocer
cuanto tiempo dura cada programa), conocer la funcién de cada uno de los elementos,
por ejemplo para qué sirven las cortinillas, para qué sirven las rabricas, eh... como se

puede meter la capsula, cual es la funcién del fondo musical
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Destinatarios o0 audiencias: la actividad contaba diferentes destinatarios: el profesor, sus

comparfieros, la escuela en general y los padres de familia.

Incertidumbre: este elemento se cubre al momento en que los alumnos tienen que crear
de manera independiente un guién de radio una vez que tienen los conceptos, pues
comienzan a desarrollar a través de las actividades diferentes actividades y capacidades.
Cada equipo tiene que hacer como pueda su guion de radio y exponerlo.

Restricciones: el profesor también les dio algunas restricciones al poner énfasis en la
diferencia de un guién de radio y un guion de teatro, ademas de decirles que utilizaran su
referente empirico para elaborar su programa, ellos tenian una variedad de gustos
musicales de los cuales tuvieron que seleccionar sus canciones y realizar capsulas

informativas.

Repertorio de recursos cognitivos: el profesor externa qué espera de la actividad, qué
se desea lograr. Les avisa la fecha de presentacién y los elementos que debe contener su
trabajo. Los alumnos tienen que hacer trabajo de investigacion, trabajo en equipo
(seleccionado por el profesor con distintos niveles de desempefio) y tareas en casa. Pone
énfasis en la observacion y los alumnos solos van comentando. La cuestion actitudinal es
tomada en cuenta también al momento de la exposicion. Por lo tanto si hay activacion de

procedimientos diferentes para la elaboracion del trabajo.
Proceso de trabajo desarrollado en un periodo largo: el proyecto fue desarrollado

durante dos meses y contiene un repertorio amplio de recursos cognitivos y ademas

clarificados.
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Figura 5.11 Tarea: borrador sin especificaciones, trabajo en equipo
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Figura 5.10 Tarea: Borrador final con especificaciones, trabajo en equipo




Conclusién

El profesor Cuauhtémoc cubre con todos los requisitos de una tarea auténtica; da un uso
diagndstico, formativo y sumativo a la evaluacion. Hay claridad en el discurso del profesor
con respecto al objetivo, conceptos y habilidades que desean alcanzar. Ademas se
cubren los objetivos de aprendizaje.

En el primer borrador se refleja el aspecto de la incertidumbre, los nifios hicieron
su borrador como pudieron y como se imaginaron. Una vez que el profesor les dio los
lineamientos los nifios tuvieron restricciones y acomodaron la informacién. Ninguno de los
dos borradores tiene marcas de revisioén porgue la retroalimentacion fue oral.

Cabe mencionar que el profesor les ayudé a digitalizar los programas de radio, de
modo que el trabajo tuvo mejor calidad. Una observacién es que hay una distancia grande
entre el borrador definitivo y el programa de radio. Los nifios lograron explayarse y llegar a
la audiencia planeada.

El profesor agrega que le falta mucho por aprender y que pone empefio en lo que
hace, pero que aun considera deficiente su trabajo.

3.2 Profesora Citlali: sexto grado

Descripcion de la tarea
Se trata de una tarea hecha en clase y complementaria: Creacién de un cuento o leyenda.
Se ubica dentro del programa de Lenguaje y comunicaciéon del bloque 2 proyecto 2-4. La
actividad consiste en la redaccion de un cuento o leyenda fue retomada del libro de texto
y adaptada por la profesora. El tiempo de actividad fue de dos semanas y aparte tres dias
de trabajo para elaborar un borrador que recibi6 una revisién, evaluacion vy
retroalimentacion. La clase se lleva diariamente una hora.

Las actividades previas fueron identificar personajes a través de cuentos y una
pelicula, describirlos, inventar finales alternativos para una historia. Como producto final
fue la creacién de una historia en equipo para posteriormente crear un tipo leyenda de

manera individual que sera evaluada como trabajo final.

Tipos de evaluacion utilizados
La profesora hace tres usos de la evaluacion: heteroevaluacion, co-evaluacion y
autoevaluacion. Durante la observacion se pudo ver cdmo la maestra los pasaba al frente

a exponer los finales alternativos de los cuentos que previamente habian visto o leido. Les
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daba la oportunidad de crear nuevos textos pasaban al frente y la maestra preguntaba
¢qué le falta a su compafiero? Y al final de la exposicion les daban un aplauso.
De manera general ellos realizan las actividades, yo solo les reviso y les regreso
observaciones orales o escritas que los nifios corrigen. Doy estimulos acerca de
los errores y aciertos. Ellos resuelven sus dudas conmigo. Sin embargo para esta
actividad y trabajo en clase se apoyaron también de sus compafieros y padres de
familia, sobre todo para el trabajo final.
La maestra dice que realizaba la lectura de los borradores del texto, daba seguimiento en
clase y de manera personal preguntaba a sus alumnos ¢qué necesitas para llegar a un

diez? Finalmente se asignaba una calificacion.

Uso de la evaluacion
El uso que le dio a la evaluacién segun la profesora fue formativo. Sin embargo, se pudo
observar que se dieron varios usos, el primero fue diagndstico, en el momento en que
tuvieron que charlaron en clase acerca de los tipos de personaje que ya habian visto
previamente y la funcion que cada uno tenia. Posteriormente se dio un uso formativo en la
revision de los borradores de las historietas, pues se dieron orientaciones acerca de las
faltas de ortografia, el uso de mayusculas, pero ademas se dieron devoluciones a los
trabajos haciendo preguntas como ¢qué te falta en esta leyenda? Por tanto se dio un
seguimiento al proceso de escritura de los nifios. Finalmente se dio un uso sumativo

porque da una valoracién a los trabajos de los alumnos.

Respuesta de los alumnos ante la evaluacion
La respuesta de los alumnos al momento de la evaluacion fue participativa, estuvieron
inquietos, motivados y motivadores con sus comparfieros a través de los aplausos. Segun
la maestra un 50% de los alumnos cubrieron la actividad satisfactoriamente, otro 30%

cubrieron la actividad parcialmente y el 20% restante no lo cubrié6.

Tipo de tarea segun Wiggins
A continuacion se describiran los puntos de Wiggins para conocer cuéles son los

elementos que cubre de una tarea auténtica:

142



Propdsitos: la tarea tiene un propoésito: Identificar y conocer las caracteristicas del
cuento, los tipos de personajes. Practicar la redaccion, la distribucion en parrafos y el uso
adecuado de mayusculas 0 minusculas. Ademas reforzar el producto final a través de

ejercicios disefiados previamente.

Destinatarios o audiencias: La actividad no cuenta expresamente con alguna audiencia

mas que sus compafieros y la profesora.

Incertidumbre: los nifios tenian que redactar solos un texto de acuerdo a su imaginacion,
de modo que debian crear algun cuento o leyenda relacionada con el dia de muertos,

tomando en cuenta lo que viven cotidianamente.

Restricciones: se dieron los lineamientos y se dio seguimiento a la actividad. Con las
devoluciones y orientaciones de la maestra, de sus compaferos y las propias

encaminaron su trabajo final

Repertorio de recursos cognitivos: cada nifio tenia la libertad de escribir lo que quisiera
siempre y cuando estuviera dentro de lo que es un cuento o una leyenda y siguiera lo

lineamientos que la profesora le habia especificado.

Proceso de trabajo desarrollado en un periodo largo: el proyecto fue elaborado
aproximadamente en tres semanas. Dos vistas en clase y una de trabajo independiente

de los alumnos.

Conclusion

Se realiza una evaluaciéon formativa y sumativa. Segun los requisitos de una tarea
auténtica, se cubren casi todos, excepto una audiencia ajena al aula aunque los productos
de los nifios podrian ser difundidos a diferentes personas como otros alumnos, padres de
familia y maestros. No obstante la actividad de la maestra hizo que los alumnos
ejercitaran su redaccion y dedic6 tiempo para lectura y asesoria para cada uno de los
trabajos para dar orientacion y devolucion.

En la primera evidencia se puede observar coherencia y creatividad en el texto

pero con algunas fallas de redaccion, pero se alcanza a comprender bien la historia. Este
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es un trabajo final de mediana calidad y no tiene orientaciones ni devoluciones escritas,
pues segun la profesora esto se realizo en el borrador y ya en el trabajo final solo califico.
Otra cosa que llama la atencion es que habla de un problema social, un secuestro
y un asesinato, que es una condicion social de la que hacia referencia la maestra acerca
de los problemas con los que batalla en el salén de clase y de cierta manera refleja la
realidad que los alumnos observan fuera de la escuela, el texto podria ser incluso una

anécdota de la vida cotidiana de una sociedad aguascalentense.

Figura 5.11 Tarea: redaccion de una leyenda La nifia del Callejon
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Figura 5.12 Tarea: Redaccion de una leyenda El payaso, la muerte y el diablo

Este segundo trabajo segun la profesora es de alta calidad, cuenta con coherencia, una
historia creativa, mas extensa, cubre los objetivos vistos en clase y atiende a las
devoluciones y orientaciones. Se puede decir entonces que para que esta actividad pueda
llegar a ser auténtica requeriria de un destinatario adicional al salén de clases.
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4. Conclusiones y discusion de los resultados
Las conclusiones siguientes se organizan en funcion de los ejes de analisis, con el fin de
dar respuesta a las preguntas que guiaron esta investigacion. Cabe destacar que gran
parte de las conclusiones a las que se ha llegado estan limitadas a la informacion
empirica obtenida mediante la observacién, las entrevistas y el portafolio de evidencias,

en forma congruente con la naturaleza de un estudio intensivo.

4.1 Las condiciones del trabajo docente
El conjunto de las condiciones en que se lleva a cabo el trabajo de los maestros y que
influyen en las practicas de estos, se pueden representar esquematicamente de la

siguiente manera:

sociedad sociedad

ESTRUCTURA CULTURAL Y EDUCATIVA

ESCUELA PRIMARIA 1
! CONDICIONES ESCOLARES 1
' i \
! 1
] CONSTANTE 1
! 1
1 Dentro del aula Fuera del aula 1
1 -Dindmica grupal -Caracteristicas sociales !
i *Recursos Materiales y «Gestion y curriculo I
1 Tecnologicos +Aceptacion al cambio y I
+Ambientales trabajo entre pares f |
sInfluencia de evalu- Il
acion externa y evalu- ’
acién en gran escala
sociedad sociedad
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Figura 5.13 Condiciones de trabajo en una escuela primaria que influyen en las préacticas
de evaluacion de los profesores.

La sociedad constituye un entorno, dentro del cual se encuentra la escuela y en el
caso de este estudio las condiciones escolares son una constante porque se trata de una
sola escuela y por ello no pueden aplicar las variaciones ni en las concepciones ni en las
practicas de evaluacion. Al interior de la escuela hay condiciones fuera y dentro del aula
que rodean a las practicas de evaluacion; en este caso no parece que sean elementos
negativos que afecten las practicas de ensefianza y de aprendizaje, ni las de evaluacion,
sino mas bien las favorecen.

En el caso de las condiciones de la escuela fuera de aula se encuentra lo siguiente:

e Caracteristicas sociales de la escuela, que hace referencia a la composicion social
de los alumnos y los profesores. Los profesores comentan los problemas a los que
se enfrentan con los alumnos por la diversidad de capacidades, asi como el
compromiso de los padres de familia.

e Gestion y curriculo: se mencionan las dificultades que hay para cubrir todos los
temas de los planes y programas.

e Apertura al cambio y trabajo entre pares: en este apartado se consideran las
opiniones que los profesores tienen sobre los cambios tecnolégicos que influyen
en el aula, los retos a los que tienen que enfrentarse en cuestion de tecnologia y la
adaptacion a la RIEB 2009; no obstante la actitud de los profesores entrevistados
es positiva y abierta al cambio. Ademas se mencionan algunas actividades acerca
del trabajo entre pares, en particular estrategias que utilizan los profesores para
desarrollar los contenidos del curriculo.

e Influencia de evaluaciones externas y evaluaciones en gran escala. Este apartado
permite mirar las condiciones que tienen los profesores en sus aulas con respecto
a las evaluaciones que ellos no realizan. Por un lado tienen que emplear
examenes comprados sin estar completamente de acuerdo, aunque cada uno
tiene la libertad de darle el valor que crean pertinente para la calificacion. Por otro
lado las evaluaciones en gran escala no son muy tomadas en cuenta para el
trabajo de evaluacion en aula, pero se tiene que dedicar tiempo de clase para la
preparacion de las pruebas, de modo que resulta estresante porque en la mayoria

de las ocasiones no cubren todos los temas del curriculo.

147



Todas estas condiciones rodean las concepciones y practicas de evaluacion actuales de
los profesores de esta primaria.

4.2 Concepciones sobre la evaluacién y las practicas respectivas
La tabla 5.3 presenta de manera sintética tanto lo que los profesores mismos refieren
sobre sus practicas de evaluacion, que reflejan las concepciones que tienen al respecto,
como las practicas mismas tal como fueron observadas en la investigacion y se reflejan
las evidencias recogidas.

En el caso de la profesora Niktexa (tercer grado), Cuauhtémoc (sexto grado) y
Citlali (sexto grado) se encontrdé que hay coherencia en todas las categorias teoricas del
tipo y uso de evaluacion, la respuesta de los alumnos y la autenticidad de la tarea entre lo
gue dice que hace y lo que hace. En el caso de la maestra Xochitl (cuarto grado) se
encontrdé poca coherencia en el uso de la evaluacion pues dice que da un uso formativo a
la evaluacion, pero en realidad le da un uso sumativo. Sin embargo se podria decir que el
trabajo que desempefan los profesores entrevistados es entusiasta y perseverante por la
apertura que tienen al cambio aunque en los casos de las maestras de trecero y cuarto
estdn un poco mas lejos de alcanzar la autenticidad de las tareas segun Wiggins.
También se encontr6 que tienen carencias en la conceptualizacion tedrica de la
evaluaciéon y por lo tanto no alcanzan a distinguir los tipos y los usos que le dan a la

evaluacion.
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Tabla 5.3 Comparacion entre las concepciones y las practicas de evaluacion

Profesor

Categorias teéricas Que dice que hace
(Concepciones)

de comparacion

Coherencia:
discurso-practica

observada

Que hace
(Practica-activi-
dades observadas)

de lo que le falta.
Uso de la motivacion
para trabajar.

Tipos de evaluacién | Dice evaluar todo, e | Alta coherencia Autoevaluacion
incluso la interaccion Co-evaluacion
maestro- alumno. Hetero-evaluacion

Usos de la Dice hacer Coherencia Diagnéstico

evaluacion evaluacion formativa Formativo con
y cualitativa orientacién y

devolucién
Niktexa

Tercer grado EI 90% cubri¢ la Coherencia Participativos, la

Respuesta de los actividad al menos mayoria de los nifios

alumno parcialmente, el trabajaron en la
10% no la cubrid. actividad.

Autenticidad Cubrir los objetivos | Coherencia Se cubren de
de aprendizaje, manera parcial los
engrandecer los requisitos de una
trabajos de los tarea auténtica
nifios mediante la segun Wiggins.
convivencia y una
actitud mejorada.

Tipos de evaluacion | Evalla de acuerdo | Coherencia Hetero-evaluacion
a lo que observa
en el salon y en los
trabajos de los nifios

Usos de la La evaluacion debe | Poca coherencia Sumativo con

evaluacion ser formativa, lo valoracion
mas importante es
que aprendan, pero
los alumnos deben

Xochitl poner de su parte.

Cuarto grado | Respuesta alumnos | El 70% cubrio la Coherencia Inquietos y distraidos
actividad al menos en clase. Los
parcialmente, el 30% alumnos solo vieron
no la cubrio. su calificacion

Autenticidad Comunicacién con | Coherencia Carece de elementos
sus alumnos acerca para que sea una

tarea auténtica
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Cuauhtémoc
Sexto grado

Tipos de evaluacion

Sigue calificando

de acuerdo a

los parametros
evaluativos de antes,
es decir que da una
calificacion. Falta
despegar.

Coherencia

Autoevaluacion
Co-evaluacion
Hetero-evaluacion

Usos de la
evaluacién

Realiza preguntas
a sus alumnos para
que reflexionen. La
evaluacion debe
ser completamente
formativa y ayudar
a un alumno a ser
competente.

Alta coherencia

Diagndstico
Formativo con
devolucion y
orientacion
Sumativo con
valoracion

Respuesta de los
alumno

El 95% cubrio la
actividad al menos
parcialmente, el 5%
no la cubrio.

Coherencia

Participativos,
inquietos y atentos

Autenticidad

La evaluacion y las
actividades deben
ser Utiles para

las competencias
de la vida, los
beneficiados son
alumnos, padres de
familia y profesor.

Alta coherencia

Cubre todos los
elementos de una
tarea auténtica,
aungue unos en
mayor medida que
otros.

Citlali
Sexto grado

Tipos de evaluacion

Se usan los
examenes,
participacion y
trabajos en clase,
ademas de las
preguntas reflexivas
clase.

Alta Coherencia

Auto-evalaucion
Co-evaluacion
Hetero-evaluacion

Usos de la Se da un uso Coherencia Diagnostico

evaluaciéon formativo con base Formativo con
en el desarrollo de devolucion y
competencias. En el orientacion
caso de Espafiol con Sumativo
los proyectos

Respuesta alumnos | El 80% cubrio la Coherencia Participativos,

actividad al menos inquietos y
parcialmente, el 20% motivados
no la cubrio.

Autenticidad Uso de la Alta Coherencia Cubre todos los

observacion del
desempefio de

los alumnos,
retroalimentarlos y
hacer que sus tareas
sean Utiles para la
vida cotidiana.

elementos de una
tarea auténtica,
aungue unos en
mayor medida que
otros.
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4.3 Las concepciones y su origen
En este apartado se intenta rastrear el origen de las concepciones que tienen los
maestros con los que se trabajo, a partir de su trayectoria académica.

En el esquema siguiente (Fig. 5.14) se presentan tanto los elementos que se
consideran en esas trayectorias como una breve caracterizacion de los elementos
considerados en los curriculos de 1993, 2000 y 2009 en cuanto a la materia de Espafiol y
el campo formativo de Lenguaje y Comunicacion y la normatividad sobre la evaluacion a
cargo de los maestros.

Aunque los curriculos tienen muchos puntos en comin, mas alla de sus
referencias, los elementos de la normatividad y, en especial, el Médulo sobre Evaluacion
de los cursos de actualizacion de la RIEB, lleva a caracterizar, de manera simplificada las

concepciones de 1993 como tradicionales y las de 2009 como modernas.
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Figura 5.14 Concepciones de evaluacion




Profesora Niktexa

Tercer grado

Tiene una licenciatura en Educacion en el CRENA, termind sus estudios en el afio de
2005, pero la docencia no ha sido su primera opcion, sino que tuvo una influencia de sus
padres para llegar a ser lo que ahora es. Considera que esa ha sido la mejor etapa de su
vida. Actualmente estudia una licenciatura en Derecho en la Universidad Auténoma de
Aguascalientes. Ha tenido un mayor nimero de experiencias positivas que negativas con
respecto a su formacién académica y profesores. Le gusta leer los textos cientificos y
literarios.

De acuerdo a lo descrito en la reforma (ver figura 5.14) y lo que realiza en aula, se
nota que hay una tendencia hacia las concepciones modernas, esto puede deberse al afio
en que egresd de la carrera. Las estrategias que ha utilizado han sido a través de su
experiencia, no de forma previa, lo cual quiere decir que su carrera se ha consolidado
como un ensayo y error, de modo que la manera de ensefiar sigue cambiando de acuerdo
con lo que aprende. Las estrategias mas representativas de su trabajo son: la observacion
de sus alumnos, la motivacion, platicar con ellos sobre lo que les hace falta y atender las
necesidades de los mismos en aula e incluso fuera del aula. Muestra una actitud positiva
al cambio y al uso de recursos tecnoldgicos, en embargo por el grado en el que imparte
clases, no cuenta con enciclomedia, ni con una computadora en aula.

Ella dice que disfruta lo que hace e intenta atender las sugerencias de la RIEB
2009, aunque hay algunas deficiencias en cuanto a la comprension de algunos conceptos
sobre todo de la evaluacion, es decir, solo describe la manera en que ensefia y evalla,

pero no le da un nombre especifico a los tipos y usos de la evaluacion.

Profesora Xochitl

Cuarto grado

Tiene una licenciatura en Educacion en la normal del Estado, terminé sus estudios en el
afo de 2003, al igual que Niktexa la docencia no ha sido su primera opcién, pero ademas
no le gustaba, un impulso de su vida la hizo continuar, tuvo la influencia de su madre
para estudiar para ser maestra. No cuenta con ningun estudio adicional a la licenciatura y
la mayor parte de su carrera como docente fue en un colegio particular especificamente a

primer afio. Ha tenido experiencias positivas y negativas a lo largo de su formacién
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académica con sus profesores, las experiencias positivas las considera en funcion d ela
motivacion que sus profesores le dieron. Le gusta leer cuentos infantiles y tiene una
afinidad por la materia de Espafiol especificamente.

De acuerdo a lo descrito en la figura 5.14 con respecto al tipo de concepciones
que tiene la profesora, se puede decir que en su discurso se inclina mas hacia las
concepciones modernas, aunque en su trabajo en aula se nota una influencia de las
concepciones tradicionales, esto puede deberse al afio en ingresé a estudiar, el afio que
perdid y posteriormente egresd, ademas de haber estado en dos escuelas, una en donde
considera que la educacion era deficiente y en la Normal del Estado. Las estrategias que
ha utilizado han sido, al igual que la Niktexa como ensayo Yy error. Las estrategias mas
representativas de su trabajo son sobre todo la motivacién, el trabajo guiado y la
observacion de sus alumnos. Muestra una actitud positiva al cambio y al uso de recursos
tecnolégicos, pero igual que Niktexa no cuenta con una enciclomedia, ni con una
computadora en aula, y por tanto se nota que aun se trabaja con contenidos de la
Reforma de 1993 y los planes y programas del 2000.

Ella considera que le cuesta su trabajo desde que entr6 a trabajar en el sector
publico y al cambio de grado, cree que ha tenido una serie de tropiezos. Tiene solo
algunas ideas sobre los conceptos de la reforma con respecto a la enseflanza y a la

evaluacioén. Y de esta ultima no distingue ni tipos, ni usos.

Profesor Cuauhtémoc
Sexto grado
Tiene una licenciatura en Educacion en el CRENA, termind sus estudios en el afio de
2001, comienza a trabajar unos meses después de haber egresado, pero comenta que
sale decepcionado porque sabia qué ensefiar pero no cdmo hacerlo. No tuvo influencias
de ningun tipo, pero tampoco fue su primera opcién estudiar para profesor, pues entro a
estudiar veterinaria y decidié cambiarse al CRENA para ser profesor. No tiene estudios de
posgrado, pero gusta de la lectura de articulos cientificos e investigativos, dice tener
relacion con algunos investigadores. A lo largo de su trayectoria académica dice haber
tenido experiencias negativas y positivas con respecto a la ensefianza y trato de los
profesores.

El profesor Cuautémoc tiene una tendencia a las concepciones modernas de

ensefianza y evaluacion, esto puede deberse a que tiene un interés en la lectura de los
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planes y programas del curriculo y los estudia, pero ademas se nota la claridad
conceptual en sus clases y en el momento de la entrevista, es decir que distingue los tipos
usos de la evaluacién, de hecho fue el profesor que logr6 mayor autenticidad con la
actividad analizada (Programa de radio). Las estrategias que utiliza el profesor son en
funcion de lo que sugieren las actividades del curriculo, ademés de la creacion de un
buen clima de trabajo con sus alumnos y la motivacion. Al igual que todos los profesores
muestra una actitud positiva al cambio y al uso de recursos tecnoldgicos y de hecho utiliza

todos los que tiene en el aula como la enciclomedia y la computadora.

Profesora Citlali
Sexto grado
Tiene una licenciatura en Educacion en el CRENA, termind sus estudios en el afio de
2005, es la unica de los profesores entrevistados que eligi6 como primera opcion la
docencia. Actualmente estudia un posgrado en ciencias de la educacién donde hace
investigacion. Ha realizado una serie de diplomados. Lee textos en su mayoria
académicos, aunque también lee textos literarios. Tiene relacion con profesores que
hacen investigacion y publican textos educativos. Ha tenido un mayor ndmero de
experiencias positivas que negativas.

De acuerdo a lo descrito en el marco contextual de los planes y programas de la
SEP (Fig. 5.14) y lo que realiza en aula, se nota que hay una tendencia hacia las
concepciones modernas, esto podria deberse al afio en que egres6 de la carrera. Sin
embargo la profesora cuenta con estrategias que atienden a las indicaciones de la RIEB,
le gusta observar a sus alumnos, los motiva, trabaja con otros profesores y discute con los
nifios acerca de las necesidades en aula e incluso fuera de ella. Dichas estrategias han
sido adquiridas con el paso del tiempo y con su experiencia. al igual que los demas
profesores muestra una actitud positiva al cambio y al uso de recursos tecnolégicos. En la
observacion no se pudo ver que usara los recursos tecnologicos pero si los materiales
como la biblioteca del aula.

Ella dice que disfruta mucho lo que hace y también intenta atender las sugerencias
de la RIEB 2009, se nota claridad en algunos conceptos sobre evaluacién y distingue

entre tipos y usos.
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Se puede decir entonces que existen diferentes puntos en los que se relaciona la
trayectoria académica con las concepciones y con las practicas de ensefianza y
evaluacion en aula:

e La eleccion de la carrera es importante en el desempefio y actitud de las personas
durante la formacién y el trabajo docente. Muestra el interés personal y la
motivacién con la que trabajan. En este caso solo una profesora tuvo como primer
opcion la docencia, los demas decidieron después de haber pasado por alguna
situacion poco conveniente o por influencias familiares.

e El cambio de escuelas durante su formacion profesional parece ser otro factor que
afecta en el trabajo de los profesores, pues se nota un tipo de ruptura en el hilo
que llevan a lo largo de sus estudios y esto a su vez provoca cierta desmotivacion.

e El uso de estrategias en su trabajo actual y a lo largo de su carrera es importante,
todos los profesores salieron de sus carreras con el qué ensefiar y no el como
ensefar, lo que indica que en el camino pueden sufrir cambios y deformaciones en
las percepciones y concepciones que tienen de su trabajo en aula, ya que no
todas sus estrategias resultan efectivas.

e En el caso de la profesora Xochitl, el haber trabajado gran parte del tiempo en una
primaria privada y dar a primer grado solamente explica sus limitaciones para
trabajar con alumnos de otros grados.

e Todos los profesores cuentan con influencias positivas o0 negativas de su

experiencia como alumnos.

Por otro lado con respecto a las mismas concepciones de los profesores acerca de
la ensefianza y la evaluacion y se encontrd que, con base al cuestionario aplicado y a las
entrevistas se ven divididas las concepciones en tradicionales y modernas. En el caso de
los profesores entrevistados se pudo llegar a un acercamiento con su experiencia
académica y profesional, asi como observar las influencias de sus profesores, las
familiares y las intelectuales.

En el caso de los resultados de los cuestionarios se encontré que los profesores
de mayor edad, experiencia frente a grupo y tiempo en la escuela tienen mas afinidad con
las concepciones tradicionales de ensefianza y aprendizaje y evaluacion, mientras que los
profesores mas jovenes, con menos experiencia y menos tiempo en la escuela tienen una
afinidad con las concepciones modernas. No obstante, en la mayoria de los casos las

respuestas acerca de sus evaluaciones y de como ensefian tienden a ser respuestas que
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serian socialmente aceptables. En el caso de los profesores entrevistados, todos tienen
concepciones modernas de ensefianza aprendizaje y evaluacion.

De los profesores entrevistados hay una relacion entre las concepciones modernas
de evaluacion con la manera de evaluar, al menos en todos los profesores excepto la
maestra Xochitl, es decir, en este caso no es muy visible la concepcién moderna de
evaluaciébn que dice tener la maestra, ya que tanto su practica de ensefianza y
aprendizaje como de evaluacion concuerda mas con una practica tradicional.

Se pudo observar que se atiende a los objetivos de los ejes de Lenguaje y
Comunicacién de la RIEB en cuanto a la lectura y estrategias de lectura, la produccion de
textos escritos, la lengua oral, la reflexion y la practica. Esto se refleja sobre todo en los
profesores del sexto grado: en el caso de la maestra Citlali en énfasis se encuentra en la
lectura y produccién de textos escritos con los cuentos y leyendas; en el caso del profesor
Cuauhtémoc se refleja la reflexion, practica y ejercicio de la lengua oral con el programa
de radio.

Los profesores entrevistados tienen al menos una referencia de sus profesores
gue se toma como ejemplo en sentido negativo o positivo. Esto tiene consecuencias en
dos direcciones: de sus profesores hacia ellos y de ellos hacia sus alumnos. En el caso
del primero, se nota como se trata de evitar los errores de los profesores menos
agradables y reproducir las virtudes de los profesores més trascendentes de acuerdo a su
discurso. En el caso de las consecuencias hacia los alumnos, se toma en cuenta la
experiencia propia como alumnos:

Todo eso pues yo lo estoy tomando en cuenta ahorita como para darles

herramientas a los nifios para que en un futuro no se vayan a quejar de mi como

yo me quejo de mis maestros. O sea trato de cubrir todas esas pequefias
deficiencias que tuve para... para con los nifios y se conviertan en fortalezas, que
salgan de aqui ya sabiendo lo que es un resumen, lo que es una sintesis, lo que
es una exposicion, que sepan ya manejar herramientas para que se puedan
defender en la secundaria. (Profesor Cuauhtémoc)
Por lo tanto toman en cuenta elementos de su experiencia como alumnos para retomar lo
gue ellos consideraron bueno y evitar lo que consideran malo.
Este fundamento acerca de la historia académica de los profesores ayuda a

visualizar el origen de sus ideas de la ensefianza y de la evaluacion.
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4.4 Consideraciones finales
Stigler (2009) comenta que la ensefianza, y por ende la evaluacion del aprendizaje que se
encuentra dentro de la misma ensefianza, se moldea por la estructura cultural y educativa
en que se vive. El colectivo del profesorado aprende a ensefiar de cierta manera de
acuerdo a los contextos y la historia personal, de modo que se va creando un tipo de
modelo sistemético de ensefianza.

En nuestro caso los profesores entrevistados tienen una experiencia de trabajo
gue no rebasa los 8 afios de experiencia y podria ser por eso que se refleja que hay
evaluacién formativa, con algunas carencias, pero finalmente se le da un uso formativo.
En el caso de las respuestas de los cuestionarios, hubo profesores, los de mayor
experiencia y edad, que contestaron de manera diferente a los profesores jévenes y de
menor experiencia, es decir, se ve polarizado el pensamiento tradicional y moderno. En
resumen se puede decir que la historia académica y personal ayudan a comprender la
manera de ensefiar de los profesores de primaria.

El esquema planteado anteriormente (Fig. 5.13) puede desarrollarse ara quedar de

la siguiente manera:
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Figura 5.15 Préacticas de ensefianza y evaluacion en aula y elementos que influyen en ella
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Kennedy (2011) habla del error de atribucion que consiste en tomar Unicamente en cuenta
las caracteristicas de los profesores para explicar sus practicas ignorando la influencia de
la escuela y el entorno.

Es necesario considerar incluso elementos que tiene que ver con la cultura y la
sociedad, la estructura cultural y el contexto de dicha estructura.

De acuerdo con Gilbert y Malone (citados en Kennedy 2011) es necesario tratar
de tomar en cuenta el contexto donde se desenvuelve una practica educativa, dejar de
formar expectativas y de idealizar a los profesores y dejar de interpretar el
comportamiento en términos personales. Esto coincide con lo que Stigler (2010) dice
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acerca de la ensefianza como cultura. Los profesores por si solos no son los Unicos
responsables de todo lo que sucede en la ensefianza.

Los esfuerzos por aportar elementos para que los maestros enriguezcan sus
concepciones y sus practicas docentes de evaluacion podrian ser mas fructiferas si toman

en cuenta lo anterior.

160



Bibliografia

Abbagnano N. (2000) Diccionario de filosofia. Fondo de Cultura Econémica. México p.190

Airasian P. W. (2001) Classroom assessment: concepts and applications. Boston; London.
Mc Graw Hill 434 p.

Allen, et al. (2009) 'Supporting Classroom Assessment Practice: Lessons From a Small
High School'. Theory Into Practice. Routlege. Taylor and Francis Group 48:1,72 —
80 http://dx.doi.org/10.1080/00405840802577650

Andrade, H. and Valtcheva, A. (2009) 'Promoting Learning and Achievement Through Self-
Assessment'. Theory Into Practice. Routlege. Taylor and Francis Group. USA.
48:1,12 — 19 http://dx.doi.org/10.1080/00405840802577544 cap 4

Andrade, H. (2009) 'This Issue', Theory Into Practice. Routlege. Taylor and Francis Group
48:1,1 — 3 http://dx.doi.org/10.1080/00405840802577510

Angelo, T. A. y Cross, P. (1993) Classroom Assessment Techniques. Handbook for
College Teachers. Jossey Bass Publishers. San Francisco.

Aschbacher, P. y Alonzo, A. (2006) Examining the utility of elementary science notebooks
for formative assessment purposes en Educational Assessment. Ed. Lawrence
Erlbaum Associates, Inc. No. 1 Vol. 3 pp.179

Aydin, Emin; Tugal, llker (2005). On the Influence of Grouping Practices on Classroom.
Teaching Essays in Education vl4 Sum.
http://www.eric.ed.gov/ERICWebPortal/contentdelivery/servliet/ERICServlet?accno
=ED503552

Bazan, A. (2004) Evaluacion del desempefio en lectura y escritura. Aportes empiricos a la
nociéon de componentes linglisticos en el cuarto grado de primaria. Revista
Mexicana de Investigacion Educativa. México. Vol: 9, No: 23, Pags: 841-861.

Black P. ET. AL. (2003) Assessment for learning putting it into practice. Buckingham,
Open University Press, 172 p.

Black y D. Wiliam. (2004) The formative purpose: Ass. must first promote learning. En
Towards coherence between classroom assessment and accountability. 103™
Yearbook, Part 2. Nat. Soc. for the Study of Education. Chicago. U. of Chicago
Press.

Borko, Hilda et al. (2007). Using Artifacts to Characterize Reform-Oriented Instruction: The
Scoop Notebook and Rating Guide. CSE Technical Report 707. CRESST

161


http://dx.doi.org/10.1080/00405840802577650
http://dx.doi.org/10.1080/00405840802577544
http://dx.doi.org/10.1080/00405840802577510
http://www.eric.ed.gov/ERICWebPortal/contentdelivery/servlet/ERICServlet?accno=ED503552
http://www.eric.ed.gov/ERICWebPortal/contentdelivery/servlet/ERICServlet?accno=ED503552

Cabrera Rubio, N. A.; Garcia Ramos, J. M.; Najera Ruiz, F. (2005) La evaluacion de los
aprendizajes en la escuela primaria ¢ Conceptos, procedimientos y actitudes? Area
de aprendizaje y desarrollo. VIII Congreso Nacional de Investigacion Educativa

Candela, A. (1999) "Practicas discursivas en el aula y calidad educativa". Revista
Mexicana De Investigacion Educativa. (México), vol: 4, no: 8, mes: jul-dic, afio:
1999, pags: 273-298.

Careles D. (2005) Prospects for the implementation of assessment for learning.
Assessment in Education. Vol. 12, No. 1, March 2005, pp. 39-54

Casanova, M. A. (1998) La evaluacion educativa, escuela basica. SEP, Biblioteca para
actualizacion del maestro. México

Centre for Educational Research and Innovation. Formative Assessment. Improving
learning in secondaryclassrooms. OECD Publishing. Paris, Francia.

Cipani, E. (2004) Classroom management for all teachers: 12 plans for evidence based
practice. Upper Saddle River (N. J.) Merrill

Cizek, Gregory J. (2003) Detecting and preventing classroom cheating; promoting integrity
in assessment. Thousand Oaks (Calif.), Crowin; London SAGE 168 p.

Cizek, Gregory J. y Heidi Andrade, Eds. (2009). Handbook of formative assessment.
Routledge.

Chadwick, C.B. y N. Rivera (1997) Evaluacion formativa para el docente. Editorial, Paidés,
Ecuador, Barcelona, Buenos Aires, México

Contreras, L. A. (2002). Contemporary models, procedures and practices in learning
assessment: Interview with Anthony J. Nitko. Revista Electronica de Investigacion
Educativa, 4 (1). Retrieved 01 10, 2009 from the World Wide Web:
http://redie.uabc.mx/vol4nol/contents-nino.html

De La Garza Vizcaya, E. L. (2004) La evaluacion educativa. Revista Mexicana de
Investigacion Educativa. Seccién tematica, la evaluaciéon de la educacién. Volumen
IX, Numero 23, pp. 807-816

De La Garza Lopez De Lara, Y. (2009) Andlisis y documentacion de préacticas de
ensefianza de la escritura en un contexto de formacion docente . Area de préacticas
educativas en espacios escolares. X Congreso Nacional de Investigacion
Educativa

De La Paz Silva Batatina, M. (2007) Evaluacién en la educacion inicial como proceso

constitutivo a la condicion del nifo. Revista Iberoamericana de educacion.

162


http://redie.uabc.mx/vol4no1/contents-nino.html
http://127.0.0.1:4001/pdf/area_tematica_14/ponencias/0599-F.pdf
http://127.0.0.1:4001/pdf/area_tematica_14/ponencias/0599-F.pdf

Organizacién de estados iberoamericanos para la educacion, la ciencia y la
cultura. Caracas, Venezuela. No. 44/3 http://www.rieoei.org/1854.htm

De La Pefia, J.A. (2002) ¢Sirven las evaluaciones internacionales? Educacion. México.
No: 87, pp. 20-22

Esteva Romo, A. (2009) Reflexiones sobre la observacion de las practicas docentes a
partir de una experiencia de investigacion: el trabajo colegiado docente en una
Escuela Normal de Maestros en Educacion Primaria. Area de sujetos de la
educacion. X Congreso Nacional de Investigacion Educativa

Fernandez Nistal, M. T.; De La Paz Ross Arglelles, G.; Mercado Ibarra, S. M. (2009)
Andlisis de la practica educativa a través de cuatro dimensiones: qué ensefian los
maestros, como ensefian, qué hacen los alumnos y estructura comunicativa . Area
de préacticas educativas en espacios escolares. X Congreso Nacional de
Investigacion Educativa

Gallagher, Chris W.(2009) 'Kairos and Informative Assessment: Rethinking the
Formative/Summative Distinction in Nebraska'. Theory Into Practice. Routlege
Taylor and Francis Group 48:1,81 — 88
http://dx.doi.org/10.1080/00405840802577676

Garcia-Cabrero, B., Loredo, J. y Carranza, G. (2008). Analisis de la practica educativa de
los docentes: pensamiento, interaccion y reflexion. Revista Electronica de
Investigacion Educativa, Especial. Consultado el 01 de 10 de 2009, en:
http://redie.uabc.mx/NumEspl/contenido-garcialoredocarranza.html

Herman, Joan L. (2006). The Nature and Impact of Teachers’ Formative Assessment
Practices. CSE. Technical Report 703. CRESST.

INEE (2007) El aprendizaje en tercero de primaria en México: Espafiol, Matematicas,
Ciencias Naturales y Ciencias Sociales. Educacion. México No: 148, P4ags: 1-16.

INEE (2007) "Practicas docentes para el desarrollo de la compresion lectora". Educacion
2001. (México), no: 144, mes: may, afio: 2007, pags: 55-57.

Keeves, J. P. (1994) “Methods of Assessment in school” en Husen Torsten y T. Neville
Postlethwaite, The International Encyclopedia of education. Ed. Pergamon.
Segunda edicion. Tomo I. 362-370

Nennedy, K. (2010) Attribution Error and the Quest for Teacher Quality. Educational
Researcher, Vol. 39, Mes Noviembre No. 8, pp. 591-598

163


http://www.rieoei.org/1854.htm
http://127.0.0.1:4001/pdf/area_tematica_14/ponencias/0470-F.pdf
http://127.0.0.1:4001/pdf/area_tematica_14/ponencias/0470-F.pdf
http://dx.doi.org/10.1080/00405840802577676
http://redie.uabc.mx/NumEsp1/contenido-garcialoredocarranza.html

http://www.aera.net/uploadedFiles/Publications/Journals/Educational Researcher/3
908/591-598 11EDR10.pdf
Jones, J. (2005) Developing effective formative assessment practices in the primary

modern foreign language classroom. Encuentro: Revista de Investigacion e
Innvacion en la Clase de Idiomas. Espafia. No: 15, Pags: 39-47.

Ley General de Educaciéon LGE (1994) Acuerdo 200. SEP. México

Ley General de Educacién (2009) Acuerdo 499. SEP. México

Loureiro Denis, G. (2009) Evaluacién en el aula, curriculo y evaluaciones externas.
Programa de Promocion de la Reforma Educativa en América Latina y el Caribe.
Grupo de Trabajo sobre estandares y evaluacion

Lysnel, A. (2006) Assessment theory and practice of students’ outcomes in the Nordic
Countries en Scandinavian Journal of Educational Research. Ed. Taylor y Francis.
July No. 3, Vol. 50, pp. 327

McMillan, James H. Ed. (2007). Formative Classroom Assessment: Theory into Practice.
New York. Teachers College Press.

Mateo, J. (2000) La evaluaciéon educativa, su practica y otras metaforas. Editorial 33
Cuadernos de educacion, |.C.E. Universidad de Barcelona, Barcelona, Espafia.

Martin, E. y Martinez Rizo, F.. Coordinadores (2009) Avances y desafios en la evaluacién
educativa. Fundacion Santillana, Organizacién de Estados Iberoamericanos, Metas
educativas 2021.

Martinez Rizo, F. (2005) Sobre la difusién de resultados por escuelas. Instituto Nacional
para la Evaluacién de la Educacion. Coleccion Cuadernos de Investigacion No.15

Martinez Rizo, F. (2011) Uso formativo de la evaluacion para mejorar el aprendizaje, Qué
se sabe y qué retos hay que enfrentar. Estado del conocimiento sobre el tema a
nivel internacional. Documento no publicado.

Mauri, T. y Barbera, E. (2007) Regulacién de la construccion del conocimiento en el aula
mediante la comunicacion de los resultados de aprendizaje a los alumnos. Infancia
y Aprendizaje. Espafia. Vol: 30, No: 4, Pags: 483-497.

Milles y Huberman (1994). Qualitative data analysis. . SAGE publicaciones.
International Eduactional and Professional Publisher. Thoudand Oaks, London,
New Delhi.

164


http://www.aera.net/uploadedFiles/Publications/Journals/Educational_Researcher/3908/591-598_11EDR10.pdf
http://www.aera.net/uploadedFiles/Publications/Journals/Educational_Researcher/3908/591-598_11EDR10.pdf

Ministerio de educacion (2006) Evaluacion de aula en ensefianza bésica y media superior,
subsector: lenguaje y comunicacion. Equipo de seguimiento a la implementacion
curricular. Unidad de Curriculum y Evaluacion.

Oria, V. (1994) El maestro y los nuevos planes de estudio. Revista Mexicana de
Pedagogia. México. Vol: 5, No: 19, Pags: 23-24.

Onwueggbuzie A. y Teddlie C. (2003) “A framework for analyzing data in mixed methods
research”. En Tashakkori, A. y Teddlie. C (coordi.) Handbook of mixed methods ins
social & behavioral research. SAGE publicaciones. International Eduactional and
Professional Publisher. Thoudand Oaks, London, New Delhi.

Pérez Martinez, M.; Pedroza Zufdiga, L. H.; Trevifio Villarreal, E. (2007) Practicas
docentes para el desarrollo de la comprension lectora en primaria. Area de sujetos
y actores escolares. IX Congreso Nacional de Investigacién Educativa

Picaroni, B. (2009) La evaluacion en las aulas de primaria: usos formativos, calificacion y
comunicacion con los padres. Programa de Promocion de la Reforma Educativa en
América Latina y el Caribe. Grupo de Trabajo sobre estandares y evaluacioén.

Popham, W. James (2008). Transformative Assessment. Alexandria. Association for
Supervision and Curriculum Development.

Ravela, P. (2009) ¢Qué pueden aportar las evaluaciones estandarizadas a la evaluacion
en el aula? Programa de Promocion de la Reforma Educativa en América Latina y
el Caribe. Grupo de Trabajo sobre estandares y evaluacion.

Ravela P. (2009) Consignas, devoluciones y calificaciones en América latina: los
problemas de la evaluacién en las aulas de educacién primaria en América latina.
Paginas de Educacion. Universidad Catoélica de Uruguay pp. 49-90

Ravela, P. et al. (2008) Las evaluaciones que América Latina Necesita. Programa de
Promocioén de la Reforma Educativa en América Latina y el Caribe. No. 40

Ravela, P. et al. (2001) Los proximos pasos: ¢(Como avanzar en la evaluacién de
aprendizajes de América Latina? Programa de Promocion de la Reforma Educativa
en América Latina y el Caribe. No. 20

Rueda, M. (2001) EIl inicio de cursos: ¢pensar la evaluacion de los aprendizajes?
Educacion. México No: 88, Pags: 36-39.

Ruiz, J.M. (1995) La evaluacion formativa criterial aplicada a un centro de educacion
primaria. Revista Complutense de Educaciéon. Espafa. Vol: 6, No: 1, Pags: 201-
216.

165



Rodriguez, i.; Crispin B. L.; Avila Rosas, H. (1999) La evaluacion formativa: Estrategia
para promover el cambio y mejorar la docencia. Area de aprendizaje y desarrollo.
V Congreso Nacional de Investigacion Educativa

Rosales Lopez, C. (1988) Criterios para la evaluacion formativa. Editorial Narcea. Madrid,
Espafia.

Saldivar Cancino, A. (2005) Practicas de evaluacion escolar en el nivel de educacion
primaria en el Estado de Nuevo Ledn. CECYTE, Nuevo Le6n, Gobierno de Nuevo
Leon.

SEP (1993) Planes y Programas de estudio 1993 Educacion basica. Primaria. México D.F.

SEP (2009) Plan de estudios 2009. Educacion basica. Primaria. México D. F.
http://biblioteca.uahurtado.cl/cgi-
bin/wxis.exe?lIsisScript=/ujah/reduc/bdos.xis&base=reduc&rango=1&mfn=012276

Shepard, L. A. (2001) “The role of classroom assessment in teaching and learning” en
Richardson, Virginia, Handbook of research on Teaching. McMillan New York.
Cuarta edicion Capitulo 47 pp. 1066-1101

Shepard, L. (2004) Curricular coherence in assessment design. En Towards coherence
between classroom assessment and accountability. 103" Yearbook, Part 2. Nat.
Soc. for the Study of Education. Chicago. U. of Chicago Press.

Shepard L. (2006) La evaluacion en el aula. Educational Measurement. Universidad de
Colorado. ACE/ Wesport pp. 623-646

Stiggins, R. J. (2001) Student- involved classroom assessment. Upper Saddle River (N.J.)
Merrill

Stiggins (2006) From formative assessment to assessment FOR learning: a parth oof
succes in standards based schools en Phi Delta Kappan. Ed. Ihi Delta Kappan
International Volumen 10, No. 4 pp. 324

Stiggins, R. J. (1998) Classroom assessment for student success. Washington (D. C.)
National Education Asociation.

Stiggins, R. J. (2008). Assessment Manifesto: A call for the development of balanced
assessment systems. Princeton. Educational Testing Service

Stiggins, R. (2004) Conquering the Formative Assessment (FA) Frontier. En Formative
Classroom Assessment: Theory into Practice. New York. Teachers College Press.

Stigler J. & James Hiebert (2009) The Teaching Gap: Best Ideas from the World's

Teachers for Improving Education in the Classroom. Simon & Schuster. 225 pags.

166


http://biblioteca.uahurtado.cl/cgi-bin/wxis.exe?IsisScript=/ujah/reduc/bdos.xis&base=reduc&rango=1&mfn=012276
http://biblioteca.uahurtado.cl/cgi-bin/wxis.exe?IsisScript=/ujah/reduc/bdos.xis&base=reduc&rango=1&mfn=012276

Stobart, G. (2005) Assessment and change en Assessment in education: principles policy
and practice. Ed. Taylor y Francis. Vol. 12 No. 3 November pp.215

Suter, L. Tools for two masters: Classroom assessment and school system ass. En
Towards coherence between classroom assessment and accountability. 103™
Yearbook, Part 2. Nat. Soc. for the Study of Education. Chicago. U. of Chicago
Press.

Tashakkori, A. y Teddlie. C. (1998) Mixed Metholology Combining Qualitative and
Quantitative Approaches. SAGE publicaciones. International Eduactional and
Professional Publisher. Thoudand Oaks, London, New Delhi.

Tenti Fanfani, Emilio (2002) Los docentes y la evaluacién. Seminario Internacional La
dimensién politica de la evaluacién de la calidad educativa en América Latina.
Ministerio de educacion de Chile IIPE/UNESCO, Buenos Aires, Santiago de Chile.
16 y 17 de diciembre de 2002.

Wiliam y Leahy. (2006) A Theoretical Foundation for FA. En Formative Classroom
Assessment: Theory into Practice. New York. Teachers College Press.

Wilson, Mark, Ed. (2004). Towards coherence between classroom assessment and
accountability. 103 Yearbook, Part 2. Nat. Soc. for the Study of Education.
Chicago. U. of Chicago Press.

Wilson y K. Draney. (2004) Some links between large-scale and classroom assessments:
The case of the BEAR assessment system. En Towards coherence between
classroom assessment and accountability. 103" Yearbook, Part 2. Nat. Soc. for the
Study of Education. Chicago. U. of Chicago Press.

Zalpa G. (2011) Cultura y accion social. Teorias (s) de la cultura. Plaza y Valdés Editores.

Universidad Auténoma de Aguascalientes.

167



TESIS TESIS TESIS TESIS TESIS

TESIS TESIS TESIS TESIS TESIS



TESIS TESIS TESIS TESIS TESIS

ANEXOS

TESIS TESIS TESIS TESIS TESIS



TESIS TESIS TESIS TESIS TESIS

TESIS TESIS TESIS TESIS TESIS



Anexo No.1

CUESTIONARIO PARA PROFESORES DE
PRIMARIA

SOBRE ACTIVIDADES DE EVALUACION

PROYECTO

EL USO FORMATIVO DE LA EVALUACION PARA MEJORAR EL
APRENDIZAJE

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE AGUASCALIENTES
ESCUELA NORMAL PROF. SERAFIN PENA, NUEVO LEON

CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA



PRESENTACION E INSTRUCCIONES GENERALES

Estimado(a) maestro(a):

Nos dirigimos a Usted para pedir su apoyo en la preparacién de un cuestionario sobre las practicas
de evaluacion que llevan a cabo los maestros de educacion primaria.

El cuestionario es uno de los instrumentos que se utilizardn en un proyecto de investigacion
denominado El uso formativo de la evaluacién para mejorar el aprendizaje. Estado actual del
conocimiento y diagnéstico de practicas de maestros de primaria. El proyecto es dirigido por
investigadores de la Universidad Autonoma de Aguascalientes (UAA) y cuenta con apoyo del
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT). El diagnéstico se llevara a cabo en el
estado de Nuevo Ledn y esta versién del cuestionario corresponde a la etapa de pilotaje que debe
realizarse para contar con un mejor instrumento.

El cuestionario busca tener informacién sobre las practicas de evaluacion que se llevan a cabo en
las escuelas primarias, las concepciones que tienen los maestros en relacién con ellas y las
condiciones en que dichas préacticas se llevan a cabo.

Somos conscientes de que responder la versidn piloto del cuestionario es una tarea que implica un
tiempo considerable; pensamos también que vale la pena hacerlo, ya que permitird tener un
instrumento mas adecuado con el que se podré obtener informacién muy valiosa, que servira para
organizar actividades que ayuden a los maestros a realizar mejores evaluaciones que contribuyan
mas al aprendizaje de los alumnos. Por ello esperamos que Usted esté en condiciones de hacer el
esfuerzo que le pedimos.

Consideramos que responder el cuestionario llevara alrededor de una hora; en caso de que le sea
posible responderlo inmediatamente después de que lo reciba, le pedimos devolverlo a la persona
que se lo entregue; en caso de que prefiera responder el cuestionario en otro momento, le
rogamos atentamente entregarlo en un sobre cerrado al director de su escuela, para que las
personas a cargo del piloteo lo recojan dos dias después de que le sea entregado.

Por favor, lea con atencién cada una de las preguntas y conteste de acuerdo a las instrucciones
correspondientes. Al final del cuestionario encontrard un espacio en el que, si lo desea, podra
hacernos las observaciones que considere convenientes para mejorar el cuestionario. Si quiere
hacer comentarios sobre alguna pregunta en particular, hagalo en el margen de la hoja.

Como se trata de un proyecto de investigacion, que no deberéa ser utilizado para la evaluacion de
los maestros, el cuestionario no debera contener dato alguno que permita identificar quién lo
respondi6. Tenga Usted la seguridad de que la informacién que se obtenga Unicamente se utilizara
para los propositos de la investigacion.

Los responsables del proyecto estamos seguros de que mejorar las practicas de evaluacion que
llevan a cabo los maestros llevara a un mejor aprendizaje de los alumnos, por lo que tenemos
muchas esperanzas en este trabajo, y le agradecemos desde ahora su colaboracion.

Atentamente
El equipo de la UAA
Felipe Martinez Rizo

Guadalupe Ruiz Cuellar



CODIGO DEL CUESTIONARIO:

(Dejar en blanco el recuadro del c6digo)

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO:
Turno: Matutino( ) Vespertino ()
Localidad:

Municipio:

SOBRE SU FORMACION INICIAL Y CONTINUA
1. ¢Qué tipo de estudios realizé para desempefiar su trabajo docente?

O Normal basica para el nivel de educacion primaria

O Normal basica para otro nivel educativo o alguna modalidad especial
O Licenciatura en educacién primaria

O Licenciatura en otro nivel educativo o especialidad

2. En este momento, ¢ cual es el nivel maximo de estudios con que usted cuenta?

O Normal bésica sin licenciatura
O Licenciatura

O Especialidad

O Maestria

O Doctorado

3. ¢Como valora usted la formacion inicial que recibié para desarrollar la evaluacion del
aprendizaje de sus alumnos?

O Me dio los elementos necesarios para evaluar el aprendizaje de mis alumnos en
forma variada y rica

O Me dio algunos elementos bésicos para hacer la evaluacién, pero otros los he
tenido que adquirir o desarrollar a lo largo de mi labor docente

O Me dio muy pocos elementos para hacer evaluacion; practicamente todo lo que sé
es resultado de lo que he aprendido después

4. Durante su vida profesional como docente, sin contar los Talleres Generales de
Actualizacion, los Cursos Basicos de Actualizacion o las reuniones de Consejo
Técnico, ¢en qué experiencias de formacion continua y superacién profesional ha
participado? (Marque todas las que procedan).

No Si
4.a.Cursos y/o talleres presenciales de actualizacion o capacitacion (0] 0]
4.b.Cursos y/o talleres en linea de actualizacion o capacitacion O @)
4.c. Cursos y/o talleres de actualizacion o capacitacion ©)] O
4.d. Diplomados ©) O
4.e. Estudios de especialidad @) @]
4.f. Estudios de maestria O @)
4.g.Estudios de doctorado @) ©]




5.

10.

11.

12.

Especificamente en relaciobn con las tareas de evaluacién que tiene que
desarrollar en el aula, ¢ha contado usted con oportunidades de formacion continua
y/o superacion profesional? Sefale los tipos de experiencias en que ha participado:

No Si
5.a.Cursos y/o talleres presenciales de actualizacion o capacitacion e} o)
5.b. Cursos y/o talleres en linea de actualizacion o capacitacion O O
5.c. Cursos y/o talleres de actualizacion o capacitacion O @)
5.d. Diplomados @] O
5.e. Estudios de especialidad O ©)
5.f. Estudios de maestria O O
5.9. Estudios de doctorado @) @]

¢,Como valora usted la formacién continua que ha recibido para desarrollar la
evaluacién del aprendizaje de sus alumnos?

O Me ha dado los elementos necesarios para evaluar el aprendizaje de mis alumnos
en forma variada y rica

O Me ha dado algunos elementos basicos para hacer la evaluacién, pero otros los he
tenido que adquirir o desarrollar por mi cuenta

O Me ha dado muy pocos elementos para hacer evaluacion

SOBRE LA SITUACION Y COMPOSICION DEL GRUPO QUE ATIENDE

En este ciclo escolar, ¢cuando comenzé a dar clase al grupo que atiende
actualmente?

O Agosto - septiembre

O Octubre - noviembre

O Diciembre - enero

O Febrero - marzo

O Abril - mayo

En este ciclo escolar, ¢ cuantos profesores han atendido este grupo antes que usted?

O No lo sabe

O Usted ha sido el tnico profesor en este ciclo escolar
O Uno antes que usted

O Dos o mas antes que usted

Actualmente, ¢cuantos alumnos en total hay en su grupo? (Anote el nuamero)

De los alumnos de su grupo, ¢cuantos estan repitiendo el grado que cursan
actualmente?
(Si no tiene alumnos repetidores, anote cero)

De los alumnos de su grupo, ¢cuantos tienen necesidades educativas especiales?

(Anote el numero; si no tiene alumnos con estas caracteristicas anote cero)

De los alumnos de su grupo, hasta este momento, ¢cuantos han alcanzado muy
pocos de los objetivos de aprendizaje de este ciclo escolar? (Anote el namero)



SOBRE SUS PRACTICAS DE EVALUACION

SOBRE EVALUACION DIAGNOSTICA:

13.

14.

15.

16.

Al inicio de este ciclo escolar, ¢recibié usted informacion sobre el aprovechamiento
académico de su grupo de alumnos en el ciclo anterior? (Boletas, resumen de
calificaciones).

O No
O si

¢Recibié algun otro tipo de informacion (portafolios de evidencias, expediente) que le
permitiese conocer con mayor detalle el nivel con el que iniciaron el ciclo escolar los
alumnos de su grupo?

O No
O Si, recibi informacion adicional pero muy elemental
O Si, recibi informacion adicional detallada

Al inicio de este ciclo escolar, ¢realizé usted evaluacién diagndstica de su grupo?

O No (Si marca esta opcion pase a la pregunta 16)
O Si (Si marca esta opcién responda las siguientes preguntas 15 a -15 d)

15.a. ¢ Cuando llevé a cabo la evaluacion diagnéstica?

O Durante las Ultimas semanas de agosto
O Durante las dos primeras semanas de septiembre
O Durante las dos Ultimas semanas de septiembre

15.b. ¢ En qué consisti6 la evaluacién diagnéstica que realizd?

O En un examen con preguntas de opcion mltiple u otro tipo de respuesta
estructurada

O En un examen con preguntas abiertas

O En otro tipo de ejercicio

15.c. ¢Realiz6 alguna actividad antes de aplicar la evaluacion diagnéstica para
preparar a sus alumnos?

O Si, entregué a los alumnos una guia o temario de la evaluacion que iba a
aplicar
O Si, repasé con el grupo los temas que serian cubiertos en la evaluacion
diagnéstica
O No
15.d. ¢/Qué hizo con el resultado de la evaluacion diagndstica? Marque todas las
opciones que apliquen

Entregué a cada alumno su resultado, sin comentarios especiales

Entregué a cada alumnos su resultado y le hice recomendaciones particulares
Llevé a cabo la planeacion de mis actividades docentes con base en ellos
Organicé a los alumnos en funcién de sus resultados para trabajar con ellos
diferenciadamente

O No utilicé los resultados

0000

Para hacer una evaluacion diagnéstica, de las siguientes estrategias, ¢cuales ha
utilizado y qué tan utiles le han resultado? NO valore la utilidad de las estrategias
gue no utilice.



Estrategias de evaluacion Nola Muy Util Poco Inatil
utilicé  atil atil

16.a. Realizar observaciones de los

16.g. Revisar antecedentes académicos
de los alumnos

16.h. Conocer los resultados del grupo en
la prueba ENLACE del ciclo anterior

16.i. Solicitar tareas o trabajos
relacionados con los contenidos del
grado anterior (portafolio,
expediente)

alumnos y su desempefio en las @] @] @] @] @]
actividades del aula
16.b. Aplicar exdmenes de opcion multiple o) o) o) o) o)
16.c. Aplicar exdmenes de ensayo o
respuesta abierta o O O O o
16.d. Hacer entrevistas al profesor del
ciclo anterior O O O o o
16.e. Hacer entrevistas a los padres de
familia S’  ° | ©
16.f. Hacer entrevistas a los mismos
alumnos © © © D O
@) @) @) @) @)
@) @) @) @) @)

O
O
O
O
@)

SOBRE EXAMENES Y EVALUACIONES BIMESTRALES Y CONTINUAS:

17. En el ultimo bimestre que evalu6 a su grupo durante este ciclo escolar, ¢con qué
frecuencia utilizé las siguientes técnicas o instrumentos para evaluar a sus alumnos?
Considere que cada columna significa:

Mensual = 1 vez al mes en promedio

Quincenal = 1 vez cada quince dias en promedio
Semanal = 1 vez a la semana en promedio
Diario o casi diario = 2 0 mas veces a la semana

Instrumentos o técnicas para evaluar

No la usé en
este bimestre
Mensual
Quincenal
Semanal
Diario o casi
diario

17.a.  Pruebasy cuestionarios integrados por
preguntas de opcion multiple, verdadero-falso,
correlacion y similares)

O
O
O
O
o

17.b.  Pruebas y cuestionarios integrados por
preguntas de respuesta abierta sencillas

17.c.  Reportes de lectura, diarios, proyectos,
portafolios, y otros similares

17.d.  Observacion de los alumnos mientras realizan
alguna actividad, individualmente o en grupo




17.e.  Revision de tareas y trabajos hechos por los

alumnos individualmente o en grupo, en aula o @] O:0 @] @]
en su casa

. 17.f. Interrogatorios orales @) O 0 @) @)

18. Para orientar a los alumnos en la realizacion de un trabajo en clase, ¢qué tan utiles

considera que son las siguientes estrategias?

Estrategias de orientacién

Muy
atil

Poco

Util .
atil

Inutil

espera lograr

18.a.Presentarles ejemplos de buenos trabajos para que identifiquen qué se

hasta que se convirtié en uno de buena calidad

18.b.Mostrarles ejemplos de un trabajo desde que tenia muchas debilidades

puedan

18.c. Dar indicaciones y que los alumnos realicen el trabajo lo mejor que

deben hacer

18.d.Presentarles ejemplos de malos trabajos para que identifiquen lo que no

O| O | O

oO|lo0|]0O0 | O
0|0 |0

O 0 00

19. ¢ Qué tanto usa los siguientes elementos para evaluar el progreso de sus alumnos?

Elementos para evaluar el progreso

Muy
utilizado

Utilizado

Poco
utilizado

Nada
utilizado

19.a.Los resultados de los examenes aplicados

O

O

O

19.b.Los ejercicios realizados en el libro de texto

19.c.Los ejercicios realizados en el cuaderno

19.d.La participacion en clase

19.e.Las tareas que los alumnos realizan en casa

19.f. El desempeiio de los alumnos en la clase

19.g.Portafolios de evidencias, proyectos o herramientas
similares

Ojlo0o|]O0|]O0|]0O0]|O

Oj]o|]o0o|]O0O|]O0O|0O]|O

O O O O 0.0

O O O O oo




20. Para atender alumnos de bajo aprovechamiento, ¢con qué frecuencia realiza estas
actividades?

— ©
. 3 @ ¢t g 8 © S «©
Actividades de apoyo ST 7 09§ 0w
© QL c g e T N
o S g o = ) n
z%2 =z a5 o < >
20.a. Indica con detalle las causas de sus errores @] O O O @)
20.b.  Proporciona materiales especiales para reforzar
los contenidos e, ©cjo] o0 ©
20.c.  Pide que realicen actividades adicionales de
refuerzo e o e, © ©
20.d.  Lleva un seguimiento detallado de lo que van
aprendiendo © . O ©
20.e. Pide alos alumnos mas aventajados que les
apoyen @) O O O @)
20.f. Dedica tiempo especifico en recreo o extractase
para apoyar © O o
20.g. Trabaja con otros maestros de su escuela o de
apoyo para organizar actividades especiales
para esos alumnos
20.n.  Conversa con los padres de familia sobre su
situacion © 919 © O
20.i. Da orientacion especifica a los padres para apoyo
en casa © 09 ©

21. ¢ Cada cuando se aplican examenes escritos a sus alumnos?

No Si
21.a.Semanalmente O O
21.b.Quincenalmente @) ®)
21.c. Mensualmente O @)
21.d.Bimestralmente O @)

22. ¢Hay algun area o asignatura que evalle con mas frecuencia que otras? (escriba el
nombre en la linea)




23. Para asignar la calificacion bimestral en cuanto a aspectos cognoscitivos de la
formacion de sus alumnos, ademas de los resultados en los examenes, ¢ qué tanta

importancia otorga a los siguientes elementos?

Elementos considerados en la

o o Mucha
calificacion

Regular

Poca

Ninguna

23.a.Participacion en clase

O

O

23.b.Asistencia

23.c. Tareas

23.d.Trabajos realizados en clase

23.e.Disciplina en el aula

O] o0o|O0|0O]|O

23.f. Ejercicios en cuadernos y en libros de
texto

O O O O O

O O O O 0

O O O:0 O

24.¢:Con qué compara usted el desempefio de cada alumno para asignarle su

calificacion?

Referente para comparar desempefio

No Si
actual
24.a.Con el desempefio anterior (@) @)
24.b.Con el aprovechamiento del resto del o o
grupo
24.c.Con las metas de aprendizaje (@) @)

25. De las siguientes acciones, ¢cuales utiliza para dar a conocer los resultados de las
evaluaciones bimestrales a cada uno de sus alumnos?

No Si

25.a. E§cribe notas o comentarios breves en los trabajos o o o
examenes

25.b. Platica con ellos de manera individual ©] ©)

25.c. Explica su calificacion mostrandoles evidencias O O

25.d. Otra (especifique): @) @]




26. De las siguientes acciones, ¢cuales utiliza para dar a conocer los resultados de las
evaluaciones bimestrales a los padres de familia?

No Si
26.a. Explica los aspectos que toma en cuenta para asignar la o o
calificacion
26.b. Entrega un reporte escrito (diferente a la boleta) sobre el 0 0
desempefio de su hijo a cada padre de familia
26.c. Muestra evidencias para explicarles cdmo obtuvieron sus hijos 0 0
las calificaciones
26.d. Entrega las boletas para firma O O
26.e. Otra (especifique): ©) O]

27. ¢Quién elabora o participa en la elaboracion de los exdmenes bimestrales que aplica
a su grupo?

O Los hace usted solo
O Los hacen en la escuela, entre varios profesores
O Los adquieren o reciben de fuera de la escuela

28. Senale qué tanta importancia tienen los siguientes factores para tomar la decision de
elaborar los examenes Usted mismo, solo o con otros maestros, o adquirirlos fura de

la escuela:
Factores considerados Muy Regularmente Nada importante
importante importante
28.a.Los examenes externos son o o o
acordes al programa de estudios
28.b.Elaborar bien examenes propios o o o
implica invertir mucho tiempo
28.c.Los examenes externos estan bien o o o
elaborados
28.d.Es dificil hacer examenes propios o o o
28.e.Los examenes externos son o o o
faciles de revisar y calificar
28.f.Los maestros no contamos con la
capacitacion necesaria para O O O
elaborar examenes
28.9.Los examenes externos permiten
conocer bien el avance y los o o o
limites del aprendizaje de los
alumnos
28.h.No me corresponde a mi tomar la
decision O O O
28.i. Otra raz.on (especifique abajo del o o o
cuadro):




SOBRE SUS CONCEPCIONES Y PRACTICAS DE EVALUACION. PARTE 1
Enseguida encontrara unas baterias de preguntas sobre las ideas que tiene Usted sobre
las formas deseables de realizar las actividades de evaluacion y sus propias practicas al

respecto. Por favor distinga su opinién sobre lo deseable y la informacion sobre lo que

Usted hace habitualmente.

29. A continuacion aparece una lista de enunciados sobre practicas de evaluacion que
pueden tener lugar en el aula. Sefiale por favor su opinién sobre qué tan deseable es

cada una.

¢,Es deseable?

Enunciados sobre practicas de evaluacion NO! | No | ¢2 | Si [isi

29.a. Hacer esfuerzos conscientes por evaluar el avance de los

alumnos en cuanto a objetivos de aprendizaje que no se| () | () | () | ()| ()

limiten a memorizar.
29.b. Evaluar regularmente las necesidades de los estudiantes, y

basar las decisiones sobre ensefianza en esas necesidades. O 010 10)
29.c. Hacer que los alumnos discutan de manera articulada su

avance en relacion con objetivos centrales de aprendizaje. 10,010 70)
29.d. Hacer que los alumnos se involucren en la autoevaluaciéon de

sus avances, reuniendo evidencias para mostrar que dominan

competencias importantes, mediante portafolios u otros OO 000

medios.
29.e. Limitar el numero de trabajos a los que asigna calificacion o

puntos para que el alumno se concentre en aprenderynoen | () [ () [ ()| ()| ()

la calificacion.
29.f. Dar retroalimentacion individual a cada alumno sobre sus

tareas (oralmente o por escrito), para ayudarles a mejorar. O10,0 )0 710)
29.g. Establecer un nimero maximo de notas altas (v. gr. 10) que

no se deberda rebasar en el grupo. O10,0 0 710)
29.h. Establecer un nimero maximo de notas bajas (v. gr. 6) que no

se deberd rebasar en el grupo. Q10,00 710)
29.i. Dar oportunidades a los alumnos para tomar decisiones y

hacerse cargo de la manera en que aprenderan un tema. OO0 0 )0710)
29.j. Dar prioridad a la comunicacién con los alumnos sobre sus

fortalezas y debilidades y sobre sus objetivos de mejora. O 10100 0)

30. Enseguida encontrard una vez mas los mismos enunciados, pero ahora indique con
gué frecuencia Usted lleva a cabo las acciones a que se refiere cada uno, marcando la

opcion gque corresponda.

Enunciados sobre acciones de evaluacion

JSuelo hacerlo?

No Poco | Bastante | Mucho
30.a.Hacer esfuerzos conscientes por evaluar el avance de los
alumnos en cuanto a objetivos de aprendizaje que no se | () | () () ()
limiten a memorizar.
30.b.Evaluar regularmente las necesidades de los estudiantes, y
basar las decisiones sobre ensefianza en esas necesidades. Q) Q) ) )
30.c.Hacer que los alumnos discutan de manera articulada su
avance en relacion con objetivos centrales de aprendizaje. 0 O) () ()
30.d.Hacer que los alumnos se involucren en la autoevaluacion de ) ) 0) 0)

sus avances, reuniendo evidencias para mostrar que dominan




competencias importantes, mediante portafolios u otros
medios.

30.e.Limitar el nimero de trabajos a los que asigna calificacion o
puntos, para que el alumnos se concentre en aprenderynoen | () | ()
la calificacion.

()

()

30.f.Dar retroalimentacion individual a los alumnos sobre sus tareas
(oralmente o por escrito), para ayudarles a mejorar.

() )

()

()

30.g.Establecer un numero méaximo de notas altas (v. gr. 10) que no
se deberé rebasar en el grupo.

() )

()

()

30.h.Establecer un nimero maximo de notas bajas (v. gr. 6) que no
se debera rebasar en el grupo.

() )

()

()

30.i.Dar oportunidades a los alumnos para tomar decisiones y
hacerse cargo de la manera en que aprenderan un tema.

() )

()

()

30.j.Dar prioridad a la comunicacién con los alumnos sobre sus
fortalezas y debilidades y sobre sus objetivos de mejora.

() ()

()

()

31. Ahora aparece una lista de enunciados; por favor reaccione con respecto a cada uno,
marcando en cada caso el simbolo que mejor corresponda a su propia situacion, de

los siguientes:

v' Sé como hacerlo y lo hago habitualmente
0 Sé cémo hacerlo pero no lo hago habitualmente
? No tengo claro como hacerlo, necesito ayuda

Enunciados sobre acciones de evaluacion v 0 ?
31.a.Antes de empezar una clase tengo claros los objetivos de aprendizaje
gue trataré que mis alumnos alcancen. 0) O] O)
31.b.Al comenzar la clase explico a mis alumnos los objetivos de aprendizaje
a alcanzar, en términos gue ellos pueden entender. ¢) O (O)
31.c.Puedo traducir los objetivos en evaluaciones confiables que den
informacion precisa sobre el aprendizaje alcanzado. () ) )
31.d.Entiendo la relacibn que hay entre evaluacién y motivacion de los
alumnos, y uso la evaluacién de manera que fortalezca su confianza. ¢) O (O)
31.e.Utllizo la informacién derivada de las evaluaciones que hago para
retroalimentar mi propia practica docente. () ) ()
31.f.Doy a mis alumnos retroalimentacion frecuente y descriptiva, a menudo
detallada, que les informa sobre su aprendizaje. Q) O )
31.g.Fomento la participacion activa de mis alumnos en su propia evaluacion. ) 1O O
31.h.Busco que los alumnos de mi grupo se comuniquen entre si sobre sus
avances y la forma de mejorar su aprendizaje. Q)0 0)
31.i.Me aseguro de que mis alumnos puedan describir qué objetivos deben
alcanzar y qué pasos deberan dar para seguir aprendiendo, despuésde | () | () ()
una evaluacion.




32. Las columnas izquierda y derecha de cada renglén de la tabla siguiente presentan
enunciados que reflejan posturas distintas sobre un mismo aspecto de la evaluacion.
Lea con cuidado las posturas que se expresan en los dos lados de un mismo renglén
y sefiale, marcando una de las posiciones de la parte central de la tabla (1, 2, 3, 4, 5),
gué tanto se identifica con una u otra postura.

Ejemplos:

Si usted se identifica mucho con la posicion que se expresa en el lado izquierdo,
marque el cuadro 1 de los que se encuentran en la columna central:

La evaluacion se realiza La evaluacion se realiza

para promover mejoras para medir el

en el aprovechamiento X aprovechamiento de los

y el desarrollo del 1 > 3 4 5 alumnos en un momento
aprendizaje de los dado, para reportar o dar
alumnos cuentas

Si, por el contrario, se identifica con la postura que se expresa al lado derecho,
marque el cuadro 5:

La evaluacion se realiza La evaluacion se realiza
para promover mejoras para medir el
enelaprovechamiento | | | | | X | aprovechamiento de los
y el desarrollo del 1 2NN 4 5 alumnos en un momento
aprendizaje de los dado, para reportar o dar
alumnos cuentas

32.a. La evaluacion se realiza La evaluacion se realiza
para promover mejoras para medir el
enelaprovechamiento | | | | | | aprovechamiento de los
y el desarrollo del 1 2 3 4 5 alumnos en un momento
aprendizaje de los dado, para reportar o dar
alumnos cuentas

32.b| Los destinatarios Los destinatarios
principales de la | | | | | ]| principales de la
evaluacion son los 1 2 3 4 5 evaluacion son las
alumnos autoridades

32.c. Elfoco de la evaluacion
son las metas El foco de la evaluacion
especificos de son ciertos estandares de
aprendizaje escogidas \ \ \ \ \ \ aprovechamiento respecto
por los maestros, que 1 2 3 4 5 a los cuales la escuela, los
permitan a los alumnos maestros y los alumnos
avanzar hacia deben rendir cuentas
estandares establecidos

32.d. La evaluacion se ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ La evaluacion es un
desarrolla a todo lo evento al final del proceso
largo del aprendizaje 1 2 3 4 5 de aprendizaje




32.e. La evaluacion es
necesaria para dar a los
alumnos elementos L,
: La evaluacion es
para mejorar su :
aprovechamiento; para necesaria para poder
' certificar los
ayudar al maestro a conocimientos
diagnosticar y atender o y
mejor las necesidades aprendizajes de los
. alumnos y para tomar
de sus alumnos; ayudar L .
decisiones relativas a su
a los padres a ver el L .
. promocion y graduacion.
progreso en el tiempo
de sus hijos y apoyar su
aprendizaje
32.f.| El papel del maestro en
cuanto a evaluacion es SaEausl de los maestros
en materia de evaluacion
transformar los R
. - es administrar pruebas en
estandares en objetivos .
T forma cuidadosa para
de apren-dizaje; e
. asegurar la confiabilidad y
informar al alumno o
. comparabilidad de los
g 00 125 D Ee resultados; usar éstos
ajustar la instruccién o
CE—— para saber si los alumnos
_ logran los estandares e
ST, O interpretar los resultados
retroalimentacion a los P :
) para comunicarlos a los
alumnos e involucrarlos
y padres.
en su evaluacion
32.g: El rol de los alumnos en

materia de evaluacion
es autoevaluarse y dar
seguimiento a su
progreso; contribuir a
establecer objetivos de
aprendizaje; y
aprovechar los
resultados de las
evaluaciones para
desempenfarse mejor

El rol de los alumnos en
materia de evaluacién es
estudiar para alcanzar los
estandares de desempefio
gue se han establecido.




33. A continuacion aparece una lista de opiniones sobre un tema polémico:
reprobacion de grado escolar. Sefiale su grado de acuerdo en relacion a cada una de

la

ellas.
3 S _5
— i) o —
S8 5 2 ©5S3
Opiniones sobre la reprobacion 2S¢ 3 8 §3°3
co © k=) © c ®©
g o £ gy
| ©T O
33.a.Los alumnos que no alcanzan las metas de aprendizaje
deben ser reprobados porque al repetir grado tienen una O 0. 0. 0:0
nueva oportunidad para aprender
33.b.Reprobar a un alumno provocara que tarde o temprano
O O O O o
abandone la escuela
33.c.La reprobacién es un indicador de la exigencia académica ololololo
del docente
33.d.Tiene més beneficios promover de grado a alumnos con
. ; O O O O o
bajo aprovechamiento que reprobarlos
33.e.La promocién automatica (o no reprobacion) no asegura el
e . S O O O O o
aprendizaje vy la nivelacion de los alumnos
33.f.Es tan fuerte el impacto de la reprobacion en la autoestima
del alumno que es mejor pasarlos al siguiente grado o nivel O:0:0:0:0
gue obligarlos a repetir
33.g.Aprobar a los alumnos con bajo aprovechamiento es injusto O o o o o

para los alumnos estudiosos

SOBRE SUS CONCEPCIONES Y CREENCIAS ACERCA DE LA EVALUACION.

PARTE 2

En esta parte del cuestionario, en cada pagina encontrara Usted un recuadro que
describe algunos rasgos de los procesos de evaluacién que pueden ser disefiados
e implementados para apoyar el aprendizaje de los alumnos. Luego vera cuatro
preguntas que preguntan si Usted coincide o no con el texto del recuadro, y si sus
propias practicas coinciden o no con lo descrito en ese texto. Por favor LEA CON
DETENIMIENTO EL CONTENIDO DE CADA RECUADRO Y CONTESTE LAS
PREGUNTAS FORMULADAS; si en la primera de las cuatro preguntas Usted elige
las opciones En desacuerdo o Totalmente en desacuerdo, deje sin contestar las
otras tres preguntas relacionadas con ese recuadro y continle al siguiente.




34.La planeacién de la ensefianza debe dar oportunidad a maestros y alumnos de
obtener y utilizar informacion sobre el avance para alcanzar metas de aprendizaje.
Debe ser flexible, teniendo en cuenta los conocimientos y habilidades iniciales de los
alumnos, asi como los que vayan desarrollando. La planeacién debera incluir
estrategias para asegurar que los alumnos entienden los objetivos que persiguen y los
criterios que se usaran en la evaluacion de su trabajo. Debera planearse la forma en
gue los alumnos recibiran retroalimentacion, cémo participaran en evaluar su
aprendizaje y como seran ayudados para lograr progresos subsecuentes.

En sintesis, la evaluacion debe ser parte de la planeacion efectiva de la
ensefianzay el aprendizaje.

34.a. ¢ Cudl es su grado de acuerdo o desacuerdo con esta formulacion?

O Totalmente de acuerdo

O De acuerdo

O En desacuerdo (Si usted selecciona esta opcién continlie hasta la pregunta 35)

O Totalmente en desacuerdo (Si usted selecciona esta opcién continte hasta la
pregunta 35)

34.b. ¢En qué medida considera usted que sus practicas de evaluacién estan cercanas a
lo que plantea esta formulacién?

O Muy cercanas (Pase a la pregunta 34.d.)
O Cercanas (Pase a la pregunta 34.d.)

O Poco cercanas

O Nada cercanas

34.c. Si sus practicas de evaluacion estan poco o nada cercanas a lo que plantea esta
formulacion, ¢a qué factores lo atribuye? Sefiale, de los que aparecen enseguida, todos
los que correspondan.

34.c.1. El tamafio del grupo no lo permite

34.c.2 No tengo tiempo para hacer todo lo que implica evaluar asi
34.c.3 No tengo la suficiente preparacion para trabajar asi

34.c.4 No comparto esta vision sobre la evaluacion que me
corresponde realizar

34.c.5 Los materiales curriculares no ayudan a trabajar de esta
forma

34.c.6 Otro factor

O O 0 00O

34.d. ¢ En qué grado considera usted que necesitaria apoyo o formacion para desarrollar
mejor las habilidades que le permitan adecuar su practica de ensefianza a lo que plantea
esta formulacion?

O Muy necesario
O Necesario

O Poco necesario
O Nada necesario




35. Muchas actividades que los maestros y alumnos realizan en el aula pueden ser
descritas como evaluaciones. Muchos trabajos y preguntas que se hacen en clase buscan
gue los alumnos demuestren su conocimiento, comprension, habilidades y actitudes. Lo
que un alumno dice y hace se observa e interpreta y sustenta juicios sobre como puede
mejorar el aprendizaje. Esos procesos de evaluacion son parte esencial de la practica
escolar diaria, e incluyen tanto al maestro como a los alumnos en la reflexién, dialogo y
toma de decisiones.

En sintesis, la evaluacion debe ser reconocida como un elemento central de las
practicas en el aula.

35.a. ¢ Cual es su grado de acuerdo o desacuerdo con esta formulacion?

O Totalmente de acuerdo

O De acuerdo

O En desacuerdo (Si usted selecciona esta opcién continlie hasta la pregunta 36)

O Totalmente en desacuerdo (Si usted selecciona esta opcion continte hasta la
pregunta 36)

35.b. ¢ En qué medida considera usted que sus practicas de evaluacion estan cercanas a
lo que plantea esta formulacion?

O Muy cercanas (Pase a la pregunta 35.d.)
O Cercanas (Pase a la pregunta 35.d.)

O Poco cercanas

O Nada cercanas

35.c. Si sus practicas de evaluacion estan regularmente, poco o hada cercanas a lo que
plantea esta formulacién, ¢sa qué factores lo atribuye? Sefale, de los que aparecen
enseguida, todos los que correspondan.

35.c.1 El tamafio del grupo no lo permite

35.¢.2 No tengo tiempo para hacer todo lo que implica evaluar asi
35.¢.3 No tengo la suficiente preparacién para trabajar asi

35.c.4 No comparto esta vision sobre la evaluacion que me
corresponde realizar

35.¢.5 Los materiales curriculares no ayudan a trabajar de esta
forma

35.¢.6 Otro factor

O O 0 00O

35.d. ¢ En qué grado considera usted que necesitaria apoyo o formacion para desarrollar
mejor las habilidades que le permitan adecuar su practica de ensefianza a lo que plantea
esta formulacion?

O Muy necesario
O Necesario

O Poco necesario
O Nada necesario




36. Los maestros deben de estar conscientes del impacto que los comentarios, notas y
calificaciones pueden tener en la confianza y entusiasmo de los alumnos, y por lo tanto, la
retroalimentacién que ellos den debe ser lo mas constructiva posible. Los comentarios
que se enfocan en el trabajo mas que en la persona son mas constructivos tanto para el
aprendizaje como para la motivacion.

En sintesis, la evaluacion debe ser sensible y constructiva porque tiene un impacto
emocional.

36.a. ¢ Cual es su grado de acuerdo o desacuerdo con esta formulacion?

O Totalmente de acuerdo

O De acuerdo

O En desacuerdo (Si usted selecciona esta opcién continlie hasta la pregunta 37)

O Totalmente en desacuerdo (Si usted selecciona esta opcion contintie hasta la
pregunta 37)

36.b. ¢ En qué medida considera usted que sus practicas de evaluacion estan cercanas a
lo que plantea esta formulacion?

O Muy cercanas (Pase a la pregunta 36.d.)
O Cercanas (Pase a la pregunta 36.d.)

O Poco cercanas

O Nada cercanas

36.c. Si sus practicas de evaluacion estan regularmente, poco o nada cercanas a lo que
plantea esta formulacién, ¢sa qué factores lo atribuye? Sefale, de los que aparecen
enseguida, todos los que correspondan.

36.c.1 El tamafio del grupo no lo permite

36.c.2 No tengo tiempo para hacer todo lo que implica evaluar asi
36.¢.3 No tengo la suficiente preparacién para trabajar asi

36.c.4 No comparto esta vision sobre la evaluacion que me
corresponde realizar

36.c.5 Los materiales curriculares no ayudan a trabajar de esta
forma

36.¢.6 Otro factor

O O 0 00O

36.d. ¢ En qué grado considera usted que necesitaria apoyo o formacion para desarrollar
mejor las habilidades que le permitan adecuar su practica de ensefianza a lo que plantea
esta formulacion?

O Muy necesario
O Necesario

O Poco necesario
O Nada necesario




37. La evaluacion que favorece el aprendizaje fomenta la motivacion al enfatizar el
progreso y los logros méas que los fracasos. El hecho de comparar a los alumnos con
otros gque han sido mas exitosos, rara vez los motiva. Esto también puede llevarlos a
retraerse del proceso de aprendizaje en areas donde se les ha hecho sentir que no son
buenos; lo central es que cada alumno se compare con si mismo, con sus logros
anteriores. La motivacion se puede mantener y aumentar usando técnicas de evaluacion
gue proporcionen retroalimentacion constructiva a los alumnos, y creen oportunidades
para que conduzcan mejor su propio aprendizaje.

La evaluacion debe tomar en cuenta laimportancia de la motivacion del alumno.

37.a. ¢ Cual es su grado de acuerdo o desacuerdo con esta formulacion?

O Totalmente de acuerdo

O De acuerdo

O En desacuerdo (Si usted selecciona esta opcién continlie hasta la pregunta 38)

O Totalmente en desacuerdo (Si usted selecciona esta opcion continte hasta la
pregunta 38)

37.b. ¢ En qué medida considera usted que sus practicas de evaluacion estan cercanas a
lo que plantea esta formulacion?

O Muy cercanas (Pase a la pregunta 37.d.)
O Cercanas (Pase a la pregunta 37.d.)

O Poco cercanas

O Nada cercanas

37.c. Si sus practicas de evaluacion estan regularmente, poco o hada cercanas a lo que
plantea esta formulacién, ¢sa qué factores lo atribuye? Sefale, de los que aparecen
enseguida, todos los que correspondan.

37.c.1 El tamafio del grupo no lo permite

37.c.2 No tengo tiempo para hacer todo lo que implica evaluar asi
37.c.3 No tengo la suficiente preparacion para trabajar asi

37.c.4 No comparto esta vision sobre la evaluacion que me
corresponde realizar

37.c.5 Los materiales curriculares no ayudan a trabajar de esta
forma

37.c.6 Otro factor

O O O 00O

37.d ¢ En qué grado considera usted que necesitaria apoyo o formacion para desarrollar
mejor las habilidades que le permitan adecuar su practica de ensefianza a lo que plantea
esta formulacion?

O Muy necesario
O Necesario

O Poco necesario
O Nada necesario




38. Para que se dé un aprendizaje efectivo, los estudiantes necesitan entender qué es lo
que estan tratando de lograr y querer conseguirlo. Entenderlo y comprometerse es el
siguiente paso, una vez que los alumnos participan en decidir metas e identificar criterios
para evaluar sus avances. Comunicar los criterios de evaluacion implica discutirlos con los
alumnos, utilizando términos que puedan entender, dandoles ejemplos de como los
criterios pueden ponerse en practica, e involucrandolos en actividades de autoevaluacion
y evaluacién por pares.

La evaluacion debe promover el compromiso de los alumnos con las metas de
aprendizaje y una comprension compartida de los criterios con que seran
evaluados.

38.a. ¢ Cual es su grado de acuerdo o desacuerdo con esta formulacion?

O Totalmente de acuerdo

O De acuerdo

O En desacuerdo (Si usted selecciona esta opcién contintie hasta la pregunta 39)

O Totalmente en desacuerdo (Si usted selecciona esta opcién contintie hasta la
pregunta 39)

38.b. ¢ En qué medida considera usted que sus practicas de evaluacion estan cercanas a
lo que plantea esta formulacion?

O Muy cercanas (Pase a la pregunta 38.d.)
O Cercanas (Pase a la pregunta 38.d.)

O Poco cercanas

O Nada cercanas

38.c. Si sus practicas de evaluacion estan regularmente, poco o hada cercanas a lo que
plantea esta formulacién, ¢a qué factores lo atribuye? Sefale, de los que aparecen
enseguida, todos los que correspondan.

38.c.1 El tamafio del grupo no lo permite

38.c.2 No tengo tiempo para hacer todo lo que implica evaluar asi
38.c.3 No tengo la suficiente preparacién para trabajar asi

38.c.4 No comparto esta vision sobre la evaluacion que me
corresponde realizar

38.c.5 Los materiales curriculares no ayudan a trabajar de esta
forma

38.¢.6 Otro factor

O OO0 00O

38.d. ¢ En qué grado considera usted que necesitaria apoyo o formacion para desarrollar
mejor las habilidades que le permitan adecuar su practica de ensefianza a lo que plantea
esta formulacion?

Muy necesario
Necesario
Regularmente necesario
Poco necesario

Nada necesario

OO00O00




39. Los alumnos necesitan informacién y orientaciébn para avanzar en su proceso de
aprendizaje. Los maestros deben identificar en detalle las fortalezas de los estudiantes y
aconsejarlos sobre como desarrollarlas; ser claros y constructivos al informarles sobre sus
debilidades y sobre cémo podria subsanarlas; los maestros deben también dar diversas
oportunidades a los estudiantes para que mejoren su trabajo.

Los estudiantes deben recibir orientacion constructiva sobre como mejorar.

39.a. ¢ Cual es su grado de acuerdo o desacuerdo con esta formulacion?

O Totalmente de acuerdo

O De acuerdo

O En desacuerdo (Si usted selecciona esta opcién continlie hasta la pregunta 40)

O Totalmente en desacuerdo (Si usted selecciona esta opcién contintie hasta la
pregunta 40)

39.b. ¢ En qué medida considera usted que sus practicas de evaluacion estan cercanas a
lo que plantea esta formulacion?

O Muy cercanas (Pase a la pregunta 39.d.)
O Cercanas (Pase a la pregunta 39.d.)

O Poco cercanas

O Nada cercanas

39.c. Si sus practicas de evaluacion estan regularmente, poco o nada cercanas a lo que
plantea esta formulacion, ¢a qué factores lo atribuye? Sefale, de los que aparecen
enseguida, todos los que correspondan.

39.c.1 El tamafio del grupo no lo permite

39.c.2 No tengo tiempo para hacer todo lo que implica evaluar asi
39.c¢.3 No tengo la suficiente preparacion para trabajar asi

39.c.4 No comparto esta vision sobre la evaluacion que me
corresponde realizar

39.c.5 Los materiales curriculares no ayudan a trabajar de esta
forma

39.c.6 Otro factor

O O 0O 00O

39.d. ¢En qué grado considera usted que necesitaria apoyo o formacién para desarrollar
mejor las habilidades que le permitan adecuar su practica de ensefianza a lo que plantea
esta formulacion?

O Muy necesario

O Necesario

O Regularmente necesario
O Poco necesario

O Nada necesario




40. Un alumno independiente se distingue porque es capaz de identificar y desarrollar
nuevos conocimientos, comprensiones y habilidades. También porque es capaz de
comprometerse en una auto-reflexién e identificar los siguientes pasos en su aprendizaje.
Los profesores deberian preparar a los alumnos para que tengan el deseo y la capacidad
de hacerse cargo de su aprendizaje a través del desarrollo de habilidades de
autoevaluacion.

En sintesis, la evaluacion debe desarrollar en los alumnos la capacidad de
autoevaluarse, para que puedan ser reflexivos y responsables de su propio
aprendizaje.

40.a. ¢, Cudl es su grado de acuerdo o desacuerdo con esta formulacion?

O Totalmente de acuerdo

O De acuerdo

O En desacuerdo (Si usted selecciona esta opcién continlie hasta la pregunta 41)

O Totalmente en desacuerdo (Si usted selecciona esta opcién contintie hasta la
pregunta 41)

40.b. ¢ En qué medida considera usted que sus practicas de evaluacion estan cercanas a
lo que plantea esta formulacion?

O Muy cercanas (Pase a la pregunta 40.d.)
O Cercanas (Pase a la pregunta 40.d.)

O Poco cercanas

O Nada cercanas

40.c. Si sus practicas de evaluacion estan regularmente, poco o nada cercanas a lo que
plantea esta formulacién, ¢a qué factores lo atribuye? Sefiale, de los que aparecen
enseguida, todos los que correspondan.

40.c.1 El tamafio del grupo no lo permite

40.c.2 No tengo tiempo para hacer todo lo que implica evaluar asi
40.c.3 No tengo la suficiente preparacion para trabajar asi

40.c.4 No comparto esta vision sobre la evaluacién que me
corresponde realizar

40.c.5 Los materiales curriculares no ayudan a trabajar de esta
forma

40.c.6 Otro factor

O OO0 00O

40.d. ¢ En qué grado considera usted que necesitaria apoyo o formacion para desarrollar
mejor las habilidades que le permitan adecuar su practica de ensefianza a lo que plantea
esta formulacion?

Muy necesario
Necesario
Regularmente necesario
Poco necesario

Nada necesario

OO00O00




41. Para que favorezca el aprendizaje, la evaluacion deberia usarse para aumentar las
oportunidades de todos los alumnos —tanto los que muestran mayor avance como los que
presentan un rendimiento menor— para que todos avancen, en todas las areas de la
actividad educacional. Deberia permitir a todos los alumnos, cualquiera que sea su nivel,
lograr lo mejor de si mismos, y que sus esfuerzos sean reconocidos.

La evaluaciéon debe reconocer y tener en cuenta todos los niveles de desempefio de
los alumnos.

41.a. ¢ Cudl es su grado de acuerdo o desacuerdo con esta formulacion?

O Totalmente de acuerdo

O De acuerdo

O En desacuerdo (Si usted selecciona esta opcién continlie hasta la pregunta 42)

O Totalmente en desacuerdo (Si usted selecciona esta opcién contintie hasta la
pregunta 42)

41.b. ¢ En qué medida considera usted que sus practicas de evaluacidn estan cercanas a
lo que plantea esta formulacion?

O Muy cercanas (Pase a la pregunta 41.d.)
O Cercanas (Pase a la pregunta 41.d.)

O Poco cercanas

O Nada cercanas

41.c. Si sus practicas de evaluacion estan regularmente, poco o hada cercanas a lo que
plantea esta formulacién, ¢a qué factores lo atribuye? Sefale, de los que aparecen
enseguida, todos los que correspondan.

41.c.1 El tamafio del grupo no lo permite

41.c.2 No tengo tiempo para hacer todo lo que implica evaluar asi
41.c.3 No tengo la suficiente preparacion para trabajar asi

41.c.4 No comparto esta vision sobre la evaluacién que me
corresponde realizar

41.c.5 Los materiales curriculares no ayudan a trabajar de esta
forma

41.c.6 Otro factor

O OO0 00O

41.d. ¢ En qué grado considera usted que necesitaria apoyo o formacion para desarrollar
mejor las habilidades que le permitan adecuar su practica de ensefianza a lo que plantea
esta formulacion?

O Muy necesario

O Necesario

O Regularmente necesario
O Poco necesario

O Nada necesario




SOBRE LA EVALUACION EXTERNA

Las preguntas de esta seccion se refieren a la evaluacion que aplica la Secretaria
de Educacién Publica (SEP), llamada Evaluacion Nacional del Logro Académico
en los Centros Escolares (ENLACE).

42. ¢ Qué tanto conoce usted de los siguientes aspectos de ENLACE?

No los Los conoce Los
conoce | superficialmente | conoce
en detalle

42.a.Los objetivos que persigue (@) @) ©)
42.b.Los fundamentos curriculares (@) O O
42.c.Los ejemplos de preguntas (@) ®) ©)
42.d.La utilidad de la informacién que se entrega a la o o o
escuela
42.e La forma en que se interpretan los resultados (@) @) ©)

. ¢, Recibio los resultados de ENLACE correspondientes al ciclo escolar 2008-2009?

Su grupo no fue evaluado
No recibid los resultados de su grupo
Si recibi6 los resultados de su grupo

000 &

44. ;Qué tan claro le parece el reporte que se generd con los resultados de sus
alumnos en ENLACE del ciclo escolar 2008-2009?

Muy claro
Claro
Poco claro
Confuso

0000

45. Los resultados de ENLACE que ha podido usted ver, ¢permiten distinguir alumnos
de diferente rendimiento en forma consistente con las evaluaciones que usted
hace?

No
Si

OO

46. A partir de ENLACE, ¢cuales de las siguientes acciones se han realizado por el
colectivo docente en su escuela?

46.a. Se han reorientado las practicas de ensefianza a fin de lograr mejores
aprendizajes de los alumnos

46.b. Se han enriquecido las estrategias para evaluar el aprendizaje de los
alumnos

46.c. Se han redefinido los programas de trabajo de la escuela para mejorar los
resultados de aprendizaje

46.d. Se han tomado decisiones acerca de qué aspectos del curriculo enfatizar

OO0 :0
O o o o O

46.e. Se ha informado mejor a los padres de familia sobre lo que estan logrando
sus hijos




47. ¢ Qué tan necesario considera que en los reportes de ENLACE se incluya

informacién sobre los siguientes aspectos?

Muy Necesario Poco. Nada_
necesario necesario | necesario
47.a. El nivel promedio de logro de los alumnos
evaluados © © o ©
47.b. Ejemplos de preguntas que contestan los
alumnos o © o ©
47.c. Los porcentajes de alumnos que logran o o o o
cierto nivel de puntaje o desemperfio
47.d. El porcentaje de alumnos que dominan o o o o
contenidos especificos
47 .e. Los resultados de otras escuelas cuyo
contexto socioeconémico es similar al de (@) (@) (@) @)
sus alumnos

48. Por favor, indique cudl es su opinion respecto a cada una
afirmaciones sobre la prueba ENLACE:

de las siguientes

S S _3
— © (@) —
£S5 | 2 5 S5
22 2 8 &3 23
ENLACE... c2 & T S c @
UWe o £ g weg
(m) o ©
48.a. ...ofrece informacion que los profesores podrian tomar en cuenta o olo o o
para orientar su ensefianza
48.b.S.i.r.T?F\)/|2Iga basicamente la memorizacion de contenidos y habilidades o olo o o
48.c. ... respeta la diversidad de aprendizajes que se da en distintos
contextos P 010 O O
48.d. ...determina lo que los profesores tienen que ensefar @) O | O O O
48.e. ...es necesaria para mejorar la educacion ®) O O O O
48 f. ...sirve para saber como se recibe a los alumnos @) O O O O




POR ULTIMO LE PEDIMOS ALGUNOS DATOS PARA CONTEXTUALIZAR SUS
RESPUESTAS:

SEXO: MASCULINO () FEMENINO () EDAD: (ANOS CUMPLIDOS)
GRADO EN QUE IMPARTE CLASES:

ANOS DE ANTIGUEDAD COMO PROFESOR FRENTE A GRUPO EN PRIMARIA:
(CONSIDERE EL CICLO ESCOLAR ACTUAL Y TODAS LAS ESCUELAS DONDE HAYA
TRABAJADO)

ANOS DE ANTIGUEDAD COMO PROFESOR EN ESTA ESCUELA:
(CONSIDERE EL CICLO ESCOLAR ACTUAL)

NUMERO DE CICLOS EN LOS QUE USTED HA PARTICIPADO EN LA
IMPLEMENTACION DE LA REFORMA CURRICULAR DE LA EDUCACION PRIMARIA:

NINGUNO ( ) UNCICLO ESCOLAR( ) DOSCICLOS ESCOLARES( )




Anexo No. 2

Guia de Entrevista de trayectoria profesional

Datos personales

Nombre

Edad

Sexo

Estado civil

Grado maximo de estudios

Trayectoria académica (relatos biograficos enfatizado en la profesién)

HISTORIA, CONCEPCIONES

Cuénteme acerca de su formacion profesional

Recuerda la primaria ¢, Como era? ¢ Y en espafiol?

De manera general, para usted ¢, qué es la evaluacion del aprendizaje?

¢,Como recuerda que eran las evaluaciones en espafiol cuando usted estudiaba en la
primaria? Dé un ejemplo ¢ Tiene que ver con su manera de evaluar de ahora??

¢, Cémo vivib la etapa de la secundaria?

&Y la preparatoria?

¢ Recuerda algun profesor que evaluara de una manera distinta en alguna de las etapas
anteriores?

¢,Cémo es que decide ser profesor?

¢ Qué es lo que le motiva a estudiar para ser profesor? ¢ Como lo elige?

Influencias familiares

¢Alguno de sus familiares es maestro en algun nivel educativo? ¢, Cual?

En caso de ser afirmativo ¢ considera que ha tenido alguna influencia en la eleccién de su
carrera? ¢ Por qué?

Influencias sociales

¢ Cémo definiria a un profesor de primaria?

¢,De qué manera trabaja un profesor de primaria?

¢ Cudles son las principales dificultades a las que se enfrenta un maestro de primaria?

¢ Tiene alguna participacién en el sindicato de trabajadores de la educaciéon?

¢,Ha ocupado usted o alguno de sus familiares algun puesto dentro del sindicato?

¢,Donde estudio? ¢ En qué afo? ¢Qué generacion?

¢ Por qué eligio esa institucion?

¢, Recuerda como le evaluaban durante esta etapa?

¢Hubo algun profesor que considerase muy bueno? ¢ Por qué? ¢ Influyo en su manera de
ver su profesion?

¢ Termind la carrera en el tiempo establecido?

¢Hay otro tipo de estudios después de formacion continua ademas de los talleres de
actualizacion, los Cursos Basicos de Actualizacion o reuniones de Consejo Técnico?
¢, Cudles?

¢, Como fue su etapa de estudiante (nombrar la institucion que menciond)?

¢ Por qué decidio trabajar en nivel basico (especificamente en la primaria?)

¢ha trabajado en sector publico o privado?



¢ Qué es lo que mas recuerda de esta etapa?

Describame un dia ordinario como estudiante

¢, Recuerda haber tenido algun tipo de crisis? ¢ Cuéles? ¢ Qué tanto le afect6?
¢ Trabajaba mientras estudiaba?

¢, Como imaginaba su vida como profesor en ese momento?

¢,Cuando comienza a ejercer como profesor? ¢, De qué manera lo hace?

¢ En cuantas escuelas ha dado clase?

¢ Coémo ha sido su experiencia?

¢, Qué es lo que mas le gusta de su trabajo?

¢ Ha sido como lo imaginaba? ¢ Por qué? ¢ En qué ha cambiado?

De todas las materias que imparte ¢cudl le gusta impartir mas? ¢Por qué?

De los grados a los que ha dado clase ¢A cudl le ha gustado mas impartir clase? ¢ Por
qué?

¢Le gusta impartir la materia de espafiol?

Influencias intelectuales

¢ Qué tan frecuentemente lee?

¢ Qué tipo de lecturas le gusta realizar? ¢Por qué?

¢, Qué autores le gustaban cuando estudiaba? ¢ Por qué?

En este momento tiene algun autor especifico con el que se identifique ¢Por qué?
¢ Considera que ha tenido alguna influencia en su manera de impartir la materia de
espafol? ¢ Por qué?

¢Ha tenido alguna relacion con personas que produzcan algun tipo de textos como
investigadores, escritores, etc.? ¢ De qué tipo?

Durante su preparacion como docente y ahora ¢,Cuéles han sido los discursos acerca de
la evaluacién? ¢Han cambiado con el pasar de los afios? ¢ Por qué? ¢ En qué?

Segun usted ¢ Cuales son los elementos que componen la evaluacién?

¢ Qué tipos de evaluacion conoce?

De estas que mencioné ¢ Cuales son las que realiza al interior del aula actualmente en la
materia de Lenguaje y comunicacion?

¢Al inicio de su carrera como profesor de primaria como realizaba sus evaluaciones en
Espafol? De un ejemplo

¢,De qué manera evalla actualmente en la materia de lenguaje y comunicacion? ¢Cada
cuando? ¢Con qué fin? ¢Bajo qué criterios? ¢Qué se hace con los resultados? ¢A qué
ayudan los resultados? ¢ Utiliza los resultados de las evaluaciones para motivar a sus
alumnos? ¢De qué manera lo hace?

¢ Bajo qué condiciones se realizan las evaluaciones? ¢ Ha tenido dificultades para evaluar
debido a ciertas caracteristicas del ambiente? ¢ Cudles? ¢ Considera que esto influye en el
desempefio de los estudiantes? ¢ Por qué?

¢Ha habido cambios en la manera de evaluar antes y ahora? ¢ De qué tipo?

¢, Realiza las mismas evaluaciones para todas las materias? ¢ Existe alguna diferencia en
las evaluaciones? ¢ Cuales?

¢ Considera que evaluar es una actividad relevante? ¢ Por qué?

¢ Cudl es la importancia de evaluar?

¢ Qué implica evaluar a sus alumnos?

¢ Qué valor tiene la evaluacion en su trabajo como profesor?

¢, Coémo debe ser la evaluacion?

¢ Qué papel juega la evaluacién en la motivacion de sus alumnos?

¢Para qué se evalua?

¢, Cudles son los criterios por los que tienen que evaluar a un alumno?



¢ Qué se tiene que hacer con los resultados de la evaluacion?
¢,De qué manera ayuda la evaluacion? ¢ A quiénes beneficia?
Idealmente ¢ bajo qué condiciones se debe realizar una evaluacion en Espafol?

Otras influencias
¢, Considera que ha tenido algunas otras influencias que le orientaron a estudiar para ser
profesor? ¢ Cuales?

Acerca de las evaluaciones externas

¢Toma en cuenta las evaluaciones en gran escala al momento de realizar las
evaluaciones en el aula? Esto ¢ ha modificado las préacticas en el salén de clases?

¢, Considera que las evaluaciones nacionales e internacionales en la que participa su pais
son Utiles para los docentes y los alumnos? ¢, Por qué?

¢Las evaluaciones nacionales e internacionales, alguna vez le han servido para
retroalimentar sus propias evaluaciones? ¢ Por qué? ¢ En qué medida? ¢ Usted las usa?

¢ Tiene en cuenta estas evaluaciones en el momento de elaborar sus evaluaciones de
aula? ¢ Por qué?

¢ Como pueden las evaluaciones estandarizadas enriquecer las practicas de evaluaciéon
en el aula?
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Anexo No. 3

( FORMATO DE REGISTRO DE OBSERVACION
Mombre observador: Hora Inicio: _____ Fin: Fecha: ___ /[ [/
Précticas Contexto
Materia:Lenguaje y comunicacion Condiciones materiales:
¢Qué se evalia? ;Cémo se establecen los objetivos? Numero de alumnos, mobiliario Descripcion del ambiente

Competencias (cudles conccimientas, habilidades y actitudes) Condiciones sociales:
Ubicacién de la escuela Caracteristicas generales
Como se evalua
Uso de la evaluacion Dindmica de grupo (relacidn profesor - alumno)

Respuesta de los alumnos ante las practicas de evaluacion

Al Inicio

Durante

Fimal
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Anexo No. 4
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Preguntas para portafolio de evidencias

Cuestionario de documentacion de las actividades:
trabajos en clase y tareas y examenes

1. ¢Cudles eran sus objetivos de aprendizaje para los alumnos con esta actividad?
En otras palabras, ¢qué habilidades, conceptos o hechos queria que los alumnos
aprendieran, practicaran o demostraran como resultado de realizar esta actividad?

2. ¢Como es que la actividad encaja en la unidad o en lo que esta ensefiando a su
grupo en este ciclo escolar?

3. Describa la actividad en detalle o adjunte una copia de las instrucciones dadas
para realizarla. Asegurese de decirnos con exactitud qué instrucciones le dio a los
alumnos.

4. ¢Cual fue la fuente para proponer esta actividad?
Yo la disefé
La elegi del libro de texto
La elegi del libro del maestro
La elegi de otros materiales
La disefié a partir de alguno o varios de los materiales mencionados
Otra

N N N N N

5. ¢Cual es el propdsito o propésitos de esta actividad? Margue todas las opciones
que apliquen.
) Dar seguimiento al progreso del estudiante respecto a los objetivos de aprendizaje
) Proporcionar al alumno retroalimentacion sobre su comprension.
) Evaluar su competencia en ciertas habilidades.
) Dar oportunidad de practicar lo aprendido.
) Aplicar el conocimiento o habilidad en una nueva situacién o para otro propésito.
) Presentar un preexamen de la unidad.
) Presentar un examen posterior de la unidad.
) Otro(s) (mencionar)

6. ¢Cuanto tiempo les llevé a los alumnos completar esta actividad? ¢ La hicieron en
clase 0 en su casa? Si fue realizada en clase, ¢fue en una o en varias? ¢ El tiempo
planeado por usted para su realizacion fue suficiente?



7. En caso de que asi haya sido, ¢de quiénes recibieron ayuda los alumnos para
completar esta tarea? Marcar todas las que apliquen.

8. ¢Como se evaluo esta actividad? Si existe una rabrica, favor de adjuntar. Si no se
adjunta ninguna rabrica, por favor explique los criterios utilizados para calificar la
actividad (si es que se califico).

9. ¢Comparti6 estos criterios con los alumnos? ¢ En qué momento?
Explico antes

Al encargar la actividad

Durante su realizacion

Hasta el final

No lo hizo

~
— N N N

10. Aproximadamente, del total de sus alumnos, indique el porcentaje...
____% que cumplio los propésitos satisfactoriamente
% que cumpli6 los propdsitos parcialmente
____ % que no cumplid los propositos
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