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De varén a varon,
De hombre a hombre,
El hierro con hierro se forja,
El amor es sabio y sana, libera y confronta.
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RESUMEN

Los varones que ejercen violencia genénga son tratados por instituciones en el
estado de Aguascalientes, ademas no hay reportmededologias sistematizadas y
académicas para su intervencion, generando abusuoal ytrato principalmente en las
mujeres, nifos, y otros varones percibidos comagadombres”.

El objetivo del trabajado de investigaciohicGgua es usar un modelo de intervencion
integral en varones para que empleen estrategiasqdielad, promuevan conductas y
actitudes que fomenten relaciones no violentassasrparejas e hijos y otros varones.

La metodologia de la psicologia humanistaetancapié en la toma de conciencia y la
responsabilidad de los actos y decisiones, y em iagestigacion aplicada es retomada
junto con el disefio utilizado transeccional/coc®laal-causal, ambos métodos
permitieron identificar las variables a observaretrproceso del modelo. Se aplica un
instrumento que nos corrobora las correlacionetaslevariables al inicio y al final del
modelo y se empareja con las bitacoras de losaosyjgermitiendo los analisis de la
informacién obtenida para evaluar el modelo.

Los resultandos obtenidos del modelo muesjtanla mayoria de los varones hacen
cambios en su conducta acerca de la violencia werggllegando a reconocerla en su vida
cotidiana y proponiendo alternativas para no eji&ac8e mencionan los tipos del ejercicio
de la no-violencia a las que las correlacionesasecdmo iguales durante el momento de la
aplicacion del modelo y al final del mismo.

En base a esto se concluye que el modelmtdevéncion integral para los varones
ayuda al ejercicio de la no-violencia hacia laserag. EI modelo de intervencion puede ser
replicado en otros contextos y momentos para facia solucion de conflictos y mejorar

las condiciones de vida en los varones del estadigdascalientes.
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INTRODUCCION

En nuestros tiempos la violencia ha sido dedos temas que mas se han estudiado y
sobre el cual se han hecho infinidad de investiges y estudios. Muestra de ello lo
comprueba el surgimiento de la perspectiva de gémglien se ha encargado de divulgar
los efectos que lo masculino y lo femenino condtrupor una sociedad, hace en la
individualidad de cada ser humano. Sin embargondéagsidades sociales no surgen de la
noche a la mafana, el movimiento feminista ha magml épocas que han marcado el
posicionarse en la ciencia y en las concienciaslesc

La ciencia de la psicologia tampoco se haader al tema de la violencia, ya los
etdlogos estudiosos de la conducta animal compamatia humana, han observado el
comportamiento animal, dandole un papel muy fuettebioldgico y al medio. Al tratar de
entender la violencia con los seres humanos, llegass conocimientos observados en los
animales y “explican” la conducta por reaccionagfdgicas y condiciones ambientales,
perdiendo de vista al ser integral.

La psicologia en sus demas vertientes tantéehecho caso del problema social. El
humanismo y el existencialismo no han dejado detpanen dicho problema, enfocando al
ser humano en una forma integral y como un sei-emiado que es influenciado mas por
otros factores internos que simplemente por el ongdid bioldgico. Su papel en el estudio
de la violencia se suma para poner en practicao@esique permitan a ese ser integral
analizar su comportamiento, mejorarlo, responsage y cambiar.

Precisamente con esta vision de las cientaapropuesta de investigacion aplicada
lleva a proponer un método de intervencion coridéercia. Pero no la violencia social, ni
tampoco los umbrales existentes en el hombre pen@eda, sino la violencia genérica, que
junto con la perspectiva de género y las invesiiges psicoldgicas ha visto el rezago en
el estado de Aguascalientes de programas institalgs, sistematicos y académicos en la
poblacion de varones quienes son los que la ejercen

En el primer capitulo se explora esta prolea, misma que ha dejado estragos no
solo a nivel estatal, sino también a nivel naciengiternacional. Se enfatiza el trabajo con

los varones, dado que en la actualidad existereplgrprogramas que apoyan a la mujer



que es victima de esa violencia de género, conmwuas de intervencion que son nulos
en el contexto de la poblacion de Aguascalientendibnando también el objetivo general
del proyecto de investigacion aplicada.

En el capitulo dos, se hace mencién de lendoen la cual la teoria ha estado
interviniendo la violencia de género. Se propona postura multidisciplinar para su
abordaje y se trata de buscar los origenes dellangia masculina observando factores y
agentes que propician la misma. De la misma forenaesla necesidad de ver al varén
como un organismo biopsicosociocultural, ya quimflaencia de los factores bioldgicos,
psicolégicos, sociales y culturales, determinarcrizacion de programas integrales que
permitan ver al ser humano como un todo y no verluenciado por un agente que
propicie la violencia Unicamente. Aunado a ello,hsee un andlisis de los programas
existentes en la intervencion con los varones.

Se abordan los planteamientos de la antrgpoloon la masculinidad para ver como la
vision antropoldgica del ser humano ha propiciaocdambios y usos de la violencia en la
historia de los varones.

Junto con esta vision antropolégica de laculasdad se abordan las visiones de la
perspectiva de género, poniendo énfasis en larcaegin e influencia de lo masculino y lo
femenino; la teoria del aprendizaje social, quealle comprobar que los mecanismos de la
violencia son aprendidos y al mismo tiempo puedggmwdificados esos aprendizajes por
el mismo organismo; la visién ecoldgica del proldede la violencia, debido a que la
misma no solo influye en un sistema de relacion \d@ebn, sino en varios de ellos,
marcando un conjunto de elementos que propiciarvidéencia;, y por ultimo, las
aportaciones de la psicologia humanista-existeraigbs métodos de intervencion ayudan
para que el varén tome conciencia del problemagsmonsabilice de su violencia, decida
cambiar y proponga alternativas para dejar su caimmpiento de violencia genérica.

En el capitulo tres se habla sobre la metmdal que se llevd a cabo para la
investigacion aplicada, tomando en cuenta la pabladel estado de Aguascalientes, el
enfoque metodoldgico, la propuesta del modelo pedionde un taller para la aplicacion,
su planeacion tanto general como desarrollada pgtieos y las formas de evaluar las
variables propuestas en la intervencion para cermicsu efectividad y poner en practica

alternativas no violentas de solucion de conflicpesa los varones generadores de
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violencia genérica. Por ultimo, divide las faseslalenetodologia de recoleccién de los
datos en el momento de inmersion inicial al campenyla recoleccién definitiva de la
informacion.

El capitulo cuatro, continda con la metod@ode la investigacion aplicada. Pero se
enfoca mas en las fases que se siguieron paraekcién precisa del modelo de
intervencion integral. Y culmina con la metodologi@lizada para el analisis de los
resultados obtenidos dada la aplicacion del tpliepuesto.

En el capitulo cinco se desarrollan los teslgls obtenidos de la metodologia propuesta
en la investigacion. Marcandonos los cambios piglatb por los sujetos al finalizar el
modelo de intervencion. Se analiza su comportamiahtinicio del taller y se da una
primera impresion diagnostica con la nueva vergéopuesta de un instrumento que
facilito observar los mecanismos de violencia de Jarones. El mismo instrumento es
replicado al final del taller con los cambios ctaceonados con las variables e indicadores
de la metodologia y con las bithcoras que se lé®rpn a los sujetos para evaluar su
estancia durante el taller.

En el capitulo seis, se plantean las cormhegs del modelo de intervencion integral, asi
como las sugerencias que se hacen en dicho modiedodyscusiones que surgieron debido
a su aplicacion.

La violencia masculina es un fendmeno quesitr ser intervenido con el objetivo de
mejorar las condiciones de las mujeres y nifios spfeen sus estragos, como con los
varones que son percibidos como menos hombregoa® los mismos varones que la

ejercen.



CAPITULO I.
PLANTEAMIENTO DE LA SITUACION

En el presente capitulo se da a conocer r@rpena internacional, nacional y estatal
acerca de la violencia de género y su importaraia |a intervencion en la erradicaciéon de
la misma. Se resalta la necesidad del trabajo @®wdrones, ya que la lucha en cuanto a
esta erradicacion hacia los malos tratos con naijeye nifios, no puede verse
complementada si no se crean programas especticodaciliten el cambio entre los
miembros de la sociedad que generan la violentiafamiliar. Se presenta el contexto en
donde se hace la investigacion aplicada, asi ca®odzones para llevarla a cabo, que
permite evidenciar la situacion social que debeigaenente atenderse dentro del proyecto

y el objetivo por el cual se plantea dicha propaest

Antecedentes
La violencia masculina es un fendmeno sapi@l tiene su impacto en la vida familiar

por las consecuencias generadas en la misma. @&l earel que ejerce principalmente la
violencia en el hogar y es el sujeto al que meroe proporcionan medidas de atencion
por parte de las instancias gubernamentales du sa

Hay movimientos a nivel mundial que han poeitfasis en la erradicacion de la
violencia por el impacto social que esta tiene sgpe se conocen las consecuencias que
ella conlleva. Simplemente en 188 estados miemtkeolss Naciones Unidas, consientes
de este fendbmeno, han acordado 8 objetivos derddsgrara el milenio, entre los que se
encuentra como el objetivo nimero“Bromover la equidad de género y la autonomia de
la mujer”, en septiembre del 2000 en la ciudad de Nueva YorRara que se logre
alcanzar la meta dgropiciar un mundo mas justo y habitado por hongyanujeres mas
libres y seguros.. ¥se tiene como fecha el afio 2015.

De manera global en el 2003 se reporta quiee internacional el 35.4% de mujeres
de 15 afios y mas, unidas y corresidentes con sjapaufrian de violencia emocional

ejercida por su compafero o conyuge, 27.3 % padesaviolencia econdmica, 9.3% de



violencia fisica y 7.8% de violencia sexusllas cifras se van acumulando. Estas cifras
aunque son altas no denuncian el problema en alidaat porque faltan los casos de
mujeres que no se animan a evidenciar su violepoiatemor a las amenazas de su
compafero o por el aprendizaje de “aguante” qualoomente esta infiltrado en el ambito
femenino de la poblacién, especialmente en pafse&e de desarrollo.

Es en la Cumbre del Milenio del afio 2000,nd#o se menciona también, la poca
“atencion” a la poblacion de hombres que han ejergiiolencia, ya que solo proponen
sancionarlo legalmente, como se puede ver en @kesig textoEn cuanto al combate a
la violencia contra las mujeres, desde 1997 se teuean leyes para prevenir, atender y
sancionar la violencia familiar: actualmente 27 ielades federativas cuentan con una ley
en ese tenor’, sin llegar a una propuesta de intervencién ycadenpara erradicar la
misma violencia masculina.

México se comprometié con los logros de &0bjetivos del Milenio. Los datos sobre
la violencia de género como un fendmeno social atgrde, son drasticos. La ENDIREH
2006' nos marca que son 9 los estados con mayor in@icgotencia en las diferentes
manifestaciones, entre ellos se encuentran ponatdenayor a menor violencia de género:
Jalisco (78.5%), México D.F. (78.2%), Colima (71)3%guascalientes (70.6%), Durango
(70.1%), Puebla (69.8%), Morelia (69.3%), Sono&%8) y Chihuahua (67.7); ubicando
la media nacional con un 67.0%. Lo que manifiesia estos estados estan por arriba de
esa media nacional.

Son pocas las instituciones en estos estajles,se han encargado de atender la
erradicacion y las consecuencias que dicha viadehai dado a la poblacion. Entre ellos
esta Jalisco con: Academia Mexicana de EstudiosGéleero y Hombres. Estudios e
investigaciones en masculinidades y género. GuadalaJalisco; en México D.F. se
encuentran cuatro organizaciones no gubernamenBlddHORESVI, A. C.,Violencia
masculina; 2) Hombres por la Equidad, A. @dentidad, violencia, investigacion; 3)
Masculinidad y Violencia. Capacitacion y ConsuleoriMAyVI, A. C.), Violencia
masculina, diversidades; 4) GENDES, (Género y Dedlar A. C.) Identidad y violencia.
En Aguascalientes se encuentra Mujer Contemporén€a con el trabajo de Hombre
Contemporaneo. Violencia Masculina; quedando sibajo reportado Colima, Durango,

Puebla, Morelia, Sonora y ChihuaRu&ue son los estados que estan por arriba de la
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norma a nivel nacional en los que se han reportasldndices mas altos en casos de
violencia de género.

Sin embargo, el trabajo con la mujer no hgdte de ser uno de los que se han
posicionado en planes y programas tanto gubernaleentomo no gubernamentales, ya
que se han constituido los organismos especifico®das instancias de la mujer, la lineas
TelMujer, que se encarga de ofrecer via telefélusaervicios de atencion proporcionada
por especialistas a mujeres en situaciones de,dasi casas juridicas en ayuda a la mujer,
los DIF municipales y estatales asi como los almsglestinado para que la mujer que ha
sido victima de violencia encuentre apoyo e inteci@.

En cambio no es lo mismo para el caso dedosnes. La UNAM aunada con Hombres
por la Equidad A.C., son unas de las pocas quezaealya varias investigaciones,
enfocadas hacia la intervencién con hombres soBrerg y masculinidad8sEn la
recopilacion de estas investigaciones realizadasRaoberto Garda y Fernando Huerta
llevadas a cabo en poblaciones de la ciudad deddéRuebla y municipios aledafios al
Distrito Federal, trabajaron aspectos de la idadtishasculina, la violencia masculina y los
procesos para la intervencion con los hombres. Bearon que por medio de un proceso
de intervencion con los varones generadores dendi@, se puede incrementar en ellos la
necesidad de cambio hacia conductas menos violgnthacia la erradicacion de la
violencia de género.

Ademéas de los estados y municipios menciamadnteriormente, exceptuando
Monterrey con Grupo Forkados. Violencia. Nuevo LeGolectivo "La Puerta Negra“,
violencia, sexualidad, identidades. San Cristobal lds Casas, Chiapas;, CEPAVI
SINALOA. Violencia masculina. Culiacan, Sinaloa; rAlores Nuevos de la Laguna,
Violencia y masculinidades. Torreén, Coahuila; 8aly Género A. C., Salud y
masculinidades. Querétaro y VeracfuSon los que han empezado con estas
intervenciones, siendo organismos no gubernamentai® se conoce que este trabajo
académico y formal sea puesto en organismos gubentales que se encuentren en todos
los estados de la republica, como es el caso somugeres; es decir, no hay instancias, o
secretarias especificas en la federacibn que positi el trabajo con los varones

generadores de violencia de género.



A nivel estado, en Aguascalientes como lo lemencionado en la encuesta ENDIREH
2006, ocupa el quinto lugar a nivel nacional enntma la violencia en sus diferentes
manifestaciones. Mientras que en el Distrito Fddesaaprobd en 1996 una ley llamada
“Ley de Asistencia y Prevencion de la Violencia Hempara el Distrito Federal”, en
nuestra entidad hasta el afio 2004, lleg6 a serus@aniciativa en la camade diputados
y hasta la fecha no se ha concretado dicha leysuagmlicacion y formulacién dentro de
nuestros ambitos, simplemente es retomada comorafjuridica, para la prevencion, sin
llegar a su norma de Iéy.

Es hasta el 15 de Octubre de 2007 cuandtXld_égislatura del Poder Legislativo del
Estado Libre y Soberano de Aguascalientes, en dvide su funcion y facultad
constitucional, expidio el Decreto Numero 366, daralo en su unico articulo la Ley de
Acceso de las Mujeres a una vida Libre de Violepeia el Estado de Aguascalientes.

Por otra parte el IAM (Instituto Aguascaksmée de la Mujer) a nivel estado ha
trabajado con la problematica, formando instangidsernamentales en los municipios del
estado, que junto con el apoyo del gobierno magnesmente han hecho aparecer en
Aguascalientes el centro CAPIV (Centro de AtengidPrevencion Integral a la Violencia
de Género, ubicando dichos centros en los mungiggAguascalientes, Cosio, Tepezala,
El Llano y Calvillo ),con el objetivo de que la émtencion con las mujeres que son
abusadas por los esposos, encuentren cerca debsceam municipal la ayuda a dicha
problematica; ademas de propiciar en la mismaaagét estado, planes y programas para
la intervencién con las mujeres.

Sin embargo, no es el mismo trabajo con klgoddn masculina, pues mientras han
formado dichas instancias, se ha avanzado en éoeply programas de intervencion con
las mujeres victimas de abuso, pero no han puestgragrama de intervencion
sistematizado con los varones que ejercen la \d@en

En el periodo de enero a julio de 2008, arimn la sensibilizaciéon hacia el trabajo con
hombres, implementando un programa de capacitatorHombres por la Equidad A.C.,
impartido por su director Roberto Garda de la auda México, para lograr implantar en
Aguascalientes la metodologia necesaria para larvencion con hombres. Dicha
capacitacion consta de 3 modulos sucesivos, ldesgalo se aplico el primero de ellos

enfocado a la sensibilizacion en la intervencion tws varones y hasta la fecha dicha
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institucion no ha hecho mencién de la continuadi@ntodos los modulos, quedando
nuevamente con un déficit en programas de inter@emara varones del estado.

Aparte del IAM existe una asociacion civilkgse ha encargado de dicha problemética.
Mujer Contemporanea A.C. ha hecho este trabajar@s de 14 afios desde su creacion.
Esta institucion interviene con las victimas deitdencia genérica y tiene un albergue que
propicia el “empoderamiento” de las mujeres pargrdde vivir con los patrones de
violencia intrafamiliar.

Es esta institucion que también inici6 eb&ja con los varones hace 4 afos, creando
una vertiente en sus instalaciones para el tratotezvencion con los generadores de
violencia y esposos de las mujeres albergadas eimsl#ucion, se llama Hombre
Contemporaneo ya mencionado anteriormente. Estemer ha puesto énfasis solamente
en la sensibilizacion del problema, en instanciaBegnamentales e instituciones de la
sociedad, para que se apoye la intervencion corvaosnes y asi complementar un
programa que dé atencion no solo a las mujeres.

Sus esfuerzos han llevado a propiciar eligisae la violencia genérica, por medio de
ponencias e informacion acerca de la condiciérogd&drones sin que haya consistencia en
el ofrecimiento de programas sistematizados y awatd para la intervencion con los
mismos. Los esfuerzos que ha hecho la organizamégubernamental antes sefialada no
ha podido hasta el momento aportar de forma sisiteada y sustentar académicamente
cual seria la mejor forma de intervenir o trabagar los agresores.

La investigacion aplicada, no esta enfocaddt&ar dicha ley (Ley de una vida libre
sin violencia), ni el trabajo de sensibilizacionlderganizacion no gubernamental; sino a
sumarse a los esfuerzos para que la erradicacida delencia genérica sea un hecho
tangible y duradero, con la propuesta de un madelmtervencion se opta por alternativas

para el uso de la no violencia, objetivo claro ggwso aunado a la ley ya establecida.

Planteamiento del Problema

Queda demostrado con lo anterior, que el magfuerzo se hace con las mujeres y no
con los varones, no se ha trabajado integralmemeitos y las metodologias utilizadas no
contemplan los aportes de la psicologia humanissteacial, que hace énfasis en la toma

de conciencia en la responsabilidad y en la detisio



Sumandonos a los esfuerzos de la erradicaigda violencia de género, la propuesta
de intervencion hace el trabajo con hombres y nomajeres, debido a que se observan
huecos en los modelos existentes de intervencida delencia con esta poblacion, por lo
que se propone un modelo de intervencién en forentalter, que tiene como innovacion
incluir la metodologia de la psicologia humanistestencial y el tratamiento integral de la
violencia (biopsicosociocultural), para lograr gelevaron que ejerce la violencia en el
hogar, haga conciencia de su violencia, se respiiceade sus actos y tenga alternativas

para el uso de mecanismos para la solucion deictostl

Justificacion

Esta propuesta estd mas encaminada hacesfosrzos que tanto la legislatura LIX
Legislatura del Poder Legislativo del Estado LigrBoberano de Aguascalientes como la
institucion 1AM (Instituto Aguascalentense de la jB a puesto. EI modelo de
intervencion que la investigacion aplicada propseesuma a los objetivos de ellos, para
proponer una manera de intervenir nueva, haciadosnes de la poblacién y municipios
aledafos que sean detectados como mas generadatietedcia.

Hasta ahora el varon que ejerce violenciaasido el eje y centro de atencion por las
ciencias de la conducta, para la creacion de pmagagjue faciliten dejar dichos patrones
agresivos y selectivos de violencia hacia la mupgips y niflas o incluso hacia otros
hombres percibidos como “menos hombres”. La viokentasculina contra las mujeres es
una de las manifestaciones mas inadmisibles deesdguhldad entre los sexos y su
erradicacion debe constituir una prioridad socipbltica.

Es por ello, que en nuestra sociedad surgeetzsidad mas apremiante de crear
conciencia hacia las leyes, crear modelos haciéétascas conductuales y humanas, que
ayuden a poner como centro al varén y su compogtami que ayuden a mejorar sus
condiciones cotidianas y sociales, facilitando &garia de la calidad de vida de hombres y
mujeres.

El problema afecta a toda la sociedad, a hasnlrenujeres por igual y no se ha
combatido de manera conjunta para sumar las fues@ssarias, para prevenir y erradicar

las conductas violentas en general y las que slg#semujeres en particulat.



La propuesta de la investigacion aplicaddigge a conllevar mecanismos de decision
a la igualdad, equidad y responsabilidad de desetdnto de hombres como de mujeres.
Con ello se mejorarian las relaciones y las fordesolucionar los conflictos de manera
que el uso de la violencia sea un recurso inneogsara lograrlo.

Las acciones son actividades que permitiiombre que tome conciencia de su estado
de vida, que pueda decidir en cambiar ese estanejgrarlo, que valore las relaciones
humanas que mantiene, pues de ellas obtendrd mejpremayores resultados,
responsabilizandose de sus actos de violencia lasle&eonsecuencias de los mismos,
pudiendo orientar su actitud hacia una meta dedadue igualdad con las mujeres, en la
construccion de una nueva vision de su masculinidad

Esto permitiria mejorar las formas de interacy relacionarse dando un paso mas
hacia una vida libre de violencia, no s6lo que beieeplanes y programas para la
intervencion, sino que se sensibilice a la mismaatwidad masculina, hacia un cambio
que posibilite la igualdad en derechos y oportutedacon las mujeres.

Con la investigacion aplicada se pretendelgsihombres se beneficien al dejar dichos
patrones de conducta violento-agresiva, ya qua@rtuso de su responsabilidad sobre sus
actos de violencia logren identificar las formateralativas de solucionar los problemas,
cambien los métodos y dindmicas de relacionarsesgsparejas, hijos y otros hombres. El
fin es que las mujeres dejen de sufrir la violemmacomo un mal al que puedan estar
atadas socialmente, sino como un mal al que eliasnas pueden llegar a controlar,
superar y llevar una vida con mejores beneficidengchos.

Si el hombre es el que genera la violenélajambién tiene que hacer cambios.
Cambios que no son faciles sin sistematicidad, taon® y equidad, aspectos que la
investigacion aplicada trata de ofrecer con ebfnsolucionar los conflictos de manera no

violenta, beneficiando tanto a hombres como a resjer

Contexto

La investigacion aplicada se lleva a cabo en edestle Aguascalientes, lugar en
donde se desarrolla tanto la observacion de losnear detectados en el ejercicio de la
violencia de género, como la investigacion de @ogis sistematizados y académicos que

traten a este tipo de poblacion.
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Observando las encuestas del ENDIRHE 2006u&sta Nacional Sobre la Dinamica
de las Relaciones en los Hogares; Junio 2007) epmrtan el uso de violencia de género
por los varones en un 94% dentro del &mbito famil&informacion desarrollada por la
organizacion no gubernamental acerca del tratogledposos de las mujeres albergadas en
su refugio, asi como la falta de programas devataion, lo que dio pie a discutir sobre el
trabajo que autoridades tanto gubernamentales @oadémicas estaban desarrollando
acerca de la problematica, discusion que llegd aolaclusion de la inexistencia de
propuestas que mejoraran la condicion de las naufedeocalidas victimas de violencia de

género.

Metodologia para el planteamiento de la situacién

Para el reconocimiento de la situacion, fieeesario desarrollar una serie de pasos
(descritos mas concretamente en el Método de lastigacion aplicada) en donde se
fueron encontrando lineamientos que permitieraejegflas circunstancias por las que los
varones pasan para lograr identificar su violeaotes de poder trabajarla.

Se plantea como técnicas para la obtenciomadeformacion necesaria de forma
empirica la utilizaciéon de un instrumento, parat@dsrmente hacer un analisis entre la
indagacion empirica y los datos obtenidos por stritmento aplicado, esperando que el
analisis permita ver el planteamiento de la situaei atender.

Finalmente se obtiene: la violencia genéejacida hacia la mujer por el varon y la
falta de un modelo de intervencion sistematizado.

Ambos elementos nos permiten determinar guaolencia de género es un fenémeno
que se presenta no solo a nivel internacional, san@ién a nivel estatal y que dicho
fendmeno hasta el momento no ha sido intervenidma®era sistematica y académica, lo
cual no permite ver los efectos ocurridos a lasemasj y nifios, y eso imposibilita el
ejercicio de sus derechos y la condicion de igubligte la ley y ante las autoridades que
hacen que esa ley sea aplicada, ejercida en lagnea correspondientes sancionada por
los actos que el vardn ha hecho y seguira hacikbasia que no reconozca su necesidad de

cambio, necesidad que es apremiante y que en odiestpo deber ser solventada.
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La cuestion de tratar al varon en talleresgemostrada incluso en la indagacion de la
observacion y la entrevista, asi como la teorigpedt® que se aprecia en la aplicacion del
instrumento con lo mencionado por el profesioniatguien se le hizo la entrevista en la
fase de inmersion inicial en el campo que lo hadeshaciendo.

La teoria de intervencion humanista proporexipamente que en el intercambio de
experiencias colectivas, se generan cambios egré@pcion de los sujetos que integran ese
grupo. De tal forma que el seguimiento a la soluaél conflicto por el cual el cerebro
estaba “acostumbrado” puede ir hacia otro tipo itleagones que permiten, que ese
seguimiento sea “cambiado” por otra alternativackeiar. Es decir, modificar la forma de
percibir de manera autbnoma, es una alternativaddiocmente se podria propiciar si el

sujeto no percibe en él la capacidad de cambidejado por la experiencia de los demas.

Situacion social a atender
La violencia masculina contra la parejhijos presenta dimensiones alarmantes

tanto en la vida publica como en la privada, moskode como un problema social que hay
que atender de manera urgente. El ejercicio de il@encia masculina esta
institucionalizada, genera dafios hacia las mujgragios e impide el ejercicio de sus
derechos. Se trabaja con ella en programas deémgbn en instituciones especializadas,
sin tomar en cuenta el trabajo con los varones.

Por lo tanto, es &iz de los actos de violencia de género reportadosl estado de
Aguascalientey la falta de programas sistematizados y acadénaeostervencion con
varones, como se Vio la necesidad de proponer welm@ue pueda llegar a tratar dicho

problema en la poblacién.

Objetivo general del proyecto de investigacion egtla

Desarrollar, aplicar y evaluar un modelo derivencion integral en los varones que

ejercen violencia de género, que les permita resaslys conflictos sin el uso de la misma.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

En el presente capitulo se reafirma la ingymian y la penuria de que la violencia
masculina es un fendmeno que necesita ser estud@dolo por las aportaciones de las
ciencias de la conducta o de teorias por sepanaeldvayan abortado dicha tematica, sino
desde una postura multidisciplinar.

De tal forma se debe buscar los origenea d@lencia masculina en el ambito social,
el ambito cultural, el ambito psicolégico y el atbbiolégico denotando al organismo
biopsicosociocultural. En las aportaciones denteola historia, la antropologia y los
estudios de la masculinidad.

Las teorias vistas para este enfoque mudigdisar de la ciencia son tres: la Psicologia
Humanista-Existencial, la cual pone énfasis ereehb de que el ser humano es un todo y
como tal debe existir en un tiempo y espacio detexdo, que le permite hacerse
responsable por lo que hace, dandose cuenta desauallo y su estar en el mundo. De
ella se abordan dos tedricos Carl Roger y FritisPeuyas visiones dentro de este marco
referencial hacen hincapié en la necesidad de aeadiciones para el cambio del
comportamiento del sujeto y la responsabilidad esstus actos por medio de simbolos
propios que permiten modificar su percepcion eagel y el ahora.

Desde la perspectiva de género se retoma aulimres Jorge Corsi (Argentina), Felipe
Antonio Ramirez Hernandez (San Francisco, Cal.peRo Garda Salas (UNAM, México.
D.F.), y entre otros autores que posteriormentegédsemencionando. Estos autores han
hecho estudios por mas de 20 afios sobre la madadlip la violencia, de los cuales se ha
desarrollado programas de intervencion en varones.

Otro autor que se retoma es Albert Bandurauepropuesta de analizar la violencia y
la agresividad por medio de los procesos vicarisgnpaolicos, en donde los hombres por
determinantes consecuentes y antecedentes vaamdgu auto-regulando la conducta de
acuerdo a sus aprendizajes y modelajes por otrobies.

U. Bronfenbrenner nos pone en evidencia guaolencia no solo es desenvuelta en un

medio familiar, sino que la misma violencia familiasta influenciada por medios
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Macrosociales, donde la economia y la politica ttmimfluye sobre este fendmeno habla
también del Exosistema, en donde las instituciccms las que el hombre interactla

también intervienen dentro de la violencia.

La violencia masculina es un fendmeno Historia

Determinar lo que la “otredad” significa pd@amujer, es decir el papel que el hombre
tiene dentro de su contexto histérico, social,uzalf bioldgico y psicolégico, para exponer
las causas de la violencia, es ver lo que se hdiadb conforme a la constitucion genérica
de la masculinidad y la feminidad, ya que al obaseesta construccion, nos permite buscar
los origenes de la violencia masculina hacia lagms que lleva a determinar cuales son
los factores que entraan juego, asi como cuéles son los agentes que dsbaservar
detalladamente para la intervencipia creacion de programas asistenciales para garon

que ejercen violencia de género.

El papel que tiene el hombre dentro de su contexigtérico, social, cultural, biologico y
psicoldgico.

Desde la imagen del hombre de las cavernasagastra a una mujer por los pelos,
hasta la cremacion en vida de las viudas junta@éweer de su marido en la India, pasando
por las leyes vigentes en algunos paises que nolgua una hombre pueda matar a
cualquier mujer de su familia por adultera o sospsa de serlo. La violacidn sistematica
de las mujeres del enemigo como arma de guerrd,dmgndstico precoz del sexo del
embrion para abortar si es el de una nifia, sondate de una lista interminable que
demuestran hasta qué punto las mujeres han stpugn siendo consideradas en muchos
pueblos propiedad de los hombres.

Algunos puntos de vista feministas dicen layaimer violencia que sufre una mujer es
nacer en un mundo que no esta hecho a su medighgele le va a tocar luchar para que
no se la discrimine y donde ha de aprender quedcusa utiliza en el lenguaje el prefijo o
término de masculino, unas veces debe sentirsgdacy otras no.

Los malos tratos contra las mujeres se pexdea todos los lugares (la calle, el trabajo,

la casa) y en todas las clases sociales, aunquartes de casa” son el colectivo mas
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desamparado, por su dependencia, la falta de coiedd sobre sus derechos y como
ejercerlos, o la educacion recibida que frecuenméende dificulta aceptar un fracaso
matrimonial, permiten que en ese ambito sea el megaptado para el ejercicio de la

violencia.

La constitucion genérica de la masculinidad y lanfénidad

Ver el papel que el género ha desarrolladdaeimteraccion entre estos sujetos, es
determinar los conflictos o la problemética queraten los hombres ante los cambios de la
identidad masculina, cambios exigidos por el grigmoenino, cambios determinados por el
contexto histérico y social, cambios expuestos Ipsrrelaciones interpersonales en una
cultura globalizante determinada por los movimisnioonetarios mundiales y a nivel
poblacional. Cambios que gracias al movimiento festa han impulsado una mejora en el
trato hacia la mujer y un impulso hacia la reforealeyes para la igualdad en todos los
aspectos relacionados con las actividades humanas.

Marcela Lagarde citada por Ramirez Hernandezlice al respecto:
“La modernidad ha sido revisitada criticamente erapalogia de la violencia. En el umbral
del milenio, tenemos un bagaje reconstructivo devialencias y creador de alternativas para
modos de vida que fomenten condiciones de confiaermridad, y desarrollo... En nuestro
tiempo se abre camino una y otra vez la conciemacialorida por las pérdidas humanas,
sociales y culturales tras los hechos militares yergeros de cualquier signo... Es una
tendencia renovadora de la modernidad que buscaeetar conflictos con recursos

dialégicos y de negociacion, y eliminar el deredw cualquier fuerza, grupo o persona, a

. : N
usar la violencia contra los otros para hacer avangus fine

Origenes de la violencia masculina hacia las mujere

Lo anterior lleva a cuestionar si la violenohasculina tiene un origen especifico, o
como se ha desarrollado a tal grado que en lala@dase analizan sus estragos y sus
repercusiones. Se debe poner en claro que laihist®la humanidad remonta al hecho de
que no era vista como un problema social y que popoco con los movimientos socio-
culturales se ha tomado el papel de problema.

En todas las sociedades que han tomado cmiecide la gravedad del problema, se

multiplican los grupos e instituciones no gubernatales y gubernamentales, que brindan
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asistencia y asesoramiento especializado a lasaiide la violencia domestica. También
se destinan recursos para la asistencia y recuperde los hombres violentos, ya que un
enfoque global del problema no puede dejar de derei a ninguno de sus componerifes.
Al respecto Rafael Montesinos nos dice:
“...la historia nos permite una descripcion a cercaaligunos rasgos de la masculinidad en las
diferentes etapas de la evolucion humana...de tamdomue es posible reconocer a la

masculinidad como expresion genérica, manifiestaligersas formas a lo largo de la historia,

dependiendo en todo caso, de las estructuras @ldisirque sustentan a la sociedad que se
estudid. *®

Es decir que la historia afirma que la mhsitlad es una imagen o una vision que los
hombres van construyendo a partir de la épocapmrtiegto y la sociedad en donde se
encuentran inmersos. Y esto demuestra que esams#reccion que puede cambiar, si en
la actualidad la violencia masculina no es aceppemtdas mujeres, se puede re-construir
una nueva vision masculina que ayude a generas eoliee genero, que faciliten el uso de
la equidad y la igualdad para relacionarse tantoldies como mujeres.

Ademas esto dice que se debe no perder tieansla historia las crisis por las que la
masculinidad ha pasado para observar la visioregua actualidad pregona:

En la historia se han marcado dos grandss ae la masculinidad: por un lado dice
Badinter, citada por Montesinos: en la época dedi®e, las preciosas francesas (1650-
1660) evidencian que Francia era la sociedad rbésalide Europa

"La preciosa es una mujer emancipada, que propomgciemes feministas a su deseo de
emancipacion y que invierte totalmente los val@@sales tradicionales. Milita a favor de un
nuevo ideal de la mujer que tiene en cuenta lahiigdad de su ascenso social y su derecho a
la dignidad. Reclama el derecho al saber y atacab#me de la sociedad falocratica: el
matrimonio. Contra el autoritarismo del padre y delarido, las preciosas se muestran
definitivamente hostiles al matrimonio de conviveng a la maternidad...este fenémeno
influyo en las conductas sociales de la corte femag y por lo tanto, a partir de la moda que
impulso, en las cortes europeas: muy pocos homhyespreciosos”, aceptaron las nuevas
reglas. Su nimero es irrisorio pero su influencganeenos. Adoptaron una moda femenina y
refinada —pelucas largas, plumas extravaganted|lgs] lunares postizos, perfumes, colorete-
gue seria imitada posteriormente. Los hombres gugugrian distinguidos convertian en una

cuestion de honor el parecer civilizados, corteseselicados, se abstenian de mostrar sus

celos y de aparentar ser unos tiranos domésticamtdmente, los valores femeninos
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progresaron entre la “buena sociedad” hasta el purmte parecer dominantes en el siglo
posteriof’.14
Entonces la evolucion de la masculinidad sead conforme se registraban
trasformaciones culturales que cuestionaban o drad&n los principios aceptados que
definian el perfil general del ser hombre. Es ddaiimagen del hombre se transforma a
partir de expresiones simbdlicas que rompen cqmdetica de reproduccion de la imagen
masculina ya sea agresiva, tosca, violenta o yaisdizada, cortés o delicada, impuesta
en una época y por un grupo colectivo determinado.
Otra mencion que hace Badinter es la épocacque de finales del siglo XIX a

principios del XX.

"... Esto coincide con una etapa de la sociedad capttlen la cual la economia se sume en

una fuerte crisis...En esos afios (1871-1914), elgrighecto del cambio cultural que propicid

una nueva identidad femenina, y por tanto la redefdn de la masculina, fue que las

universidades abrieran sus puertas a las mujerestotaen Norteamérica como en

Europa...Ganar estos espacios econdmicos trae comsecuencia que las mujeres inicien un

movimiento emancipatorio que las lleva a demandgmpco a poco, mas

derechos...Evidentemente, la crisis de la masculihidase debe exclusivamente a esta nueva

forma del ser mujer, sino a un cambio social ing¢gjue la sociedad capitalista registra en

todos sus ambitos, principalmente en lo econémidms. hombres ya no encuentran en el

trabajo nada que les sirva para valorar sus cuatida tradicionales. Para ganarse la vida ya

no son necesarias fuerza, iniciativa o imaginacioientonces si se trata de una profunda

crisis de la masculinidad que so6lo es rescatadaisperas de la Primera Guerra Mundial, al
restituir a los hombres el papel de guerreros gis¢dnicamente les ha perteneciUJOS.

Hasta la fecha la influencia que tienemtageres profesionistas dentro de los ambitos
capitalistas han mostrado la crisis que muchosnegrtienen conforme a su masculinidad.
Mientras que para algunas de ellas, este papbblesncedido muchos derechos, para los
hombres el saberse que su pareja gana mas que ellgsie ella administre el dinero y sea
portadora econdémicamente dentro del hogar, le jposicen una situacion de poder y ese
poder ha permitido que muchos de los varones nénedispuestos a compartir,
principalmente para aquellos cuya vision es siemaprea la mujer dentro de los espacios
del hogar. Como lo menciona Felipe Antonio Ramitezpesar de que el hombre no

quiere aceptar que su violencia es un problemangie sufre las consecuencids
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Hablar de los posibles origenes de la violenwdeculina remite no solo a los factores
historicos, sociales y culturales, sino tambiéra @dnstruccion de lo que cada sociedad
considera como masculino y junto con ello a la gdmareencias, actitudes, actos, afectos
y formas de interactuar consigo mismo y con los &enkEn su vida publica y mas

especificamente en su vida privada:
" Las relaciones cotidianas forman parte de un dongerado de injusticias sociales que las
mujeres han tenido que vivir y de aqui se desprepeela violencia del hombre en el hogar
constituya un problema de derechos humanos...los citopade la violencia del hombre

afectan a todas las personas que lo rodean: la jpar®s hijos e hijas, él mismo y la

comunidad en que vive?

Este papel del origen de la violencia masautiompete a cada varén que permite que

los constructos machistas afecten directamentéraisgo:
“...la familia lo ve como un enemigo y esto es unacip muy fuerte para él. Al ver estas
reacciones, se da cuenta de que tiene que dejaedeiolento, y entonces toma la decision de
buscar ayuda...el impacto para el hombre es tambiély rfuerte; no solo pierde su
autoestima, sino que eventualmente pierde el ara@udfamilia...aunque el hombre se jacta

de ser violento, no puede esconder que su vidan etesastre cuando ya nadie en su familia

. . 18
tolera su V|olen0|a;L ]

Generalmente se ha buscado el origen enrtamstancias externas, pero deja de vista

lo que pasa en cada ser humano como varon indlvidua
“para asumir su responsabilidad, el hombre tiene @eceptar primero que es él quien genera
y decide ejercer su violencia. Para cambiar, ndeesialir de su contradiccion: dejar de
evadirse del momento en que decidi6 ser violertoeptar que él es la parte activa. También
necesita renunciar a su ldgica de superior y camiaigor su experiencia desde su parte
humana, desde su propio yo; aceptar que, al séenio, primero “maquina” la idea de como
va ser violento y hasta qué punto va a llegar pawatrolar a la mujer. La idea de ser violento
le pertenece, no importa cémo lo haya decidido ygpé...significa aceptar que no hay

fuerzas externas que obliguen a un individuo aveaento, que €l decide generar y crear su
violencia™®.
Esto es muy importante, ya que al poner eb fde origen en el propio varon se va
permitiendo que él identifigue su participacion les actos violentos y no sélo los

identifiqgue sino que se responsabilice y asumadasecuencias de sus actos. Es, decir:

“...por eso es importante que el hombre aprenda draese en su propia experiencia, es

decir, hablar de como gener6 su violencia; que efgera a si mismo y use el término “yo”
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como parte integral del proceso de violencia...coircglratar a su pareja como igual, es la
clave que le asegura que no sera violento de nu8@.0 EL puede cambiar su forma de
pensar...por eso el proceso de cambio estd basadperél mismo esté convencido de que

terminar con su violencia es algo que en verda@guhacer, porque el trabajo de cambiar lo
realizara SOLO EL™°
Al poner el foco en si mismo, el varén senper cambiar sus percepciones acerca de
como percibe sus actos y la relacion que llevaatooss individuos. EI hombre, tarde o

temprano tiene que aceptar que dejar su violeacra b traer beneficios:
“cuando deja de ser violento, necesita aprender ¢p@o esto es un proceso, que no es
automatico y por lo tanto requiere energia y tiempaando el hombre empieza a concebir a
su pareja como igual, debe tomar en cuenta estssdlementos y re-aprenderlos, porque ya

los conocia de pequefio, pero le falta entendernie e la igualdad y sobre todo ponerla en
practi(:a".21
Por lo que se ha visto, es un factor impoetah transcurso que el hombre tiene en su

sociedad y su cultura, lo que le propicia las famda comportarse como varén de una u
otra representacion. Esta influencia socio-hiségrimmbién determina la constitucion
psicolégica que cada hombre desempefia en arastasmpo y espacio determinado de su
vida. Para que lo psicologico sea puesto en maechaada ser humano tiene que
influenciarse por la interaccion de multiples faetoque a su vez van a influenciar a los
agentes que permiten desarrollar a ese organisnimal@ de otra formdLa psicologia
humanista-existencial lo declara como el princigle Responsabilidad que cada ser
humano tiene en relacién con los otros, en el emtagen la comunicacion y en el trabajo

productivo en esa interacciorf?

Los agentes y factores de la violencia masculina

Todo esto lleva a determinar y a fijarse en cuat los agentes y factores que propician
esta violencia en el propio hombre. Y de los cuaskegpuede partir para la creacion de
programas de intervencion con ellos, interveniestie organismo biopsicosociocultural. Es
decir, el organismo en su estructura biologicapmeedisponentemente se encuentra en vias
de adaptacion con los mecanismos de agresividadlpaupervivencia, puede llegar a la
violencia dentro de los miembros de un grupo ysstecanismosild necesidad de afecto,

apego, cuidado, carifo, interdependencia, compgfidnor, son genéticamente basicos y
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determinantes para la espetigé Sin embargo la comparacion entre estas dos ctaslde
adaptacion y la conducta agresiva del hombre ddbetservarse, analizarse e intervenirse

mas detalladamente.

“El factor biolégico representado en la tearipor las necesidades de seguridad,

compaifiia, afecto, amor y poder, permea nuestraasyiduestras relaciones tempranas vy,

, : 24,
posterlormente, la manera en que nos acercamOSJarabs de otros seres humands”.

Para determinar este sujeto como biopsicosoltural y su influencia en la violencia
no solo el agente bioldgico lleva un peso impogaat agente sociolégico también funge

como regulador y activador de la conducta violenta:
“son las expectativas de cémo se desarrollardaebm en un ambiente determinado, es decir,
el amor, el poder, los celos, la intimidad y lagedencias sexuales interactian de modo
constante en el establecimiento de figuras sociglemprendidas, de tal forma que esas
expectativas rigen el comportamiento de un sextralyoque esto a su vez esta regulado por
todas las normas, reglas y papeles especificosadatéraccion humana, idiosincrasicos a

cada grupo humano, que regulan la manera en las spielesarrollan las interacciones

intimas"zs.

El agente cultural estd determinado por @snas de interaccion humana que se van
trasmitiendo y se van inculcando a través de losgzos de socializacion, en los que se
refuerza y castiga las conductas de un individuoco¥i ello llega la influencia de la
endoculturacion y la aculturacion, que sda presencia de modelos que realizan las
conductas adecuadas y, la existencia de presioresulturas opcionales hacia nuevas
conductas esperada®’ Estos procesos ademas de estar tan ligados cageete social
dan pie a lo que histéricamente se ha estableaoo cinfluencia y como forma de
responder en la masculinidad ante los cambios wgogrsociales especificos, que en este
caso, es ante los cambios de que las mujeres larieaptlo desde los inicios del
movimiento feminista.

Este organismo biopsicosociocultural inficiado también por el agente psicologico,
que como ya se habia mencionado, es el elementeggaesn interaccion con factores y
agentes internos y externos; cuyo papel es detarnias caracteristicas individuales
(personalidad, valores, patrones de atribucionaddpdes, actitudes, estilos de afrontar las

relaciones, etc.) y la dinamica que se dé contlos agentes:
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“la interaccién dinamica, dialéctica y constanteteavés de la vida de las caracteristicas
biolégicas esenciales a todos los seres humangmresentadas en el individuo por sus
necesidades biopsiquicas), y las pautas marcada®lpmarco sociocultural (representadas
en el caso intracultural, por las premisas socidatdles de la familia, la escuela, los medios

de difusién y los amigos), desemboca en el dedarae los rasgos, valores, creencias,
actitudes y capacidades que los individuos utilizarsus relaciones interpersonakzeg”

Por lo tanto lo bioldgico, lo psicoldgico, $ocial y lo cultural, estan tan intimamente
ligados que dificilmente se pueden dividir paralieap un fendmeno con impactos fuertes
como es la violencia masculina. Este ser humane,egté en el existir de su tiempo, su
historia, es el organismo biopsicosociocultural tmnfluenciado y multi-inlfuenciable en

él y en su medio.

La intervencion y la creacion de programas

Por otra parte, hablemos de los modelos devirteiobn en este fenbmeno impactante.
Debemos notar que en Canada y Estados Unidos flesdugares en donde se inician
dichos trabajos, o por lo menos fueron los lugdoegie hay reportes de trabajo sistematico
y académico con los varones generadores de vialenci

En Canada surge el programa psicoeducativdas@ Currie (1985), que basicamente
se trata de modelos grupales de duracion limitada aierto nUmero de reuniones, con
tareas programadds

Asi como Estados Unidos de América, el pnogrd?OCOVI (Programa de Hombres
Contra la Violencia Intrafamilia’’> y CECEVIM (Centro de Capacitacién para erradiear |
Violencia Masculina Intrafamiliar) en 1998, formadwr Felipe Antonio Ramirez
Hernandez en San Francisco California.

Este programa hace hincapié en diferente®ric y agentes. Parte a considerar la
violencia masculina desde la cultura y el papel laemasculinidad en la misma.
Determinando sus posibles causas a partir del pdaetoista de la teoria de género y
dividiendo el impacto de la violencia en diferenéspacios (o reguladores ecoldgicos) de
la vida del varon: intelectual, fisico, emocionafcial y cultural. Pone énfasis en la
evolucion del acto de violencia en el hogar deteacd por aprendizajes sociales:

autoridad, control y dominio que son puestos emepértorio de todo varén desde su
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nacimiento y por todas las etapas de su vida,dbprmite las actitudes de culpar a otros,
negar la violencia, minimizar la misma y coludisan otros varones para la puesta en
marcha del acto violento.

La caracteristica principal de este modetgee Antonio Ramirez trabaja con los
varones que son detectados por la autoridad yidesia su programa, en el transcurso del
cual, los varones deben cumplir con la ley y formparte de los grupos a los que se le
asigna por el juez. Por lo tanto, los varones tienee permanecer en el programa hasta que
sean considerados aptos para dejar de ejerceiémuia.

El proceso de identificacion de la violengi@ambio de las conductas violentas las
divide en diferentes fases. Primero inicia idecdifido en los varones dos aspectos que
estan siempre presentes:

1. “El hombre se cree superior a su pareja y a la naturaleza”.

2. “Al creerse superior, hace todo lo posible para imponer esta superioridad y la unica forma

que conoce de hacerlo es ejerciendo un control mediante la violencia” >

Estos elementos son importantes ya que a gdarahi el hombre tiene una percepcion
de pérdida, es decir:

“...para el hombre es mortal convertirse en algo goesea un hombre superior, pues de nada
le sirve parecerse o ser como su pareja/mujer. Becue cuando su pareja pide o exige

igualdad, el hombre se siente en peligro mortalnds denominado a esta sensacion RIESGO

FATAL, y es el momento en que cree que esta a mlentmorir porque su identidad de

superior ya no existe™

Esta sensacion va a dar paso a la primeea fa<ual se caracteriza por que el varon
acepte que es violento, acepte su responsabilidddseactos violentos ejercidos, revise
como es que se han dado sus relaciones socialespareéja, asi como que revise su
definicidbn en la adquisicion de las ideas, actigydmnductas que generen la violencia
hacia su pareja y cuales conductas le facilitEati@narse de manera cooperativa.

En la segunda fase se identifica la consfitudel Yo Real del vardn, lo cual le va a
permitir individualizarse de los componentes sesiahsi como identificar la separacion de
preceptos culturales como el patriarcado y el nsaohj sobre los que descansan sus

posibilidades del ejercicio de la violencia.
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En la tercer fase se llega al Yo Real medi@aimbios de experiencias y expectativas
de que el mundo esta lleno de peligros que varstauiteal varén (de ahi supone Ramirez
que es la base de la percepcion de superioridad earén), mientras inicia el cambio de
los preceptos culturales del patriarcado y el nswobj permitiendo en el vardn
identificarse fuera de ese peligro o de estar gieng la “defensiva’ para no ser
considerado como débil.

En la cuarta fase se permite al varon elrafiraje de vivencias en la flexibilidad de las
experiencias, tanto de él como de los demas gerei@o de su violencia, en sus efectos y
en la necesidad de cambio del precepto rigido dialar a las y los demas (machismo).

En la quinta fase pone las bases para aprendeeptar y respetar las diferencias
percibidas entre el varon y las/los demas. Aquéianiel ejercicio de las relaciones
equitativas permitiendo que el varon busque razpossgivas por las que el/la otro(a) toma
esas decisiones.

En la sexta fase pone las bases para aprarségisfacerse a si mismo, a su pareja y al
medio en el que estd inmerso. Aqui plantea queesecambios radicales en la percepcion
de los varones, en la percepcion de los demas ocudividualidades y con potencialidades
diferentes a las de €él. También pone en practiegpmrendizaje de identificar en el propio
varon los elementos necesarios para sobrevivinarfarma totalmente satisfactoria para si
mismo.

En la séptima fase pone en practica los dsigle igualdad hacia la pareja mas
especificamente, con el ejercicio de habilidadesaeluctas de igualdad con la pareja,
aceptacion de que la pareja tiene correspondenmiapmrcion con el vardn en términos de
su naturaleza, calidad y cantidad como ser hunasi@omo el hecho de que la pareja cree
y piensa de manera diferente a él, trabajando leoneatos desde su Yo Real para cambiar
de pensamientos y creencias que le permitan utg8izgropia energia en la interaccion con
la pareja y no esperar a que ella resuelva lodictms por esas creencias de superioridad.

En la octava fase plantea que este ejers&idé en el cambio de actitud interna para la
igualdad, es decir que el varon acepte desde speriercias, deseos, necesidades y

pensamientos de la pareja, con la misma importajuedos propios, sin juzgarlos.
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En la novena fase se pone en préactica tedasohductas y relaciones de igualdad en la
vida familiar o con la pareja, que permitan idecdif divergencias para practicar
precisamente esas conductas.

En la décima fase hace un proceso de ratreatacion por parte de las parejas de los
varones que se encuentran en el programa, paraepgagen las conductas de igualdad
puestas en practica por parte del varén, en el mmnue compartir los espacios y lograr
llegar a acuerdos.

En la onceava fase inicia la toma de actiagctiva, es decir, utilizar la propia energia
para responder a diversas situaciones y promovaeeéstar comudn con la pareja y otros
miembros.

Por ultimo en la doceava fase precisa deatilos reguladores ecoldgicos del propio
varon, que son los indicadores que ayudan a lap&s evaluar situaciones y experiencias
y de éste modo a crear alternativas para sobresivlia mejor forma posible, es decir, los
espacios antes detectados en donde se encontrg@pablamatica: el emocional, fisico,
intelectual, social y cultural que al final le daausignificacion espiritual. Integrados en el

varon y puestos en practica en la vida cotidiana.

“...para dejar realmente de ser violento, nétzeéel varon) empezar a cambiar todos sus
espacios y llenarlos de si mismo; sobre todo, camli relacion cotidiana con su pareja.
Para tomar decisiones diferentes a las del modelsaulino que aprendié, necesita empezar a
poner atencién a su cuerpo. El primer paso es datemnta de cuando va a ser violento, pues
como dijimos sus sefiales fisicas se lo indicaneslecaprender a relajarse en este momento,
para asegurarse fisicamente de que no continuaragae sienta que quiere hacerlo. Esto lo
coloca en la posibilidad de recobrar sus reguladoezoldgicos, especificamente el espacio

fisico, empezar a entender lo que esta experimdotgrbuscar una respuesta apropiada a la
situacion. Relajarse le ayuda a hacer una evaluaciara de su experiencigz.

En Argentina especificamente en Buenos Asagje otro programa hecho por Jorge
Corsi, Monica Liliana Dohmen, Miguel Angel Sostéstulado: “Un Modelo de
Intervencién Grupal con hombres que ejercen laeriola en el contexto doméstic.”

Comienza mencionando las etapas de las tineEsa gubernamentales y no
gubernamentales a cerca del trabajo con los vargonesson importantes mencionarlas:

. “En un primer momento, los esfuerzos se dirigen hacia la denuncia del problema,

intentando instalar en la sociedad una conciencia progresiva de su gravedad.
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J Casi simultdneamente, aparecen los primeros programas destinados a la atencion
de las victimas de la violencia doméstica.
. Mads tarde se intenta sistematizar los datos a cerca de la problemdtica, con el
énfasis puesto en la cuantificacion del fendmeno y la descripcion de sus formas mds
habituales.
. A la luz de los primeros resultados de la investigacion, se formulan algunos
proyectos y politicas tendientes a la prevencion de la violencia intrafamiliar (incluyendo
reformas legislativas, capacitacion de los sectores de salud, educacion y justicia, y trabajo
sistemdtico con los medios masivos de comunicacion).
. Simulténeamente, comienza un proceso de evaluacion de los resultados de los
programas de asistencia a las victimas, implementados por organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales.
J Es en este momento cuando suele aparecer la necesidad de generar un recurso de
asistencia para los agentes perpetradores de la violencia en el contexto doméstico, dado
que el caudal de mujeres participantes en los programas ha crecido lo suficientemente
como para generar una presion tendiente a exigir que los hombres se hagan cargo de su
violencia y asuman el objetivo de su propia rehabilitacion. Otro argumento frecuente que
abona esta necesidad, durante esta etapa, es la comprobacion de que en los casos en que
las mujeres se divorcian de sus compaferos violentos, al poco tiempo éstos vuelven a
constituir una nueva pareja y la violencia solo se ha desplazado de una mujer a otra”*’.
Junto con este andlisis de los modos en @®riastalan los programas asistenciales
para varones, que para Corsi inicia en 1984 h&8a &l encuadre de trabajo, determina
varias premisas que ayudan a que tarden tantorenlerse los programas de asistencia
para los mismos varones generadores de violencia:
. “Los agresores presentan bastantes dificultades para seguir tratamiento, porque no
asumen el suficiente grado de responsabilidad por sus actos ni tampoco sienten la
necesidad de pedir ayuda. No internalizan el problema como propio, sino que lo atribuyen
a circunstancias que abarcan distintos niveles, desde problemas caseros del espacio
intrahogarefio hasta problemas del ambito nacional.
J Con respecto a cdmo se presenta el golpeador al Servicio de Asistencia es mds
probable que se manifieste angustiado, deprimido y no “psicopateando o patoteando”.
Este comportamiento tiene como fin obtener la complicidad del profesional para que la
pareja regrese a su lado. La intencion es manipular la situacion y al terapeuta desde una

posicion “down”, referida a los casos en los que se muestran como enfermos, deprimidos,
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etc., desde lo psicoldgico tanto como desde lo fisico —por lo que requieren, por supuesto, la
atencion de la propia esposa-De esta manera, no sélo manipularian al psicdlogo, sino
también al juez. Los maridos violentos tienen una capacidad de persuasion impresionante.
J Los hombres violentos se acercan a los centros de asistencia para arreglar la
situacion con su mujer y satisfacer el deseo o la condicion que le impuso ella, pero no para
solucionar su propio problema. Tienen una gran dependencia emocional de la mujer y por
eso necesitan que regrese, ya que no soportan estar solos”".
Este programa tiene como objetivo principal:
“...partimos de la consideracion de la conducta untéeen el medio intrafamiliar como un
emergente de las relaciones de poder dentro dantdlif...poder y género...desde este punto
de vista, el trabajo con los varones violentos esti@ntado hacia el logro de un nuevo
equilibrio del poder que tienda a horizontalizaslginculos intergenéricos, y a una revision

profunda de los estereotipos de género que estdla dase de los sistemas masculinos de
creencias, y que legitiman la violencia ejercidaiadas mujeres%.

Con una aproximacion a diagnosticar a loswes que ejercen la violencia masculina,
trata de indagar sobre el modelo masculino tradatjola construccion de la identidad
masculina y el papel de la masculinidad y la vici@nDefine al hombre golpeador como
“el sujeto de sexo y género masculino que ejercalidades de victimizacion: violencia
fisica, maltrato emocional y/o abuso sexual, emBexclusiva o combinada e intencional
sobre la persona con quien mantiene un vinculotimidad: su esposa o compafierhao
que lleva a tipificar el sindrome del hombre goted’

No solo llegan a esa aproximacion, sino daetpan el perfil del hombre golpeador
observando diferentes factores y agentes paratedrac ese perfil, entre ellos: la
“transmision intergeneracionalque es el comportamiento intrafamiliar violetmmo una
conducta aprendida y relacionada con las expedasnavidas durante la infancia y la
adolescenci. “La socializacién de género o socializacién primaftaproceso en el que
los individuos aprenden a ser masculinos o femenide acuerdo con las expectativas
socioculturales, con el fin de prepararlos paravida social. La $ocializacion
secundarid®®, que son todos los estereotipos sexuales vigentesljatizados por la
familia, son reforzados mas adelante en las relasiovinculares donde no se mantienen
lazos de intimidad: la escuela, el club, los amidos vecinos, el trabajo, etc., estos

modelos relacionales aprendidos son los que fuanignse reproducen a lo largo de la

26



vida. La ‘selectividad y autocontrdl, que es el sentido de que se delimita quién sera |
victima y donde se desarrollara el nuevo episodimdltrato.
El programa también hace hincapié en la foiémade grupos para tratar a los hombres
violentos:
“La inclusiéon del hombre en un grupo opera a modo reutralizador de sus habituales
mecanismos de minimizacion, atribucion causal eeey desresponsabilizacion de las
consecuencias de su conducta. EI hombre puede eamenpercibirse a si mismo como

incluido dentro de un conjunto de hombres que catapdormas de sentir, pensar y actuar y,
en consecuencia, puede ver con mas claridad emtlos aquellos rasgos que se niega a
reconocer como propio§2.

La principal caracteristica de este modelguespor medio de investigaciones obtienen
rasgos distintivos que permiten identificar a logmbres que ejercen la violencia
doméstica, proporcionando un instrumento descadpyivoperativo de las caracteristicas
encontradas, que a su vez guian el tipo de inteivemecesaria en el grupo de varones.

Divide los rasgos del vardn violento en aspectoargcteristicas:

ASPECTOS A CONSIDERAR CARACTERISTICAS
POLO COGNITIVO (Pensamientos, Creencias, e« Minimizar las consecuencias de sus
Suposiciones). acciones.

e Sostener expectativas elevadas y poco
realistas respecto de la mujer o de la
relacién.

*  No definir su conducta como violenta.

e Creer que la mujer es la que provocé su
reaccion.

e Justificar su conducta basdndose en la
intencién de corregir o educar.

e Creer que el hombre debe de ejercer la
jefatura en el hogar.

e Creer que la mujer y los hijos deben
obedecerlo.

e Atribuir la causa de su conducta a factores
externos.

*  Suponer o imaginar situaciones negativas.

e Percibirse a si mismo como perjudicado.

POLO COMPORTAMENTAL (Acciones). +  Disociar conducta publica y privada.

e Actuar impulsivamente.

e Aislarse de los demas.

e Adoptar conductas posesivas.

e Adoptar conductas dependientes.

e Expresar la mayoria de sus emociones bajo
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POLO AFECTIVO (Sentimientos, Emociones).

POLO INTERACCIONAL (Relaciones sociales).

la forma de enojos.

Controlar y dominar.

Adoptar conductas rigidas e inflexibles.
Tomar decisiones unilateralmente.
Forzar situaciones sexuales.

Abusar del alcohol o drogas.

Tener conductas autodestructivas.
Hostigar, insultar, amenazar.

Arrojar y romper objetos.

Golpear, patear, sacudir.

Utilizar armas y objetos para atacar.
Restriccion emocional.

Acumulacion de estados afectivos que no
se expresan.

Frustracion.

Depresion.

Autodesvalorizacion.

Sentimientos de impotencia.
Sentimientos de indefension.

Temores.

Insatisfaccidn.

Celos.

Necesidad de venganza.

Aislamiento social y emocional.
Inhabilidad para comunicarse.

Miedo a la soledad.

Celotipia.

Descalificacion como mujer, esposa y amas
de casa.

Control de situaciones.

Conductas posesivas.

Manipular.

Manipulacion de los hijos.
Manipulacién de los profesionales.
Inhabilidad para resolver conflictos de
forma no violenta.

Cuadro 1. Tomado de Corsi. J. (2006) “Violencia masculinal@rpareja. Una aproximacion al diagnéstico y a rosdelos de

intervencion”. 4ta. Reimpresion. Paidés: Buenog#dipag. 137.

Para el trabajo grupal con los varones, GoMiguel Angel Sostés dividen dos niveles

para la intervencion: nivel inicial y nivel avanpadl trabajo para el nivel inicial inicia con

la evaluacion del varén haciéndole una entrevistadinision, posteriormente se integra al

grupo donde dos coordinadores lo reciben y setag@nto con otros varones que tienen

tiempo indefinido de duracion. Su objetivo es detgarincipalmente la conducta violenta y

aqui hacen hincapié en el trabajo con el polo cotapwntal. fos objetivos iniciales

tienden a lograr que los hombres se responsabilpmrsu conducta violenta, y que revean

28



el hecho de atribuirla a factores exteriids Para que se dé el pasaje de un miembro del
nivel inicial al nivel avanzado tienen que darse dondiciones:

1. Que haya cesado la conducta violenta (hecho verificado por el testimonio de la mujer, en

el caso en que la violencia continte).

2. Que exprese claramente su necesidad de cambio, asumida como decisidon propia y no

como resultado de presiones externas.

El trabajo de nivel avanzado se hace de faemai-esctructurada, sélo incorporando a
los varones de forma periddica que hayan suplidodi@s condiciones mencionadas, a
diferencia del nivel inicial en el cual integrabarios varones conforme eran detectados
como miembros aptos para la integracion en losogufqui se prioriza el trabajo con el
polo emocional, trabajando las emociones y la nsaderexpresarlas.

Para el egreso del varon se permite que a¢m de forma individual, evaluando sus
cambios apreciados por €l mismo, por la compafn@ar yos coordinadores del programa.
Aqui hacen una consigna para los varones que ipartc en el programaelios...deben
considerar que en ningin momento estan “curados’sarpotencial de violenci&’. Es
decir, que ya con las habilidades de solucion deflictbps de manera no violenta
aprendidas durante el programa no garantiza qas @#jen el potencial de violencia para
siempre, sino que requieren practicarlas parageb lp afianzamiento de su autocontrol.

En Espafa surge el modelo d¢ofnbres Maltratadoréspor Enrique Echeburta y
Javier Fernandez-Montalvo en (1995)

El programa inicia identificando los mecarasnpsicoldgicos de la violencia en el
hogar. Con ello el papel adaptativo y de superaiede los varones de sus emociones,
papel que permite adaptarse de manera fisiolégica las respuestas del organismo ante
los estimulos del ambiente. Sin embargo menciohalitoua:

“estas emociones pueden activarse en algunas cimmais sin este sentido funcional y ser, por
ello, responsables de consecuencias negativas sall@ fisica y/o psicolégica de uno mismo
0, en el caso de la ira, en el bienestar de la giegsona. Lo que confiere un caracter

patoldgico a las emociones es, en unos casosalietuacion de las mismas a las situaciones
que las han puesto en marcha; en otros, la excesteasidad y/o duracién de las respuestas

. ., . 6
emocionales en relacién con los estimulos quedasﬂnovocad04 .

Y a través de la importancia de las emociohasca el origen de la violencia en el

hogar en ellas:
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“la conducta violenta en el hogar es resultado deastado emocional intenso —la ira-, qué
interacta con unas actitudes de hostilidad, unerégio pobre de conductas (déficit de
habilidades de comunicacion y de solucion de pmoble y unos factores precipitantes

(situaciones de estrés, consumo abusivo del alcaktis, etc.), asi como de la percepcién de

la vulnerabilidad de la victima4‘7.

Ademas identifica factores y agentes quervigeen en la conducta violenta, entre
ellos: “‘una actitud de hostiliddd®, que seria el resultado de la suma de diferengestes
como los estereotipos machistas, la percepciénakfension de la victima, la presencia de
celos patolégicos y la legitimizacion subjetivaldeviolencia como estrategia de solucion
de problemas;tin estado emocional de I¥&, que varia en intensidad y genera un impulso
para hacer dafo y unos pensamientos activadoeesarehdos con recuerdos de situaciones
negativas habidas en la relacién o suscitadostdimemte, por estimulos generadores de
malestar ajenos a la pareja (contratiempos latmyrdiicultades econémicas, problemas en
la educacion de los hijos, etc.)rios factores precipitantes directd$ como el consumo
abusivo de alcohol o drogas, y sobre todo cuan@oactia con las pequefas frustraciones
de la vida cotidiana en la relacion de parejar fepertorio pobre de conductas y trastornos
de personalidatf’, los déficit de habilidades de comunicacién y alec6én de problemas
impiden la canalizacion de los conflictos de unantp adecuada. La situacion se agrava
cuando existen problemas de personalidad, comacsgsp celos, autoestima baja, falta de
empatia afectiva, necesidad extrema de estimaetén,1a percepciéon de vulnerabilidad
de la victim&®), un hombre irritado puede descargar su ira en raona, pero suele
hacerlo so6lo en aquella que percibe como mas \abilery que no tenga una capacidad de
respuesta enérgica y en un entorno en que le seéanibocultar lo ocurrido; y por dltimo
“el reforzamiento de las conductas violentas prévasnuy frecuentemente las conductas
violentas anteriores han quedado reforzadas panarsbre violento porque con ellas ha
conseguido los objetivos deseados.

Sin embargo Echeburtia y Ferndndez-Montalvgulman mucha importancia a los
mecanismos hormonales, los mecanismos adaptateyda dspecie animal humana, las
conductas deseadas socialmente y poca importaricgrales del varon elementos todos
que posibilitan la conducta violenta. Plantean guearén percibe un suceso negativo e

inmediatamente viene en él una sensacion de najegtato a ella una atribucion externa
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de culpabilidad que le va a generar los estadogiemales de ira. Entonces ahi entra el
papel de ausencia de respuestas de afrontamieatwatbs e inmediatamente viene el
deseo de agresion que va a generar la conductntaglya que a su vez se manifestara de
dos formas: Violencia expresive”®, se trata en este caso de una conducta agresiva
motivada por sentimientos de ira y que reflejacditades en el control de los impulsos o
en la expresion de los afectos. Es frecuente epantimiento espontaneo tras un arrebato
impulsivo. En la forma Violencia instrument&P®, la conducta agresiva es planificada y
expresa un grado profundo de insatisfaccion qugenera sentimientos de culpa.

También hacen un acercamiento a las tipatodinicas de maltratadorefos tipos se
pueden establecer en funcion, por una parte, dxtansion de la violencia y, por otra, del
perfil psicopatolégico presentatftf. Entonces nos encontramos con las tipologias:

En funcion de la extension de la violencia:

Tipo 1: violento solo en el hogar. Se tragavdrones que en casa ejercen un nivel de
maltrato grave, pero que en la calle adoptan cdadsociales adecuadas.

Tipo 2: violento en general. Son varones €igos tanto en la casa como en la calle y
cuentan con muchas ideas distorsionadas sobrditacion de la violencia como forma
acatable de solucionar los problemas.

En funcién del perfil psicopatoldgico:

Tipo 1: sin habilidades interpersonales. Sarones con déficit en las habilidades
interpersonales, los cuales al utilizar la violansuplen la ausencia de otro tipo de
estrategias de solucién de conflictos.

Tipo 2: sin control de los impulsos. Son ve® que tienen episodios bruscos e
inesperados de descontrol con la violencia, se traunescapaces de controlar los episodios
violentos, que surgen en forma de un trastorncoskm intermitente.

Cabe mencionar que estas tipologias surgesi eontexto de Espafia, con un estudio
realizado por Ferndndez-Montalvo y Echeburta ef7 199

Desarrollan su programa de intervencion vanias premisas: la primera se refiere al
trabajo con las victimas y la falta de asisten@a s victimarios, “..un tratamiento
integral del maltrato domeéstico debe incluir la @t@n psicologica del hombre
maltratador, bien porque éste continle conviviergda la victima o bien porque, en el

caso de separacion, pueda reincidir en el futuro otra mujer’>’ La segunda se refiere a
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que los programas de castigo o medidas penaleepuldar a ser insuficientes, ‘el.
enfoque judicial del maltratador suele ser ins@it®>®. La tercera se refiere a la
necesidad que tiene el varén de hacerse resporgable violencia,la negacion —total o
parcial- del problema dificulta la busqueda de agudrapéutica...esta actitud es reflejo
de la resistencia al cambio...reconocer la existenelbproblema es el paso previo para la
terapia..”>".

El programa consta de 15 sesiones Yy plamidarmato individual, en cuyas sesiones
especialmente las relacionadas con las habilidddesomunicacién se realizan con la
pareja en un nivel avanzado, con la consigna desljuaon reconozca y se responsabilice
por el uso de su violencia, sin perder de vistptoxipales aspectos psicopatologicos y las
técnicas para su intervenciéon, hay que recordareguen modelo totalmente cognitivo-
conductual, que retoma ciertos lineamientos psiodfpgicos para intervenir con los
varones, dando poca importancia a las construcsidoagénero.

En la ciudad de México existen varias orgacicnes no gubernamentales que se han
encargado del trabajo con los hombres que ejercdencia de genero: MHORESVI, A.
C., que trabaja con Violencia Masculina. México,F. Hombres por la Equidad, A. C.,
que trabajan temas en Identidad, violencia, y Va&stigacion en Masculinidad. Méeéxico,
D. F. UNAM; Masculinidad y Violencia (MAyVI, A. C.)Trabajan la Capacitacion y
Consultoria en temas de Violencia masculina, yda®rsidades. México, D. F.; y
GENDES, (Género y Desarrollo, A. C.) trabajan tem@ddentidad y violencia. México,
D. F.

Hablaremos del programa de Hombres por ldadadu A.C., México D.F., ya que son
los que han reportado su trabajo de intervencidmalgera sistematizada y académica, pues
desde la UNAM, han investigado en la violencia peaspectiva de género.

Roberto Garda que es el responsable del &magrHombres Renunciando a su
Violencia (PHRSV), comienza con unas premisas asiderar para el trabajo con los
varones gue ejercen violencia: para empezar lenggesio importante a la interaccion entre
los géneros mujer y hombre, ya que es en esadntéradonde llega a ejercerse el poder,
es decir, en los actos cotidianos y simples, ddiedmn a interactuar posibilidades de

accion que facilitan una reaccion negativa del wgréra con la mujer, Roberto Garda les
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llama “el NO' en el repertorio de contestar ante una peticiéhvdron por parte de la
mujer.

Sumado a esta forma de responder en la @oiéraentre las mujeres y los hombres, el
papel de la masculinidad con la vision de podeolgrd propicia la violencia por parte de
los hombres. Esta masculinidad se construye endddals entre violencia y resistencia por
mucho tiempo en el vardn desde su infancia, suinjudey hasta la edad adulta. Sumado a
estas formas de creerse e idealizarse como “hofmigeeafiaden los roles esperados por la
sociedad como aquellos que se imponen en esaadaianes, exigiendo en el varén la
creacion de formas de interactuar propias a surgéne

Otra de las premisas es el énfasis que &nda trabajo con los varones retomando los
estudios de la perspectiva de género y los estudiabzados en el ambito de la
masculinidad. Hace reflexiones acerca de la impoida que tiene el cuerpo en la
interaccion con las demas y se focaliza en la foirdbmade los grupos, retomando las
aportaciones de los modelos pro-feministas, los efsd masculinistas (diferentes
manifestaciones del ser hombre), los modelos alistas (reflexion sobre el papel de la
cultura en el desarrollo del individuo), los modettbligatorios (todas las normas legales
para sancionar o castigar los actos de violencia¥y ynodelos voluntarios (invitacion por
diferentes medios al trato con su violencia), ctrabajo no es beneficiado si la politica
publica no dirige programas a los varones para thejaolencia.

Como marco tedrico de referencia retoma festaciones de la perspectiva de género
en la violencia masculina, aportaciones de la psjta humanista y las aportaciones de los
estudios antropolégicos de la masculinidad. Dénbepapel de la “violencia como

Complejidad” al organismo biopsicosociocultural.
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Niveles de Intervencion

Emociona

Psicol6gico

Cultura
Social

Cultura
Cotidiana

Cognitivo Educativo

v
Personal

Cuadro 2. La Violencia como Complejidad. Tomado de Apurdebcurso “Hombres, Reflexiones y Masculinidad”’MA Hombres
por la Equidad. A.C. Aguascalientes del 29 de Aga$80 de Noviembre de 2008.

El objetivo del programa PHRSV, es que losnii@s construyan un compromiso
permanente con la no violencia en la relacién dejpa

Plantea una sesion informativa del program@nde se enfoca en escuchar la
experiencias de los hombres y dar asesoria acefgaajrama propiciando la decision de
los varones acerca de iniciar y quedarse en el aipodiendo ser por teléfono y llevando
un formato de sesion informativa.

Inicia su programa con la sistematizaciotadeconductas violentas de los varones:

“...en primer lugar decidimos que era fundamental met cambio de los hombres, por lo

que dimos prioridad a la construccion de indiceadécadores que nos permitieran evaluar el

programa en general, y a nivel particular poderroglimentar a los hombres para que ellos

vieran su propio procesoE.;D

Posteriormente guiados por esos indicadaes Hivisiones entre las conductas que se
observan en los procesos para el seguimiento denascen la intervencion: “en
segundo lugar decidimos clasificar la relacion enko cognitivo y lo emocional, y entre lo
individual y lo grupar®
Y esto lleva al programa la necesidad dest@matizacion:
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“...decidimos realizar dos documentos: un manual psya asistentes al programa con
contenidos y ejercicios basicos y claros para efardos conceptos y alcanzar los objetivos
del nivel correspondiente. Y el documento “oficiallel modelo...decidimos brindar
determinadas caracteristicas de nuestro modelontEniencion: decidimos continuar con la
perspectiva de género...también decidimos continaargrupos de reflexion...en tercer lugar
adoptamos principios psicoeducativos centradosres aspectos: a) se tomd el concepto de
desarrollo humano de Carl Rogers, en particularféosofia educativa sobre el aprendizaje
significativo centrado en la atencion al individum); se esclarecié y dio orden a las relaciones

entre lo grupal y lo individual, y lo racional y lEmocional en el grupo, y c) se continu6 con la

. 8 . 62,
idea de construir un modelo replicable.."

Uno de los puntos fuertes de esta sistentadizaes que el programa le da mucha
importancia al trabajo personal de los facilitadagae repliquen el modelo y no solo a las
aportaciones tedricas, ya que esto es central ahro adhodelo. EI compromiso con la no
violencia inicia con el facilitador en su vida ca#ina.

El programa consta de cuatro niveles:

1. El primer nivel tiene como objetivo que los varonesonozcan que su violencia es
aprendida y decidan dejar de generarla. Con unaciur de 25 sesiones de dos
horas y media aproximadamente, con sesiones deam@or semana y con una
duracion de 6 meses de trabajo.

2. El segundo nivel tiene como objetivo que los vasor@esignifiquen su experiencia
emocional en la violencia con la pareja, que ebwaro se victimice y profundizar
en su experiencia emocional. Con duracion de 2brees de dos horas y media
aproximadamente, con sesiones de una vez por seyneod una duracion de 6
meses de trabajo.

3. El tercer nivel tiene como objetivo que los varomeEntifiquen el ejercicio de su
sexualidad, es decir se pregunten ¢cual es suepnaBl como es su problema? Que
identifiqguen ¢cuales son sus ideas sobre el cueguosexualidad? Que lleguen a
cuestionarse ¢como me relaciono con el cuerpda® gtuales han sido las formas
de violencia sexual hacia mi mismo y ella? Desmmdaos prejuicios que los
varones tengan en estas areas. El tiempo y durdeifas sesiones es indefinido ya
que el tercero y cuarto nivel son programas paadoones que han trabajado mas
con sus emociones y su compromiso hacia la nongile
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4. El cuarto nivel tiene como objetivo que los varoresdicen y negocien un plan de
satisfaccion personal con la pareja. Es decir,ralane a poner limites y aprendan a
ceder en los espacios.

Con el programa y sus formas de intervencsn/llega a proponer lineas para la
investigacion que por lo menos reporten el tralthjeante un periodo de 6 meses, que
permita facilitar e identificar nuevas formas plranvestigacion con los varones de forma
académica y sisteméatica, basados en formatos @&rosg desde que el vardn inicia el
programa asi como el proceso por el que transcurre:

1. Registros cuantitativos:

a. Llamada telefonica.
b. Formato de sesion informativa.
c. Formato de autoevaluacion.
d. Formato de orientacion.
2. Registros cualitativos:
a. Formato de facilitadores.
b. Formato de co-facilitadores.
c. Formato del programa PHRSV.
Por lo que se observa que para dicho progesnraportante reportar todos los cambios

gue se den en la conducta de los varones:

“...el momento de la autoevaluacién es uno de los indsortantes del programa...la

autoevaluacion consiste en un “cuestionario” cordizadores sobre el objetivo de cada
nivel...de esta forma la autoevaluacion confrontaropal mismo tiempo da esperanza y
refuerza el cambio de los hombres, y ello ocurregpe es un instrumento que permite un
profundo proceso individual, pero al mismo tiemponpite reflexiones colectivas que brindan

sentido y direccion al grupo(.s’?’

Por ultimo, se tiene el trabajo llevado accab el estado de Aguascalientes, que Mujer
Contemporanea A.C. tiene con varones, derivadaigeagrama Hombre Contemporaneo

mismo que en la actualidad cambia su nombre porlGORBolectivo de Hombres Libres
de Violencia A.C.
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Desde hace ya 4 afios, COHLV A.C., ha incueslo en proyectos de sensibilizacion
por medio de talleres y platicas a las instancidsemamentales y a otros sectores de la
poblacion en la importancia del trabajo con laemgia masculina.

Su trabajo ha sido mas temporal que sistemaga que las acciones que ha hecho se
han centrado precisamente en precisar el trabajdacaolencia, pero hasta la fecha se ha
quedado en intentos, ya que solo aplica temporaéraheres a una minima cantidad de la
poblacion y su sistematizacion no ha podido debarse.

Intentando implementar un instrumento quemgga evaluar la conducta del varén
violento, no ha reportado académicamente sus aeladt ni la muestra a la que se le ha
aplicado dicho instrumento.

Lo mismo en los planes y programas, no hartago algun plan sistematico que
permita ver las acciones durante el trabajo corvémsnes. A lo que se ha remitido es al

trabajo con los esposos de las mujeres albergadasefugio de Mujer Contemporanea.

Elementos comunes de estos programas de intervencio

Por lo que hemos visto en los programas teviencion ya mencionados, se puede
determinar que cumplen con varias caracteristioagartidas: a) surgen por necesidades
sociales y por premisas precisas que apuntan arlegmadicar la violencia del varon; b) se
llevan a cabo por fases o por pasos en sus metidsjoc) se enfoca el trabajo en la
premisa de la psicologia humanista-existenciajexs la responsabilidad de los actos de
cada vardn; d) se estudian los espacios, formasdios del ejercicio de la violencia
genérica; e) se centra el trabajo en la premisk geerspectiva de género, es decir, las
relaciones y formas de utilizar el poder; f) initiaon consideraciones diagnésticas del
comportamiento violento del varén, tanto es asialgenos ya proponen ciertas tipologias
de los varones que ejercen la violencia; g) le wtapeso importante a lo postulado por la
teoria del aprendizaje social, es decir a los pas@le “aprender” la violencia y de des-
aprenderla y re-aprender nuevas formas de sold@donflictos; h) le dan importancia en
los modos de intervencion de manera grupal; i)osnprogramas consideran aspectos y
caracteristicas del vardn que van dirigiendo lokcedores a intervenir; y por ultimo, j) el
proceso de intervencion se da por niveles, misraespgeden culminar con la practica del

varon en igualdad hacia las relaciones con lasreslje
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Son las formas de interaccion entre un syjeto contexto lo que posibilita el andlisis
de las rutas de conducirse y condicionarse. Esjetosibiopsicosociocultural tiene
importancia en la historia de la humanidad, enposblos que determinan un conjunto
llamado sociedad y en sus costumbres y formasrdense los mismos miembros de una
colectividad. La masculinidad se trasforma y camtiéaacuerdo a esta influencia de
multiples factores, se guia por ellos, regresausnpasos y analiza sus alternativas, se de-
construye y se vuelve a construir, pasa por coiger estados de serenidad, se origina por
factores y agentes que dan pie a su existenciaa@a varon y en la influencia con las
mujeres y determina la necesidad de propiciar umpecomiso de cambio de manera no
violenta, de mejorar en planes y programas devieteion que faciliten investigar lo que le
pasa precisamente a ese organismo biopsicosocitult

Teorias detras de la atencion

Por lo que se ha visto, la masculinidad es aonstruccion que socialmente se va de-
construyendo y se va modificando conforme la misoeiedad va marcando cambios,
vision antropoldgica de esta misma masculinidadasnteorias prioriza la forma y las
premisas que las mismas teorias tienen para suant2on, en el fenomeno de la violencia
de género. A saber, la perspectiva de géneroageelanas ha aportado en su investigacion,
la teoria del aprendizaje social viene a reforaaidéa de que los aprendizajes violentos
pueden modificarse y la teoria humanista-existén@ae a proponer formas y alternativas
para la intervencién en el grupo de varones, enfimse en la individualidad de cada

miembro perteneciente al grupo.

La vision antropologica de la masculinidad

Los estudios de la masculinidad se nutrenlaleinvestigacion feminista y la
antropologia social que han mostrado que la viddemz se transmite genéticamente. Por el
contrario, requiere sofisticados sistemas pedagegycde reproduccion social, cultural y
politica; misma que se aprende, se ensefia, se tansenlegitima, se la autoriza y se la

convierte en valor, virtud y cualidad, en atribdeogénero, de clase y de edad.
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Es decir, cualquier grupo o categoria soc@h poder tiene legitimidad para la
violencia. Ademas,la masculinidad no se expresa de manera univemas no se trata
de un rasgo social constante, sino de manifestasiqggropias de diferentes culturas que
coexisten en un momento determinado de la histsimanegar el predominio de formas de
expresion de la misma masculinid24

De ahi que los papeles que el hombre tomasendpefia dentro de su desarrollo le
permiten una facilidad para observar su propiodest@e violencia y para facilitar un
cambio, ya que muchas cuestiones de “imagen” masgidon construcciones sociales y
culturales como la “superioridad” del hombre ha@amujer, misma que retoman los
programas de intervencion existentes; que no esseho en todas las culturas, pues esta
supremacia masculina es puramente una construecidn socio-cultural y permite no
hablar de una sola masculinidad, sino de mascali@s, es decir, de las diferentes
“imagenes” construidas para los hombres en difesectbntextos y por diferentes culturas.

Entonces se debe de preguntar: ¢ Cual esdai@seisma de la masculinidad? Si existen
multiples “imagenes” construidas para los hombresada cultura, ¢Cual de ellas es la
ideal para cada varon? ¢Como se construyen enranugstiedad, particularmente en
México o en nuestro estado? ¢Qué es este var@nsgdrmundo con la experiencia de la
violencia como modo de vida y solucion de probleimds;de qué forma estas imagines
son desarrolladas en cada hombre y diferenciadasapa cultura? Sobre todo ¢ Cuéles son
las mejores aportaciones tedricas que facilitant&vencion con los varones generadores
de violencia?

José de Jesus Gonzalez citado por Montesiraia de dar una respuesta a dichas
cuestiones, manifestando que para la construca@@me masculinidad o de su esencia en
el hombre, deben de crearse diferentes agentegagqudeterminando su comportamiento,
tomando a la conducta masculina como un conjunt@aiiéudes, mismas que se ven
influenciadas por tres factores: a) Los factoresstitucionales, que caracterizan a la gente
en lo individual; b) los factores de desarrollo dteen consigo actitudes, sentimientos
anicos, porque se desarrollan en un determinadaéeatehy c) los factores situacionales o
ambientes que son los que corresponden a la fitodefla vida cotidian®.

Mientras Gonzéalez le da un peso importarige @iestion de desarrollo y al ambiente

mismo, se debe de tomar mas en cuenta a los factergro de la vida del sujeto, o sea los
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factores constitucionales. Es decir, como estdsifas se desenvuelven, como condicionan
los aprendizajes de uso de violencia y como seqdagque pueden ser modificados dentro
de una misma colectividad, debido al cambio sodioal e histérico de la propia

masculinidad.

La perspectiva de género

Luis Bonino Méndez (1992) permite ver el glage la teoria de género en los intentos
por llegar a programas de intervencién con varoriesjo por Burif® propone un esquema
sobre la construccion de la masculinidad tradidignéas premisas necesarias para su
edificacion partiendo del modelo ideal masculin@ giescriben Déborah David y Robert
Branonn (citados por Badinter, 1992) quienes haslizado cuatro imperativos de la
masculinidad bajo la forma de consignas populares.

Segun Bonino, a partir del ideal social yjstio fundante de la masculinidagl,ideal
de autosuficiencigque requiere el posicionamiento social y sulgetie¢ dominio y control-
que ya se habia planteado entre los antiguos griegmo requisito basico para ser
considerado miembro de la polis, y que luego fualiemente complejizado en la cultura
occidental- planteando el siguiente cuadro, qupusgle leer siguiendo el sentido de las

agujas de un reloj:

Ideales de género masculino tradicionales

IDEAL DE
AUTOSUFICIENCIA
I

Ideal de dominio y
control

PILAR 1 PILAR 2
Hipotesis: “La masculinidad se Hipotesis: “La masculinidad se
Construye por desintegracion valoriza por identificaciénrco
De lo Femenino” el padre”
[ “NADA DE FEMENINO” ] “SER UNA PERSONA
IMPORTANTE”
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PILAR 4 PILAR 3

Hipotesis: “La masculinidad se Hipotesis: “La masculinidad se
construye en la lucha o rivali- construye sobre la base de la
dad contra el padre”. violencia”.

[ ‘MANDAR A TODOS }

[ SER UN HOMBRE} AL DIABLO”

DURO”

Este esquema describe cuatro ideales sotiatisionales, sobre los cuales construir la
subjetividad masculina y cuatro pilares tradiciesaobre los cuales ésta se asentaria.

Elpilar 1 supone la hipotesis de que la masculinidad seupsgor des-identificacion
con lo femenino y el ideal de masculinidad seydener nada de femenino

El pilar 2 afirma la hipotesis de que la masculinidad se ahigentificacién con el
padre y construye un ideal sobre la bassaleuna persona importan{eeguin el modelo
sobre el cual un nifio pequefio percibe a su padetidaal de la masculinidad).

Elpilar 3 enuncia la hipétesis de que la masculinidad smafen los rasgos de dureza
y de ser poco sensible al sufrimiento, en particglee se construye sobre la base de la
violencia. Sobre esta premisa, construye el idegyatler des-implicarse afectivamente de
los otros (nandar a todos al diab)o

El pilar 4 supone la hipotesis de que la masculinidad setrcyessobre la base de la
lucha contra el padre y construye su formulaciéswieleal comser un hombre dur®

Pero sus hipétesis van mucho més alla altgdese esa construccion, en el mismo
proceso de creacion subjetiva del varén entranges Bonino le llama “trastornos
subjetivos” por los que los varones transitan ememento de instalarse en uno de los
pilares y de tener “roces” con sus ideales.

Este cuadro permite analizar también quersegales sean los pilares sobre los que se
afirma la masculinidad, se podra inferir el tipotidestornos subjetivos predominantes.

Por ejemplo en la afirmacion erpéar 1, los trastornos subjetivos seran acordes con la

evitacion de toda semejanza con los rasgos tipm@méemeninos, por ejemplo la
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emocionalidad, la pasividad, etc. Lo deseado/tengjde aqui se juega es el opuesto
macho/maricon, con su derivado heterosexual/honiasex

En la afirmacion expuesta erpéar 2, los trastornos de la subjetividad seran derivados
de: a) el sentimiento de fracaso, b) la busquedaerativa del éxito. Segin Bonino
Méndez, en este pilar ser varon se sostiene eodek [y la potencia y se mide por el éxito,
la superioridad sobre las demas personas, la ciivipet, la posicion socioecondmica, la
capacidad de ser proveedor, la propiedad de laxrgdaé admiracion que se logra de los
demés. Se juega aqui en lo deseado/temido las capwes potente/impotente,
exitoso/fracasado, dominante/dominado y admiradpfeeiado.

Si la masculinidad se afirma enpdhr 3, los rasgos de la subjetividad enfatizaran la
polaridad agresividad/timidez, audacia/cobardiglu8eeste pilar la hombria depende de la
agresividad, la audacia y se expresa a travesfdenza, el coraje, el enfrentarse a riesgos,
el hacer lo que venga en ganas y el utilizar léewiwa como modo de resolver conflictos.
Los pares de opuestos deseados/temidos son aguitealobarde y fuerte-agresivo/débil.

El eje depilar 4 probablemente se asocie a la polaridad duro/blgrseafirme en la
cualidad de la dureza emocional y el distanciamiafé¢ctivo (como se ve en los cuadros
de alexitimia masculina, o sea, la incapacidad prasanitir estados afectivos calidos). La
masculinidad se sostendria en la capacidad desenélmo e impasible, ser auto confiado,
resistente y autosuficiente ocultando (se) sus Emes, y estar dispuesto a soportar a
otros. La frase “los hombres no lloran” caractefezasta posicion.

Aqui cabria preguntarnos si es posible “eliadsel desarrollo y la potencialidad de
cada vardén en cada uno de los pilares, y si edlposilo, de qué manera podremos
intervenir en cada uno de los mismos hombres; @ajuk se deja ver aqui es que tanto
Gonzalez como Bonino han hecho un gran esfuerzeatar de explicar esta construccion
de identidad masculina con base en la perspecativgedero y con base en la individualidad
misma que va insertada en todos estos procesos.

Que vuelva Bonino, pues él va mas alla appner un ideal de género masculino

innovador, este essér sensible y empatic®
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Ideal de género masculino innovador

Nuevo ideal genérico:
ser sensible y empatico

Trastornos por conflicto Trastorno por la pérdida dell
con otros ideales. norte (patologia de la
perplejidad)

Este nuevo esquema propone, que el varonrodef® su construccion subjetiva
masculina vaya integrando esta capacidad de laibdetesl, de modelar y moldear
conductas en donde el vardn exprese sus emocien@aigera congruente, que identifique
mas de una de ella, la ira; y sobre la premisadaripatia, en el sentido de identificar la
relacion yo-ta que tanto nos menciona Buber erbsa @ otras corrientes humanistas de la
psicologia; entonces, el implementar dentro depileses el ser sensible y el ser empatico
llevara a una mejoria en las relaciones persomesada vardn, pero queda preguntarse
¢ qué tipo de desarrollo tiene cada poblacién o calfara?, ¢en qué pilar se encuentra? y
¢en qué trastorno subjetivo se instala? Cada waswmbre todo los varones de México y
Aguascalientes, deban dar una respuesta a esta®gantes, tarde o temprano ya que la
poca investigacion en dichos temas y la falta skesiaticidad académica en los programas
asistenciales nos evidencian dichas cuestiones.

También menciona Burin:
“Lo cultural, es decir, los cambios que se registrsocialmente, inciden en la trasformacion
de lo privado, afectando en la percepcion que cada de los individuos tiene a cerca de su

entorno social y de su propio rol en las relaciorsxtiales, donde se pone énfasis a las
relaciones de la pareja 'y de la famili§™
Gracias a esta vision, en la que se ha puwstwion a la necesidad de programas

sistematicos y académicos en la violencia gen&e&anfocan las acciones precisamente en
las actividades propias de la cotidianeidad de gadan, que permite determinar la posible
causa de la violencia genérica. Aspectos en dondgers lineamientos o ejes de
investigacion que nos encaminan a buscar estazréagbre-disponibles o condicionales en
el varén para el uso de la violencia como métod@ pa solucion de conflictos, la

imposicion de imagen de autoridad, el “permiso”iaodel patriarcado y el machismo
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como base de control y dominio en la pareja y dardlia, asi como la falta de grupos de
reflexibn de varones que permitan la nueva constincde una identidad masculina
alejada de las normas impuestas por educaciényraulpresion social o época y
colectividad.

La teoria de género propone campos de irteron con los varones, a saber: a)
estereotipos y mitos de la masculinidad; b) segadli c) machismo, d) familia y rol de
proveedor econdmico, e) patologias masculinas, ia fronstruccion de la identidad
masculina a través de los discursos. Mencionad®spgr Gonzalez y Bonino
anteriormente.

Marcela Lagarde ha visto que la construcciérladdemocracia dentro de la sociedad
precisa la de-construccién (conocer, criticar, geader y desmontar) de la violencia en
todas sus manifestaciones. Y se propondria elnendpr nuevas formas de desarrollar las
interacciones genéricas, lo cual permitiria el desonuevas formas de solucion de los
conflictos.

Hoy sabemos que el desarrollo social y ebteo personal son impedidos por la
violencia. Sin embargo se ha comprobado que doisteirtiye la violencia aumentan los
avances personales y colectivos, se estableceima de convivencia y seguridad que
elimina el miedo y el desgaste, y libera energit@es para remontar relaciones opresivas.

La confianza so6lo surge de la no-violencidayconstruccion de alternativas para
mujeres y hombres, familias y barrios en pueblasudades. Crear confianza pasa por
eliminar la violencia como recurso de dominaciérdeg/ enfrentamiento de problemas
personales y sociales.

La denuncia de las mujeres, los reclamos ipMancion de caminos por las mujeres
mismas han tenido resultados positivos desde pedesales hasta reuniones mundiales
como las de Viena, El Cairo, Belem Do Para, Ridaleeiro y Beijing, por citar cumbres

embleméticas.
“El cambio ha consistido en llamar violencalo que no se llamaba violencia. Y ahora

también se han desarrollado acciones y mecanisracs lps hombres violentos y lograr su

Iy . 4
transformacion en no-wolentosq

Todos estos esfuerzos mencionados y los cangjie en nuestra época e historia han

tenido lugar, llevan a reconocer que lo novedoda participacion directa de hombres con
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conciencia de género anti-machista o pro-feminatda desarticulacion de la violencia en
Su propio género.

Destaca como dimensién politica de la intecid@ masculina en la eliminacion de la
violencia de género, la redefinicion de las ideadies masculinas sin violencia y la
construccién practica de nuevas formas de ser lemafirmados sin violencia.

Desde esta perspectiva de género, las d#eles, la ciudadania y los derechos

humanos de los hombres y sus responsabilidadestsen

“Solo sin violencia es posible la igualdad entre jemas y hombres y la transformacién de
todas las relaciones entre personas adultas jovenésjas, nifias y nifios. Solo sin violencia
es posible trasformar en confiables y seguros,el®sacios cotidianos mas intimos como la
casa, la familia y la pareja. Solo sin violenciadalle, la escuela, el trabajo, los espacios de

recreacion, juego y deporte, y los de creaciénstidd, cultural, religiosa y politica pueden ser

de encuentro solidario entre las persongil;".

El modelo ecolégico en la perspectiva de género
Urie Bronfenbrenner (1979) hace su propudstantervencion midiendo los impactos
de la conducta en diferentes espacios o sistem&rdi, o retoma para implementar su
propuesta dentro de la perspectiva de género:
“el modelo ecoldgico...citado por Corsi (1994) a leoplematica de la violencia familiar,

aporta, en primer lugar, el concepto de personalesarrollo, y marca asi lo dindmico de la

existencia humana, que siempre interactla dialéotiente con su entorno, es decir lo
modifica a la vez que es modificada por &
Ante la propuesta Corsi sefalaleSsde una perspectiva ecoldgica, necesitamos
considerar simultaneamente los distintos contegtoks que se desarrolla una persona, si

no queremos recortarla y aislarla de su entornolégico:
a. El contexto mds amplio (Macrosistema), nos remite a las formas de organizacion
social, los sistemas de creencias y los estilos de vida que prevalecen en una cultura o
subcultura en particular. Son patrones generalizados que impregnan los distintos
estamentos de una sociedad (por ejemplo la cultura patriarcal).
b. El segundo nivel (Exosistema), estd compuesto por la comunidad mds préxima, que

incluye las instituciones mediadoras entre el nivel de la cultura y el nivel individual: la
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escuela, la iglesia, los medios de comunicacion, los dmbitos laborales, las instituciones
recreativas, los organismos judiciales y de seguridad.

C. El contexto mds reducido (Microsistema), se refiere a las relaciones cara a cara que
constituyen la red vincular mds proxima a la persona. Dentro de esa red, juega un papel
privilegiado la familia, entendida como estructura bdsica del microsistémica:

i. Dimension conductual. EI hombre violento suele adoptar modalidades
conductuales disociadas: en el dmbito publico se muestra como una
persona equilibrada y, en la mayoria de los casos, no trasunta en su
conducta nada que haga pensar en actitudes violentas. En el dmbito
privado, se comporta de modo amenazante, utiliza agresiones verbales,
actitudinales y fisicas, como si se trasformara en otra persona.

ii. Dimension cognitiva. El hombre violento tiene una percepcion rigida y
estructura de la realidad...le resulta extraordinariamente dificil observarse
a si mismo, sus sensaciones y sentimientos y, por lo tanto, suele confundir
miedo con rabia, o inseguridad con ira.

iii. Dimension interaccional. La violencia en la pareja no es permanente, sino
que se da por ciclos; la interaccion varia desde periodos de calma y afecta
hasta situaciones de violencia que pueden llegar a poner en peligro la vida.

iv. Dimensidn psicodindmica. Un hombre violento puede haber internalizado

» ; . . . . 73
pautas de resolucion de conflictos a partir de su mds temprana infancia”.

La teoria del aprendizaje social

Por otro lado, en la teoria del Aprendizaje Soeiahismo Albert Bandura demuestra que
los aprendizajes pueden desarrollarse por procgsasos, por moldeamientos a ciertas
circunstancias y medios o por modelamientos yaatérva varon dentro de la imitacion
inmediata o por la imitacion diferida en el proceswolutivo de un nifio hacia convertirse

en hombre, a esto le llama determinismo reciproco:
“desde la perspectiva del aprendizaje social, eicddlonamiento psicolégico es una interaccion
reciproca continua entre determinantes personatesiductuales y ambientales. El término

“reciproca” se utiliza en el sentido de una acciémutua entre acontecimientos y no en su
significado mas restringido de la existencia detcameacciones similares u opuesto7s4”.
Esto demuestra que las conductas violentaslgou ser modificadas por el propio

sujeto:
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“...la tesis de Bandura ha aclarado el significado e motivos en el comportamiento
humano, constatando que la conducta cambiara shdividuo cree que una modificacion
ocasionara consecuencias positivas. Desde luege mstiocinio permite comprender que

somos responsables de nuestros actos dada lamoistee una eleccion moral o éticd”

Sin embargo para abordar la violencia ennarmogs especificos se debe evitar perder
de vista que el varén como productor de la viokenes el que decide ejercerla, y esos actos
son los que facilitaran mas la responsabilidad ehaticambio de su conducta y hacia
mejorar sus relaciones y formas de solucionardodlictos:

“...no en tanto el argumento segun el cual la agrésig del hombre corre el riesgo de
aumentar porque él ignora como conducirse de atrenf (ignorancia siempre relacionada a
las malas experiencias 0 a un modelaje inapropia#ola infancia), puede tener como
consecuencia el desviar este Ultimo de la idea uk & es enteramente responsable de sus
actos. Se nos quiere convencer absolutamente dg#lohgque nuestras experiencias del

comportamiento y procesos cognitivos limitan comsitllemente las opciones relativas a

nuestro destino.*®
Entonces, los mismos determinantes antecesi@nopiciarian en el varén el uso de la
violencia, ya que desde su infancia estos detentesafueron “instalados” en el nifio y
reforzados por los determinantes consecuentes qumitfan el logro de solucion de
conflictos utilizando la violencia y la agresiormpnmo mecanismos prioritarios para la

basqueda de alternativas:
“...la agresién en interacciones entre adultos pupd®/ocar respuestas también agresivas o

conciliatorias, o cualquier otra respuesta, depemdio de la anticipacién de los efectos

. Y ¢
posteriores de cada uno de estos cursos de actiémativos”.

Y reafirma esta idea tomando en cuenta laoitapcia que la sociedad tiene para
desarrollar practicas que fomenten el bienestaricopque al mismo tiempo actien como
iniciadores y como preservadores de la libertatviddal.

Albert Bandura también le da un peso impdetam la toma de conciencia de esos
determinantes. Esa misma toma de conciencia peinmetn el procesamiento de los
pensamientos del sujeto, reafirmar las accionegpgadan perjudicar al organismo y en su

debido tiempo deban de ser cambiadas por otrasatiteas:
“la psicologia no puede decir a la gente como tiegee vivir. Sin embargo, puede
proporcionar los medios para promover cambios peades y sociales. Ademas, puede ayudar

a tomar decisiones importantes, mostrando las aaregcias de estilos de vida alternativos y
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de modificaciones institucionales. Como ciencieoptgada en las consecuencias sociales de
sus aplicaciones, la psicologia debe promover lmmension publica de los grandes temas

psicologicos que afectan al bienestar social pasegurar que sus hallazgos se usen al

.. . .1
servicio de la mejora de la humanida&.

La teoria de la psicologia humanista existencial

Por otro lado los aportes de la teoria d@d&ologia humanista existencial a los
métodos de intervencion con los varones, se fund@meen las aportaciones que Carl
Rogers ha puesto a los mecanismos de aprendigajécstivo (que utiliza Roberto Garda
en su programa de intervencion) al plantear lasudes facilitadoras dentro de un sujeto
para la construccién de ser persona. Para Rogesatbios son propios de cada sujeto y
propone un seguimiento de la construccion de latidied y la influencia que el medio da

al organismo para facilitar los cambios:
a. “Como resultado de la interaccion con el ambiente,particularmente como
resultado de la interaccion valorativa con los demge forma la estructura del si mismo
(self): una pauta conceptual organizada, fluida geongruente, de percepciones de las
caracteristicas y relaciones del “yo” o del “mi” aguntamente con los valores ligados a
estos conceptos.
b. Los valores ligados a las experiencias, y los wdoque son parte de la propia
estructura, en alguno casos son valores experindestairectamente por el organismo, y
en otros son valores introyectados o recibidos ttesp pero percibidos, de una manera
distorsionada, como si hubieran sido experimentaticsctamente.
C. A medida que se producen experiencias en el indiyidstas son: a) simbolizadas,
percibidas y organizadas en cierta relacion el §mwo, b) ignoradas porque no se percibe
ninguna relacién con la estructura del si mismose)les niega la simbolizacién o se las
simboliza distorsionadamente porque la experiemcias compatible con la estructura del
si mismo.
d. La mayoria de las modalidades de conducta que egamsmo adopta son
compatibles con el concepto de si mismo.
e. La conducta puede surgir, en algunos casos, aipdetiexperiencias y necesidades
organicas que no han sido simbolizadas. Tal corymiede ser incompatible con la
estructura del si mismo, pero en esos casos alithd no es “duefio” de si.
f. La inadaptacién psicolégica se produce cuando ejaoismo rechaza de la

conciencia experiencias sensoriales y visceralgsifstativas, que en consecuencia no son
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simbolizadas y organizadas en la totalidad de lauesura de su si mismo. Cuando se
produce esta situacion hay una tension psicolébisica o potencial.

g. La adaptacion psicoldgica existe cuando el concefgasi mismo es tal que todas
las experiencias sensoriales y viscerales del dggaa son, o pueden ser, asimiladas en un
nivel simbdlico en relacién compatible con el cqitoeque tiene de si.

h. Cualquier experiencia incompatible con la organisaco estructura de la persona
puede ser percibida como una amenaza, y cuantonor@grosas sean estas percepciones,
mas rigidamente se organizara la estructura dedespna para preservarse.

i. En ciertas condiciones, que implican principalmentea ausencia total de
amenazas para la estructura del si mismo, se pugeéecibir y examinar experiencias

incompatibles, y se puede revisar la estructurasiehismo para asimilar e incluir tales

L E)
experiencias.

Por lo que deja ver en esta progresion, shmivarén esta avido de aprendizajes y
construcciones individuales, de percepciones ex$eyrpercepciones internas. Las Ultimas
facilitan el cambio de la conducta, ya que el deawkejorar su condicion de vida le
permitira mejorar las relaciones con los demasonfuntamente, el facilitador que permita
las condiciones al varon para lograr los cambiosudeonducta agresiva, debe de plantear
elementos en él que posibiliten precisamente esto®ios. Aspecto que Roberto Garda
propone con el trabajo con varones, el trabajoviddal del facilitador permite un avance

significativo durante el proceso al plantear que:
a. “La congruencia. Es la transparencia o autenticidaersonal del facilitador. Es la
accesibilidad a la conciencia de todos los sentimas del facilitador; la disposicion a
comunicar dichos sentimientos en orden a situarelacion sobre una base auténtica y
real. Es el acuerdo interno entre el concepto dmisimo y la experiencia; restringida a los
aspectos constructivos de la relacion con el vaimla cualidad que facilita el encuentro
y hace posible la existencia de las demas cualislade
b. La Consideracién Positiva Incondicional. En la nuadien que el facilitador se
halla experienciando una calida aceptacion de totiss aspectos de la experiencia del
varén en cuanto parte integrante del mismo, estiegmentando dicha condicion. Tiene
un caracter de plenitud y totalidad, pues suponea apertura hacia el varén y a sus
sentimientos cualesquiera que éstos sean. Llevimtenés positivo hacia el varén y un
respeto y esto no puede existir sino es teniendonocbase una profunda conviccién
filosofica relacionada con la autodireccion y augberminacion del individuo.
C. La comprensién Empatica. Sentir el mundo privadovdedn como si fuera propio,

pero sin nunca perder la cualidad del “como si”.eBenta dos aspectos importantes uno es
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la actitud de comprensién y otro la comunicaciévaitén de dicha comprensién. Esta co-
experiencia no supone en modo alguno una identificatotal con el varén, no puede
perder nunca una cierta objetividad y debe ser exaccorrecta.’so

Con esto, Rogers plantea que la vision delhsenano como potencial al cambio y
responsable de sus actos, facilita mejorar susidonds de vida y al trazar estas
circunstancias en los grupos con los varones,yledaaa a la identificacion de su proceso
de violencia.

Las aportaciones de Fritz Perls, con la nwbtgda de la Gestalt, cuyo punto es el
trabajo con los simbolos y signos que le hacenrdigl varén para el ejercicio de su
violencia. Es en el contacto, dice Perls dondeaebrvva a denotar su comportamiento, lo
va a significar y lo va a re-significar para lasianes no violentas posteriores a sus

relaciones con otras personas:

“La conducta y la experiencia de una persdoanan unidades o todos organizados, que
en forma Optima poseen las cualidades de una bueestalt. A través de este proceso
gestaltico, los seres humanos se regulan en formignada y significativa. Esta auto-
regulacion depende de dos procesos interrelaciosadiodarse cuenta sensorial y el uso de la
agresion, que ésta Ultima es una fuerza, una eaevigal, que permite actuar de manera
cotidiana sin connotaciones morales positivas oatiggs, es solo el impulso que guia las
acciones:

1. El darse cuenta es una forma de vivenciar. Es el proceso de estar en contacto alerta con la
situacion mds importante en el campo ambiente-individuo, con un total apoyo sensorio-
motor, emocional, cognitivo y energético. Va siempre acompaiiado de la formacidn gestdltica.

Es en si mismo la integracion de un problema.

2. El darse cuenta es eficaz sdlo cuando estd basado en y energizado por la necesidad
dominante actual del organismo.

3. El darse cuenta no estd completo sin conocer directamente la realidad de la situacion y
como esta uno en ella. Va acompaiado por la pertenencia, es decir, el proceso de conocer
nuestro control sobre, nuestra opcion de y responsabilidad por la propia conducta y
sentimientos. Es igual a la responsabilidad. Debe incluir la auto-aceptacion, un verdadero
auto-reconocimiento. Es tanto un saber acerca de uno mismo como una negacion de uno
mismo.

4. El darse cuenta estd siempre Aqui y Ahora, y siempre cambiando, evolucionando y

trascendiéndose a si mismo. Es sensorial, no mdgico, existe. Es vivenciar y saber lo que estoy

50



haciendo ahora y como. Es un nuevo encuentro y excluye una forma inmutable de ver el

1
mundo.”®

Es precisamente este darse cuenta en el gaste facilitara la responsabilidad de sus

actos de violencia, la significacion de dichos agdieajes y la re-significacion de procesos

gestalticos nuevos que le permitan adaptarse alleién de conflictos de manera no

violenta.

Pero Perls va mas all4; Paul Goodman citatoGinger®? difunde el procedimiento

que en el enfoque gestaltico se da para que ehvseoresponsabilice de su conducta

violenta. Este procedimiento se basa en la no@énica del Self, que permite ver la

necesidad del contacto en la vida cotidiana deldiem

a)

b)

c)

d)

e)

“Se trata de consideraciones teéricas en toenuna nocion-el SELF-no se trata de mi,
sino de mi manera de ser, en este momento preers@ste lugar preciso; se trata de
fendmenos en curso de las “fronteras del contaeotre yo mismo y mi entorno inmediato. Se
trata del estilo actual de mi “ajuste creativo”, am campo determinado. Mi self es, pues,
eminentemente variable y estd intimamente ligadona perspectiva fenomenolégica del
mundo, priorizando el proceso temporal subjetivo eocima de la busqueda de cualidades
objetivables y permanentes del ser. Manifestadaepproceso que se denomina contacto:

El ciclo del contacto: toda experiencia sigue udai se inicia, se desarrolla y concluye.
Mencionado en 5 fases:

El pre contacto. Es un tiempo latente para preparar la instauracion de una “alianza
terapéutica”.

El compromiso. Se trata de un momento clave donde la accion “se traba”, se opta por una
pista de trabajo a partir de una secuencia terapéutica y se establece un compromiso con una
relacion una agrupacion, una decision o un proyecto.

El contacto o Pleno contacto. “las cosas siguen su curso”, con altibajos, y hay tiempo de
analizarlas.

El des compromiso. Es el momento en que la situacion se desata, de una u otra forma, y en la
que, en cualquier caso, acaba la fase en curso; habrd que sacar consecuencias, aunque sean
provisionales. Antes de la fase de retirada propiamente dicha, y antes del periodo mds o
menos largo de asimilacion, de digestion —consciente e inconsciente- de la experiencia, se
produce este momento crucial del final: interrupcidn, separacion, conclusion.

.. .z . . . . .. .z 3
La asimilacion de la experiencia. La retirada, en su sentido de asimilacién.”®

Ambas consideraciones, tanto condicionessaeizs y suficientes asi como contacto y

flujo de experiencia en los simbolos, son los miscass e instrumentos a los que la
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psicologia humanista existencial hace referencra pea facilitacion del cambio en los
varones que ejercen violencia de género.
Percepcién y proceso de convertirse en parswon propuestas que facilitan el trabajo

con este fendbmeno y con este varon biopsicosotimall

Todo esto lleva a ver cuales son los positdsgos y actitudes de la subjetividad
masculina. Y con ello plantear si esta misma sivigleid masculina, es decir las formas o
imagenes que cada varon tiene de ser “hombre”rlewa desarrollo por estas mismas
construcciones psicoldgicas, por estos aprendizajesiyos factores son propicios a
cambios en programas de intervencion que modifiguetonducta violenta.

Es menester ver los factores, las circunganias cuestiones que afectan al varén para
el uso de la violencia, las formas de interven@dlas que la teoria propone en nuestra
época y como ya se vio no es facil determinar Ess@s de la misma se necesita la
observacion de multiples enfoques o disciplinas flagar a tener una idea del porqué al
hombre le es facil el dominio y el control con sugpa, la construccion de su identidad y
subjetividad masculina.

Plantear soluciones con intervenciones quienen un buen fundamento y una buena
observacion no facilitar4 dar a conocer los pragesolos que estos sujetos estan inmersos.
Por lo tanto la historia, la antropologia, la pkigéa, la sociologia, la politica, entre otras
ciencias, posibilitaran dar a conocer y llegar temheinar los cambios y los inicios de la
subjetividad masculina.

Es solo a través de una vision multidisogofia como se podra desmontar este arsenal

que denominamos violencia masculina, al respecia Burin:
“...deben sefalarse las tendencias a la interdisoglj a las conversaciones entre las
distintas disciplinas respecto de un objeto de distuLas conversaciones no tienden a
concluir, sino a continuar mediante acuerdos y desados: no se proponen conclusiones ni

sintesis sino puntos de llegada abiertos con nuiqsm':nsrogantes.;‘)’4
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CAPITULO III.

METODO

En el presente capitulo se desarrolla la sistem@tie se sugiere para la intervencion
del problema a solucionar, determinando el enfoagecuado para ello, buscado en la
indagacion metddica de las ciencias. Se habla gmliacion especifica a la que se le
aplico la programacion del taller y el tiempo enhdi programacion en la que se llevo a
cabo, asi como los inconvenientes que surgieraiizadel trabajo planeado y las formas de
solventar dichos inconvenientes. Se determinanvdambles a trabajar, resultado de la
indagacion empirica y teorica, la observacionalimera aplicacion de un instrumento.

El disefio utilizado para llevar a cabo lagi@wes que fue el transeccional-
correlacional/causal, el cual permite ver las desilzorrelaciones entre las variables y la
conducta de los sujetos. Y se especifica los sugg¢oa muestra en la que se llevd a cabo
la aplicacion del programa.

Por ultimo se habla del procedimiento yilsdrumentos utilizados para la recoleccion
de los datos, se divide en dos fases: la de inareigicial al campo y la de recoleccién
definitiva de los datos, ambas nos permitierogalteal andlisis de la informacion y al

conocimiento de la evaluacion de la propuesta eviencion.

Enfoque

La propuesta se desarrolla con el enfoquéditaiineo de investigacion, con disefio
transeccional en el encuadre correlacional/causal.

Cualitativo ya que se conocen cambios a&tale conceptos, tomando en cuenta las
variables que el modelo propone junto con las biggcde los participantes.

Transeccional debido a que la investigag$rhecha en un tiempo de tres meses, en

donde se pretendia observar las variables y agicaodelo.
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Correlacional/causal debido a que buscactaselaciones que se presentan en los
cambios observados con el instrumento y las bigdgcohaciendo la pre y la post

evaluacion.

Contexto de la Investigacion
En la ENDIREH 2006 (Encuesta Nacional Sobre la Dic& de las Relaciones en los
Hogares; Junio 2007) se han presentado las egstadistcerca de la violencia a nivel

nacional, ademas de la violencia ejercida haamauger en el estado de Aguascalientes:
“Hablar de la violencia es reconocer los hechos @tentan contra la esencia misma de la

persona, afecta la libertad, dignidad, seguridadnémidad, asi como el ejercicio de sus

derechos™®

“La violencia hacia las mujeres es cualquier act@misién, basado en su género, que cause
dafio o sufrimiento emocional, fisico, econémicoegual -incluso la muerte- tanto en el

ambito privado como el publico. La violencia segenta en cualquiera de la siguientes
modalidades: fisica, sexual, emocional, econémidimhas expresiones se traducen en

discriminacion, hostigamiento, acoso y abuso séxtfal

» A nivel Nacional se expresa que el 67% de las ragjele 15 afios y mas han
sufrido violencia en cualquiera de los siguientestextos: comunitaria, familiar,
patrimonial, escolar, laboral y de pareja.

» De las mujeres aguascalentenses 7 de cada 10 mal@i& afios reportaron haber
experimentado algun evento de violencia de cualdige a lo largo de su vida, lo
cual ubica al estado de Aguascalientes en el glugar con incidentes de violencia
(70.6%) entre las entidades federativaguandolo arriba de la media nacional de
67%.

Aguascalientes se encuengatre los 9 estados con porcentajes de violenciados
los ambitos, entre 68.4 y 78.5%.

Este panorama nos demuestra que el estado haosefrghtos de violencia de género
que nos ubican en una de las posiciones mas alta®lanacional, pero ¢qué se hace con
estos datos?, es decir ¢ para qué nos sirven? Zspgara darnos la idea de los casos que se

reportan, pero ¢qué con los no reportados? Y dobce ¢qué pasa con los varones que
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ejercen esa violencia? Ante el porcentaje de lagnesl que reportaron estos actos de
violencia, y ¢quién atiende a los hombres?, yalguencuesta no presenta datos que
verifiquen que se esta trabajando con los varones.

Debido a toda esta informacion lo que cortias responder a la ultima cuestion: se ha
hecho poco trabajo sistematizado y académico amvesones generadores de violencia y
es so6lo una instancia no gubernamental quien seerftmrgado del tema: Mujer
Contemporanea A.C. con su programa de Hombre Coot@émeo, como se ha
mencionado en los antecedentes del presente estnitembargo el trabajo es mucho vy el
apoyo es poco. Mientras las instancias gubernatesnt@ implanten en sus politicas de
accion también este trabajo, las estadisticasmsaran debidas quiza a las posibles mujeres
gue no hablan de su violencia.

Al no contar Aguascalientes con una insiftauaue se encargue del trabajo con los
varones de manera sistematica y académica, fuesarezduscar el espacio y un grupo
determinado para hacer el trabajo de investiga&bproyecto terminal fue aplicado en la
Confederacion Nacional de Sindicatos de los Traloags de la Industria Alimenticia,
Refresquera, Turistica, Hotelera, Gastronémica,il&ies y Conexos (CROC); que se
ofrecié en dicha institucién como taller de cagstin para la mejora de las relaciones con

las parejas de los varones.

Hipotesis

Debido al método utilizado, no se plantea hi@dtesis, ya que al recolectar la
informacién y al analizarla se ordenaron multiplesiables, como las utilizadas en la
investigacion: violencia, poder y aprendizajes @es, mismas que son marcadas por el

instrumento utilizado durante la aplicacion del elod
“Los estudios cualitativos, por lo regular, no foulan hipétesis antes de recolectar
datos...desde luego, cuando su alcance es correkacionexplicativo pueden formular
hip6tesis durante la obtencién de la informacidesplés de recabar datos, al analizarlos o al

establecer las conclusionéd”
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Variables:
1. Modelo de Intervencién integralEs la forma propuesta para la ejecucion de la

mediacion en los varones, tomando en cuenta lomeel®s: violencia, poder

(percepcion del uso del poder) y aprendizajes Bsci@le manera constituida para la

observacion detallada de la conducta violento-agrées

1.1.Violencia “La raiz etimolégica remite al uso de la fuerza...lio@ siempre el uso
de la fuerza para producir un dafio...a su vez realimncepto de poder®

1.2.Poder “Es el producto de una construccion de significadpse soélo resulta
comprensible desde los cédigos interpersonéfes”

1.3. Aprendizajes sociales

“es la capacidad que tiene el hombre para obseesmntos, sucesos y relaciones que
pueden influir notablemente en los pensamientasafectos y las conductas de los
hombres...esa extraordinaria capacidad que poseen Homanos de emplear
simbolos, les permite representar los fendmenaaljzam su experiencia consciente,
comunicarse con los demas a cualquier distancia&spy temporal, planear, crear,

imaginar y actuar de forma previsora.?”

2. Conductas agresivasSon los actos que frente a un mismo estimulo,retites

personas reaccionan de modos disimiles, y aun simivarén, en circunstancias
distintas, puede reaccionar de manera opuesta... tiex@® siempre una
direccionalidad y una intencionalidad™.

3. Conductas violentas'Son los actos que implican siempre el uso déutza para

producir un dafio”...la violencia implica una busqueda de eliminar Itstaculos que
se oponen al propio ejercicio del poder, mediarteoatrol de la relacién obtenido a
través del uso de la fuerzd®,

4. Violencia de génerd'Son aquellos actos que tienen como finalidadroter a la otra

persona, considerando su condicidn genérica cotatsocialmente y generando en

ella un dafo a corto o largo plazo”.
“Para que la conducta violenta sea posible, tiene glarse una condicién: la existencia de
un cierto desequilibrio de poder, que puede es&dinitio culturalmente o por el contexto,
0 producido por maniobras interpersonales de cdntde la relacion...puede ser

permanente 0 momentan&o”
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Disefo utilizado

El disefio utilizado en la investigacioniegudia fue: No Experimental, en su vertiente
Transeccional-Correlacional/causal.

Debido a que no se manipularon deliberadénkas variables, ya que se opto por
observar el fendmeno de la violencia de génerocdasluctas agresivas y las conductas
violentas, tal y como se presenta en el repert@ooductual de los varones y
posteriormente se correlacionaron dichos compaetaos con las variables que el modelo
propone.

El objetivo fue evaluar la presencia, ausegyatambios de las variables en el inicio y el
final en el que el modelo propuesto se estabaaylb al grupo de varones.

Lo que llevaria a describir el fenomeno lldmaiolencia de género en los varones,
indagando en la incidencia y las correlacionesalaasen los que se manifiestan las
variables de violencia, poder y aprendizajes sesjaton sus patrones de conducta
observados, permitiendo observar las relaciona® elithas variables en el momento de
aplicar el modelo de intervencion.

Esquematicamente podria quedar asi:

IEDA C
P@C
Al COlv

Donde:

1. V = Violencia
P = Poder
AP = Aprendizajes Sociales
CA = Conducta Agresiva
CV = Conducta Violenta

o gk 0N

VG = Violencia de Género.
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“Los disefios correlacionales/causales pueden lilmiaa establecer relaciones entre

variables sin precisar sentido de causalidad nitpneler analizar relaciones de causalidad.

Cuando se limitan a relaciones no causales, se domahtan en ideas o hipétesis

correlacidnales; y cuando buscan evaluar relacionassales, se basan en ideas o hipotesis

causales’.

194

Sujetos 0 Muestra

1.
2.

3.
4.

Unidad de Analisis: varones que ejercen violeneigéhero.

Con una muestra no probabilistica de 5 sujetosntatios, como estudio de
caso-instrumental ya quse examina para proveer de insumos de conocimiento
a la problemética de la violencia de género, peienido refinar la teoria y
aprendiendo con los casos similares entre los vest®

Con procedencia en el estado de Aguascalientegsaglientes.

Con edades que oscilan de los 20 a los 50 afios.

Sujeto No. 1 Sujeto No. 2 Sujeto No. 3 Sujeto No. 4 Sujeto No. 5

20 afios 37 afios 39 afios 45 afnos 50 afios
Casado Casado Casado Casado Casado
5. Toda la muestra representativa de varones.
6. Con reporte de experiencia de violencia haciaugenton oficio de meseros, y
con la caracteristica de ubicarse en tres difeseggaeraciones debido a la edad.
Los cinco reportaron como estado civil casadosgaeien las listas de asistencia
ni en los instrumentos se les pedia dicha inforémdio mismo con el estado
educativo, la mayoria mencion6 que el grado masfadt el de preparatoria, sin
especificar quien obtuvo dicho nivel educativo.
7. Se plantea el trabajo de investigacion en la Canéagilon Nacional de Sindicatos

de los Trabajadores de la Industria Alimenticiafr&&uera, Turistica, Hotelera,
Gastronémica, Similares y Conexos (CROC); bajo dbrica de Taller de

Capacitacionpara el mejoramiento de las relaciones entrerédmjadores y las

jefas de diferentes restaurantes y salones a gltps prestan sus servicios.
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Procedimiento e instrumentos de recoleccion de daitlizados
Etapa de inmersion inicial
En la etapa de inmersién inicial en el campo o exot de la poblacién de

Aguascalientes para determinar el trabajo con lastna se dieron los siguientes pasos:

PROCEDIMIENTO ACTIVIDAD

Etapa 1 Indagacién Empirica: observacion de grupovdrones.

Etapa 2 Obtencién de informacion previa: Entrevistarofesionista.

Etapa 3 Aplicacion de un instrumento utilizado em évaluacion a varones

gue ejercen violencia de género.

Etapa 4 Conclusiéon General del Instrumento aplicado

Etapa 5 Andlisis de Informacion Empirica, obteniendomo descriptores:
causas de la violencia, razon para buscar ases@dan para

cambiar, presiones externas.

I.I Indagacion empiricaEl primer paso fue identificar la experienciaestitia en el

trabajo con los varones que ejercen violencia denge por medio de observaciones en un
grupo de varones convocado en el diplomado: Homldesarrollo Humano, en el IPH
(Instituto de Psicoterapias Humanistas), cuya mémion fue necesaria para determinar
como se llevaria el trabajo con este tipo de pafitacCuyos resultados fueron los
siguientes:
Datos de identificacion del grupo observado:
1. Grupo de varones del diplomado “Hombre y Desarrdlimano” impartido
en el Instituto de Psicoterapias Humanistas S.@il{& o Zapata No. 311
INT. 34 Zona Centro. Aguascalientes, Ags).
2. La poblacion oscila en edades de 22 a los 50 afios.

3. Numero de participantes: 12.
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Problematicas Identificadas: violencia, problemasrelacion de pareja,

machismo, masculinidad, problemas de relacion eonilifares y pares,

problemas de autoestima y de expresién de emociones

El grupo fue constituido a raiz de la convocatatidiplomado.

Las ocupaciones que ejercen los integrantes vamledestudiantes,

empleados de empresas y jubilados.

Objetivo: observar las conductas motrices y veshadguellas que hacian

denotar subjetivamente que se manifiestan las ionestde masculinidad,

machismo, violencia e identidad.

La observacion fue llevada a cabo el dia 14 dei@spte de 2006, durante

una de las sesiones que se llevan a cabo en ehdigb:

InstrumentoObservacionen donde se obtiene:

a. Como conductas verbales se anotan:

Racionalizacion del estado de animo: los hombreselen
momento en el que mencionan un estado de &nimoao un
emocion la relacionan con una razon para llegaxpaesar
dicha emocién y hacerla verbal.

Racionalizacion de actos: los hombres verbalizara un
justificaciébn para sus actos o todo lo relacionadm su
comportamiento, ya sea en la relacion con sus asposcon
Sus pares o personas con las que mantienen umcotat@no.
Experiencias cotidianas: hacen mencion de una iexmé
propia, retomando la verbalizacidbn en tercera pers@s
decir para comentar algo que les acontecié, meagique le
sucedid a un amigo o a un primo, etc.

El uso del sentido del humor: los hombres utilizghfnumor
como herramienta para iniciar una conversacion,a par
verbalizar una experiencia significativa o aprer@ay para

el control de emociones como el coraje o el enojo.
Establecimiento de una jerarquia en la relaciés:hiombres

manifiestan control y autoridad con sus puntos id@ayla
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forma en como los expresan y hacia quien van dogicon
ello buscan entablar una cierta regla en niveludeidén en la

relacién con sus pares.

b. Como conductas motrices se anotaron:

i. Posturas rigidas: cruzan brazos, se acercan la imazia la
boca, fijan su mirada en el hombre que habla, oipnim
algun objeto que tengan a la mano.

ii. Aparicion de cincinesias en el momento de hablaressu
“problemética” existente. Manifestadas como movirtos
de dedos, manos, rascados, fijan la vistan enjetosmen un

objeto, o tartamudean o tiembla el tono de voz.

I.II Obtencién de informaciéon previaPosteriormente se hizo una indagacion

empirica con el especialista que atendia a losogrde varones, en la asociacion Mujer

Contemporanea A.C. obteniendo como resultado ebrtepde la entrevista hecha al

psicélogo:

1. InstrumentoEntrevistaen donde se obtiene:

Objetivo: obtener informacion relevante a cercéadgtuacion de los
hombres en Aguascalientes en relacion a su masadin
machismo, violencia e identidad como problemas endsr en
psicoterapia.

La entrevista se hace al psicélogo de Hombre Cquemneo A.C.
que ha trabajado dicha situacion por cuatro afioslesstado,
manifestando:

El problema de violencia en el estado, es genepaithcipalmente
por la poblacidbn masculina, y es mejor tratarlov@mera grupal que
individual.

Los hombres buscan la asesoria so6lo cuando se iestaifla
violencia de manera “visible” con la pareja, peilololo mejor

estando en grupo.
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Vi.

Vil.

viii.

Xi.

Xii.

Los hombres buscan la asesoria porque ellos seaeso como
violentos o con problemas con su pareja.

Los hombres mas jovenes buscan la asesoria delpidibemas de
violencia, su visién de la masculinidad y problemasdentidad.

Los hombres en asesoria manifiestan dificultad [@aexpresion de
emociones, la identificacion de las mismas y l¢izagion de una
sola como general, la ira.

Los hombres en asesoria manifiestan problemas ielerficacion

de la figura paterna.

Los hombres en asesoria experimentan un estadcérdiéda de

control, si se deciden a buscar relaciones de aquidn sus parejas.
Las estructuras de aprendizaje y roles de génemchas veces le
son dificil de modificar al hombre, precisamente [@ falta de

sentido en relaciones de igualdad con la mujer.

Las actitudes machistas muchas veces no se canguoanla

percepcion de pérdida de identidad o por el temar aontrol de su
comportamiento por parte de sus parejas.

Cuando se presentan problemas de identidad, aoclobres les es
dificil hacer conciencia de si mismos por la presgbcial y

conllevan sentimientos de miedo, tristeza, anguste que la

manejan con corajes y actitudes desafiantes orpséig para si y

para los demas.

I.1Il Aplicacién de un instrumento utilizado en dxaluacién a varones gue ejercen

violencia de génercEl instrumento llamado RAHOVI (Rasgos del Homuielento) fue
disefiado por el psicélogo de Mujer Contemporane@.Acreado para indagar el uso de la
violencia y las formas por medio de las cualestasones violentas son puestas en practica
por los varones. Este instrumento es aplicado arénes del diplomado “Hombre y
Desarrollo Humano” con el fin de recabar informacgue permitiera buscar indicadores
que faciliten el diagnéstico de los sujetos. Dicigirumento consta de 105 items formando

una escala tipo likert, proporcionando al sujeta serie de enunciados con el objetivo de
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que el sujeto determine qué grado de confirmaciractada uno de esos enunciados.

Esperando una puntuacion favorable de 234 puntos,una media de 110 puntos. Y

dividido en cuatro variables: Familia, Auto conae@prendizaje y Entorno General; que a

su vez cada variable maneja diferentes rubros wideines operacionales: en Familia:

comunicacion, relaciones personales, afectos,idadad; en Auto concepto: auto imagen,

auto control, reacciones de prestancia, auto codeieen Aprendizaje: moldeamiento,

modelamiento, sustancias téxicas; en Entorno Gknmvaa laboral, amistades, circulo

social, equipo laboral, formas de expresion, presigcial e iniciativa. Cuyos resultados

fueron los siguientes:

Tabla 1

Resultados de las Puntuaciones Totales de losoSujet
TOTAL PUN

SUJETOS

ga b~ W N BB

6

TOTAL
PUN
TUACION
T

120
80
117
126
130
87

TUACION ESP.

243
243
243
243
243
243

Figura 1. Puntuaciones Totales Esperadas del Instrumento RAHOVI.
La Puntutuacién Esperada es de 243. No hubo un sujeto el cual llegara a dicha puntuacién, sin embargo 3 de ellos lograron puntuar la media
del instrumento, lo que indica que plantean ciertas capacidades para llegar a no ejercer la violencia y para buscar alternativas de solucién de
problemas sin el uso de la violencia. Los otros 3 sujetos demuestran una capacidad de ejercer la violencia y la toma de decision para utilizar

la agresiéon como técnica para la solucién de conflictos.

De manera gréfica se representaria de la sigui@me.:
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En cuanto a la variable Familia se obtuvieron Igaientes resultados:

FA M | L| A CALIFICACION

TOTAL
ESPERADA
18 * 7
14
1 * 3

=
o

—— COMURNICACION

CALIFICACIONTOTAL

8 = 3 8
5 7 s RELACIONES
1 PERSOMALES
) —&— AFECTOS
0 : ! ! ! ! : —<—ASERTIVIDAD
1 2 3 4 5 6
SUJETOS

Figura 2. Puntuaciones Totales Esperadas del Instrumento RAHOVI en el Factor FAMILIA.

En el factor Familia se encuentra que en las Areas de comunicacion y afectos son las que menos se acercan a la calificacién esperada
aunque llegan ala media de la misma, no logran llegar a lo deseado; mientras que en las Areas de relaciones personales y asertividad se
encuentran cerca de las puntuaciones esperadas. Indicandonos que los sujetos se encuentran con problemas en la comunicacién son sus
parejas o familias y en la forma de expresion de los afectos y las emociones.

En cuanto a la variable Auto concepto se obtuviérsrsiguientes resultados:
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AUTOCONCEPTO

CALITICACION
TOTAL
ESFERADA

*»

+ 33

23

12

CALIFICACION TOTAL

1 2 3 1 5 6

SUJETOS

17
—— AUTOIMAGEN

AUTOCONTROL
—#— REACCIONES DE

PRESTANCIA
—— AUTOCONCIENCIA

Figura 3. Puntuaciones Totales Esperadas del Instrumento RAHOVI en el Factor AUTOCONCEPTO.

En el Factor del Autoconcepto se encuentra que en las Areas de autoconciencia y de autocontro las puntuaciones estan por debajo de lo
esperado, indicando con ello que los sujetos fallan en la capacidad de reconocer sus reacciones ante situaciones especificas, lo que provo
caria el uso inadecuado de la violencia para solucionar conflictos; asi como una falta de autocontrol reafirmando con ello que los sujetos uti-
lizan técnicas de violencia para relacionarse con las personas de su medio y para obtener un control de sus situaciones.

En cuanto a la variable Aprendizaje se obtuvieosrsiguientes resultados:

APRENDIZAJE CALIFICACTION
TOTAL
ESPERADA

25

- ’ A 1 .
-
< 16 -
2 14 o 14
= - o
o 12 > — ® 45 —+— MOLDEAMIENTO
g 10 =
s 8
re —— MODELAMIENTO
6
o

4 —a— SUSTANCIAS

5 TOXICAS

0 T T T T T 1

1 2 3 4 5 6
SUJETOS
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Figura 4. Puntuaciones Totales Esperadas del Instrumento RAHOVI en el Factor APRENDIZAJE

En este Factor se observa que en las 3 Areas hay un promedio que supera a la media de la calificacion total esperada. Nos indica que los
sujetos son propensos a delarar y moldear sus aprendizajes deacuerdo al contexto en el que se encuentren, son capacez de aprender las
actitudes violentas y de llevarlas a cabo; mientras que también son influidos por mantener una norma en el uso de sustancias toxicas como
el alcohol, lo cual no quiere decir que por ello se desencadenen conductas agresivo-violentas, sino que el uso frecuente de dichas sustan-
cias pueden ser por el efecto de los aprendizajes culturales y sociales en los que se encuentren inmersos los sujetos.

En cuanto a la variable Entorno General se obtoriys siguientes resultados:

ENTORNO GENERAL
CALIFICACION
1(' R ‘--\‘ 10 TOTAL

ESPERADA
8 I
“ 7
=)
—~ 6 6 ——70NA | ARORAI
Q
= AMISTADES
Z, 5
9 —a— CIRCULO SOCIAL
< o4
3 —<— EQUIPD LABORAL
E 3 —— FORMAS DE
ﬁ EXPRESION
ki) FRESION SOCIAL
—— INICIATIVA
1
0 T T T T T 1
1 2 3 4 5 6
SUJETOS

Figura 5. Puntuaciones Totales Esperadas del Instrumento RAHOVI en el Factor ENTORNO GENERAL

En este Factor se Observa que las puntuaciones Esperadas estan cerca de las calificaciones totales esperadas, a ecepcion del Area

de Equipo Laboral indicando que es este medio en donde mas se presta para el ejercicio de la violencia; Presién Social confirmando el area
de los aprendizajes en donde los sujetos estan propensos a expresar la violencia en sus contextos de conviviencia; Iniciativa lo que nos
manifiesta es que los sujetos por los mismos conflictos en el area laboral y por la presién social no puedan desarrollar como lo esperan en
cualquier actividad que involucre su fuente de trabajo o como distraccion; y, Presién Social donde los sujetos sienten una demanda excesi-
va de su circulo social para sus satisfactores conductuales.

A manera de conclusién general del instrumento RXH@Rasgos del Hombre
Violento):

1.- Aunque ninguno de los sujetos a los que sepdiso dicho instrumento
obtuvieron la puntuacion T esperada (243), varemegltbs si logran sobrepasar
la media esperada (121). Lo que puede ayudarnbseavar sus resultados por
areas, permitiéndonos identificar las mismas em&slos sujetos necesitan ser
intervenidos o mejorar para dejar patrones de adadagresivo-violentos.
2.- El instrumento nos indica que en el factor Hamilas areas que se

encontraron por debajo del promedio esperado fuasode comunicacion y la
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de asertividad; en el factor Auto concepto lassatEaauto control y reacciones
de prestancia;, en el factor Aprendizaje las areas ndoldeamiento,
modelamiento y sustancias toxicas; en el factootaont General las areas de
presion social, circulo social e iniciativa.

3.- Por lo tanto, los sujetos que presentan el pdionpor debajo de lo esperado
en dichas areas mantienen dificultad en la comaidoacon sus familias, ya
que les es dificil plantear las situaciones pedeibicomo violentas y afrontarlas
de manera asertiva para llegar a solucionar cuaiguoblema, esto reafirmado
con los problemas en el auto control y en las fereha reaccionar ante tales
situaciones por sus mismas reacciones de prest@aed estan acostumbrados
a llevar este etilo de conducta ya que son propefé&nlmente a modelar y
moldear reacciones de violencia como posibles gmias de conflictos, lo que
nos demuestran con dicho estilo es marcado coultizra aprendida del uso de
sustancias téxicas como el alcohol. Esto no nosreudecir que por el hecho
cultural de consumo de alcohol se den las condisigrara la violencia, sino
que la misma presion social en los diferentes ldscen donde interactian los
sujetos puede provocar dicho estilo y produce wifid para hacer un cambio
en su comportamiento, si es que es percibido enredasiones como poco

benéfico tanto para ellos como para los miembrasudamilia.

I.IV Andlisis de la informacion empiric&se organiza la informacion obtenida de

manera empirica y los resultados del instrumerttgrdendo cuatro categorias:

Causas de la violencia

En donde se encontré que hay varios asppotdes cuales los hombres pueden llegar

a ejercer la violencia, a considerar:

1. La vision machista del varon.

La vision de la masculinidad llevada al rol de pare
Problemas en identificacion con la figura paterna.
Pérdida de identidad en las relaciones familiares.

Pérdida del control de su propio comportamientoconaso.

o gk~ wnN

En el factor de familia se encuentran con difiaika la comunicacién y en

la asertividad. (Figura 2).
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* Razdbn para buscar Asesaoria

En donde se encontré que hay varios aspactassiderar por los que a los hombres

les es dificil aceptar sus comportamientos viol&yesivos:

1.

Solo cuando la violencia es de manera “visible’leepareja se reconocen
violentos con su pareja.

Existen problemas con la pareja o familia con el des la agresion para la
solucion de un conflicto.

Experiencias cotidianas que propicien dicha viakenc

En el factor de Auto concepto se encuentran cooultihd en las situaciones

de autocontrol y de reacciones de prestancia. (@&igu

* Razon para Cambiar:

Podemos observar que se encuentran varittsdadnvolucrados para el cambio de las

actitudes violentas en los varones, a considerar:

2

Dificultad para expresar emociones, identificanasitilizar sélo una de

ellas: laira.

Las estructuras de aprendizaje y roles de génerdlificiles de modificar y

producen una falta de sentido en las relacionéguddédad.

Cuando hay problemas de identidad, por la presi@iaises dificil hacer

conciencia de si mismos y conllevan sentimient@ctitudes desafiantes,
aprendidos culturalmente.

Justificacion para sus actos debido a sus aprgesiza

En el factor de aprendizaje se encuentra que lgtosuson propensos a
modelar y moldear aprendizajes con connotaciéremtolagresiva en los
medios en donde se desenvuelven, ademas de qusp eleusustancias

toxicas como el alcohol pueden propiciar dichosadtigura 4).

Presiones Externas

En el que se observa que:
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1. Hay un establecimiento de una jerarquia en laiglamon cualquier persona
por medio de control y autoridad.

2. Por la presion social y por posturas frente a lesas no consideran su
conducta como agresiva o violenta.

3. Los eventos externos no se toman en cuenta y poraise trata de dar
solucion a cualquier problema.

4. En el factor de Entorno General se encuentra gusugetos reafirman esa
presion social que sienten para tomar las actituidsnto-agresivas y que
este estilo es llevado en los medios en donde ssndeelven por lo que no
propician mecanismos para un cambio en ciertatudes que provocan la

violencia. (Figura 5).

Etapa de recoleccion definitiva de los datos

En la fase de recoleccion definitiva de lasod se obtuvo por medio del andlisis de

toda la informacién anterior:

PROCEDIMIENTO ACTIVIDAD
Etapa 1 Analisis de Informacion de etapa de Inrbarkiicial.

Etapa 2 Indagacion Tedrica.

Etapa 3 Re-organizacién de Instrumento.

Etapa 4 Planeacion General del Taller.

Etapa 5 Programacion del Taller.

Etapa 6 Localizacion de la poblacion.

Etapa 7 Aplicacién del instrumento RAHOVI al inicdel Taller.

Etapa 8 Andlisis de la Primera Aplicacion: Primenapresion diagnostica,
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Etapa 9
Etapa 10
Etapa 11

Etapa 12

Etapa 13
Etapa 14

Etapa 15

Etapa 17

obteniendo categorias.

Realizacion del Programa de Taller: incomrges y modos de
solucion.

Bitacora de los sujetos: 5ta y 9na sesion.

Ultima sesion: Aplicacion del InstrumeiRe;test.

Andlisis de la segunda aplicacion defunstnto: Segunda impresion
diagndstica.

Correlacion entre descriptores del T&s-jest.

Correlacion entre descriptores del TestteBt y Bitacoras de los
participantes.

Descripcion de cambios entre las variaples objetivos especificos
en la programacion general del taller.

Redaccion de la propuesta de investigagibcada.

1. Sumando el andlisis de la informacion obtenidaseetapa de inmersion inicial,

junto con

la teoria a cerca de la violencia deegerse llega a determinar las

variables a utilizar con las dimensiones y susceuibres.

. Se analiza la informacién y los indicadores que agermitir hacer la pregunta o
item para el instrumento a utilizar.

. Se reorganiza el instrumento RAHOVI (Rasgos del bi@m Violento)
disminuyendo el nimero de preguntas de 105 iteds preguntas abiertas y un
cuadro tipo likert con 25 items, en donde el suglifica su actuar desde muy
frecuente hasta nunca, obteniendo un total de effisjt dividiendo los items en
indicadores que permitan delimitar las preguntaa phtener informacion sobre las
tres variables: violencia, poder y aprendizajesates.

. Se hace la Planeacion General de la propuestalte para la aplicacion de las
actividades con una cantidad de 8 sesiones querfmosiente se le agrega una mas

por la dificultad del tiempo de trabajo por paréelds participantes, quedando en 9
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sesiones, donde la 5ta. sesion se utiliza paraladaetroalimentacion de la
informacion y con ello retomar el taller.

5. Se hace la Programacion del Taller de manera g@éserien donde se van
sefialando las actividades y los objetivos a dd&armpara asi poder evaluar las
variables por medio de las actividades, ademadililauel instrumento RAHOVI
(Rasgos del Hombre Violento) pidiéndole a los s1gjéa redaccion de una bitacora
acerca de lo que aprendio durante el taller.

6. Se localiza al grupo donde se aplica el talleaéndolo como capacitacion para
los sujetos que quisieran entrar en él, obteni¢éandwestra de 5 sujetos.

7. Al inicio del taller se aplica el instrumento obtardo la primera impresion de la
violencia de los varones.

8. Se hace el andlisis de esa primera impresion, vdcikas respuestas de los sujetos
en un cuadro que permite el analisis de cada ptagynasi se obtienen las
categorias o descriptores que facilitan ese asdlesia informacion obtenida.

9. Se aplican las actividades programadas en la pigimegeneral, sin embargo uno
de los inconvenientes durante la aplicacion fugieshpo de los sujetos o las
actividades laborales de las cuales se les pewdier assus trabajos en los horarios
del taller, por lo que se les sugirio pedir permesolos diferentes lugares donde
laboran para poder asistir a la capacitacion etcoriveniente fue haber iniciado a
aplicar el programa a inicios del mes de octub8dgd Octubre de 2007) y el taller
era impartido durante los dias martes por la tésde8 p.m.), debido que a ellos se
les acumula la carga de trabajo en el fin de ailestp que tienen que asistir a
varios eventos para desarrollar su labor de mesemén por la que se opta por
retomar el taller el dia 5 de Febrero de 2008, ddaédnino del mismo el dia 4 de
Marzo de 2008.

10.Las bitacoras que se les piden a los sujetos fu@rda quinta y novena sesion.

11.EI facilitador redacta su propia bitacora de acoeadas impresiones vistas en el
grupo durante la sesion, obteniendo también 9dmadade todo el taller.

12.En la dltima sesion se vuelve a aplicar el instmimeomo re-test para facilitar la

evaluacion de los participantes durante el taller.
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13.Se vuelve a vaciar las respuestas de los sujetaos enadro donde se analizan las
preguntas y se reorganizan las categorias obtepitasta aplicacion.

14.Se hace una comparacion entre las respuestas gnlssis de las preguntas
contestadas por los sujetos, para determinar el dazcambio en los indicadores y
en las categorias ya establecidas en las dos@phies.

15.Se prosigue con una descripcion de las categafds te la primera aplicacion,
como de la segunda aplicacion.

16.Se comparan los indicadores de la primera y segaplizacion del instrumento con
las bitacoras de los sujetos y se obtienen los icembbservados durante la
intervencion por medio de estos instrumentos.

17.Se describen los cambios en cada uno de los iratiesidel instrumento que dan las
comparaciones de la prueba en la primera y segaptieacion, junto con las
bitacoras de los participantes.

18.Se hace la comparacion entre los indicadores pobios, formas de quedar igual y
formas de empeorar de los sujetos comparandoldéosambjetivos especificos de la
programacion general.

19.Se redacta la investigacion aplicada, obteniendoiaparacion de las variables con
la conducta, los descriptores y evaluando el podesintervencion, por medio de

la metodologia planteada.
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CAPITULO IV

METODOLOGIA DEL MODELO DE INTERVENCION INTEGRAL

En el presente capitulo se desarrolla la metodmlptinteada para la propuesta de
intervencion integral con los varones. En la fagsgatoleccion definitiva de los datos ya
mencionada en el capitulo anterior, se esquemalimmpasos que se propusieron para
llegar a la redaccion final de la propuesta. Eaf#talo va mas encaminado a esquematizar
los pasos que se llevaron a cabo durante la imteide, misma que se hizo con la
propuesta del taller.

PROCEDIMIENTC ACTIVIDAD

Etapa Andlisis de las variables e indicadores
considerar para la planeacién general del
programa.

Etapa : Re-organizacion del instrumento Nueva vers

del Rahovi, para la pre y post evaluacion del

programa.
Etapa Planeacion general del progra.
Etapa - Desarrollo esquemati por objetivos

actividades del programa.
Etapa ! Metodologia para el logro de los objetivos

evaluacion de las sesiones.

Etapa 1. Variables e indicadores

En esta etapa se formaron las variables syirldicadores que se consideraron para
aplicar durante el taller, mismas que como ya ge rhancionado: violencia, poder y
aprendizajes sociales, surgieron como resultadta dedagacién tedrica, ya que en los
modelos investigados proponen que para evaluateevémir a los varones que ejercen
violencia de género, es necesario tener en clarowvdaables y evaluarlas terminando la

intervencion; sumado a ello la primera aplicaci@h idstrumento utilizado por Hombre
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Contemporaneo A. C., permitié ver que no es posplecar tantos indicadores pues se

llegaria a confundir el mismo procedimiento (vereRa 1).

Etapa 2. Nueva version del instrumento Rahovi

Dadas las variables y los indicadores sdaviecesidad de que el instrumento utilizado
en la fase inicial de campo, fuera re-organizadswenitems, emparejando las preguntas
con los indicadores que surgieron en la primenaaetie este procedimiento. El instrumento
consta de 15 items de preguntas abiertas y unapaascala tipo likert que determina la
intensidad en los actos de los varones para sti@gede violencia. EI mismo instrumento
fue aplicado al final del taller, para corroboraeda informacién dada a los varones y los

cambios que ellos reportaban en las variablesriymrastos a evaluar (ver Anexo 2).

Etapa 3. Planeacion general del programa

Posteriormente se hizo la planeacion gemeiaaller, tomando en cuenta los objetivos
generales por cada sesion, los objetivos espesijitas actividades propuestas para lograr
dichos objetivos. También se propone la forma dduav cada sesion que posteriormente
servira para la redaccién de los resultados dedpugsta de investigaciéon aplicada (ver
Anexo 3)

Etapa 4. Desarrollo esquematico de la planeacion

Se hace la planeacion del taller, desarrdtialas actividades propuestas sesion por
sesion.

El esquema a seguir en este desarrollo @ala ena de las sesiones fue: iniciar en cada
sesion con una actividad de induccion, misma gqodasen las demas sesiones para iniciar
las actividades programadas y para introducir entéonas que se veian en cada una;
inmediatamente se desarrollaba la actividad quenifjardar pie al logro de los objetivos
planteados como peso fuerte durante las sesionmegdala que se desarrollaba el taller
estos objetivos eran logrados con mas de una @atiyvigeneralmente dos y se terminaba
con otra actividad de distencion que servia deeieara la sesion y de retroalimentacion

de la informacion que se dio durante la misma Arexo 4).
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Etapa 5. Metodologia para el logro de los objetiyos evaluacion de las sesiones

Esta etapa se desarrolla mediante la progiamale resultados durante cada sesion
reportados por los participantes. Se propone nebtdos instrumentos contestados por
parte de los varones y las bitacoras en la quimi@avgna sesion. Se presenta en los cuadros
de las respuestas dadas por cada uno de los sejetts segunda fase de resultados,
evaluando los cambios y las conductas reportaddesgsujetos de manera descriptiva (ver
capitulo de resultados).

La metodologia humanista propone la tomacteiencia y responsabilidad durante las
sesiones, a manera de reafirmar las modificacidadas percepciones de los sujetos, por
eso se hacian las retroalimentaciones con lasdadies de induccion vistas en las sesiones
siguientes a la que se proporcionaba informacida.nYanera de continuar en las proximas
sesiones con las condiciones suficientes y neess@ara la toma de conciencia y la

responsabilidad de los propios actos.
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CAPITULO V.

RESULTADOS

En el presente capitulo se determinan las formas@no se fueron dando los
resultados que se obtuvieron de la metodologiessgy#anted, se habla de forma general y
sistematica acerca de esos resultados obtenidosmedio de varias fases, las cuales
permiten llegar a vislumbrar la evaluacion del gy propuesto: en la primera fase se
habla del analisis de la primera y segunda evalnadel instrumento, el pre-andlisis de
esta evaluacion permitio determinar el diagnostiedos sujetos en el momento de iniciar
la propuesta de intervencion. El segundo pre-asalis la ultima aplicacion, permitio ver
de forma general los diagnosticos de cambios dedreariables y las conductas, asi como
las variables que no se modificaron y las que erapeo.

En la segunda fase, se dan los resultados &% variables y las conductas de los
sujetos durante la intervencion de manera mas iispgarecisando variable por variable y
por sujeto, se hace el andlisis también entre &wsbios dados y las conductas que se
mantuvieron y las que empeoraron durante la inteida. Se representan dichos
elementos con cuadros de relacion, entre las Vesiglas dimensiones, las subdimensiones
y los indicadores. Ademas se empareja la infornmacan los cambios determinados por
las dos bitdcoras reportadas por los sujetos yiliono se hace la comparacion entres los
resultados de los dos instrumentos y las bitacashgniendo la descripcion de las
correlaciones de conductas por sus variables.

En la tercer fase se hace una correlaciore dos indicadores donde se reportaron
cambios, las conductas que quedaron igual o empeodurante la intervencion y los
objetivos especificos programados de las sesianmeglcplan general. Permitiendo ver las
causas o correlaciones de las conductas de lowsumor cada una de las sesiones en
donde se desarrolla el tema y las actividades qugraamadas permitirian las alternativas

de solucidn sin el uso de la violencia.
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PRIMERA FASE

Anadlisis de la primera y segunda aplicacion del insmento nueva version del
instrumento Rahovi (rasgos del hombre violento)danera grupal.
Violencia masculina pre-analisis (primera aplicagi.

Diagnostico inicial antes de la aplicacion del tatl

Esta muestra de 5 sujetos se les aplicéstlimento al inicio del taller, en las oficinas
del CROC (Unidad Nacional de Trabajadores de laidtvéh Alimenticia, Refresquera,
Turistica, Hotelera, Gastrondmica, Similares y Gosg varones con experiencia de
violencia de género, con edades que oscilan deBde 50 afios, casados 0 con pareja,
quienes participaron en el mismo y a quienes seef@gara el instrumento al finalizar el
taller.

Este andlisis nos permite analizar accidaet® verbales como de ejecucion asi como
nos permiten observar las formas del uso de l@noih ejercida hacia sus parejas.

Se observa que dentro de las variables ne@e poder y aprendizajes sociales, se
manifiesta sus formas de violentar de la siguierdaera:

En la variable violencia Usan la fuerza en contacto directo de forma leu@lizando

la intimidacién o atemorizando poco hacia la mugeitican a su pareja en el rol de amante
y mencionan no violarla aunque dos de ellos si da htilizado para satisfacer sus
necesidades sexuales y han obligado a la parejaner trelaciones sexuales sin el
consentimiento de ella; cuando hablan con ellanewvala voz y utilizan poco los gritos,

critican a sus parejas como mujeres, cosifican graten utilizando palabras para
humillarla y herirla amenazandola con hacerle dafella o a los hijos; mencionan no
compararla con otras mujeres estando ellas presgmieos la recriminan y no provocan
desequilibrio organico en ellas, pocos la criti@an calidad de madre y uno de ellos
menciona criticarla constantemente, la mayoria sritican como esposa descalificandola

haciendo burlas de ella e inmovilizandola; ant&datracion reaccionan con alejamiento,
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reclaman, piden perdon y explicaciones, ante ejoereaccionan tomando espacios para
evitar problemas después hablan con ella le reclamexplican y se enojan poco con ella,
cuando se sienten molestos con la mujer reacciogaorandola o culpabilizandola
expresando su molestia por medio de la charla;ufiono la mayoria pide cuentas a la
mujer del dinero que tiene y de la forma de utildighos recursos.

En la variable poder No se perciben como superiores ante la mujer,lacen valer

su autoridad percibiéndose como no autoritariosuergores a ellas, sin embargo si
perciben aspectos en donde ejercen su autoridao eora independencia que tienen como
hombres asi como en la capacidad de ser los proreedel hogar o ser considerados
amigos ademas de parejas y esto los lleva a cueelagmujer es igual a ellos dandole un
valor de inteligente o por el hecho de ser humanelenomento de unirse con ella como
pareja. La manera en la que ejercen el poder esngdio de acciones como evadir,
discutir, alzar la voz, escucharla, calmarse y eobr discutir con la mujer, considerandola
como no capaz de tomar decisiones por si sola goder argumentar lo que ellos les
plantean pero si buscar negociar con ellos, tamiiémcionan que les interesa lo que su
pareja hace porque asi los ayuda a saber suglad@g ya que ella puede no controlarse en
las cosas que lleva a cabo o podria afectarlegjuiealdecision que ellos no consideren
correcta ni que colabore juntamente con ellos; pfgecer el dominio las acciones van
desde platicar, pedir argumentos o puntos de vistaar decisiones en momentos de
tranquilidad hasta llegar a acuerdos con la mu@empgre y cuando no tenga ésta la
influencia de terceros.

En la variable aprendizajes socialed a vision social de los hombres es considerar

que tienen ventajas y mejores oportunidades detdréa sociedad en estos tiempos, la
forma de dominar a partir de estos privilegiosnesresandose por lo que las mujeres hacen
y dicen, ya que los hace reflexionar en lo que Esafecta viéndolo como ofensa y en
querer comprender a la mujer; sin embargo creermgores y mujeres son iguales y sélo
defiriendo en la capacidad de trabajo e intelecesth vision es comprobada porque creen
que la mujer no tiene mejores privilegios por spac&dad emocional y en areas especificas
de su trabajo pero si mayores oportunidades paressbcionalidad y en diferentes areas
laborales. Perciben desempefiando su rol como rwjeo igual al rol como hombre por el

hecho de que ambos son seres humanos, identibiegndomo iguales a ellos, por
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compartir tiempo, vida y relacion de pareja conllConsideran como menor valia todo lo
que les signifiqgue femenino en conductas comolfrdgiicada, expresiva y las comparan
con la capacidad intelectual marcando que esa naapecidad no se presta en las mujeres
por el hecho de copiar modelos maternos y estdldwa a mencionar que la mujer tiene
igualdad de derechos siempre y cuando esos derechegan comparables en el area
laboral y en el significado de lo femenino; susextativas de interaccion con la mujer en
el momento de constituirse como pareja son de g & dedicaran a los quehaceres del
hogar y ellos asumieran el rol de proveedores.

Que hacen estos hombres:

1. A simple vista se percibe que hay diferencias dotopie ellos perciben de la mujer
y entre lo que ellos actian con la muijer.

2. Perciben que hay igualdad en derechos por la @adatié ser humano, sin embargo
no hay esa misma igualdad en privilegios y en ddpdes, por un lado porque la
mujer plantea mas la emotividad, porque en lassatedrabajo no es tratada de la
misma forma en cdmo ellos son tratados.

3. Perciben que la mujer es inteligente mientras espacidad esté relacionada con
tomar decisiones que a ellos les convenga o qukelas a llegar a acuerdos, pero
no perciben a la mujer como inteligente cuando @staifiesta tomar una decision
gue directamente les afecte o cuando ésta desemspediade sus madres (las de
ellas) o cuando se enfrentan a conductas que @vasifemeninas.

4. Utilizan varias formas de violencia fisica, aungunencionan que es poco lo que
hacen si llegan a ejercerla de manera que a lar heugédecta en sus relaciones.

5. Dentro de los aprendizajes sociales considerarhguerivilegios y oportunidades
mayores Yy diferentes entre ellos y las mujeresmadede que sus expectativas al
iniciar la relacion de pareja s6lo era enfocadguenla mujer se dedicara al hogar y
ellos asumieran roles de proveedores.

6. Tanto en el ejercicio del control como en la fordeejercer el dominio, llevan
acciones bien estructuradas y aprendidas como ecorgtol llegan a evadir,
discutir, alzar la voz, escucharla, calmarse y eokv discutir con la mujer. En el

dominio llegan a platicar, pedir argumentos o psre vista, tomar decisiones en
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momentos de tranquilidad hasta llegar a acuerdosacomujer siempre y cuando no
tenga ésta la influencia de terceros.

7. Dentro de la violencia sexual mencionan no violasus parejas, aunque Si
criticarlas como amantes, utilizarlas para satesfagus necesidades sexuales y
obligarlas a tener relaciones sexuales sin su otingento, como si estos actos no
se consideraran una forma de violar.

8. También mencionan tener patrones aprendidos deioeas ante la frustracion, el
coraje y la molestia ante la mujer; ante la frigtna reaccionan con alejamiento,
reclaman, piden perdon y explicaciones; ante gloemaccionan tomando espacios
para evitar problemas, después hablan con ellaclaman o explican y se enojan
poco con ella, cuando se sienten molestos con Jarmeaccionan ignorandola o
culpabilizandola expresando su molestia por medi@dharla.

9. Ejercen la violencia econdmica, reconociendo guerpicuentas del dinero y la
forma de utilizarlo.

El ejercicio de la violencia, su percepcioel gjercicio de los aprendizajes sociales son
llevados a cabo principalmente en actividades, edadnujer sea percibida como igual en
derechos pero diferente en responsabilidades; ademdas relaciones cotidianas, en el
momento de plantear un conflicto y las manerasofieci®narlo o quererlo solucionar, a
partir de la vision que los hombres tienen enatbty en sus aprendizajes hacia la mujer.

En el momento de interaccionar con la myjeniendo en practica estas tres variables
y dependiendo de las situaciones especificas equagonen a prueba sus capacidades
cuando estan con sus parejas.

Los sujetos plantean que no se perciben pegrgares ni autoritarios con las mujeres,
sélo en los aspectos de independencia como homgbesesla calidad que deben asumir
como proveedores, llevandolos a ubicar a la mujeagpectos de igualdad siempre y
cuando estos no se involucren en la capacidacattell y en la emotividad, ya que a partir
de estas capacidades a la mujer se le percibe aquela que no puede tomar decisiones
por si misma, porque tiene que pedir opinidon deetes o porque su emotividad puede
llegar a afectarlos en sus relaciones y en la msonatitucion de pareja. Lo mismo pasa
con el uso de la violencia, mencionan si ejerceéag en ese ejercicio no parecen darle un

papel de prioridad en cuanto a efectos poco beosdis en la relacion con la mujer, sino
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que mencionan hacerlo como algo ya establecidoandale la importancia que debe de

llevar reflexionar dichos actos (poder y dolor: €&gr simplemente se comprueba esto con
lo que ellos consideran como violar y no como &ateyrse sexualmente. También se
observan patrones de aprendizaje ante las formsaslaigonar un conflicto, ante las formas

de reaccionar cuando se sienten frustrados, melesémojados con la pareja y las pautas
en como tratan de solucionar dichos estados.

Los actos y las formas de percepciéon que ipemnobservarse en este analisis, podrian
ayudar a inferir que los hombres han construidardersus relaciones, ciertas formas de
solucionar el conflicto que pueda darse con sugjgmr También puede llevarnos a
considerar que tanta influencia tienen los aprexjelz que permiten estar en esta dicotomia
entre lo que se percibe y entre lo que se acti&ysimencion de que les interesa conocer lo
que las mujeres hacen o estan diciendo con relaciéltos, sin embargo enmarcan este
interés solo en relacién a un objetivo el cual pugselr cuanto a que tanto estas acciones
lleguen a afectarlos, como si lo que dice la mfyera tomado como ofensa 0 como
insulto, lo cual lleva a generar nuevos confliaasla relacion de pareja, o como si lo que
ellos perciben dentro del dialogo fuera algo que da su control permitiendo ejercer la
violencia ya sea fisica o psicologica-emocional.

Analisis de la primera y segunda aplicacion del insmento nueva version del
instrumento Rahovi (rasgos del hombre violento)danera grupal.
Violencia masculina post-analisis (segunda aplican).

Diagndstico terminal después de la aplicacion daldr.

Esta muestra de 5 sujetos se les impartiéller, en las oficinas del CROC (Unidad
Nacional de Trabajadores de la Industria AlimeatidRefresquera, Turistica, Hotelera,
Gastrondmica, Similares y Conexos), varones coerégxpcia de violencia de género, con
edades que oscilan desde 20 a 50 afios, casados gaiEa, a quienes se les aplico el
instrumento al inicio del taller, quienes particgpaen el mismo y a quienes se les replica
el instrumento en el momento de finalizar el migaiker.

Acciones tanto verbales como de ejecuci@ rips permiten observar las formas del

uso de la violencia ejercida hacia sus parejasemiéendo observar los cambios hechos en
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ideas y pensamiento, asi como en actitudes y heatoa el ejercicio de la violencia con sus
parejas y la resolucion de problemas sin hacedada misma violencia.

Se observa que dentro de las variables ne@e poder y aprendizajes sociales, se
manifiesta sus formas de utilizar su violenciaalsiguiente forma:

En la variable violencia Usan la fuerza en contacto directo de forma léva€nciona

abofetear), utilizan la intimidacion o atemorizapa la mujer (1 menciona amenazar con
violencia), no critican a la mujer como amante yutibzan amenazas para tener relaciones
sexuales, (sin embargo 1 sigue reportando ten&cioeles sexuales con su pareja aunque
realmente ella no queria), y no utilizan a su papgra satisfacer sus necesidades sexuales;
mencionan levantar el tono de voz cuando hablanagareja(2 de 5), asi como utilizar
gritos en el momento de comunicarse con ella(2)dedbcritican a su pareja en calidad de
mujer, no la cosifican como ser humano, degradao @ola mujer en acciones como
insultarla con el fin de humillarla y herirla (1 &, y mencionan no amenazarla con
maltratar a los hijos; hacen dudar poco de ladadlsubjetiva de la mujer comparandola y
utilizando palabras para convencerla de que ellae®r persona (1 de 5), no recriminan
para hacerla creer que se equivoca, si perciberogmo un desequilibrio organico en la
pareja en acciones como percibir que ella le trareelo (1 de 5), no invalidan a la mujer
criticandola como madre, ni hacen juicios de ell@eciones que la critiquen como esposa,
si descalifican poco como pareja burlandose e inidatlola (2 de 5), la inmovilizan poco
evitando que la mujer reaccione fisicamente (1 Qe &nte la frustracion reaccionan
evitdndola, hablando con otras personas, tensangloseomodandose, ante el enojo
reaccionan evitandola, salen de casa después halgataman (1 menciona hablar y decir
como se siente), ante la molestia con la mujercreaan evitdndola, haciendo deporte,
viendo televisién o saliendo para no incrementagngljo (2 hablan con la pareja); y por
altimo no demandan informe del uso de los recunmsmsetarios.

En el variable poder La mayoria no se percibe como superior a la mbpgen valer

poco 0 no necesitar hacer valer su autoridad antadjer(1 si hace valer su autoridad
recordandole a la mujer sus reacciones ante édlapayoria no encuentra aspectos de
superioridad ante la mujer (1 si se mantiene saperi referente a sus cosas personales), la
mayoria no encuentra aspectos de autoridad anmteujer (1 si encuentra en sus cosas

personales el aspecto de ser superior a la muengideran como igual a la mujer en
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sentimientos o aprendizajes (1 si considera infexita mujer), los actos que impiden que
la pareja sea capaz de argumentar o utilizar shitidzales para las exigencias de actuar
que se le asignan son gritar, salirse de la casmsatse y ofender asi como callarse,
tranquilizarse y platicar, perciben mismas capatag y valor en significado de vida hacia
la mujer por el hecho de hablar con ellos, antecaritrol de la pareja reaccionan
interesandose por lo que ella hace o dice ya queecsan y observan sus reacciones por
formar parte de la pareja, ante el dominio pidemigeside vista, toman decisiones juntos y
toman las mismas decisiones de forma acaloradangrnente con la pareja.

En la variable aprendizajes socialed.a mayoria considera que hombres y mujeres

son iguales en oportunidades (1 cree que los hanti@reen mejores oportunidades por su
fisico y por el machismo), en cuanto a la manerac@mo afectan las actividades vy
discursos de la mujer van desde interesarse eacsimes por la toma de decisiones, para
que ellas no se molesten y para que ellos se sisaguros en lo que ellas hacen, en cuanto
a la posicion de supremacia de los hombres la rraagoee que hombres y mujeres son
iguales en ideas, oportunidades y pensamientog€¢lqde los hombres son superiores por
el género), en cuanto a creer que ser hombre isjgaifmejores privilegios la mayoria
reportan no haber diferencia en cuanto a priviegdiodice que solo hay diferencia en el
area laboral), en cuanto a la posicion de rol piiados de la mujer dentro del contexto
social la mayoria cree que son iguales que los hresnpsu diferencia es Unicamente por el
Sexo y sus caracteristicas fisicas, en cuanto ippaicen menor valia todo lo que se
considere femenino la mayoria cree que su parejatefgente porque hablan con ella y
llegan a acuerdos ademas de responsabilizarsa palation de pareja y por tener su punto
de vista, en cuanto a derechos masculinos y fermeténmayoria menciona que hombres y
mujeres tienen los mismos derechos (2 dicen quenisyos derechos solo por la ley y por
calidad de persona), en cuanto a las formas esmeme interactuar con la mujer las
expectativas van desde ser la misma desde la d@eiqrareja, ser honesta, siempre estar
juntos, siempre apoyarse y compartir sentimientosalpores (1 menciona no tener
expectativas de interaccion con la mujer), en auantla forma de ceder derechos o
responsabilidades que permitan incrementar el \dgolo masculino van acciones desde
creer que ambos tienen las mismas responsabiligemtida comunicacion, el respeto y la

relacion de pareja (1 reporta que hay diferenciaesponsabilidades), en cuanto a que el

83



hombre crea sus propios criterios en cuanto alefegtelaborar las cosas la mayoria dice

no ensefarle a sus parejas a hacer las cosas pmadaequien tiene su propio estilo y

porque ambos se ensefian a hacer las cosas, en ayastificar sus conducta la mayoria

cree que la mujer expresa sus emociones sin eldéinmanipularlos porque tiene

sentimientos y necesidades, y en cuanto a que jatiSquen sus actos van desde darle

explicaciones a sus parejas y responder a susmiesg(l menciona evitarla y no creer

necesario darle explicaciones).

Que hacen estos hombres:

1.

Se percibe una disminucién del uso de la violefisiaa, de la percepcion hacia la
mujer y de la utilizacion de otros recursos panmada&iolencia.

Dentro de la violencia fisica sélo una persona nmepaeguirla ejerciendo,
amenazando Yy teniendo relaciones sexuales conrégapEn su consentimiento y
sin considerar estos actos como violacion.

Sigue el recurso de levantar la voz y gritar cuahdblan con ella, aunque sea
reportado por menos de la mitad de los hombres,

Un sujeto sigue reportando el ejercicio de la viola, cosificando, humillando y
criticando a la mujer como identidad femenina, eximbargo no hay critica como
madre 0 esposa pero si como pareja descalificagdnldandose de ella,

Los mecanismos que utilizan ante la frustraciémneljo y la molestia con la mujer
van desde evitarla, salir de casa y posteriormeoleer a hablar con ella; unos
hacen una actividad diferente fuera del alcancelldgpara no incrementar el coraje
y posteriormente hablar de la situacion,

No reportan pedirle cuentas a la pareja de logsestecondmicos.

En la variable poder solo un sujeto reporta per@bla mujer como inferior, con
aspectos que lo colocan como autoridad ante eltano el que tiene que ejercer su
autoridad ante su pareja, sin embargo la consicter® igual ante sentimientos y
aprendizajes,

En los actos que impiden que la pareja sea capaargiementar o utilizar sus
habilidades para las exigencias de actuar queasdran la percepcion va en actos
que son gritar, salirse de la casa, tensarse ylefexsi como callarse, tranquilizarse
y platicar.
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9. En cuanto a control y dominio hacia la pareja epesciben interesarse por las
actividades de la pareja ya que esto les perm@rtaecisiones de forma conjunta
y saber los que ellas opinan.

10.Dentro de los aprendizajes sociales reportan igdakh cuanto a pensamientos,
ideas y oportunidades entre hombres y mujeres, iov&rt poner atencion a las
acciones de las mujeres para la toma de decisippasa comunicarse con ellas,
esto les da seguridad.

11.La mayoria cree como igual a la mujer en cuantojesicer el rol social,

oportunidades y capacidades intelectuales, dergctresponsabilidades.

12.La mayoria cree que las expectativas al momentéoear la pareja son estar

siempre juntos, compartir sentimientos y valore§ esmo compartir sus
experiencias de vida.

13.En cuanto a la justificacion de actos reportan rds acciones a la pareja y

comentarlas de forma clara y coherente, solo uetsupo considera darle
explicaciones de sus actos y toma esta actividaw @® poca importancia.

El ejercicio de la violencia, su percepcioal gjercicio de los aprendizajes sociales son
llevados a cabo principalmente en actividades ddeaeujer sea percibida como igual en
derechos pero diferente en responsabilidades, ademdas relaciones cotidianas, en el
momento de plantear un conflicto y las manerasotiec®narlo o quererlo solucionar, a
partir de la vision que los hombres tienen enatbty en sus aprendizajes hacia la mujer.

En el momento de interaccionar con la myjeniendo en practica estas tres variables
y dependiendo de las situaciones especificas equagonen a prueba sus capacidades
cuando estan con sus parejas.

Los sujetos plantean el dejar la violena#céi con excepcion de uno de ellos que sigue
reportando sus actos de violencia ejercidos hacpateja, la mitad de ellos siguen con el
uso de gritos o levantar la voz cuando hablan agafteja, ahora identifican que tienen ese
recurso y que es necesario trabajar con ello erdeaccion con la mujer, sin embargo ante
el momento de frustracion, enojo y molestia utiliz recurso de tiempo fuera, salen del
hogar ante estas acciones, tratan de relajarseadsitliacion y analizarla, para
posteriormente volver a la casa y hablar con l&jpay ya no pedirle cuentas sobre el

dinero que la mujer tiene. Plantean también erneetieio del poder tomar conciencia de

85



los problemas, utilizando ademas el tiempo fuera panquilizarse y volver a platicar con
la pareja interesandose en lo que ella hace, ydegugermite tomar decisiones de manera
conjunta y esto les da seguridad. En los apreredizs tiene que creen a la mujer igual a
ellos en cuanto a responsabilidades, derechos dades, ya que esto les permite no
justificar sus actos sino dialogar con la parejgada toma de decisiones de manera
conjunta.

Tanto las formas de violencia fisica comodasjercicio de poder y dominio durante la
aplicacion del taller han permitido que los hombieeen conciencia de sus creencia en
cuanto a tratos hacia la mujer y en cuanto a loeljos esperan de ellas, han planteado el
tiempo fuera como mecanismo de no ejercer la vodemnalizar el asunto por el que ellos
pueden llegar a la misma y posteriormente volveatar el problema con la pareja. Quiza
sea necesario mas la afirmacion de dicho procedimig@ara dejar los actos violentos, ya
que mucho de ellos reportan hacer otra actividadafique imposibilite el analisis del acto
y de las acciones que posteriormente se haganrtanjante con la pareja, el ejercicio de
dicho procedimiento podria dar mejores resultades giveles de concientizacion mas alla

que la sensibilizacion.

SEGUNDA FASE

Violencia masculina. Comparacién hacia cambios, meas en las pre-post aplicaciones

del instrumento y las bitacoras de los sujetos

Sujeto 1

VIOLENCIA

DIMENSIO  SUBDIMENSION CAMBI EXPLICACIONES
N oS

Fuerzi Lastimar (L. Igual No utiliza la fuerz.

Contacto (Cn. cambit Deja de golpear.
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Sexualida

Verba-
Emocional

Psicologic-

Emocional

Amenazas (An.
Ideas sexuales (l.
Imponer actos (Im..

Usar gritos (Uc.

Usar ruido (Ur.
Hablar  falsament
(Hf).

Cosificar (Co.
Degradar (Dr.
Amenazar (Am.
Hacer dudar (D.

Recriminar (Rec.
Limitar los recurso:
(Lrec).

Actitudes  verbale
que implican
invalidacion: critica
(Asye).

Actitudes  verbale
que implican

invalidacion: juicios.

Actitudes  verbale
que implican
invalidacion:

descalificacion.

Organzar espacio
(Eesp).
Gasto de recurs(

emocionales (Grem).
Gasto de recursc

emocionales (Grem).

cambi:
cambi:
igual

cambi

igual
cambi:

igual
cambit
igual

igual

igual

igual

igual

igual

empeor

igual

cambi

cambi:

Deja de amenazarla para intilarle.
Deja de criticar como amal.
No viola, convence o impone actos sexL.

Reporta ahora usar gritos al hablar cor.

Le sigue gritando para molestz
Deja de criticarla para difama.

Reporta no cosificar.
Deja de insultarla para humilla.
No atemoriza ciéndole cose.

No la compara con otras muje.

No hace creer que se equiv.

No la limite.

No critica como mad.

No la juzga como espc.

Sigue burlandose de ella para descalifit.

No la inmovilize.

Ante el hecho de sentir frustracién habla

ella.

Ante el hecho de sentirse enojado con ell:

reclama.




Gasto € recurso: cambi:

emocionales (Grem).

Ante el hecho de sentirse molesto por ella

la culpabiliza y guarda silencio.

Econdémici  Informes sobre gas igual No le pide cuent.
del hogar (Recn).
PODEF
DIMENSION SUBDIMENSION  CAMBIOS EXPLICACIONES
Perepcior Rango superic igual No se siente superior a «.
(Rssup).
Rango superic cambiz No necesita ser autoridad ante.
(Rssup).
Rango superic cambi No percibe aspectos superiores que t
(Rssup). ante ella.
Rango superic cambi Percibe a la mujer igual que al hom.
(Rssup).
Rengo superic cambit Percibe a la mujer como igual ante
(Rssup). sociedad y ante los demas hombres.
Accione: Acciones gu¢ empeori Sigue invaliddndola en sus ac.
invaliden  espacios
(Aclmp).
Devaluar calidd cambi: La considera inteligen.
humana (CalAb).
Contro Control  del otrc cambit La percibe capaz de hacer las c.
(Clv).
Dominic Dominio del otrc cambie De no comunicarse con ella por influencie
(DmAfc). otros a hablar con ella para buscar acuerdos.
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APRENDIZAJES SOCIALE

DIMENSION SUBDIMENSION
Privilegios de Vision  social vy igual
lo masculino cultural (Sc).
Modos de cambi:
dominacion (Dp).
Supremaia de los igual
hombres (Sup).

Visiobn de superio empeor

ante la mujer (Vsup).

Rol de la muje cambi:

(Rmuj).

Condicion de Ic cambie

femenino (Cfem).

Percepcién d cambic
igualdad en los
derechos femeninos
(Idhym).

Relacione: Interés en la relacié cambit

con mujeres  (Intrel).
Alienacion de igual
derechos y
responsabilidades
(Adyr).

Machismc Hombre comc cambie

portador del

conocimiento

(Hento).

Justificar conducta cambie

(H)).

Justificar conducta cambie

(Hj).

CAMBIOS

EXPLICACIONES

Igualdad entre hombres y muje.

Le interesa lo que ella de d.

Mismas oportunidades entre hombres
mujeres.
Los hombres tienen mas privilegios que
mujeres.

Por género y se..

La percibe inteligente y con acuer.

Mismos derechos entre hombres y muij.

Tiene expectativas no pcol genérico, sint
por la forma de ser de su pareja.
Mismas responsabilidades para hombre

mujeres.

Hay estilos diferentes entre hbres vy
mujeres para hacer las cosas.

Al expresar emociones la pareja no qu
manipular.
Ya no justifica sus act.
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Cambios por las bitacoras del sujeto 1
En la variable violencia Reporta cambios, se da cuenta de que toda la iatedm

vista sobre la violencia fisica, emocional, psigidé y econdmica, le sirvi6 como
aprendizaje y no solo en aprenderlo sino en apmata informacién fuera necesaria para
él. Reconoce que su violencia fisica puede ser ieaapespecificamente en el uso, la
forma de lastimar y el tipo de contacto que utilieia la pareja para provocarle algin
dafio y no soélo eso sino que plantea la posibilidkado utilizarla mas con la muijer.

En la variable poder Reporta cambios ante la percepcion que tiene haawujer,

sobre el control hacia sus actos y la forma en ceenlba dado el dominio en su hogar, asi
como la visiéon de la calidad humana de la mujenaio a ello, también percibe cambios
en las condiciones en las que se encuentra staparejcuanto a rangos de superioridad
ante ella y la necesidad de expresar sus emocionedos demas varones.

En la variable aprendizajes socialesReporta cambios en las creencias de los

privilegios de ser hombre, cambios en la vision sperioridad ante la pareja y la
condicién de lo femenino por su parte. Junto a @limbia sus ideas en las condiciones de
lo masculino, en cuanto a su posicion en la sodigdde manera cultural en cuanto al
conocimiento que aporta el hombre en la relaciopateja y la igualdad entre hombres y

mujeres.

Comparacion entre estos dos instrumentos. Sujeto 1

En la variable violencia Reporta cambios tanto en las bithcoras como en las

aplicaciones de los instrumentos: deja de empujabafetearla, criticarla como amante y
como mujer, deja de insultarla.

Cambia sus formas de responder ante la &caiétr, el enojo o la molestia ante ella,
ahora habla, siente la incomodidad, se tranquilizaielve a realizar el dialogo con la
pareja.

Reconoce el uso de su violencia en su vitldiana reportando que sigue levantando la

voz cuando habla con ella, sigue gritandole o bddée de ella o de sus sentimientos.
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En la variable poder Reporta cambios en la percepcion hacia la megmbia su

percepcidon ante valer su autoridad, también casbj@ercepcion ante la posicion social de
la mujer, de percibirla como inferior a igual a \élcambia la calidad de “otro”, de
considerar que su opinibn no cuenta a consideratiigente ante los problemas,
presentdndose cambio en la percepciéon de autotgrdaminio por parte de la pareja, ya
gue se influenciaba por terceros y ahora hablaettantiratando de llegar a acuerdos.

Sin embargo no deja de invalidar sus actos @sgirle que sea capaz de argumentar o
utilizar sus habilidades para las exigencias dedacque se le asignan a la pareja.
Contradiciéndose porque la percibe capaz de haseokas.

Reporta también la necesidad de expresaraasiones ante los demas varones.

En la variable aprendizajes socialesReporta cambios ante el hecho de que hay mas

privilegios por ser hombre, ya que menciona queidpagidad en oportunidades y derechos
ante las mujeres, pero los hombres son los qudaasteiedad tienen mayores privilegios.

Cambia su vision ante la cuestion de lo féneely lo masculino, mencionando que
ambas visiones estan determinadas por la cultlaraysma sociedad.

Cambia de percibir como ofensa los comergai® ella hacia él, con la percepcion de
su condicion femenina ya que de considerarla igualmadre dice que es diferente a ella,
es inteligente, pueden hablar y llegar a acuerdos.

Comenta que los hombres y las mujeres tiéaemmismas responsabilidades y ante
ellos reporta no dar explicaciones vy justificaradacvez que se le pide decir sobre lo que
hace, a darle respuesta de sus actos cada vezllgu&e gide alguna explicacion.

Reconociendo que entre hombres y mujeres hay esiflerentes de hacer las cosas.

Sujeto 2

VIOLENCIA

DIMENSIO  SUBDIMENSION CAMBI EXPLICACIONES
N oS

Fuerzi Lastimar (L. igual No utiliza la fuerz.

Contacto (Cn. igual No utiliza objetos para lastimarla, no
empuja, no le jala los cabellos, no la abofetea.
Amenazas (An. igual No amenaza ni atemor.
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Sexualida

Verba-

Emocional

Psicoldgic-

Emocional

Ideas sexuales (l.
Imponer actos (Im:.
Usar gritos (Uc.

Usar ruido (Ur.
Hablar  falsament
(Hf).

Cosificar (Co.
Degradar Dr).
Amenazar (Am.
Hacer dudar (D.

Recriminar (Rec.
Limitar los recurso
(Lrec).

Actitudes  verbale
que implican
invalidacion: critica
(Asye).

Actitudes  verbale
que implican

invalidacion: juicios.

Actitudes  verbale
que implican
invalidacion:

descalificacion.

Organizar  espacic
(Eesp).
Gasto de recurs(

emocionales (Grem).

Gaso de recurso

emocionales (Grem).

Gasto de recursc

cambi:
igual
cambi:

cambi:

igual
igual
cambie
igual

igual

cambi

igual

cambi:

cambi:

cambi:

igual

cambi:

cambi

cambi

Deja de criticar como amau.

No viola, convence o impone actos sexL.
Deja e incrementar la voz cuando habla
ella.

Deja de gritarle con el fin de molestt.

No la critica para difamau.

No la hace sentir como si fuera un ok.
Deja de insultarla para humilla.
No atemoriza diciéndole co:.

No la compara con otras muje.

Deja de culparla por los probler.
No la limite.

Deja de criticar como mac.

Deja de juzgarla como esp.

Deja de burlarse de ella para descalific.

No la inmovilize.

Ante el hecho de sentir frustracion habla

ella.

Ante el hecho de sentirse enojado con ¢
platica con ella.

Ante el hecho de sentirse molesto por ¢
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emocionales (Grer.
Econdémici  Informes sore gastc cambie
del hogar (Recn).

deja de ignorarla y platica con ¢

Deja de pedirle cuent.

PODEF

DIMENSION SUBDIMENSION CAMBIOS EXPLICACIONES

Percepcio Rango superic igual No se siente superior a «.
(Rssup).
Rango superic cambiz No necesita hacerse valer ante ellimo
(Rssup). autoridad.
Rango superic igual No percibe aspectos superiores que t
(Rssup). ante ella.
Rango superic cambic Deja de sentirse como autorit.
(Rssup).
Rengo superic igual Percibe a la mujer como igual de intelige
(Rssup). que él.

Acciones Acciones que cambii De ignorarla a tranquilizarse y hat.
invaliden  espacios
(Aclmp).
Devaluar calidac igual Percibe que ambos tienen derecho a de.
humana (CalAb).

Contro Control del otrc cambic De desinterés a interesarse para cotir
(Clv). cosas con ella.

Dominic Dominio del otrc cambit Pide opinion no solo de ella sino de
(DmAfc). demas familiares.

APRENDIZAJES SOCIALE

DIMENSION SUBDIMENSION  CAMBIOS
Privilegios de Vision  social y empeore
lo masculino cultural (Sc).

Modos de igual

EXPLICACIONES

Cree que las mujeres siguen tenie
mejores oportunidades que los hombres.
Se interesa por lo que ella h.
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dominacion (Dg.
Supremacia de Ic igual
hombres (Sup).
Visiébn de superir igual
ante la mujer (Vsup).

Rol de
(Rmuj).
Condicion de Ic cambic

la muje igual

femenino (Cfem).
Percepcién d igual
igualdad en los

derechos femeninos

(Idhym).
Relacione: Interés en la relacié camba
con mujeres (Intrel).
Alienacion de igual
derechos y
responsabilidades
(Adyr).
Machisma Hombre comc igual
portador del

conocimiento
(Hento).
Justificar
(H)).
Justificar
(H)).

conducta igual

conducta igual

Cree que las mujeres y los hombres
iguales.

Cree que los hombres tienen diferel
privilegios a las mujeres.

Cree que hombres y mujeres son iguales
el hecho de ser humanos.

Cree gue no es tta sino que es responss.

Cree que las mujeres tienen los misi

derechos que los hombres, pero no igualdad

de oportunidades.

Cree que no puede ensefarle a la n
porgue ella es diferente por el género.
Mismas responsabilidades para hombre
mujeres pero diferentes oportunidades.

Nota: reafirma Idhym y Vsup.

Hay estilos diferentes entre hombres
mujeres para hacer las cosas y dice

ensefarle a hacerla.

Cree que la pareja expresa sentimie
porque tiene necesidad de hacerlo.

Le da explicaciones de sus ac

Cambios por las bitacoras del sujeto 2

En la variable violencia Se da cuenta que tiene necesidad de mejoratuscisin de

no

violencia en su vida, identificada en tres areassqnal, laboral y emocional. Cambia su

postura acerca del trato hacia las mujeres y lotbhes ya que manifiesta que los temas de
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la violencia deben ser tratados también hacia lagmes, por medio de intervenciones
como las dindmicas que se hacen con él, para qigjesese patrén de violencia en ambos.

En la variable poder. Manifiesta cambios en el reconocimiento, de qoehabia

tenido el poder necesario para interesarse pauddegpasa, es decir percibe esa necesidad
de querer cambiar, reconociendo su carestia dédpsectranquilo consigo mismo y con su
familia. Cambia su percepcion de la posicion sod&lvaron, reconociendo que esta de
manera desigual ante la mujer.

En la variable aprendizajes socialesCambia la creencia sobre su posicion social

masculina, reconoce que no es la que él quisie@aypor solicitar cambios para si mismo.
Reconoce tener necesidad de querer cambios prgpies la relacion con su familia.
Cambia su creencia social al manifestar que & ttathombres a las mujeres debe ser igual
que entre los mismos hombres y no solo reconocersencia sobre la posicion de
superioridad del hombre ante las mujeres, sinosgualantea que debe cambiar esa vision

para llegar a la igualdad con las mujeres.

Comparacion entre estos dos instrumentos. Sujeto 2
En la variable violencia Reporta cambios a nivel de las bitacoras y dflungento:

ante su necesidad de criticar a la mujer como amé#tantarle la voz cuando habla con
ella, o ante el hecho de gritarle.

Deja de insultarla o degradarla y de culppdelos problemas, deja de burlarse de ella
o de reclamarle para platicar con ella y comemtsarproblemas, asi como para decirle lo
qgue le sucede y expresarle su molestia. Cuanda lcall ella cambia dejando de pedirle
cuentas por el dinero que ella administra.

Se ubica con la necesidad de mejorar suacsiioes de violencia hacia su pareja y
reconoce la necesidad de aprender alternativasepasa de la no violencia en la pareja.

En la variable poder Reporta cambios a nivel de las bitdcoras y drungento:

modifica su percepcion de hacerse valer como laridad ante su pareja, pues menciona
no querer sentirse como una autoridad ante suaparej

Reporta cambios en el trato que le da cdimele platicar con ella, tranquilizarse y no
ignorarla cuando ella le dice algo, es decir cardeiain desinterés a un interés por lo que

comparte con la pareja, primero platica con ellea geedirle su opinion, después pide la
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opinion de otros miembros de familia con el finsdducionar y llegar a un acuerdo con
ellos ante un conflicto.

Reconoce su necesidad por conocer lo quadeds y lo que su familia le pide, asi
como un cambio en la forma de percibir la posicdaial del varon, de desigualdad ante la
mujer y desea cambiar esa percepcion en la iniéracon la pareja.

En la variable aprendizajes socialesReporta cambios a nivel de las bitacoras y el

instrumento: cree que la forma de considerar ataj@ como una persona tonta, cambia a
considerarla como una persona responsable pockblide compartir la relacién de pareja,
con ello no quiere decir que la mujer sea inteligesino que soélo la ve responsable junto
con él por estar dentro de la relacion. Cree queumacambio de expectativas en las
actividades dentro del hogar ya que llega a indesespor lo que ella hace.

No deja de creer que las mujeres tienen ®ejoportunidades que los hombres, sin
embargo considera que las mujeres son igualestefobres en derechos, pero no dejan de
tener privilegios diferentes entre los dos.

Reconoce cambiar ante el hecho de que caddmactitud de su parte, puede llegar a
igualdades con su pareja y no pierde de vista queue la sociedad le dé el papel de
superior, plantea que debe de haber igualdad leotndres y mujeres.

Sujeto 3
VIOLENCIA
DIMENSION SUBDIMENSION CAMBIOS  EXPLICACIONES
Fuerzi Lastimar (L. empeor  Reporta haberla golpeado con el f.
Contacto (Cnu. igual No utiliza objeto para lastimarla, no |
empuja, no le jala los cabellos, no la abofetea.
Amenazas (An. empeor  La amenaza con actos violentos alrededc
ella.
Sexualida Ideas sexuales (l. empeor. La critica como amante y la obliga a te

sexo aunque ella no quiera.
Imponer actos (Im:. igual No viola, ni la convence o impone ac
sexuales. Nota: Contradiccién entre actos y

pensamientos.

96



Verba-

Emocional

Psicologic-
Emocional

Econdmic;

Usar gritos (Uc.

Usar ruido (Ur.
Hablar  falsament
(Hf).

Cosificar (Co.
Degradar (Dr.
Amenazar (Am.
Hacer dudar (D.

Recriminar (Rec.
Limitar los recurso:
(Lrec).

Actitudes  verbale
que implican
invalidacion: critica
(Asye).

Actitudes  verbale
que implican

invalidacion: juicios.

Actitudes  verbale
que implican
invalidacion:

descalificacion.
Organizar espacic
(Eesp).

Gasto de recurs(
emocionales (Grem).
Gasto de recurs(
emocionales (Grem).
Gasto de recursc
emocionales (Grem).

Informes sobre gas

empeor

empeor

igual

igual
igual
igual

empeor

igual
cambi

igual

igual

empeor

empeor

cambi

cambi:

cambi:

igual

Levanta la voz cuando habla con.

Le grita cuandhabla con ell.

No la critica para difamal.

No la hace sentir como si fuera un ok.
No le insultarla para humillau.
No atemoriza diciéndole co:.

La compara con otras muje.

No le culpa por los probler.
Percibe que ella le tiene mie.

No le criticar como mad.

No le juzgarla como espc.

Se burla de el.

La inmovilize.

De darle y pedirle explicaciones a molesti
y buscar otra pareja.

De darle y pedirle explicaciones a evitarl.
salirse de la casa.

De darle y pedirle explicaciones a evitarl.
jugar un deporte.

No le pedirle cuent.
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del hogar (Recl.

PODEF

DIMENSION SUBDIMENSION  CAMBIOS EXPLICACIONES

Percepcn Rango superic cambi No se percibe superior a ella pero si per
(Rssup). gue continua discutiendo con ella.
Rango superic empeor Le hace valer su autoridad recordandole
(Rssup). acciones ante ello.
Rango superic cambiz Se mantiee superior en sus co.
(Rssup).
Rango superic cambi Se mantiene superior en aspectos perso
(Rssup). y de su familia.
Rengo superic empeor Si la considera inferior en ocasio.
(Rssup).

Accione: Acciones gu¢ empeor De tuscar alternativas a enfadarse, ofenc
invaliden  espacios y gritarle.
(Aclmp).
Devaluar calidac igual Percibe que ambos tienen capacidad
humana (CalAb). decidir.

Contro Control del otrc empeor Le interesa lo que ella hace para ponet
(Clv). prueba, o sea la sigue controlando.

Dominic Dominio del otrc empeor De platicar con ella a gritarle y tomar en
(DmAfc). decisiones.

APRENDIZAJES SOCIALE

DIMENSION SUBDIMENSION
Privilegios de Vision

lo masculino

CAMBIOS
social y igual
cultural (Sc).
Modos de igual

dominacion (Dp).

EXPLICACIONES

Cree que los hombres tienen mejor
oportunidades.

Se interesa por lo que ella le ¢
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Supremacia de Ilc empeor.

hombres (Sup).
Vision de superio cambie

ante la mujer (Vsup).

Rol de la muje cambic
(Rmuj).

Condicion de Ic empeor

femenino (Cfem).
Percepcion d igual
igualdad en los

derechos femeninos

(Idhym).
Relacione: Interés en la relacié empeor.
con mujeres  (Intrel).
Alienacién de cambi:
derechos y
responsabilidades
(Adyr).
Machismc Hombre comc empeor.
portador del

conocimiento
(Hento).

Justificar conducta igual
(H)).

Justificar conducta empeor

(Hj).

Considera que los hombres son me;.

De decir ge si hay privilegios diferente
entre hombres y mujeres a decir no saber
cuales son esos privilegios.

Cree que las mujeres son diferentes pot
caracteristicas fisicas.

Cree queno es inteligen.

Cree que las mujeres tienen los misi
derechos que los hombres.

De tener expectativas de superacion
los dos, a no tener expectativas de pareja.
Hombres y mujeres tienen responsabilide

diferentes.

Le ensefia o hace las cosassi mismt.

Cree que la pareja expresa sentimie
porque tiene necesidad de hacerlo.
De darle explicaciones a no neces

hacerlo.

Cambios por las bitacoras del sujeto 3

En la variable violencia Reconoce que desconocia los tipos de violenaaeggrce a

diario con su pareja y con su familia. También nece el uso de su violencia en sus

diferentes manifestaciones y no solo eso sino geeciona cuales tipos de violencia ha

ejercido: amenazas, intimidacion, abuso emoci@tel,
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En la variable poder Reconoce la necesidad de cambio y que hay fordeas

solucionar los conflictos, que necesita valoraredacion con la pareja y con su familia y
que él tiene el poder de mejorar su situacién dios.ePlantea que el poder de cambiar es
de él, hacia el ejercicio de la violencia para sorfamilia y no solo eso, reconoce que ya
no quiere controlar y dominar a su familia ya quede perjudicarlos.

En la variable aprendizajes socialesMenciona que pude aprender a buscar mejores

soluciones y por lo tanto que es una cuestion @selproceso de cambio. Reconoce que
obtuvo aprendizajes acerca de la violencia familjgre es un proceso de educacion y

debido a ello es dificil reconocer que ejerce tdericia hacia la pareja y la familia.

Comparacion entre estos dos instrumentos. Sujeto 3
En la variable violencia Reporta cambios a nivel de las bitacoras y dflungento:

reconoce sus actos de violencia sin embargo meacigales actos sigue efectuando con su
pareja. Entre ellos: golpes con los pufios, amenamaviolencia, le grita, levanta la voz
cuando habla con ella, la critica como amante Yyugéa de ella para descalificarla y
compararla con otras mujeres, la inmoviliza y gerajue ella le tiene miedo, ademas la
obliga a tener relaciones sexuales sin su consentio) sin tomar esto como violacién o
imposicion de actos sexuales.

Los mecanismos que utiliza cuando ella tke mxplicaciones de sus actos van desde
molestarse, evitarla saliéndose de la casa hastaba otra mujer y hacer otras actividades
como practicar algin deporte.

Sin embargo reconoce estos tipos de ejerdeigiolencia y la necesidad de cambiar
para no afectar a su pareja y a su familia.

En la variable poder. Reporta cambios a nivel de bitacoras y el insémbox dice que

no se siente superior a su pareja, pero no haaedgdliscutir con ella, ademéas hace valer
su autoridad marcéandole las reacciones fisicagbtiene en sus cosas personales o con su
familia, manteniéndose asi superior a su pareja.

Considera inferior a su pareja en ciertasioc@s y busca en esa interaccion con ella la
discusion y la ofensa. Levanta constantemente la ciando habla con ella. Sigue

controlandola al fijarse en sus acciones y enrtfaatde decisiones.
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Reconoce que €l es el que tiene la necesldadambiar y que hay alternativas de
solucion en los conflictos. Acepta ya no querarticdar a su familia y menos dominarlos
con el objetivo de perjudicarlos.

En la variable aprendizajes socialesReporta cambios a nivel de las bitacoras y el

instrumento: sigue con la creencia de que los hesnbon mejores que las mujeres por el
género y no sabria cuales privilegios le correspdad a cada uno, ya sea por sus
caracteristicas fisicas y debido a que cada une tiesponsabilidades diferentes pero no
mejores.

Considera que su pareja no es tan inteligeorigue en ocasiones le ensefa a hacer las
cosas como a él le gustan y en otras él mismo tjgadacerlas.

Cree que no tiene expectativas con relacida pareja, ya que hombres y mujeres
tienen responsabilidades diferentes y comenta timene obtiene nada al expresarle sus
sentimientos debido a que no considera que €l tgngaarle explicaciones por sus actos.

Reconoce que él necesita un cambio en cuamtoscar mejores soluciones para no
llegar a utilizar la violencia, ademas reconoce goendié acerca de sus actos violentos y
que debido a su educacion se le hace dificil rezemas y cambiarlos, sin embargo se

compromete a buscar alternativas de solucion peitar eprecisamente esa violencia

familiar.
Sujeto 4
VIOLENCIA
DIMENSIO SUBDIMENSION CAMBI EXPLICACIONES
N (O
Fuerzi Lastimar (L. iguel Reporta no pegal.
Contacto (Cn. igual No utiliza objetos para lastimarla, no
empuja, no le jala los cabellos, no la abofetea.
Amenazas (An. cambit Deja de atemorizal.
Sexualida Ideas sexuales (l. cambit Deja de criticarla como ama.
Imponer actos (Im:. igual No viola, ni la convence o impone ac
sexuales.
Verba- Usar gritos (Uc. cambit Deja de levantar la voz cuando habla cor.
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Emociona

Psicologic-
Emocional

Econdmici

Usar ruido (Ur.
Hablar  falsament
(Hf).

Cosificar (Co.
Degradar (Dr.
Amenazar (Am.
Hacer dudar (D.

Recriminar (Rec.

Limitar los recurso:
(Lrec).

Actitudes  verbale
que implican
invalidacion: critica
(Asye).

Actitudes  verbale
que implican

invalidacion: juicios.

Actitudes  verbale
que implican
invalidacion:

descalificacion.

Organizar espacic
(Eesp).
Gasto de recursc

emocionales (Grem).
Gasto de recurs(
emocionales (Grem).
Gasto de recurs(
emocionales (Grem).
Informes sobre gas

del hogar (Recn).

cambi:

cambi:
cambi:
cambi
cambi:

igual

cambi

igual

cambi:

cambi:

cambi:

cambi:

cambi:

cambi

cambi

cambi:

Deja de gritarle cuando habla con .

Deja de criticarla como mu.

Deja de hacerle sentir como si fuera un ol.
Deja de insultarla para humilla.

Deja de atemorizarla diciéndole cc.
Reporta no compararla con otras muj.

Deja de culparla por los probler.
Reporta que él no percibe que ella le ti
miedo.

Deja de criticarle como mac.

Deja de juzgarla como esp.

Deja de burlarse dela.

Deja de inmovilizarl.

De evitarla a decir que no se ha sen
frustrado con ella.

De afirmar sus ideas, a no hacer npor el
enojo.

De evitarla a hablar con €.

Deja de pedirle cuent.
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PODEF

DIMENSION SUBDIMENSION CAMBIOS EXPLICACIONES

Percepcio Rango superic igual Reporta no sentirse superior a «
(Rssup).
Rango superic cambi Deja de hacer valer su autoridad ante.
(Rssup).
Rango superic cambiz Deja de mantenerse superior en
(Rssup). constitucion de proveedor.
Rango superic cambiz Deja de percibirse como superior por el
(Rssup). de proveedor ya que eso le daba autoridad.
Rengo superic cambii Deja de considerarla inferior .
(Rssup).

Accione: Acciones qu¢ cambii Guarda silencio para no discutir con .
invaliden  espacios
(Aclmp).
Devaluar calidac cambit La considera capaz para discutir cc.
humana (CalAb).

Contro Control del otrc igual Se interesa por lo que ella h.
(Clv).

Dominic Dominio del otrc cambit Le pide que ambos tomen las decisit.
(DmAfc).

APRENDIZAJESSOCIALES

DIMENSION SUBDIMENSION CAMBIOS EXPLICACIONES

Privilegios de Vision  social y cambic Cree que tanto hombres como mujeres tit

lo masculino cultural (Sc). las mismas oportunidades.
Modos de igual Se interesa por lo que elladice.
dominacion (Dp).
Supremacia de Ic igual Cree que hay igualdad entre hombre
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hombres (Suj.

Vision de superio cambic
ante la mujer (Vsup).

Rol de la muje igual
(Rmuj).

Condicion de Ic cambic
femenino (Cfem).
Percepcién d cambic

igualdad en los
derechos femeninos
(Idhym).

Relacions Interés en la relacié cambic

con mujeres  (Intrel).
Alienacion de igual
derechos y
responsabilidades
(Adyr).

Machismc Hombre comc igual

portador del

conocimiento

(Hento).

Justificar conducta cambie

(H)).

Justificar conducta cambie

(Hj).

mujere..

Dice que hay igualdad de privilegios ta
para hombres como para mujeres.

Cree que las mujeres son iguales a
hombres.

Considera que ella es intelige.

Cree que hay igualdad en derechos e

hombres y mujeres.

Tiene la expectativa de estar juntos cc
pareja.
Cree que entre hombres y mujeres

mismas responsabilidades.

Cree que ambos aprenden uno del.

Cree que cuando la mujer expresa
sentimientos no lo hace por chantaje.
Deja de evitarla y le da las explicones qu
le pide.

Cambios por las bitacoras del sujeto 4

En la variable violencia Reconoce el uso de su violencia, con relaciériahat

dominio y la autoridad, reconocer el ejercicio hdaino violencia es trabajo de él mismo y
sobre todo cambiar esta forma de pensar.

En la variable poder. Se da cuenta de que su percepcion de autoridadcgpto hacia

la mujer era de superioridad y reconoce que debiabder igualdad sin ser objeto de burla

y sin abusar de ella.
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En la variable de aprendizajes socialefReconoce que hay aprendizajes, dentro de la

familia que posibilitan la violencia y que esosemglizajes hay que cambiarlos para dar un

mejor ejemplo a las proximas generaciones.

Comparacion entre estos dos instrumentos. Sujeto 4
En la variable violencia Reporta cambios a nivel de las bitdcoras y ¢tungento: en

las formas de ejercicio de la violencia hacia leejga deja de atemorizarla, de criticarla
como amante o como mujer, deja de insultarla aridrlg y levantarle la voz cuando habla
con ella.

Deja de burlarse de ella o de inmovilizarkrap obtener algo de ella y deja de
culpabilizarla por los problemas familiares.

También deja de utilizarla para satisfacesr deseos sexuales o de obligarla a tener
relaciones con ella sin su consentimiento.

En cuanto a las formas de sentirse frusteddaicio la evitaba y no conversaba con
ella, después reporta que no se enoja en el mordertaticar con ella y de exponerle sus
ideas sin afirmarlas de manera firme.

Deja de pedirle cuentas por el dinero quedporcionaba para el hogar.

Reconoce que ha cometido actos de violegaatrabajo para dejar de ser violento es
de él, minimizando su autoridad y cambiando su #oihe pensar en el momento de
relacionarse con su pareja.

En la variable poder Reporta cambios a nivel de las bitacoras y drungento:

cambia su percepcion en relacion a ser superiogugeritario y a verla como inferior por
el hecho de que él sea el proveedor del hogar.

Ademdas considera no tener necesidad de katmrsu autoridad ante su pareja y que
ella puede llegar a tener una discusion con éfse éste la evite y puedan lograr tomar
ambos las decisiones.

Reporta cambios en su percepcion acercarda setoridad en el hogar y de tener un
concepto de inferioridad de su pareja y reconoeedgbe de haber igualdad entre ambos.

En la variable aprendizajes socialesReporta cambios a nivel de las bitacoras y el

instrumento: considera que tanto hombres como esijgEnen las mismas oportunidades,

los mismos derechos y los mismos privilegios siehdistincion sobre el género.
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Considera que su pareja es lo suficientematgbgente para tener una discusion entre
ambos y que en la medida de que ella le expresemuosiones no quiere decir que lo
quiera chantajear.

Sus expectativas en la relacion de parejadsegmermanecer juntos por un buen tiempo
y deja de excusarse en marcarle sus defectos palarle explicaciones de sus actos.

Reconoce que hay aprendizajes que obtuvaudamnsilia que no le han posibilitado
estar bien con su familia para no violentar y smmomete a buscar alternativas para no

utilizar la violencia.

Sujeto 5
VIOLENCIA
DIMENSION  SUBDIMENSION  CAMBI  EXPLICACIONES
0oS
Fuerzi Lastimar (L. igual Reporta no pegal.
Contacto (Cn. cambit Deja de empuja, de jalarle los cabellos,
abofetearla.
Amenazas (An. cambit Deja de atemorizatr.
Sexualida Ideas sexuales (I. igual No critica como aman.
Imponer actos (Im:. igual No viola, ni la convence o impone ac
sexuales.
Verba- Usar gritos (Uc. cambit Deja de levantar la voz cuando habla cor.
Emocional
Usar ruido (Ur. cambie Deja de gritarle cuando habla con .
Hablar  falsament igual No critica como muije.
(Hf).
Cosificar (Co. igual No le hace sentir como si fuera un ok.
Degradar (Dr. cambit Deja de insultarla para humilla.
Amenazar (Am. igual No le atemoriza diciéndole co.
Psicologic- Hacer dudar (Is). igual Reporta no compararla con otras muij.
Emocional
Recriminar (Rec. igual No le culpa por los problerr.
Limitar los recurso: igual Reporta que él no percibe que ella le ti
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(Lrec).

miedc.

Actitudes  verbale igual No le critica como mad.
que implican
invalidacion: critica
(Asye).
Actitudes  verbale cambi: Deja de juzgarla como esp.
que implican
invalidacion: juicios.
Actitudes  verbale cambi: Deja de burlarse de €.
que implican
invalidacion:
descalificacion.
Organizar espacic igual No le inmovilizarlz.
(Eesp).
Gasto de recursc cambit De pedirle perdén a no sentir que se fru
emocionales (Grem). con ella.
Gasto de recursc cambit De evitar y salir de casa a hablar con.
emocionales (Grem).
Gasto de recursc cambit De justificar su molestia a evitarla y ha
emocionales (Grem). otras cosas.
Econémici  Informes sobre gas cambie Deja de pedirle cuent.
del hogar (Recn).
PODEF

DIMENSION SUBDIMENSION

Percepcio

Rango superic
(Rssup).
Rango superic
(Rssup).
Rango superic
(Rssup).
Rango superic

CAMBIOS EXPLICACIONES

igual

igual

igual

cambi:

Repta no sentirse superior a €

No necesita hacer valer su autoridad
ella.

No identifica aspectos que lo coloquen cc
superior.

Deja de igualar autorid con amistad y n
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(Rssup.

se siente como superior a .

Rengo superic cambi: Deja de percibirse como superior y consic
(Rssup). gue los dos son iguales.

Accione: Acciones qu¢ cambii Deja de escucharla y hablar con ella
invaliden  espacios dejar de incrementar su enojo hacia optar por
(Aclmp). salirse de su casa.
Devaluar calidac igual Reporta que ambos toman las decisi.
humana (CalAb).

Contro Control del otrc igual Se interesa por lo que ella h.
(Clv).

Dominic Dominio del otrc cambie Le pide que ambos tomen las decisit.
(DmAfc).

APRENDIZAJES SOCIALE

DIMENSION SUBDIMENSION CAMBIOS EXPLICACIONES

Privilegios de Vision social y cambic Cree que tanto hombres como mujeres ¢

lo masculino cultural (Sc). en la misma posicién.
Modos de igual Se interesa por lo que ella le ¢
dominacion (Dp).
Supremacia de Ic cambi: Cree que entre hombres y mujeres no
hombres (Sup). diferencias.
Visiobn de superio igual Cree que los hombres no tienen mej
ante la mujer (Vsup). privilegios que las mujeres.
Rol de la muje igual Cree que las mujeres son iguales a
(Rmuj). hombres.
Condicion de Ic igual Considera que hombres y mujeres ambos
femenino (Cfem). inteligentes.
Percepcién d igual Cree que hay igualdad en derechos e

igualdad en los
derechos femeninos
(Idhym).

hombres y mujeres.
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Relacione: Interés en la relacié cambic Tiene la expectativa de estar juntos cc

con mujeres (Intrel). pareja.
Alienacion de cambic Cree que entre ombres y mujeres he
derechos y mismas responsabilidades.

responsabilidades

(Adyr).
Machismc Hombre comc cambii Cree que ambos aprenden uno del otro y
portador del son equipo.

conocimiento

(Hento).

Justificar conducta igual Cree que cuando la mujer expresa
(Hj). sentimientos no lo hace por chantaje.
Justificar conducta igual Le da las explicaciones cuando ella se
(Hj). pide.

Cambios por las bitacoras del sujeto 5
En la variable violencia Reporta cambios, reconoce que hay diferentes tge

ejercicio de la violencia y que es necesario etel@uenta de ellos para que se dejen de
practicar.

En la variable poder Reporta cambios, reconoce que en él esta el maeuerer

cambiar la informacién acerca del uso de su vigéenc

En la variable aprendizajes socialesReconoce que hay que aprender a solucionar los

conflictos con los demas para llegar a mejorarrédaciones entre los miembros de la
familia, ya que hay patrones de comportamiento fqo#itan la violencia y los cuales
deben ser cambiados.

Comparacion entre estos dos instrumentos. Sujeto 5
En la variable violencia Reporta cambios a nivel de las bitacoras y efungento: en

el uso de su violencia hacia la pareja deja de g@rlpujalarle los cabellos, amenazarla,
gritarle y levantarle la voz cuando habla con ella.

109



Deja de insultarla y criticarla como esposaudarse de ella, ante la frustracion deja de
sentirse mal y pide perddn, ante el enojo evitdidausion saliendo de la casa pensando en
el problema y regresando al hogar a platicar ctay glante la molestia la evita y busca
espacios para volver a hablar sobre lo que lo fiehispuesto.

Deja de pedirle cuentas por los gastos heehok casa. Reconoce que ha ejercido
diferentes tipos de violencia y que es necesaridaete cuenta de ellos y no volver a
practicarlos.

En la variable poder Reporta cambios a nivel de las bitacoras y drunsento:

cambia su percepcion con respecto a no sentirsetatib con la pareja, sino igual a ella,
deja de discutir con ella y toma tiempo para petsatiscusion y volver a retomar la
platica y esto le ha permitido percibir que lasisienes se toman entre los dos.

Reconoce que en él esta el poder de carsbgapercepciones, por medio de obtener
mas informacion que le facilite dejar la violencia.

En la variable aprendizajes socialesReporta cambios a nivel de las bitacoras y el

instrumento: reconoce que ha cambiado su apreedmapre igualdad en derechos y
responsabilidades entre hombres y mujeres, camBigxgectativas de vida, de no tener
ninguna a esperar estar siempre con la parejanpiassu forma de pedirle hacer las cosas
a hacerlas por él mismo o a ensefiarle a la pareja.

También reconoce que hay diferentes formasaligcionar un conflicto y que hay

patrones de conducta que podria imposibilitar elejar la violencia.

FASE 3

Cuadro comparativo entre los indicadores y lo pragrado en el plan de intervencion

general

INDICADORES DCNDE SE REPORTAMN OBJETIVOS ESPECFICOS DE  LAS
CAMBIOS. SESIONES.
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Deja de golpear, empujar, jalarle los cabe
abofetearla (S1, S5, V, F, Cnt).
Deja de amenazarla o hacer
atemorizarla (S1, S4, S5, V, F, Am).
Deja de criticarla como amante (S1, S2, S4

cosas

Sex, Ix).

Deja de levantar la voz cuandobla con elle
(S1, S2, S4, S5, V, VY E, Ug).

Deja de gritarle con el fin de molestarla (S2,
S5,V, VyE, Ur).

Deja de criticarla como mujer con el fin

difamarla ( S1, S4, V, Vy E, Hf).

Deja de cosificarla (S4, V, VY E, C.

Deja de degradarla (S1, S2, S4, S5, V, V
Dr).

Deja de atemorizar por medio de palal
haciendo actos (S4, V, Vy E, Am).

Deja de culparla por los problemas familie
(S2, S4, V, Psic-E, Req).

Se da cuenta de que su pareja Ine miedc
(S3, V, Psic-E, Lrec).

Deja de criticarla como madre (S2, S4, V, -
E, Asye).

Deja de juzgarla como esposa (S2, S4, St
Psic-E, Asye).

Deja de burlarse de ella para descalificarla
S4, S5, V, Psic-E, Asye).

Deja de inmovilizarla para que organices

espacios fisicos (S4, V, Psic-E, Eesp).

Sesion No. 6, Objetivo especifico 2. Circulo

la violencia-circulo de la equidad.

Seion No. 2, Objetivo especifico 2. Roles
estructuras jerarquicas entre hombres y mujeres.
Sesién No. 4, Objetivo especifico 2. Homk
con el uso de la violencia.

Sesion No. 6, Objetivo especifico 2. Circulo

la violencia-circulo de la equidad.

Sesiébn No. 3, Objetivo especifico 3.
violencia en nuestro contexto.

Sesién No. 2, Objetivo especifico 3. Roles
identidad y género.
No. 5,
Responsabilizar en las reacciones.
No. 8, Objetivo

Experiencia de dejar la violencia para

Sesién Objetivo  especifico

Sesién especifico
solucién de conflictos.

Sesiél No. 2, Objetivo especifico 3. Roles
identidad y género.

Sesién No. 8, Objetivo especifico 2. Uso
poder como alternativa para la violencia.
Sesién No. 4, Objetivo especifico 2. Identifi
las formas de utilizar la violencia en su vida
cotidiana con su pareja.

Sesién No. 2, Objetivo especifico 3. Role:
identidad y género.

Sesién No. 2, Objetivo especifico 3. Roles
identidad y género.

Sesién No. 2, Objetivo especo 3. Roles d
identidad y género.
No. 4,

Responsabilizar en reacciones que le provocan

Sesion Objetivo  especifico
el uso de la violencia.
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Ante la frustracion, hablcon la pareja o dice

Sesion No. 3, Objetivo especifico 2. Exami

no frustrarse con ella (S1, S2, S4, S5, V, Psici&s consecuencias del uso de la violencia para la

Grem).

Ante el enojo, habla con la pareja, e

resolucién de conflictos.

Sesién No. 3, Objetivo especifico 2. Exami

conflictos con ella tomando tiempo fuera ks consecuencias del uso de la violencia para la

regresa para volver a platicar (S1, S2, S4, S5,r&solucién de conflictos.

Psic-E, Grem).
Ante la molestia, de ignorarla witarla platica
con ella (S1, S2, S4, V, Psic-E, Grem).

Deja de pedirle cuentas del recurso econdi
(82, S4, S5, V, Eco, Recn).
Deja de sentirse hacer valer como autor

ante la pareja (S1, S2, S4, Po, Per, Rssup).

Deja de percibir que hay aspectos que

mantienen como superior ante la pareja (S1,

Per, Rssup).
Dice que los hombres y limujeres son iguale
(S1, S4, S5, Po, Per, Rssup).

Deja de ignorarla, se tranquiliza y habla co
pareja (S2, S4, Po, Ac, Aclmp).

Dice que ella es inteligente y capaz de tener
discusion (S1, S4, Po, Ac, CalAb).

Le interesa lo que ella h: ademas d

Sesién No. 3, Objetivo especifico 2. Exami

las consecuencias del uso de la violencia para la
resolucién de conflictos.

Seion No. 6, Objetivo especifico 2. Circulo

la violencia-circulo de la equidad.

Sesién No. 7, Objetivo especifico 2. Discus
ante la utilizaciéon de la violencia en la vida
cotidiana.

Sesién No. 7, Objetivo especifico 2. Discus
Rofe la utilizaciéon de la violencia en la vida
cotidiana.

Sesién No. 7, Objetivo especifico 2. Discus
ante la utilizaciébn de la violencia en la vida
cotidiana.

Sesién No. 9, Objivo especifico 2. Examin:
nuevas formas de resolucion de conflictos.
Sesiébn No. 3, Objetivo especifico 3.
violencia en nuestro contexto.
No. 8, Objetivo

Sesion especifico

considerarla capaz de ejecutar las cosas (S1,B@eriencia de dejar la violencia para la

Po, Cnt, Clv).
Busca acuerdos con ella, pide opinion

solucion de conflictos.

Sesién No. 9, Objetivo especifico 2. Exami

tomar las decisiones (S1, S2, S4, S5, Po, Damgvas formas de resolucion de conflictos.

DmAfc).

Cree que ambos tienen las misr

Sesion No. 5, Objetivo especifico

oportunidades y la misma posicion (S4, SResponsabilizar en las reacciones.
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Apr.Soc., PM, St

Le interesa lo que ella le dice (S1, Apr.S Sesion No. 5, Objetivo especifico

PM, Dp). Retroalimentacion.

Cree que entre hombres y mujeres no Sesion No. 4, Objetivo especifico 2. Hcres

diferencias (S5, Apr.Soc., PM, Sup). con el uso de la violencia.

Cree que entre hombres y mujeres hay igue Sesibn No. 8, Objetivo especifico

de privilegios (S3, S4, Apr.Soc., PM, Vsup). Experiencia de dejar la violencia para la
solucién de conflictos.

La mujer es diferente por género y por su Sesién No. 9, Objetivo especifico 2. Exami

caracteristicas fisicas (S1, S3, Apr.Soc., Phljevas formas de resolucion de conflictos.

Rmuj).

Cree que la mujer es inteligente y que ptL Sesion No. 8, Objetivo especifico 1. Identifi

llegar con ella a tener acuerdos (S1, S2, Pétrones emocionales que ayuden al uso de la

Apr.Soc., PM, Cfem). violencia.

Cree que entre hombres y mujeres hay Sesibn No. 8, Objetivo especifico

mismos derechos (S1, S4, Apr.Soc., PMxperiencia de dejar la violencia para la

Idhym). solucion de conflictos.

Las expectativas van de quedarse con la p Sesién No. 9, Objetivo especifico 2. Exami

por toda la vida, y por su forma de ser (S1, SRjevas formas de resolucion de conflictos.

S4, S5, Apr.Soc., RM, Intrel).

Hombres y mujeres tienen las misr Sesion No. 6, Objetivo especifico 2. Circulo

responsabilidades (S5, Apr.Soc., RM, Adyr). la violencia-circulo de la equidad.

Considera que entre hombres y mujeres Sesion No. 6, Objetivo especifico 2. Circulo

estilos diferentes de hacer las cosas y forni@wviolencia-circulo de la equidad.

equipo (S1, S5, Apr.Soc., MA, Hcnto).

La mujer no manipula al expresar : Sesion No. 6, Objetivo especifico 2rculo de

emociones (S1, S5, Apr.Soc., MA, Hj). la violencia-circulo de la equidad.

Le proporciona explicaciones de sus a Sesiéon No. 6, Objetivo especifico 2. Circulo

cuando la mujer se lo pide (S4, Apr.Soc., MAa violencia-circulo de la equidad.

Hj).
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INDICADORES DCNDE SE REPORT,
QUEDAR IGUAL DURANTE LA
INTERVENCION.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

SESIONES.

DE LA

Reportan no utilizar la fuerza fisica p
lastimarla (S1, S2, S4, S5, V, F, L).
Reporta no utilizar objetos para lastimarl

Sesion No. 6, Objetivo especifico 2. Circulo
la violencia-circulo de la equidad.
Sesién No. 6, Objetivo especifico 2. Circulo

empuijarla, jalarle los cabellos, abofetearla (93,violencia-circulo de la equidad.

S3, S4, V, F, Cnt).

Reporta no amenazar ni atemorizar (S2, v Sesién No. 2, Oletivo especifico 2. Roles
Am).

Reporta no tener sexo con amenazas, si Sesién No. 6, Objetivo especifico 2. Circulo

estructuras jerarquicas entre hombres y mujeres.

consentimiento o utilizarla para satisfacerse (34 violencia-circulo de la equidad.
S2, S4, S5, V, Sex, IX).

Reporta no gritar cuando habla con ella (S1 Sesién No. 3, Objetivo especifico 3.

VyE, Ur). violencia en nuestro contexto.

Reporta no criticar como mujer (S2, S3, S5 Sesion No. 2, Objetivo especifico 3.les de
V y E, Hf). identidad y género.

Reporta no cosificarla (S1, S2, S3, S5, V, ' Sesién No. 5, Objetivo especifico
E, Co). Responsabilizar en las reacciones.

Reporta no degradarla o humillarla por me Sesiébn No. 8, Objeti especifico 3

del lenguaje (S3, V, Vy E, Dr). Experiencia de dejar la violencia para
solucién de conflictos.

Reporta no amenazarla a ella o a los (S1,
S2,S3,S5,V,VyE, Am).

Reporta no compararla con otremujeres

Sesion No. 2, Objetivo especifico 3. Roles
identidad y género.

Sesién No. 2, Objetivo especifico 3. Roles
estando ella presente (S1, S2, S4, S5, V, Psidegntidad y género.

Ds).

Reporta no utilizar palabras para persuadir Sesion No. 8, Obtivo especifico 2. Uso ¢
hacerla creer que se equivoca (S1, S3, S5,péder como alternativa para la violencia.
Psic-E, Req).

Reporta no limitarla en sus recursos (S1, S2 Sesiéon No. 4, Objetivo especifico 2. Identifi

114



S5, V, Psi-E, Lrec.

Reporta no criticarla como madre (S1, S3,
V, Psic-E, Asye).

Reporta no criticarla como esposa (S1, S3
Psic-E, Asye).

Reporta no evitar que la mujer organice

las formas de utilizar la violencia en su v
cotidiana con su pareja.

Sesion No. 2, Objetivo especifico 3. Roles
identidad y género.

Sesién No. 2, Objetivo especifico 3. Roles
identidad y género.

Sesion  No. 4,

Objetivo  especifico

espacios y dependa de él (S1, S2, S5, V, Psidesponsabilizar en reacciones que le provocan

Eesp).

Reporta no pedirle cuentas del rec
economico (S1, S3, V, Eco, Recn).

Reporta no percibirse como superior a la m

(S1, S2, S3, S5, Po, Per, Rssup).

Reporta no percibirse como superior o autor

ante la mujer (S2, S5, Po, Per, Rssup).

Reporta nctener aspectos de autoridad ant
mujer (S2, S5, Po, Per, Rssup).

Reporta que ambos tienen derecho a de:
(S2, S3, S5, Po, Ac, CalAb).

Reporta interesarse por lo que la pareja
(S4, S5, Po, Ac, Clv).

Reporta que hay nmas oportunidades ent
hombres y mujeres (S1, Apr.Soc., PM, Sc).

Reporta interesarse por lo que ella le dice
S3, S4, S5 Apr.Soc., PM, Dp).

Reporta que hay igualdad en oportunide

el uso de la violencia.

Sesién No. 6, Objetivo especifico 2. Circulo

la violencia-circulo de la equidad.

Sesién No. 7, Objetivo especifico 2. Discus
ante la utilizaciéon de la violencia en la vida
cotidiana.

Sesién No. 7, Objetivo especifico 2. Discus
ante la utilizaciébn de la violencia en la vida
cotidiana.

Sesién No. 7, Objetivo especifico 2. Discus
ante la utilizaciéon de la violencia en la vida
cotidiana.

Sesién lo. 3, Objetivo especifico 3. 1
violencia en nuestro contexto.
No. 8, Objetivo
Experiencia de dejar la violencia para la

Sesién especifico

solucion de conflictos.

Sesion No. 5, Objetivo especifico
Responsabilizar en las reacciones.
Sesibn No. 5, Objetivo especifico

Retroalimentacion.
Sesién No. 4, Objetivo especifico 2. Homk

entre hombres y mujeres (S1, S2, S4, Apr.Samn el uso de la violencia.

PM, Sup).

Reporta que los hombres tienen los mis

Sesion No. 8, Objetivo especifico
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privilegios que las njeres (S2, S5, Apr.Soc Experiencia de dejar la violencia para

PM, Vsup). solucion de conflictos.

Reporta que hombres y mujeres son iguales Sesion No. 9, Objetivo especifico 2. Iminar

S4, S5, Apr.Soc., PM, Rmuj). nuevas formas de resolucién de conflictos.

Reporta que hombres y mujeres tienen la mi Sesién No. 8, Objetivo especifico 1. Identifi

capacidad intelectual (S5, Apr.Soc., PM, Cfenpatrones emocionales que ayuden al uso de la
violencia.

Repora que hay mismos derechos para hom Sesién No. 8, Objetivo especifico

y mujeres (S3, S5, Apr.Soc., PM, Idhym). Experiencia de dejar la violencia para la
solucién de conflictos.

Reporta que hay las mismas responsabilid Sesién No. 6, Objetivo especifico 2. Circulo

entre hombres y mujeres (S1, S4, Apr.Soc., RM,violencia-circulo de la equidad.

Adyr).

Reporta no ensefiarle a hacer las cosas p Sesiél No. 6, Objetivo especifico 2. Circulo

diferencia de género y porque ambos aprendarviolencia-circulo de la equidad.

el uno del otro (S2, S4, Apr.Soc., MA, Hcnto).

Reporta que la pareja expresa sentimientos Sesién No. 6, Objetivo especifico 2. Circulo

necesidad y no por manipular (S2, S3, S3,violencia-circulo de la equidad.

Apr.Soc., MA, Hj).

Reporta dar cuenta de sus actos (S2, Sesion No. 6, Objetivo especifico 2. Circulo

Apr.Soc., MA, Hj). la violencia-circulo de la equidad.

INDICADORES DCNDE SE REPORT/ OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA
EMPEORAR DURANTE LA SESIONES.
INTERVENCION.

Reporta haberla golpeado con el pufio (S3," Sesién No. 6, Objetivo especifico 2. Circulo

L). la violencia-circulo de la equidad.

La amenaza con actos violentos alrededo Sesién No. 2, Objetivo especifico 2. Roy
ella (S3, V, F, Am). estructuras jerarquicas entre hombres y mujeres.
La critica como amante y la obliga a tener ¢ Sesién No. 4, Objetivo especifico 2. Homk

aungue ella no quiere (S3, V, Sex, Ix). con el uso de la violencia.
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Levanta la voz cuando habla con ella (V, V Sesion No. 6, Objetivo especifico 2. Circulo

y E, Ug). la violencia-circulo de la equidad.

Le grita cuando habla con ella (S3, V, V y Sesion No. 3, Objetivo especifico 3.

ur). violencia en nuestro contexto.

La compara con otras mujeres ndo ella Sesién No. 2, Objetivo especifico 3. Roles

presente (S3, V, Psic-E, Ds). identidad y género.

Se burla de ella para invalidarla y descalificc Sesion No. 2, Objetivo especifico 3. Roles

(S1, S3, V, Psic-E, Asye). identidad y género.

La inmoviliza para que no reaccio Sesién No. 2, Objetivo especifico 3. Roles

fisicamente ante él (S3, V, Psic-E, Asye). identidad y género.

Deja de darle y pedirle explicaciones cua Sesién No. 3, Objetivo especifico 2. Exami

habla con ella a molestarse con ella y buscalaa consecuencias del uso de la violencia para la

otra pareja (S3, V, Psic-E, Grem). resolucion de conflictos.

Deja de darle y pedirle explicaciones a evit Sesion No. 3, Objetivo especo 2. Examina

y salirse de casa (S3, V, Psic-E, Grem). las consecuencias del uso de la violencia para la
resolucion de conflictos.

Deja de darle y pedirle explicaciones a evit Sesién No. 3, Objetivo especifico 2. Exami

y salirse a jugar un deporte (S3, S5, V, Psicdgs consecuencias del uso de la violencia para la

Grem). resolucion de conflictos.

Le hace valer su autoridad recorddndole Sesién No. 7, Objetivo especifico 2. Discus

reacciones ante ello (S3, Po, Per, Rssup). ante la utilizacién de la violencia en la vida
cotidiana.

Le sigue considerando inferior en cier Sesién No. 7, Objetivo especifico 2. Discus

ocasiones (S3, Po, Per, Rssup). ante la utilizacion de la violencia en la vida
cotidiana.

Se enfada, la ofende, le grita, la evita y Sesién No. 9, Objetivo especifico 2. Exami

invalida (S1, S3, S5, Po, Ac, Acimp). nuevas formas de resolucién de conflictos.

Le interesa lo que ella hace para poner Sesiébn No. 8, Objetivo especifico

prueba, con ello la controla (S3, Po, Cnt, Clv).Experiencia de dejar la violencia para la
solucién de conflictos.

Le grita y él toma las decisiones (S3, Po, D Sesion No. 9, Objetivo especifico 2. Exami

DmAfc). nuevas formas de resolucion de conflictos.

Cree que los hombres tienen mejc Sesion No. 5, Objetivo especifico
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oportunidades que las mujeres , S3, Responsabilizar en las reaccio

Apr.Soc., PM, Sc).

Cree que los hombres son mejores que Sesién No. 4, Objetivo especifico 2. Homt

mujeres (S3, Apr.Soc., PM, Sup). con el uso de la violencia.

Cree que os hombres tienen mas privileg Sesibn No. 8, Objetivo especifico

que las mujeres (S1, Apr.Soc., PM, Vsup).  Experiencia de dejar la violencia para la
solucién de conflictos.

Cree que la mujer no es inteligente ( Sesion No. 80bjetivo especifico 1. Identifici

Apr.Soc., PM, Cfem). patrones emocionales que ayuden al uso de la
violencia.

Cree que las mujeres tienen los misi Sesibn No. 8, Objetivo especifico

derechos que los hombres pero no las misntageriencia de dejar la violencia para la

oportunidades (S2, Apr.Soc., PM, Idhym). solucion de conflictos.

Cree que no tiene expectativas junto cot Sesion No. 9, Objetivo especifico 2. Exami

pareja (S3, Apr.Soc., RM, Intrel). nuevas formas de resolucién de conflictos.

Cree que hay mismas ponsabilidades enti Sesién No. 6, Objetivo especifico 2. Circulo

hombres y mujeres pero no mismda violencia-circulo de la equidad.

oportunidades (S2, Apr.Soc., RM, Adyr).

Cree que es mejor ensefiarle a la pareja a Sesion No. 6, Objetivo especifico 2. Circulo

cualquier actividad o tiende a hacerla por Isiviolencia-circulo de la equidad.

mismo (S3, Apr.Soc. MA, Hcnto).

En los indicadores que demuestran cambio, se aefkg modificaciones de las
actitudes que los varones reportan; en los indresddonde se presenta quedar igual, los
varones Yya presentaban la conducta y no la madbiicreafirmando las mismas preguntas
en ese tipo de interaccién con la pareja; en lde#&tores donde se presenta empeorar, los
varones reportaron la conducta y en su debido tdenficieron visible y la expresaron. Es
caracteristico el sujeto 3 ya que la mayoria declasductas correlacionadas con lo
programado para su modificacion no las presentasdeforma, sino que reporta actos de
violencia que sigue ejerciendo dentro de su hagaisucediendo o mismo con los otros
sujetos aunque se impartié la misma tematica.

Se presentan los codigos para una lectura rapittes diedicadores:
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14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

S1, S2, S3, S4, S5: Sujeto y nimero correspondiente

V: variable violencia.

F: Dimensién Fuerza

Cnt: contacto violento directo con la otra persona.

Am: Actos violentos alrededor de la persona o amenazas.
Sex:Dimension Sexualidad

Ix: Ideas a cerca de la sexualidad.

V y E: variable Verbal y Emocional.

Ur: usar gritos para hablar con ella.

. Hf: hablar falsamente de ella.
. Co: cosificar, o sea hacerla sentir como objeto.

. Dr: degradar, herir a la persona por medio del lenguaje

actos que se hagan hacia ella.

Psic-E: variable Psicol6gica y Emocional.

Req: recriminar para hacerle creer que se equivoca.

Lrec: limitar los recursos del otro para sobrevivir.

Asye: el primero significan actitudes de invalidacioritice.

Asye: el segundo significan actitudes de invalidacioitis.

Asye: el tercero significan actitudes de invalidaciorsaigificacion.
Eesp:evitar que la mujer organice sus espacios y depeeldaombre.
Grem: el primero significa: formas de reaccionar antiuatracion.
Grem: el segundo significa: formas de reaccionar anteje.
Grem: el tercero significa: formas de reaccionar antaddestia.
Eco: Dimension Econdémica

Recn: demanda de recursos econémicos.

Po: variable Poder

Per: Dimension Percepcion.

Rssup:el primero significa: percepcion de superioridateda mujer
Rssup: el segundo significa: percepcién de autoridad Enteujer
Rssup:el tercero significa: percepcion sobre aspectesutieridad o superioridad.
Ac: Dimension Acciones

Aclmp: acciones que invaliden espacios del “otro”.

CalAb: abusar de la calidad de vida del otro.

Cnt: Dimensién Control

Clv: vigilar las acciones del “otro” para controlarlo.

. Am: cuando esta en la variable verbal y emocional ifignamenazarla por medio de los hijos o
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36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.

52.

Dom: Dimensién Dominio

DmAfc: afectar en las acciones del otro con el fin de dan.

Apr.Soc: Variable Aprendizajes Sociales

PM: Dimension Privilegios de lo Masculino

Sc: vision social y cultural valorativa de ser hombre

Dp: modos de dominacién a partir de los privilegios coéisos.

Sup: supremacia de los hombres.

Rmuj: rol de la mujer.

Cfem: condicién de lo femenino.

Idhym: igualdad de derechos femeninos y masculinos.

RM: Dimension Relacion con las mujeres

Intrel: interés en la relacién con la mujer.

Adyr: alienacion de los derechos y responsabilidadesgpedrian compartir con las mujeres.

MA: Dimensién Machismo

Hcnto: el hombre es poseedor del conocimiento de comelsendde hacer las cosas

Hj: el primero significa: pensamientos que ayudan anarzlos actos de la mujer como meras
manipulaciones.

Hj: el segundo significa: uso de simbolos e ideas yueaam a justificar las acciones ejercidas con la

ventaja en los propios actos, es decir, justificaactos.
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CAPITULO VI

CONCLUSIONES, DISCUSION Y SUGERENCIAS

A manera deonclusionepodernos citar las siguientes:

1.

La propuesta logra ser un modelo innovador en &des ya que como se ha
planteado, se carece de dichos modelos sistemagizasobre todo de la presencia
de metodologias integrales y humanistas que llexeprevenir la violencia
masculina, por lo que es necesario seguir evalugrmoponiendo nuevas formas
gue mejoren las condiciones de hombres y mujeres.

La forma de trabajo integral y humanista logra ltaglos en los varones. El retomar
en la metodologia los factores y agentes biolégigmscolégicos, sociales y
culturales permitieron intervenir en el taller pEraesponsabilidad de sus actos y el
mejoramiento de sus conductas.

El tomar conciencia, responsabilizarse o haceasgoade sus conductas, proponer
nuevas alternativas y tomar una decision respe@jeicer o no su violencia, logra
gue los aspectos sociales, culturales, psicologicagn los biologicos se puedan
cambiar; permitiendo reconocer que no solo es aecegue el varén conozca los
usos de su violencia, sino sus consecuenciasalobios en sus percepciones ante
la mujer y la propuesta de nuevos aprendizajesgarejoramiento de la solucion
de conflictos.

El modelo de intervencion integral demostré quedaambios en las conductas de
los sujetos, por lo tanto, la propuesta de intesdenlogro en la mayoria de varones
la toma de conciencia del uso de la violencia sefponsabilidad sobre esos actos
violentos, sobre todo la modificacion de las comasihacia una forma de ejercicio
de solucion de conflictos de manera no violenta.

Este modelo fue innovador ya que recupera las psips de los modelos de
intervencion con varones investigados en la teoetage variables a indagar en la

aplicacion de acciones y las evalla con el instnionpropuesto, las correlaciona
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con las bitacoras para comprobar la efectividadadeespuestas de los sujetos y
describe las conductas correlacionadas.

6. La aplicacién del instrumento RahdVipermiti6 evaluar de manera inicial las
variables de la intervencion integral con los vasoftaller) y los cambios que se
dieron al final de la aplicacién del modelo de imémcion.

7. En cada una de las variables se reportan camloes;uales van desde dejar las
conductas violentas hasta manifestarlas en la gagaplicacion del instrumento;
desde dejar formas de expresion violenta ante@bgla frustracion y la molestia
con la pareja hasta poner en practica el tiemp@fueflexionar sobre la situacion y
volver a platicar con la mujer para solucionar pysblemas, sin el uso de la
violencia; desde percibir a la mujer como sujetierior hasta hacer cambios de
percepcion en la relacion con ella y analizar spep&n el rol de género en su
relacion de pareja; desde tener aprendizajes guabln al empoderamiento en
cualquier ambito de la relacién con la pareja hesartar cambios en las creencias
y las formas de manifestar dichos aprendizajes.

8. Los cambios fueron dados por el énfasis de la tdeaconciencia del uso y
consecuencias de la violencia y la responsabiligasus mismos actos, elemento al
gue se le hizo hincapié durante el taller, de atuarla teoria humanista-existencial
y que reportaron 3 de 5 participantes en su bigacor

9. Uno de los sujetos (numero 3) siguid reportandodssta violencia en la relacion.
En la primera aplicacion reportaba algo del ussuleiolencia y en sus bitacoras no
reportaba el uso de la misma; sin embargo en ilmallaplicacion del instrumento
reporta el uso de la violencia y reconoce los tgmsiolencia que sigue ejerciendo
con su pareja. Este sujeto no toma conciencia sledasecuencias, sélo llega al
nivel de reconocimiento; el taller sirvid6 para @arsuenta de su proceso de
violencia, pero necesita tomar conciencia de las@cuencias para él, para su
pareja y para su familia, de la violencia que @erd_lama la atencion en sus
bitacoras que reconoce que es violento pero na@ legoroponer cambios, ni
solucion.

10.El uso de la metodologia humanista-existencial, cespecto a la toma de

conciencia y a la responsabilidad de los actosnitér que la mayoria de los
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sujetos no s6lo cambiaran sino que fueran ellosnosslos que propusieran los
cambios de sus conductas.

11.Plantear las condiciones necesarias propuestaBqgers y el uso de actividades
simbodlicas que modifiquen la percepcién propuegtas Perls en el modelo
permitieron dichos cambios.

12.Garda y Ramiré?Z afirman que la intervencion con varones debe deeden varios
niveles, la experiencia con este taller dice quefu® tan diferenciado ya que
reportan cambios y no por niveles o etapas. Pem@@moce la importancia del
seguimiento debido a que la misma teoria ha compmlgue el proceso de
violencia nunca se debe considerar como “superadgaro” sino que se debe de
reafirmar constantemente en los varones que lane@ es un proceso en constante
re-interpretacion debido a la influencia del megdmla influencia de la colectividad

masculina en donde se convive.

Sugerencias

1. Como sugerencia a dicho modelo se plantea la mxksie que sea aplicado sin
interrupciones en tiempo, ya que como se repodasigetos dejaron de asistir al
modelo por cuestiones de trabajo y volver a reanetianodelo después de un
tiempo pudo haber alterado el proceso.

2. Una de las limitantes de la evaluacion fue el hatdiano comprobar los cambios
reportados de los sujetos con sus parejas, podgjaran el reporte de dichos
cambios si se aplican posteriormente o durantentkrviencion entrevistas a las
parejas de los varones para confirmar que preciganh@s varones estan poniendo
en préactica el modelo.

3. Es necesario mejorar el instrumento Rahovi patadgtaplicaciones con el modelo
de intervencidon, ya que como se ha comprobado hadsede utilidad para
observar las formas de violencia de los varonearg peafirmar que la metodologia

puede ser replicada.
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Discusion

El modelo de intervencion integral con vasorgermiti6 cambios en las
conductas violentas de los sujetos, la metodolegiacada en el reconocimiento y
la responsabilidad sobre sus actos dirigié acciemedonde las percepciones y los

aprendizajes se retoman y analizan por cada patit2, sin embargo:

1. ¢Qué paso6 con la metodologia aplicada puesto qued@rios sujetos no
reporta cambios al finalizar el taller?

2. ¢Si se replicara la metodologia en otros contes¢ogendrian los mismos
resultados?

3. Las variables tomadas en la metodologia son lasasira tomar en cuenta
para la intervencion con los varones o es necesgomar otras.

4. ¢Cuéanto durara el cambio de conductas en los v@eogaienes se les aplico
la propuesta de intervenciéon?

124



Anexos

Anexo 1

MAESTRIA EN CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

ALUMNO: CESAR EDGARDO ZUNIGA ARAIZA.
TRABAJO DE CREACION E IDENTIFICACION DE
VARIABLES E INDICADORES

VARIABLE DIMENSION SUDMINENCIO SUBDIMENSIO INDICADORES No. PREGUNTAS
N GENERAL N ESPECIFICA De
Prég
VIOLENCIA FUERZA 1. Uso de fuerza 1. Fisica 1. Utlizar la| w) La ha golpeado com
fuerza fisica parg el pufio.
lastimar al otro.
11 Contactg 1. Golpes 1) La golpeo cop
violento  directo algun objeto.
con la otra
persona.
2. Empujones ) La empujo
3. Jalones )} Le tir6 de los
cabellos.
4. Golpes en el m) La abofete6
rostro.
1.2 Realizar actos 1. Romper objetos d) La amenazé cor
violentos alrededor como sefial dg violencia.
de la persona. intimidacion-
agresion.
2. Acciones que k) Le hizo cosas para
provoquen atemorizarla.
intimidacion.
SEXUALIDAD | 2. Sexual 1. Juzgar ideas 1. Reprochar por h) La critc6 como
sexuales. medio del lenguaje amante.
e imagenes.
2. Imponer actos 2.1 Violar a la| p) Le exigi6 tener

sexuales.

mujer u obligarla a|

SEexX0o con amenazas.
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tener sexo con €|

uso de amenazas.

2.2 Convencer con u) Tener  relaciones
objetos o premios con su parejd
o tocar cuando ng aunque ella
se le permite realmente no
hacerlo. queria.
2.3 Penetrar 0) Utiliza a su parejg
exponer areas para satisfacer sus
genitales sin necesidades
consentimiento. sexuales.
VERBAL Y | 3. Verbal- | 1. Usar gritos para 1. Incremento del r) Cuando habla co
EMOCIONAL Emocional hablar con ella. tono de voz al ella levanta la voz.
hablar con ella.

2. Ruidos vocales 2.1 Hacer ruidog b) Le grité

como silbar,| vocales como|

tararear, gritar. gritar con el fin de
molestar o]
incomodar.

3. Hablar| 3.1 Uso de| f) La critc6 como

falsamente de Ia palabras con el fin mujer.

mujer o de manera de  difamar e

denigrante. implantar una ideg
errbnea de g
persona.

4. Cosificar 4.1 Hacer sentjrs) Le dice que ng
como si fuera un sirve para nada.
objeto un sujeto.

5. Degradar 5.1 Humillar c) La insultd
herir a la persong
por medio del
lenguaje o]
palabras con este
fin.

6. Amenazar 6.1 Atemorizar porj) La amenazd con
medio de palabras maltratar a los
haciendo actos hijos.
hacia ella o los|
hijos.

PSICOLOGIC | 4. Emocional-| 1. Hacer dudar de 1.1 Uso de| v) La compara con
A Y | Psicoldgica la realidad| palabras que otras mujeres
EMOCIONAL subjetiva del otro. | llevan a convencel estando ella
de que ella eg presente.
menor persona.
2. Recriminar para 2.1 Por medio de e) La @¢ulie todos
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hacerle creer de la palabra los problemas de Ig
gue se equivoca. | persuadir hacia Iqg familia.
que dice con e
objetivo de
parecerlo  comg
error u
equivocacion.
3. Limitar los| 3.1 Provocar en €| q) Siente  que  sU
recursos del otrg otro un pareja le tiene
para sobrevivir. desequilibrio miedo.
organico.
4. Actos que 4.1 Actitudes| g) La critc6 como
atacan los| verbales que madre.
sentimientos y| implican
emociones del invalidacion:
otro. critica.
4.2 Actitudes| i) La critc6 como
verbales que esposa.
implican
invalidacion:
juicios.
4.3 Actitudes| a) Se burlé6 de sl
verbales que pareja.
implican
invalidacion:
descalificacion.
5. Evitar que lg 5.1 Evitar que la n) La inmovilizd
mujer organice sus mujer reacciones
espacios y| fisicamente.
dependa de
hombre.
6. Hacer que la 6.1 Formas dg 2 ¢Qué hago cuand
mujer gaste sus reaccionar del me siento frustradd
recursos hombre ante Iq con mi pareja?
emocionales frustracion.
mientras que e
hombre no asuma
ninguna
responsabilidad.
6.2 Formas de 2.1 ¢Qué hago cuand
reaccionar del me siento enojadd
hombre ante e con mi pareja?
enojo.
6.3 Formas de 2.2 ¢Qué hago cuand
reaccionar del me siento molestd

o

o
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hombre ante Iq
molestia con la|

con mi pareja?

n

mujer.

ECONOMICA | 5.Econémica 1. El hombrel.l La| t) Le pide cuentas del
demanda informes disponibilidad y el dinero que tiene.
del uso exclusivo manejo de los|
de los recursos de recursos es del
tipo monetario. hombre.

PODER PERCEPCION 1. Percepcion sobré. EI hombre creg 1.1 Percepcion de 4 ¢ Con frecuencia me
la mujer. gue mantiene un superioridad ante siento superior a m
rango o posicion la mujer. pareja?
social mayor que
el de las mujeres.
1.2 Percepcion de 4.1 ¢;Con frecuencia
autoridad ante Ig necesito hacer valer
mujer. mi autoridad con
mi pareja?
1.3 Percepcion 4.2 ¢En qué aspectd
sobre aspectos de quiero mantenerme
superioridad ante como superior a m
la mujer. pareja?
1.4 Percepcion 4.3 ¢En que aspectq
sobre aspectos de quiero mantenerme
autoridad ante Ig como la autoridad
mujer. con mi pareja?
1.5 Percepcion de 3 ¢En alguna ocasion
inferioridad en la e considerado a mj
mujer. pareja como
inferior a mi? SI,
NO, ¢Porqué?
ACCIONES 1. Accioneg 1. Dejar sin| 1.1 Impedir que el 5 ¢Qué hago cuand
posteriores g recursos, débil y otro sea capaz de discuto con mi
discusiones que desprotegido. argumentar 0 pareja?
invaliden espaciog utilizar sus
del "otro" sin su habilidades  parg
permiso. las exigencias de
accion que se le
asignan.
2. Devaluar la 2.1 Abusar de la 2.1.1 Pasar pof 6.1 ¢Considero que m

calidad humana dg¢
"otro".

h

calidad de vida de

"otro".

encima el
significado y valor
de la vida del
"otro".

pareja no tiene Ig

capacidad parg
decidir sobre los|
problemas que
tenemos? Sl, NO
¢Porqué?
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CONTROL 1. Control del 1. Vigilar las| 1.1 Fijarse en lag 7.1 ¢Me interesa lo qug
"otro". actividades y| formas de actual mi  pareja hace
acciones del del otro con el fin independientement
"otro". de controlarlo. e de que me afectg
0 no? Sl, NO ¢Po
qué?
DOMINIO 1. Dominio del| 1. Influenciar en| 1.1 Afectar en lag 8 La manera en comp
"otro". las  capacidaded, reacciones de tomamos las|
actividades y| otro, decidiendo decisiones en casg
acciones del| por ella. es (completa |Iq
"otro". frase con lo que té
sucede).
APRENDIZAJE | POSICION DE| 1. Privilegios de| 1. Visién social y| 1.1 Las formas de 9 ¢Los hombres
S SOCIALES LO ser hombre. cultural valorativa| ventaja que los tienen mejores
MASCULINO de ser hombre. hombres tienen en oportunidades? Sl
lo social. NO ¢Por qué?
2. Modos de 2.1 Las formas en 7 ¢Me interesa lo que
dominacion a| como afectan lag mi pareja dice,
partr  de los| actividades y independientement
privilegios discursos de I3 e de que me afectp
masculinos. mujer. 0 no? Sl, NO ¢(Po
qué?
3. Supremacia de3.1 Creencia de 12 ¢Pienso  que log
los hombres ocupar una hombres son mejof
posicién mayor | que las mujeres?
de mejor calidad SI, NO ¢ Por qué?
que la mujer.
4. Vision de| 4.1 Creencia de| 10 ¢Tienen privilegios
superior ante la hecho de se diferentes?
mujer. hombre  significa Menciona cuales.
mayores
privilegios que la
mujer.
5. Rol de la mujer 5.1 Posicionar erl3 ¢Pienso  que i
rol y en pareja es igual a
significados el mi? SI, NO ¢Por
papel que tiene |3 qué?
mujer dentro del
contexto social.
6. Condicion de Ig 6.1 Posicionar en 6 ¢Considero que nii

femenino.

menor valia vy

privilegio todo lo

que signifique
femenino, fragil,
delicado,

pareja no es ta
inteligente  como
para discutir lo que
entre

NQ

pasa
nosotros? Sl,
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n

o

expresivo. ¢Por qué?
7. Percepcion de 7.1 Conductasg 13.1 ¢Pienso  que n
igualdad en los| satisfactorias, pareja cuenta co
derechos sensibles, los mismos
femeninos y| emocionales, derechos que yo
masculinos. cooperativas, Sl, NO ¢ Por qué?

expresivas y|

delicadas.

2. Relaciones cop 1. Interés en lg 1.1 Las formas| 1 Cuando me uni

mujeres. relacion con la| esperadas de mi  pareja, ¢Qué
mujer. interactuar, de expectativas  tenig

relacionarse y de de lo que debig
convivencia que se hacer ella y de Iq
tiene con las gue debia hacer yo
mujeres.
2. Alienacion de 2.1 Ceder| 13.2 ¢Pienso  que nj
los derechos q derechos o pareja tiene lag
responsabilidades | responsabilidades mismas
gue se podrian que permitan responsabilidades
compartir con las| incrementar el que yo? SI, NO|
mujeres. valor de lo ¢Por qué?
masculino.

3. Machismo 1. El hombre esl1.1 El hombre crea 11 Generalmente
portador del| sus propios tengo que ensefarl
conocimiento criterios en cuantg a mi pareja comd
sobre como se a  efectuar | hacer las cosas, Yy
deben hacer las elaborar las cosas gue no me gusts
cosas. como las hace ellal

SI, NO ¢ Por qué?
2. Justificar| 2.1 Pensamientos 14 ¢Cuando mi parej
conductas. gue ayudan 3§ llora, pienso que
razonar los actos solo quiere obtene
de la mujer como algo de mi? SI, NQ
meras ¢Por qué?
manipulaciones.
2.2 Uso de| 15 Cuando mi parejd
simbolos e idea me pide
gque ayudan g explicaciones  dg
justificar las mis actos,

acciones ejercida
con la ventaja er
los propios actos.

yo...(completa la
frase con lo que te

sucede).
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Anexo 2

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE AGUASCALIENTES

MAESTRIA EN CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

CUESTIONARIO PARA VARONES (NUEVA VERSION DEL RAHOV!I

El presente cuestionario tiene como objetivo ehlbac informacion sobre la violencia que
se ejerce en contra de la mujer; sea sincero dkstamlo ya que la informacion sera
completamente confidencial y ademas ayudara a aregas relaciones con las mujeres.

INSTRUCCIONES: Contesta de manera breve lo queaspinte sucede en cada una de las
preguntas que se presentan a continuacion.

1. Cuando me uni a mi pareja, ¢,qué expectativés deno que debia hacer ella y de lo que
debia hacer yo?

2. ¢ Qué hago cuando me siento frustrado con mjg@are

2.1 ¢ Qué hago cuando me siento enojado con mefarej

2.2 ¢ Qué hago cuando me siento molesto con mig@arej

3. ¢En alguna ocasién he considerado a mi pargja ederior a mi? Sl, NO ¢Por qué?

4. ¢ Con frecuencia me siento superior a mi pareja?

4.1. ¢ Con frecuencia necesito hacer valer mi al#drcon mi pareja?

4.2. ¢ En qué aspectos quiero mantenerme como guaerii pareja?

4.3. ¢ En qué aspectos quiero mantenerme comodadad con mi pareja?

5. ¢Qué hago cuando discuto con mi pareja?

6. ¢Considero que mi pareja no es tan inteligeateocpara discutir lo que pasa entre

nosotros? Sl, NO ¢ Por qué?

6.1. ¢ Considero que mi pareja no tiene la capaqdaa decidir sobre los problemas que
tenemos? Sl, NO ¢ Por qué?

7. ¢ Me interesa lo que mi pareja dice, indepeneieente de que me afecte o no? Sl, NO

¢Por que?

7.1 ¢Me interesa lo que mi pareja hace, indepetairante de que me afecte o no? Sl, NO
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¢Por que?

8. La manera como tomamos las decisiones en casg@smpleta la frase con lo que te

sucede).

9. ¢ Los hombres tienen mejores oportunidades guaugeres? Sl, NO ¢ Por qué?

10. Tienen privilegios diferentes? Menciona cuales.

11. Generalmente tengo que ensefarle a mi paraja ¢@acer las cosas, ya que no me

gusta como las hace ella. SI, NO ¢Por qué?

12. ¢ Pienso que los hombres son mejores que lasas®jSI, NO ¢ Por qué?

13. ¢ Pienso que mi pareja es igual a mi? SI, NO© g&®

13.1 ¢ Pienso que mi pareja cuenta con los mismestues que yo? Sl, NO ¢ Por qué?

13.2 ¢ Pienso que mi pareja tiene las mismas reapitidades que yo? Sl, NO ¢ Por qué?

14. ¢ Cuando mi pareja llora, pienso que solo quietener algo de mi? Sl, NO ¢ Por qué?

15 Cuando mi pareja me pide explicaciones de ni@sago...(completa la frase con lo que

te sucede).

[I. INSTRUCCIONES: Marca con una X a la opcion (gsg consideres que respondan o

se acerquen a lo que te sucede.

1. Alguna vez usted:

Muy Con A Casi Nunce

Frecuente | Frecuencia| veces| Nunca

a. Se burlé e su pare].

b. Le gritc.

c. La insultc.

d. La amenaz6 con violen.

e. La culp6 de todos los problemas de

familia.

f. La critico como muje.

g. La critico como mad.

h. La critico como aman.
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i. La critico como espo.

j. La amenaz6 con maltratar a los h.

k. Le hizo cosas para atemoriz..

l. La empuijt.

IIl. Le tir6 de los cabellc.

m. La abofete:

n. La inmovilizo

=1

. La golpeo con aln objet.

0. Utiliza a su pareja para satisfacer
necesidades sexuales.

p. Leexigi¢ tener sexo con amena.

g. Siente que su pareja le tiene m.

r. Cuandchabla con ella, levanta la \.

s. Le dice que no sirve para n.

t. Le pide cuentas del dinero que ti.

u. Tiene relaciones con su pareja aunque
realmente no queria.

v. La compara con otras mujeres edo ella

presente.

w. La ha golpeado con el pt.
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Anexo 3

PLANEACION GENERAL DE LA
PROPUESTA DE INTERVENCION
NOMBRE: PROPUESTA Y EVALUACION DE UN MODELO DE INTEVENCION
INTEGRAL EN VARONES QUE EJERCEN VIOLENCIA FAMILIAR
OBJETIVO GENERAL: Los hombres adultos que ejercetencia familiar y participan
en el taller aplicaran estrategias de equidad cumyevan conductas y actitudes para las
relaciones no violentas con sus parejas e hijos.

S}
es Ti
io €
n (0 Evaluacion de|
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Anexo 4

Desarrollo esquematico de la planeacion

Sesiéon No. 1
OBJETIVO GENERAL : Se realizar4 una evaluacion diagnéstica y endistanetas y
expectativas para determinar el grado de conoctmignuso de su violencia en la
resolucion de conflictos.
OBJETIVO ESPECIFICO : Los participantes tendran una induccion al takedistaran
metas y expectativas de los mismos, se les apleardestionario para el diagnoéstico, asi
como identificaran los términos de la violencidizaidos en la vida cotidiana.
PROCEDIMIENTO:

1. Se hace la dinamica de “Me Pica” para la preseitade los participantes;

2. Se les introduce al tema del taller pidiéndolesregllamento del mismo, las

expectativas y planteandoles la metodologia quie\ssaa durante el curso;
3. Se les proporciona una copia del formato del insénto “Nueva Version del
RAHOVI” para que lo contesten y se obtenga el diggno de su violencia;

4. Se introducira a los términos de violencia y supmomedio de la exposicion.
MATERIAL :

1. Copia del Formato del Instrumento,

2. Lapices, borradores, silla por participante

3. Espacio amplio y bien iluminado.
TIEMPO : 2 Horas, 30 minutos.
CIERRE: Analisis de lo experimentado por los participantegistro de preguntas y
respuestas de los mismos.
Sesién No. 2
OBJETIVO GENERAL : Los hombres identificaran los efectos del uscsdleviolencia
para la resolucion de conflictos.
OBJETIVO ESPECIFICO : Analizar que es violencia, agresividad, agresiésistencia y
su relacion con la resolucion de conflictos de foriolenta.
PROCEDIMIENTO:
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1. Se hace la dinamica “mufieco de goma” para creaamiiente agradable y de
confianza.
2. Se plantea la actividad de “roles y estructura@rggricas entre hombres y mujeres”
con el fin de que observen la situacion socialggreera la violencia hacia la mujer.
3. Se sensibiliza con la exposicién de videos de caagphacia la no violencia hacia
la mujer.
MATERIAL.:
1. Cafion
2. Hojas de papel Bond y
3. Tarjetas
TIEMPO : 2 horas, 30 minutos
CIERRE: Se hace el andlisis de las actividades, se disaeacciones emocionales y
fisiologicas ante la violencia y se inicia conegjistro por parte del terapeuta.
Sesion No. 3
OBJETIVO GENERAL : Los hombres identificaran los efectos del uscsdleriolencia
para la resolucion de conflictos.
OBJETIVO ESPECIFICO : Examinar las consecuencias del uso de la videpara la
resolucion de problemas (contexto, aprendizajes).
PROCEDIMIENTO:
1. Se aplica la técnica de “jirafas y elefantes” pegforzar la confianza entre los
participantes.
2. Se aplica el Collage de la Masculinidad para teatlas estereotipos de ser hombre
y mujer que la sociedad nos impone.
3. Exposicion de tarjetas entre roles sociales gep&de ser hombre y ser mujer.
MATERIAL:
1. Reuvistas,
2. Lapiz adhesivo,
3. Tijeras,
4. Papelografo,
5. Plumones
TIEMPO : 2 horas, 30 minutos
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CIERRE: Analisis del Collage de la Masculinidad, y reftax hacia la flexibilizacion de
roles y estereotipos masculinos y femeninos.
Sesiéon No. 4
OBJETIVO GENERAL : Los hombres identificardn los efectos del uscsudleviolencia
para la resolucion de conflictos.
OBJETIVO ESPECIFICO : Identificar las formas de utilizar la violencia eu vida
cotidiana, con su pareja e hijos.
PROCEDIMIENTO:
1. Se hace la actividad sobre el uso de su violencidaevida cotidiana para la
resolucion de conflictos familiares.
2. Historias de casos de varones que deciden ejare@sléncia.
3. Responsabilizar en las reacciones y consecuenotasla decision del uso de la
violencia.
MATERIAL:
1. Hojas,
2. Papelografo,
3. Silla por participante
TIEMPO : 2 Horas, 30 minutos
CIERRE: Identificara que pasa con el, en el uso de sent y se hara un compromiso
de responsabilizarse ante dichos actos.
Sesion No. 5
OBJETIVO GENERAL : Los hombres identificaran los efectos del uscsdleviolencia
para la resolucion de conflictos.
OBJETIVO ESPECIFICO: Hacer una retroalimentacion sobre lo visto en kmosies
anteriores, de manera que los varones retomefliezl yase pueda dar una continuidad con
el mismo.
PROCEDIMIENTO:
1. Se inicia con la actividad de “te pregunto” a mange rompe hielo y a manera de
retomar la confianza creada en los varones desjgidempo al que se le dio a la

intervencion.
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2. Utilizar Papelografo hechos por los participantesamera de exposicion y retomar
la informacion ya vista durante las sesiones amesi
3. Comprometer a los participantes en el uso de liaglencia como método para la
solucion de conflictos, sobre todo con sus parejas.
TIEMPO : 2 horas, 30 minutos.
CIERRE: Se hace la practica de la técnica “tiempo fuemafmanera de resumen y
compromiso de los varones para identificar altéraatde solucion de conflictos. Se
analiza un evento de vida cotidiana y se hacempoomiso de utilizarla.
Sesiéon No. 6
OBJETIVO GENERAL : Los hombres interpretaran el uso de su violeecissu vida
cotidiana.
OBJETIVO ESPECIFICO : Describir los tipos de violencia que pueden d#izados
para la resolucion de problemas.
PROCEDIMIENTO:
1. Se inicia con la actividad “este es un perro, uto’'gaara captar la capacidad
intelectual de los participantes en la hora deisé&gunos y ser tolerantes ante ello.
2. Se expone el circulo de la violencia-circulo de elquidad para una mejor
identificacion de conductas que se consideran coalencia.
3. Se hace una representaciéon por medio del Rol Rjagracuerdo al uso de los tipos
de violencia segun los circulos expuestos.
MATERIAL:
1. Pedazos de fomi de diferente color,
2. Silla por participante
3. Cafon,
4. Computadora,
5. Hojas
TIEMPO: 2 Horas, 30 minutos
CIERRE: Analisis de los tipos de violencia ejercidos yatlplaying.
Sesion No. 7
OBJETIVO GENERAL : Los hombres interpretaran el uso de su violeeciasu vida

cotidiana.
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OBJETIVO ESPECIFICO : Discusion por cada varén ante la utilizacion aeiblencia
en la vida cotidiana.
PROCEDIMIENTO:
1. Se aplica la técnica “boom” por equipos para camtircon la creacion de atencion
entre los participantes.
2. Se aplica la técnica “el muro” con el objeto deddticir a nuevas expectativas de
uso hacia la no violencia.
3. Andlisis de las distintas formas de percibirseimiatvictimario.
MATERIAL.:
1. Espacio amplio,
2. Participantes,
3. Pafiuelos,
4. Mandiles
TIEMPO : 2 Horas, 30 minutos
CIERRE: Inicio hacia nuevas alternativas del uso a laiokercia.
Sesion No. 8
OBJETIVO GENERAL : Los hombres descubriran en ellos mismos formasotiecionar
los problemas sin el uso de la violencia con susj@se hijos.
OBJETIVO ESPECIFICO : Analizar en la competencia, el uso del poderyvistajas o
desventajas del uso de la no violencia. Experietieidejar la violencia para la solucion de
los conflictos.
PROCEDIMIENTOS:
1. Se aplica la técnica “el burro” con el objeto dalear el proceso de aprendizaje
ante el uso de la violencia en las etapas del ddisainumano.
2. Se aplica la técnica “competencia, poder y decispara propiciar un conflicto
entre ellos y que busquen alternativas de soludmsan el uso de la violencia.
3. Se proyecta la pelicula “te doy mis 0jos” con gktieo que ellos decidan y vean en
la historia del personaje que es viable el dejardeencia.
MATERIAL:
1. Cachirulo con periédico,

2. Listones,
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Vendas
Espacio amplio.
Una mesa,

Unas tijeras,

N o o kW

Una revista, 4 pliegos de papel, una barra de pexgtm
8. Cafon, computadora, silla por participante.
TIEMPO : 3 Horas.
CIERRE: Andlisis de la sesion, de la pelicula proyectadaentificar la historia del
personaje con sus vidas cotidianas.
Sesion No. 9
OBJETIVO GENERAL : Los varones participantes evaluaran su asistemcé taller, asi
como el uso de nuevas formas de solucion de ctoglic
OBJETIVO ESPECIFICO : Examinar nuevas formas de resolucion de problecas
ventajas y desventajas en su vida cotidiana. Haoer evaluacion posterior con la
aplicacion del instrumento ya utilizado en el inidel taller.
PROCEDIMIENTO:
1. Se aplica la técnica “contacto fisico con animales'a crear en ellos la conciencia
de expresion de emociones.
2. Analizar las alternativas propias para el usorelaiolencia.
3. Aplicar el cuestionario para el proceso de Re-test.
MATERIAL.:
1. Pliegos de papel, tarjetas, plumones,
2. Formato de RAHOVI por participante.
TIEMPO: 3 Horas
CIERRE: Analizar y dar una retroalimentacion de los paréintes y del facilitador en la

participacion del taller.
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GLOSARIO

Agresor/a

“De acuerdo con la ley general de acceso de lasenasj a una vida libre de violencia,
agresor/a es la persona que infringe cualquier tide violencia a otra...la evidencia
estadistica en el mundo muestra que los principafresores son los hombres, tanto en el
ambito publico como privado...en las legislaciones, hombres que ejercen violencia de
género reciben diversas denominaciones, por ejempleneradores de violencia o
victimarios...en cualquier contexto en que se derctp@s de violencia, es necesario hacer

notar que este acto no es natural y por lo tantdiewe justificacion biolégica™.
Analisis de género

“Herramienta tedrico-metodolégica que permite elrega sistematico de las practicas y
los roles que desempefian las mujeres y los hongres1 determinado contexto econémico,
politico, social o cultural. Sirve para captar corae producen y reproducen las relaciones de
género dentro de una problematica especifica y eltm detectar los ajustes institucionales

que habran de emprenderse para lograr la equidadedns géneros®.

Atencién médica de la violencia familiar

La norma oficial mexicana NOM-190-SS1-199%dsce disposiciones y criterios para
gque todas las instituciones, dependencias y orgaiones del sistema nacional de salud

otorguen atencién médica a los y las usuarias afes$ por la violencia familia.
Los criterios establecidos para esta norma: so
a) Promocion y prevencion de la violencia.
b) Participacion social y prevencion de la violencia.
¢) Comunicacién educativa.

d) Deteccién y diagnostico de la gravedad de la viclery el riesgo de muerte en las personas

afectadas.
e) Tratamiento y rehabilitacion.

f) Referencia a los servicios de salud mental y adegsicios de especialidades.
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g) Comunicacién al ministerio publico.
h) Sensibilizacién y capacitacion al personal de salud

En cada uno de estos aspectos, la NOM espeaifia serie de criterios técnicos que

constituyen el marco general para la atencion medie la violencia familiar*®.
Desigualdad de género

“Distancia y/o asimetria social entre mujeres y Hwas. Histéricamente las mujeres han
estado relegadas a la esfera privada y los hombaek esfera publica. Esta situacion ha
derivado en que las mujeres tengan un limitado seeela riqueza, a los cargos de toma de
decision, a un empleo remunerado en igualdad ehtosbres, y que sean tratadas de forma

discriminatoria™®*

Equidad de género

“La equidad es un principio de justicia emparentactn la idea de igualdad sustantiva y
el reconocimiento de las diferencias sociales. Asritimensiones se conjugan para dar origen
a un concepto que define la equidad como una iguhkeh las diferencias, entrelazando la
referencia a los imperativos éticos que obligan aausociedad a ocuparse de las
circunstancias y los contextos que provocan lagleddad con el reconocimiento de la
diversidad social, de tal forma que las personasdaun realizarse en sus propésitos de vida
segun sus diferencias. Por ello, la equidad inclegeno parte de sus ejes el respeto y la

garantia de los derechos humanos y la igualdadptetanidades®®
Indicadores de evaluacion

“Medidas numéricas o valores que dan cueatgaina situacion especifica en un

tiempo determinado, es decir, son aquellos paramsejue miden de forma resumida

ciertas caracteristicas de un grupo o varios grupbgtivo™®.

Maltrato a las mujeres

“Es el comportamiento intencional ejecutadgsde una posicién de poder, y encaminado a
producir un dafio a la dignidad, la estabilidad psibgica, emocional o fisica de las mujeres.
Esté relacionado con la condicién de inferioridadegalgunas culturas han asignado a las
mujeres; un porcentaje elevado de quienes lo ejesom personas con algln vinculo cercano
o estrecho con la victima (familia, esposo). Seciriza por su aparente normalidad en las

relaciones de pareja o familiares; sin embargo @s wransgresion a los derechos de las
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mujeres. Aun cuando sus causas se atribuyen ahalctas drogas, los problemas laborales,
no existe justificacion alguna para esta conduéis.una expresion de discriminacion y abuso

de poder que el hombre utiliza contra la mujer pdominarla™®*.

Prevencion de la violencia

“Se considera como el conjunto de accionesefiidas para evitar comportamientos
violentos entre las personas. En ellas entra ldevicia contra la pareja, contra nifios y nifias,
contra adultas y adultos mayores o contra persodasdistinta etnia, religion o posicion
social. Se entiende como la adopcién de medidaanginadas a impedir que se produzca un
deterioro fisico, intelectual, psiquico o sensoffptevencién primaria) o a impedir que ese
deterioro cause una discapacidad o limitacién fomel permanente (prevencion secundaria).
Puede incluir muchas acciones diferentes y su @fpaede analizarse en la reduccion del

problema que se esté previniend”
Victima

“La persona de cualquier edad a quien se mérimge cualquier tipo de

violencia*%.

147



NOTAS AL PIE DE PAGINA Y FUESTES BIBLIOGRAFICAS

! Gabinete de desarrollo Humano y Social (2000)stReen Ejecutivo: Los Objetivos de Desarrollo del
Milenio en México: Informe de Avances 2005”. Ed¥alera: México.

2 Op. Cit., p. 26.

% Op. Cit., p.26.

* Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relasien los Hogares 2003 (ENDIREH).

® Mauricio A. Vargas Urias, (2008) “Apuntes paramowver la reflexiéon sobre las masculinidades y la
violencia de género” 2 y 3 de Octubre, GENDES, Ae@.el Foro Internacional para Prevenir, Atender y
Sancionar la violencia contra las mujeres. MéxXiz®..

® Garda. S. R., Huerta. R. F., (2005) “Estudios sd@wiolencia masculina”. Edit. Indesol: MéxicaFD

" Mauricio A. Vargas Urias, (2008) “Apuntes parampower la reflexion sobre las masculinidades y la
violencia de género” 2 y 3 de Octubre, GENDES, Ag@.el Foro Internacional para Prevenir, Atender y
Sancionar la violencia contra las mujeres. Méxixz ..

8 Instituto Nacional de Estadistica, Geografia ermftica. (2004). “Mujeres y Hombres en México 208%
Edicion. INEGI: Aguascalientes. México. p. 419.

° Aguascalientes, Gobierno del Estado., IAM Instithguascalentense de las Mujeres. (2007) “Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violeni?\d: Aguascalientes.

19 |_uis Bonino Méndez (2000) nos di¢que la violencia no es un problema “de” sino urbjgma “para” las
mujeres, siendo en realidad, y fundamentalmentgroilema “de” la cultura masculina/patriarcal y*dos
varones”. Ya que las acciones, al centrarse “es”najeres puede confirmar para algunos sectorda de
poblacién de que el problema “es” Unicamente demageres, y se corre el riesgo de no comprometer en
acciones para la erradicacion a los varones, gsiisoe los que generan dicha violencia. Texto catoey
sintetizado, del articulo presentado en: Jornadaee "Actuaciones sociopoliticas preventivas dediencia
de género”, Madrid, 29-30 de octubre de 1999, yattitulo publicado en “8 de marzo”, revista de la
Direccion General de la Mujer de la Comunidad Aotda de Madrid, Espafia, N° 36, afio 2000.

" Ramirez Hernandez. F. A. (2000). “Violencia Maswien el Hogar”. Editorial. Pax México. 22
Reimpresion. México.

2 Op. Cit. p. 46

13 Montesinos. R. (2002). “Las Rutas de la MascutidicEnsayos sobre el cambio cultural y el mundo
moderno”. Editorial: Gedisa. Barcelona Espafia2p. 7

1 Op. Cit. p. 73-74.

15 Op. Cit. p. 75-76.

'® Ramirez Hernandez. F. A. (2000). “Violencia Maswilen el Hogar”. Editorial. Pax México. 22
Reimpresion. México. Pag. 85.

7 Op. Cit. p. 86.

8 Op. Cit. p. 87

19 Op. Cit. p. 89-90.

2 Op. Cit. p. 90.

21 Op. Cit. p. 95.

22 Rogers, C., Kinget, G.M. (1971) “Psicoterapia aceones humanas”. Espafia: Alfaguara.

% Diaz, L. R. (1996) “Psicologia contemporénea”. &i&/ol. 3. No. 1. Nimero monogréfico dedicado a
género y pareja: “Una teoria bio-psico-socio-caltaie la relacion de pareja”. Edit. Manual Moderno.
UNAM. México, D.F.

24 Op. Cit. p. 23.

% Op. Cit. p. 25.

% Op. Cit. p. 25.

2 Op. Cit. p. 26.

148



8 Corsi, J., Dohmen, L.M., Sostés, M, A., MéndezBL(2006). “Violencia masculina en la pareja. Una
aproximacion al diagnostico y a los modelos dervetecion”. Editorial. Paidés. 6ta. Reimpresion. Bog
Aires. Pag. 138.

29 “programa de Hombres Contra la Violencia Intrafiamen San Francisco”. Ramirez Hernandez. F. A.
(2000). “Violencia Masculina en el Hogar”. EditdriRax México. 22 Reimpresion. México.

%0 Ramirez Hernandez. F. A. (2000). “Violencia Mastwiken el Hogar”. Editorial. Pax México. 22
Reimpresién. México. Pag. 35.

3 Op. Cit. p. 36.

%2 Ramirez Hernandez. F. A. (2000). “Violencia Mastwaiken el Hogar”. Editorial. Pax México. 22
Reimpresion. México. Pag. 94.

% Corsi, J., Dohmen, L.M., Sostés, M, A., MéndezBL(2006). “Violencia masculina en la pareja. Una
aproximacion al diagnostico y a los modelos dervetiecion”. Editorial. Paidés. 6ta. Reimpresion. Bog
Aires. P4g. 131.

% Op. Cit. p. 133-134.

% Op. Cit. p. 47-48.

%038 Op. Cit. p. 136.

7 Op. Cit. p. 43.
% Op. Cit. p. 43.
%9 Op. Cit. p. 44.
“0Op. Cit. p. 44.
“1 Op. Cit. p. 44.
2 Op. Cit. p. 135.
3 Op. Cit. p. 139.
44 Op. Cit. p. 140.

5 Echebura. E., De Corral. P. (2002) “Manual déevioia familiar” 2da. Reimpresion. Edit. Siglo viimo

6 Op. Cit. p. 73.
" Op. Cit. p. 74.
“8 Op. Cit. p. 74.
49 Op. Cit. p. 74.
0 Op. Cit. p. 76.
1 Op. Cit. p. 76.
*2 Op. Cit. p. 76.
*3 Op. Cit. p. 76.
** Op. Cit. p. 78.
> Op. Cit. p. 78.
5 Op. Cit. p. 85.
" Op. Cit. p. 87.
%8 Op. Cit. p. 87.
%9 Op. Cit. p. 88.

8 Araujo., P., et. al., (1999) “Frente al silenciestimonios de la violencia en Latinoamérica” parda
Roberto “Para abordar la violencia de los hombeese{ hogar). Reflexiones sobre una experiencia en
México”. UAM-ILEF. México.

®1 Op. Cit. p. 277.

%2 Op. Cit. p. 280.

%3 Op. Cit. p. 283.

% Montesinos., R. (2002) “Las rutas de la mascudidicEnsayos sobre el cambio cultural y el mundo
moderno” Edit. Gedisa. Barcelona: Espafa.

% Op. Cit. p.83.

¢ Burin. M., Meler. 1. (2000). “Varones. Género Yptividad masculina”. Edit. Paidés: México. p.130
7 Op. Cit. p. 130-131.

% Op. Cit. p. 131-132.

%9 Op. Cit. p. 87.

149



Y Ramirez Hernandez. F. A. (2000). “Violencia Maswiken el Hogar”. Editorial. Pax México. 22
Reimpresién. México.

" Op. Cit. p. 15.

2 Corsi, J., Dohmen, L.M., Sostés, M, A., MéndezBL(2006). “Violencia masculina en la pareja. Una
aproximacion al diagndstico y a los modelos deritiecion”. Editorial. Paidés. 6ta. Reimpresion. Bog
Aires. pag. 143.

3 Op. Cit. p. 145.

" Bandura., A. (1982) “Teoria del aprendizaje sdcl$pasa-Calpe. S. A. Espafia: Madrid. p. 229.

S Jirgen., D. (1992) “Des hommes et du masculin’da€laude, J. en “¢ Disuadir la violencia conyugal?
Hacia una intervencioén eficaz con los hombres witnle. Presses Universitaires de Lyon, France. Tadn:
Dacosta Claude, J. México, 1994.

5 Op. Cit. p. 7.

"Bandura., A. (1982) “Teoria del aprendizaje sdcl$pasa-Calpe. S. A. Espafia: Madrid. p. 233.

8 Op.Cit. p. 249.

" Rogers, C. (1981). “Psicoterapia centrada enieh@”. Edit. Paidés: Argentina.

8 Marroquin, M. (1991) “La Relacién de Ayuda en Rot@arkhuff”. Edit. Mensajero: Espafia.

81 Yontef, G. (1997). “Proceso y Dialogo en Gestdftlit. Cuatro Vientos: Santiago de Chile.

8 Ginger, S. (2005) “Gestalt. El arte del Contactdit. Océano: Espafia.

8 Ginger, S. (2005) “Gestalt. El arte del Contactedit. Océano: Espafia.

8 Burin, M. Meler, 1. (2000). “Varones. Genero y ilvidad masculina”. Paidds: México.

8 Version electrénica de encuesta ENDIRHE (2006).

& Op. Cit.

87 Sampieri.R.H., Collado.C.F., Lucio.P.B. (2003),étddologia de la investigacion”, 3ra Edc. Edit.
McGraw-Hill Interamericana. México. Pag. 140.

8 Corsi., J. (2001)"Violencia familiar. Una miradeérdisciplinar sobre un grave problema social”. 42
Reimpresion. Edit. Paidés. Edc. México. Pag. 23.

89 Op. cit. Pag. 24.

% Bandura., A. (1982)"Teoria del aprendizaje sociBHit. Espasa-Calpe, S.A., Edc. Madrid. Pag. 10.
% Corsi., J. (2001)"Violencia familiar. Una miradseérdisciplinar sobre un grave problema social”. 42
Reimpresion. Edit. Paidds. Edc. México. P4g.19-21.

90p. cit. Pag. 23.

% Op. cit. Pag.23.

% Sampieri.R.H., Collado.C.F., Lucio.P.B. (2003),étddologia de la investigacion”, 3ra Edc. Edit.
McGraw-Hill Interamericana. México. Pag. 274.

% Op. Cit. Pag. 332.

% Nueva version del Instrumento Rahovi. Ver metogfalo

9" Ver marco teorico.

% |nstituto nacional de las mujeres. INMUJERES. Méxi(2007) “Glosario de Género”,
www.inmujeres.gob.mx.

% Op. Cit. Pag. 20.

190 5p. Cit. Pag. 22.

101 Bp. Cit. Pag. 51.

192 Bp. Cit. Pag. 59.

103 Bp. Cit. Pag. 83.

104 Bp. Cit. Pag. 93-94.

195 Bp. Cit. Pag. 112.

198 Bp. Cit. Pag. 130.

150



	PORTADA

	RESUMEN
	ÍNDICE
	INTRODUCCIÓN
	CAPÍTULO I. PLANTEAMIENTO DE LA SITUACIÓN
	Antecedentes
	Planteamiento del Problema
	Justificación
	Contexto
	Metodología para el planteamiento de la situación
	Situación social a atender
	Objetivo general del proyecto de investigación aplicada

	CAPÍTULO II MARCO TEÓRICO
	La violencia masculina es un fenómeno…Historia
	Teorías detrás de la atención

	CAPÍTULO III. MÉTODO
	Enfoque
	Contexto de la Investigación
	Hipótesis
	Diseño utilizado
	Sujetos o Muestra
	Procedimiento e instrumentos de recolección de datos utilizados

	CAPÍTULO IV METODOLOGÍA DEL MODELO DE INTERVENCIÓN INTEGRAL
	Etapa 1. Variables e indicadores
	Etapa 2. Nueva versión del instrumento Rahovi
	Etapa 3. Planeación general del programa
	Etapa 4. Desarrollo esquemático de la planeación
	Etapa 5. Metodología para el logro de los objetivos y la evaluación de las sesiones

	CAPÍTULO V. RESULTADOS
	PRIMERA FASE
	SEGUNDA FASE

	CAPÍTULO VI CONCLUSIÓNES, DISCUSIÓN Y SUGERENCIAS
	Anexos
	NOTAS AL PIE DE PÁGINA Y FUESTES BIBLIOGRÁFICAS

