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RESUMEN

La presente investigacién “El régimen fiscal de salarios”, se desarrolla para analizar la situacion
tributaria de asalariados con ingresos de 25 Salarios Minimos Generales por semana. Para este
fin se analizaran los factores que intervienen en la determinacién de la retencion de ISR asi como
el impacto que la Ley del Impuesto Sobre la Renta causa en la tributacién de salarios. El objetivo
es analizar si la retencion de ISR representa una carga alta para el asalariado cuyo ingreso es de
25 SMG por semana, mediante el conocimiento y el estudio de la aplicacion de los factores en la
determinacion de ISR, asi como el impacto de la Ley de ISR en la misma y en su caso, proponer
un método para disminuir el impacto de ISR.

El primer capitulo se refiere a los antecedentes historicos de los impuestos, su origen, los
impuestos en México, el impuesto sobre la renta, asi como los antecedentes del salario y de las
prestaciones sociales.

En el segundo capitulo, se exponen los principales conceptos tedricos y aspectos importantes
relacionados con el régimen de salarios, contribuyentes, salario, asi como un analisis del efecto

que tiene el impuesto sobre salarios en los trabajadores a los que se les retiene.

En el tercer capitulo, se describen los conceptos de pago y prestaciones a los trabajadores, para
conocer en qué consisten, los limites de exencién que marca la Ley del Impuesto Sobre la Renta,

asi como sus efectos en otras leyes fiscales.

El cuarto capitulo, se refiere al estudio del Impuesto Sobre la Renta, respecto a ingresos obtenidos
por salarios, desde la fundamentacién en la Constitucioén politica de los estados Unidos Mexicanos
hasta el analisis de cada uno de los factores que intervienen para determinar el impuesto sobre la
renta, tanto retenciones como el impuesto anual. También se sefialan las obligaciones de los

trabajadores y de los patrones.

El quinto capitulo sefiala otros aspectos fiscales relacionados con salarios, como los ingresos
asimilables a salarios, la figura del outsoricing, el Impuesto Sobre Néminas en Aguascalientes, el
Impuesto a los Depésitos en Efectivo y el Impuesto al Valor Agregado, con el fin de exponer las

implicaciones, tratamiento y efectos fiscales de los salarios en otros impuestos y leyes.

Finalmente, se llega a la conclusion de que la carga tributaria para el sector asalariado con
ingresos de 25 SMG por semana, es alta, ya que si se considera que apenas cubren sus

necesidades minimas, no deberian tener retencién. Por lo que se propone disminuir las tasas de



retenciones de ISR asi como la aplicacién de un porcentaje para disminuir la base gravable para el

célculo de ISR anual.
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INTRODUCCION

El presente estudio denominado “El régimen fiscal de salarios”, se desarrolla con el fin de conocer,
analizar la situacion tributaria de asalariados con ingresos de 25 Salarios Minimos Generales por
semana, y en su caso proponer un método para disminuir el impacto que causa la retencién de
Impuesto Sobre la Renta a este sector de la sociedad. Para este fin se analizaran los factores que
intervienen en la determinacion de la retencién de ISR asi como el impacto que la Ley del Impuesto

Sobre la Renta causa en la tributacion de salarios.

La informacién se analizara de diversas fuentes bibliograficas, mismas que se detallan en el
apartado para ello designado; luego de la busqueda y lectura concienzuda de las mismas, se
compilaran los conceptos que a mi parecer, constituyen la esencia del tema; a lo largo del cuerpo
del trabajo se haran las aportaciones personales correspondientes a fin de enriquecer y aterrizar

los conceptos vertidos.

En los dltimos afos, el régimen fiscal de salarios ha sufrido una serie de modificaciones que es
necesario analizar, pues la determinacién del impuesto sobre la renta resulta muy compleja,
ademas es un sector que se ve poco beneficiado fiscalmente y al que valdria la pena apoyar para

que sin dejar de contribuir pueda mejorar su situacion econémica.

El problema que se plantea se centra en las siguientes interrogantes, mismas que se desarrollan a

lo largo de la investigacion:

¢La retencién de ISR representa una carga alta para el asalariado cuyo ingreso es de 25 SMG por
semana?

¢ Es compleja la determinacion de los factores que intervienen en el calculo del ISR de salarios?

¢ Cual es el impacto de la Ley del ISR en la determinacion de ISR de salarios?

¢Habra formas de disminuir el impacto de ISR de asalariados cuyo ingreso es de 25 SMG por

semana?

Para tales efectos se presentan los calculos de retenciones de ISR del periodo 2005 a 2009, con

base en la legislacion de los Estados Unidos Mexicanos y referente a empresas del sector privado.

El objetivo es analizar si la retencion de ISR representa una carga alta para el asalariado cuyo

ingreso es de 25 SMG por semana, mediante el conocimiento y el estudio de la aplicacion de los



factores en la determinacion de ISR, asi como el impacto de la Ley de ISR en la misma y en su
caso, proponer un método para disminuir el impacto de ISR.

La realizacion de la investigacion surge por una necesidad académica, de hacer una aportacion al
conocimiento, pero también por una necesidad social de estudiar y analizar la situacion en la que
se encuentra un grupo de asalariados, quienes estan en gran desventaja respecto de los demas

contribuyentes.

Atendiendo a lo que marca la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se tiene la
obligacion de contribuir al gasto publico, pero de una manera proporcional y equitativa, considero
que existe un grupo de asalariados cautivos que estdn pagando un impuesto sobre la renta alto
que disminuye su capacidad econdémica, siendo que otros contribuyentes reciben estimulos y

beneficios fiscales que disminuyen el ISR de deben pagar.

Actualmente, existen estadisticas que reflejan que los impuestos recaudados por concepto de
salarios casi igualan a los recaudados de grandes empresarios, lo cual indica que gran parte de las
contribuciones para el gasto publico proviene de los asalariados. Esta situacion provoca gran
desaliento en este sector de la poblacién ya que si recibe mayor ingreso por parte de su patron,
éste se vera disminuido por un aumento en el ISR que se le retendra y el trabajador se siente
agredido por parte del gobierno que no hace ninguna aportacion para apoyar y estimular al
trabajador, para que éste pueda, sin dejar de contribuir al gasto publico con el pago de su

impuesto, mejorar su situacién econémica.

El presente estudio tiene como sustento metodolégico el método cientifico toda vez que se ha

planteado un problema, sus limites, objetivos, justificacion e hipétesis.

En el nivel doctrinario, el trabajo se basa en la Teoria de Sistemas ya que se considera el
Idealismo para el estudio de conceptos, el Positivismo para el estudio de la realidad y el

Historicismo para el estudio de las reformas fiscales.

En el nivel tipoldgico, el trabajo es descriptivo y explicativo; es transversal en virtud de analizar una
vez la evolucion del tema; es retrospectivo dado el estudio de la evolucidon pasada reciente,
circunspectivo por su analisis del presente y prospectivo en la medida que propone una nueva
forma de disminuir el impacto de ISR de asalariados; es teérico y practico; es deductivo en

atencién a revisar de los aspectos generales a los particulares; es cualitativo por su andlisis de la



naturaleza de los elementos de estudio y cuantitativo por la determinacion de cantidades en los
elementos de estudio.

En el nivel técnico, se utilizan fichas bibliogréaficas, electronicas y ejercicios practicos de célculo de
ISR.

La estructura del trabajo se compone de cinco capitulos: 1. Antecedentes historicos, 2. Conceptos
y aspectos a considerar referentes al régimen fiscal de salarios, 3. Conceptos de pago y

prestaciones, 4. Impuesto Sobre la Renta y 5. Otros aspectos fiscales relacionados con salarios.



CAPITULO 1. ANTECEDENTES HISTORICOS

1.1 ANTECEDENTES HISTORICOS DEL SALARIO

El trabajo se conoce desde principios de la humanidad, pues nuestros ancestros trabajaban
cazando animales y recolectando frutos para subsistir. Asi también los salarios son tan antiguos
como el trabajo, sélo que antes el pago se hacia en especie. Quienes habian participado en la
caza de animales, procedian al reparto de los mismos, lo que se puede considerar como los

primeros indicios del pago de sueldo o salario.

EDAD ANTIGUA

La informacién mas remota que se tiene de los salarios es la de los trabajadores agricolas de
Eschuna, Mesopotamia, a principios del segundo milenio A.C., los cuales se pagaban de la
siguiente manera: “Asignaban una unidad de trigo como forma de pago por jornal, entendiéndose
este Ultimo como la paga o salario que ganaba un trabajador por cada dia de labor. La cantidad de
alimentos asignada era entregada ya sea en forma de racién diaria, o bien, como provision al
principio del periodo de trabajo, tiempo en el cual el trabajador debia preocuparse de conservarla.
A la cantidad de alimentos antes mencionada se le llamaba sila y era equivalente a un poco

menos de un litro de cebada tostada con un poco de aceite y una especie de jarabe.

Las mismas leyes de Eschuna fijaban en :
20 silas diarias de salario de un segador,
1 sila diaria el salario de los esclavos, y

2 silas diarias el salario de los trabajadores libres.

Se otorgaba un pago diferente a los trabajadores especializados, asi como a los trabajadores libres
quienes recibian el doble que los esclavos, pues se consideraba que los esclavos vivian en la casa

del amo, quien les otorgaba alimento y éste era parte de su ingreso.

EDAD MEDIA

En la época de la Edad Media hubo una diversidad de instituciones y reglamentos para la
determinacion de los salarios. Los monarcas alteraban el valor de las monedas, cambiando por
consiguiente el valor nominal y real del salario. También existieron gran cantidad de ordenanzas

que fijaban los salarios.

1 . . . . .7 . . .
Varela Judrez Ricardo A., Administracidon de la compensacion. Sueldos, salarios y prestaciones, p. 3
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A partir del afio 1350, la poblacién disminuy6 por la peste y se abandonaron los campos, asi inicid

una etapa de barbarie.

EPOCA MODERNA. La Revolucion Industrial.

En el siglo XVII se observé una rapida expansion del comercio, por lo que los capitalistas
comenzaron a buscar la forma de aumentar la produccién de mercancias, y al mismo tiempo

reducir costos para obtener mayores ganancias.

Para aumentar la produccion, se dividié el trabajo, haciendo que los obreros se especializaran
cada vez mas, solo que esto llevd a la necesidad de contar con mayor numero de operarios, y por
lo tanto de pagar mas salarios. Ante este problema, surge la idea de sustituir a los obreros con
magquinas que realizaban operaciones sencillas y de una manera mucho mas rapida, ademas de

reducir el pago de salarios.

“La aplicacién de las maquinas a la produccioén industrial, que se inici6 a fines del siglo XVII en

Inglaterra y se intensificd durante los siglos XVIII y XIX, provocd una tremenda transformacion

técnica y econdmica, a la que se llamo Revolucion Industrial.

Esta época tuvo repercusiones muy importantes en la historia del mundo debido a la introduccion
de las méquinas. Primero, al desplazar la maquina al hombre se origind el problema del
desempleo, al haber exceso de oferta de trabajo, los salarios disminuyeron.

Las relaciones se deshumanizaron, el obrero se especializg, pero se esclavizé por la maquina. Los
obreros debian vivir cerca de los lugares de produccion, muchas veces vivian en condiciones poco

higiénicas.

Lo mas importante era la produccion, no la situacion del obrero. Habia leyes a favor de la

produccion, no del obrero.

Es en el siglo XIX, cuando surgen las primeras organizaciones de obreros, primero como una
necesidad de rebelarse contra las maquinas y después, para constituir sindicatos mas sélidos para

defender sus derechos.

Como consecuencia del desarrollo del capitalismo, surgieron nuevas ideas, como la proclamacion
de las libertades o derechos del hombre, por Lafayette, cuyos principios son la base fundamental

de muchas Constituciones en el mundo y son los siguientes:

2 Ibidem, p.7



- lgualdad ante la justicia

- lgualdad de todos ante la ley

- Soberania del pueblo

- lgualdad de impuestos

- lgualdad en la reparticion de las herencias
- Libertad de expresién y de prensa

- Libertad de trabajo

- Libertad de cultos

- Derecho de resistencia ante la opresion

- Soberania nacional

1.2 EL SALARIO EN MEXICO

EPOCA PRECORTESIANA

El pueblo azteca tiene su origen en el afio de 1325. Los aztecas estaban agrupados en
comunidades llamadas calpulli (barrios), porciones de tierra o parcelas. La mayoria de los
miembros del calpulli eran familiares y todos se dedicaban a la misma actividad.

El salario que recibian era en especie y representaba la parte del trabajo realizado en la
comunidad. Al jefe de familia se le daba vestido, comida y una porcién de tierra para cultivar, no
existia un salario especifico por actividad.

El trueque jugaba un papel importante, ya que de ello dependia el comercio.

EPOCA COLONIAL

En el afio de 1549, se ordend el pago a destajo, y no por jornal, a los indios ocupados en la
prevision de bastimentos de las minas. Dicho pago seria aquel con el que se pudieran mantener

comodamente y ademas ahorrar. Tal vez, este fue el inicio del concepto de salario minimo.

Las condiciones de trabajo que prevalecian en Nueva Espafia eran precarias, ademas habia

maltrato a los indios y esclavitud.

Se ordenaba pagar en moneda, directamente al trabajador, sin embargo, existia la tienda de raya,
donde los peones en lugar de dinero, recibian articulos a precios muy elevados, por lo cual el

trabajador siempre estaba endeudado con el patron.



LA INDEPENDENCIA Y LA REFORMA

En la época de la Independencia y la Reforma sigui6 existiendo la diferencia de salarios entre

peones y jornaleros con respecto a aquellos que tenian alguna capacitacion u oficio.

LA REVOLUCION

A fines del siglo XIX, la actividad industrial se incremento por fabricas textiles que implantaban el
sistema de tiendas de raya. Aunque habia malos salarios y jornadas muy largas, eran muchos los

trabajadores que acudian a las fabricas.

“Se calcula que los salarios en México hacia el afo de 1900, aproximadamente eran equivalentes a

los que se pagaban en la mayoria de los paises europeos. El dinero mexicano se basaba en el

patrén plata.”3

La disposicion mas importante, desde el punto de vista social y econémico, sobre el salario
minimo, fue la Ley de Trabajo del estado de Yucatdn (1915), que en sus articulos 84 y 85 decia:
“Art. 84 El criterio para fijar el salario minimo debera ser lo que necesita un individuo de capacidad
productiva media para vivir con su familia y tener ciertas comodidades en alimentacién y vestido.
Art.85 Se debera tener presente que no se trata del salario para sostener la situacion actual, sino

del que se necesita para colocarse en condicion mejor de la que hasta ahora se ha vivido”.

De esta manera, se consideraba al salario minimo como un elemento importante en la

redistribucién del ingreso.

Los aflos anteriores a 1905 (cuando México adopté el patron oro) hubo inflacién, la cual absorbi6 la
mayor parte de los aumentos de salarios; éstos no eran uniformes, variaban segun la region, la

fabrica, la edad y el sexo.

Una de las demandas de los trabajadores del siglo XX fue un pago extra por las jornadas

nocturnas, pues esto no existia durante la época del Porfiriato.

Los salarios bajos disminuian aln mas, cuando los trabajadores recibian parte de su pago en
vales, los cuales solo eran aceptados en la tienda de la compafiia, donde los precios eran mas

altos que en cualquier otro lugar.

3 Ibidem, p. 11



Los trabajadores se podian clasificar en jornaleros, cuyo pago era a destajo y el jornal se calculaba
cada dia; y en empleados, que eran trabajadores asalariados, cuyo pago era por mes, por lo

general eran capataces o0 especialistas extranjeros.

EPOCA ACTUAL

En los Ultimos afios, los paises de América Latina han sufrido transformaciones importantes, con la

consolidacion de instituciones y la modificacién de sistemas que regulan la vida actual.

“La legislacion laboral establecié la obligacién del Estado de crear una instituciéon que determine el

salario minimo, pero no fue sino hasta 1934 cuando en México el presidente de la Republica,

Abelardo Rodriguez, fundé la Comision Nacional del Salario Minimo.”*

En los anos sesenta, cuando se hablaba del “Milagro Mexicano”, las empresas aumentaban el
sueldo a sus empleados cada dos afios, para esto se basaban en el desempefio y los méritos.

Habia problemas sociales y huelgas por parte del sector obrero.

A inicios de los afios setenta, los problemas seguian creciendo. En la legislacion laboral se
adiciond la obligacion de los patrones de revisar cada afio los sueldos de sus trabajadores y cada
dos afios las prestaciones y las condiciones generales de trabajo. Se dejé de aumentar sueldos
con base al desempefio, pues se empez6 a reconocer el costo de la vida. Asi que, el gobierno

obligé a incrementar los sueldos de todos los trabajadores.

En los inicios de los afios ochenta, se dijo que nuestro pais era rico, debido a los descubrimientos
de yacimientos de petréleo y al precio internacional de éste. Esto impulsé a muchas empresas a
implementar proyectos de expansién, a contratar al personal que requerian y a ofrecer sueldos por
arriba de lo que ofrecia el 75% del mercado, asi como mejores prestaciones. Sin embargo, la
competencia registré un desenfreno y México volvié a su realidad. La inflaciéon se vincul6 con los

sueldos.

Al inicio de la década de los noventa, la economia enfrenté cambios dificiles con la entrada en
vigor del Tratado de Libre Comercio de América del Norte, la globalizacion, el surgimiento de la
Unién Europea, ya que esto obligb a las empresas a buscar mayor productividad y calidad en sus
productos. La mayoria de las empresas incluian en sus contratos colectivos de trabajo una

clausula de incentivos o bonos por productividad.

4 Ibidem, p.13



En los inicios del nuevo milenio se han implementado nuevos sistemas de compensacion.

1.3 ANTECEDENTES HISTORICOS DE LAS PRESTACIONES

Desde la década de 1920, se reconociod la importancia de otorgar prestaciones a los empleados

para ayudarles a tener un mejor nivel de vida.

Algunos empresarios sentian la obligacion de ayudar a sus empleados, ya que consideraban que
por su bajo nivel educativo y econémico, no eran capaces de satisfacer sus necesidades. El

gobierno promovia esta actitud.

Los sindicatos, con el fin de atraer a mas trabajadores, comenzaron a presionar para revisar los

contratos colectivos de trabajo y obtener prestaciones adicionales a la ley para sus integrantes.

En las empresas donde no habia sindicato, se otorgaban prestaciones para propiciar condiciones
favorables para los empleados vy asi evitar que éstos tuvieran la idea de formar un sindicato. Asi
pues, los trabajadores comenzaron a recibir prestaciones tanto por iniciativa de los empresarios,

por iniciativa de los sindicatos o por ambas.

Fue a finales de la segunda década del siglo pasado cuando se establecieron prestaciones

adicionales al sueldo, como vacaciones pagadas y prima vacacional.
La competencia entre los empresarios por tener a los trabajadores mas competentes, influyé en el

otorgamiento de prestaciones, esta situacién se dio después de la Segunda Guerra Mundial, lo que

se conocié como “el milagro mexicano”.

1.4 ORIGEN DE LOS IMPUESTOS

Los impuestos son el reflejo de la politica que un pais adopta, y el pago de los mismos depende

del tipo de gobierno. “La historia de los impuestos es la historia de los gobiernos.”

> Pasos Luis, Los limites de los impuestos uso y abuso del poder, p. 43



Cuando una sociedad empieza a crecer, resulta necesaria la division del trabajo, es asi como un
grupo de personas se convierten en encargados del poder, la justicia y el orden. Estas funciones
son su actividad principal, dejan a un lado la produccién de bienes y servicios para la satisfaccion

de sus necesidades y es ahi donde se plantea el fendmeno de los impuestos.

El uso de las palabras impuesto y tributo tenian la caracteristica de extraer riqueza mediante la
fuerza y la violencia a los individuos. Por tal razén, a partir de la Revolucion Francesa se cambi6 el
término de tributo por contribucién con el fin de dar idea de que se trataba de una aportacién

voluntaria al gobierno.

Mientras que el gobierno de un Estado proporcione un ambiente de orden, seguridad y justicia para

la sociedad, se justifica su existencia.

Sin embargo, desde las civilizaciones mas antiguas, quienes tienen el poder generalmente no lo

han usado para mantener orden, paz y seguridad, sino para enriquecerse a costa de los demas.

Egipto es un ejemplo de centralizacion del poder y beneficios para una minoria. La mayoria de los
gobiernos antiguos basaron su grandeza en menor medida en su riqueza personal, y en mayor
medida en tributos sobre los pueblos vencidos y los impuestos de la sociedad a la minoria

gobernante.

En la civilizacién griega, en un principio, se consideraba una ofensa el pago de impuestos.

Los gobernantes vivian de su patrimonio privado y de las liturgias, éstas eran contribuciones

voluntarias que los ciudadanos hacian al gobierno.

En la mente de los griegos no se concebia la idea de pagar un impuesto en contra de su voluntad.

Los impuestos que aceptaron algunos indirectos como aduanales, de mercado y judiciales.
Después surgieron los impuestos personales, como resultado de conflictos bélicos causados por

algunos gobernantes para satisfacer su ego y aumentar su poder.

En la civilizacién romana, en un principio, los impuestos directos se consideraban humillantes e

indignos, por lo que solo en caso de emergencia se acudia a ellos.

Sin embargo, el aparato estatal fue aumentando y se hicieron necesarios mas impuestos. Se

contemplé el equivalente a todos los impuestos modernos.
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El aparato estatal crecié demasiado, el gobierno deja de ser protector y se convierte en explotador
de sus subditos, este hecho ocurrié también en Egipto y en Grecia, dando lugar a la destruccion de

tales civilizaciones.

“Al desintegrase el imperio romano surge lo que histéricamente se conoce como Edad Media y se

extiende del siglo V al XV.”°

Las relaciones econémicas se dan a través de los feudos. Se establecen impuestos en dinero,

especie y servicios.

Los gastos excesivos de las grandes monarquias, tanto en Inglaterra como en Francia y Espafia

provocaron el aumento de impuestos y con ello, conflictos sociales.
Una de las causas de la Revolucién Francesa fue las tasas impositivas altas.

A través de la historia se ha visto como muchos pueblos, como el azteca en México, vivian de los
impuestos que obtenian de los pueblos que conquistaban. En la mayor parte de las sociedades los
impuestos se han implementado por la fuerza de los gobiernos y no por voluntad de quienes los

pagan.
Los limites de los impuestos estan ligados al valor y al papel del gobierno en la sociedad.

Asi pues, los antecedentes historicos mas remotos de los sistemas impositivos actuales se
encuentran en las prestaciones que exigian los sefiores feudales en la Edad Media, y que en cierta
forma existen en el mundo contemporaneo, con las debidas modificaciones determinadas por el

progreso de la ciencia de las finanzas y las necesidades econdmicas de los Estados.

1.5 LOS IMPUESTOS EN MEXICO

La alcabala es una de las figuras fiscales mas antiguas e importantes del régimen espafiol. Tiene
su origen en el afio de 1342, con la concesion realizada por las cortes de Burgos a favor de
Alfonso XI.

6 Ibidem, p.56
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En América, el virrey de la Nueva Espafa, Martin Enriquez de Almanza, promulgé un mandato el
17 de octubre de 1574, por el cual se ordenaba el cobro de alcabala a partir del 1 de enero de
1575. Esto, derivado de una carta expedida por Felipe Il en 1568, en la que ordend el cobro de

dicha alcabala en sus dominios de las Indias.

“La alcabala era una renta real que se cobraba sobre el valor de todas las cosas: muebles,

inmuebles y semovientes, que se vendian o permutaban.”’

Esto es, la alcabala se pagaba por cualquier venta o trueque, independientemente de su objeto, y
no solo se pagaba de primera venta, sino de todas las demas que se hicieran.

Se estableci6 que todo género de personas debia pagar la alcabala, sin embargo hubo

excepciones, la mas importante constituida por los indios.
Otra excepcién para el pago de alcabala fue la Iglesia (conventos y eclesiésticos).

El cobro de la alcabala se determinaba de la siguiente manera: se aplicaba un porcentaje variable

sobre el valor mercantil del bien gravado.

Cabe sefialar que dichos calculos los realizaba el recaudador y las normas eran bastante

explicitas.

Este procedimiento se aplicaba en el momento de introducirse la mercancia. De ahi que se le

nombré sistema de Entradas.

Existian tres sistemas de cobro de alcabalas: Entradas, Relaciones juradas e Igualas.

1.6 EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

“El impuesto sobre la renta, cuya aparicién se hace datar de 1789 cuando ya en Inglaterra, en
plena Edad Media, se exigia un quinto, un sexto o un décimo de los productos de la tierra o de la

renta de los capitales o de los productos de las industrias incipientes.”®

7 . .
Garavaglia Juan Carlos y Grosso Juan Carlos, Las alcabalas novohispanas, p.2
8 . RT .
Flores Zavala Ernesto, Elementos de finanzas publicas mexicanas, p. 27

12



El impuesto sobre la renta se establecié en Inglaterra, el origen de este impuesto se debié a que

los impuestos ingleses eran insuficientes para cubrir los gastos por las guerras napoleonicas. Los

impuestos ingleses consistian en: derechos aduanales, gravamenes sobre té, sal, sucesiones y el

land-tax.

En México, la Ley del Impuesto sobre la Renta ha presentado dos tendencias:

A)
B)

Cedular
Global

La etapa de la tendencia cedular abarca del 20 de julio de 1921 al 31 de diciembre de 1964. Las

leyes cedulares gravan al contribuyente no como objeto del ingreso, sino por la actividad (medida

en ingreso).

Las Leyes del Impuesto sobre la Renta son las siguientes:

1.
2.

10.

11.

Ley de 20 de julio de 1921, que establecio el llamado “Impuesto Centenario”.

Ley de 21 de febrero de 1924, llamada “Ley para la Recaudacion de los Impuestos
establecidos en la Ley de Ingresos Vigentes sobre Sueldos, Salarios, Emolumentos,
Honorarios y Utilidades de las Sociedades y Empresas”.- Su Reglamento de 21 de febrero
de 1924.

Ley del Impuesto sobre la Renta de 18 de marzo de 1925 y sus reglamentos de 28 de abril
de 1925 y 18 de febrero de 1935.

Ley del Impuesto Extraordinario sobre Ingresos, de 31 de julio de 1931.- Su Reglamento de
31 de julio de 1931.

Ley del Impuesto sobre Ausentismo, de 14 de febrero de 1934. Su Reglamento de 9 de
septiembre de 1936.

Ley del Impuesto sobre Exportacion de Capitales, de 29 de agosto de 1946. Su
Reglamento de 9 de septiembre de 1936.

Ley del Impuesto sobre la Renta sobre el Superprovecho, de 27 de diciembre de 1939.

Ley del Impuesto sobre la Renta, de 31 de diciembre de 1941 y su Reglamento de 29 de
diciembre de 1941.

Ley del Impuesto sobre Utilidades Excedentes, de 29 de diciembre de 1948. Reglamento
del articulo segundo de esa Ley, de 20 de abril de 1949.

Ley del Impuesto sobre la Renta de 31 de diciembre de 1953 y su Reglamento de 30 de
enero de 1954. Reglamento relativo a la tasa complementaria sobre ingresos acumulados
de 30 de mayo de 1952.

Ley del Impuesto sobre la Renta, de 30 de diciembre de 1964. Sin reglamento.
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El 1 de enero de 1965, entro en vigor una nueva ley que transformo esencialmente la estructura del

Impuesto sobre la Renta.

El Impuesto sobre la Renta fue cedular hasta el 31 de diciembre de 1964, es decir se clasificaba a

los contribuyentes en diferentes cédulas segun el origen de su renta.

Estructura cedular de la Ley del Impuesto sobre la Renta:

Primera: Comercio.

Segunda: Industria.

Tercera: Agricultura, ganaderia y pesca.

Cuarta: Remuneracion del trabajo personal.

Quinta: Honorarios de profesionistas, técnicos, artesanos y artistas.
Sexta: Imposicion de capitales.

Séptima: Ganancias distribuibles.

Octava: Arrendamiento, subarrendamiento y regalias entre particulares.

Novena: Enajenacion de concesiones y regalias relacionadas con éstas.

La Ley del Impuesto sobre la Renta contenia ademas de las nueve cédulas, tres tasas
complementarias que se aplicaban: sobre utilidades excedentes, sobre ingresos acumulados y
sobre percepciones por concepto de remuneraciones al trabajo personal, esta Ultima llamada tasa

complementaria del 1%.

La Ley del Impuesto sobre la Renta que entrd en vigor el 1 de enero de 1965 contenia 89 articulos
divididos en cuatro titulos:

Primero: Disposiciones preliminares.

Segundo: Ingreso global de las empresas.

Tercero: Ingreso de las personas fisicas.

Cuarto: Ingreso de las asociaciones y sociedades civiles.

El titulo tercero se divide en tres capitulos: impuesto al producto del trabajo, impuesto sobre

productos o rendimientos del capital e impuesto al ingreso global de las personas fisicas.

En el titulo tercero, el capitulo correspondiente al Impuesto sobre productos del trabajo sefiala los

ingresos percibidos como remuneracion del trabajo personal como objeto del impuesto.

“Son sujetos del impuesto los que perciban ingresos por la prestacion de su trabajo personal en

virtud de un contrato de trabajo o de nombramiento, o los derivados del ejercicio libre de una
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profesion, arte, oficio o actividad técnica, deportiva o cultural, los agentes de instituciones de

crédito, seguros y fianzas, o la explotacién de una parte aduanal.”®

En la Ley del Impuesto sobre la Renta de 1965 se sefiala, respecto al Impuesto sobre Producto del
trabajo, lo siguiente:
1. Quienes perciben sueldos, no podran hacer deducciones.
2. Quienes perciben sueldos y honorarios, deberan acumularlos y hacer las deducciones
correspondientes.
3. Quienes perciben sueldos de una sola persona, haran enteros mensuales que tendran el

caracter de pagos provisionales.

Respecto al impuesto sobre la renta de las personas fisicas, se consideré que la tarifa que grava
los ingresos de quienes tienen mayor capacidad econémica, deberia ser aumentada, con el fin de

que contribuyan en mayor medida al gasto publico.

Como se ha visto, en México se cred una ley de renta global hasta 1965. A partir de este afio se
empez0 a agregar titulos, articulos a la Ley del Impuesto sobre la Renta. Y hasta el afio 1981, se
reestructurd por completo, dando lugar a una nueva ley.

Las reformas importantes tendientes a lograr una ley global han sido las siguientes:

1. Afo 1965: Se cred una ley totalmente nueva, dejando atras la ley cedular. Esta ley es
semi-cedular, pues manejaba dos cédulas correspondientes a actos civiles y actos
mercantiles.

2. Afo 1979: Se implementé la acumulacion de ingresos provenientes de actividades
empresariales y civiles de las personas fisicas.

3. Afo 1981: Se implementd una nueva estructura, creando los siguientes sujetos:

- Residentes en el pais: Personas fisicas y Sociedades mercantiles.

- Residentes en el extranjero: Personas fisicas y morales.

Con este cambio se establecieron tres cédulas: 1) Sociedades mercantiles residentes en
México, 2) Personas fisicas residentes en México y 3) Personas fisicas y morales

residentes en el extranjero.

? Ibidem, p.419
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CAPITULO 2. CONCEPTOS Y ASPECTOS A CONSIDERAR
REFERENTES AL REGIMEN FISCAL DE SALARIOS

2.1 LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

La Ley del Impuesto sobre la Renta es una ley reglamentaria del articulo 31 fraccion IV de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. En dicho articulo se sefiala como
obligacién de los mexicanos: contribuir para los gastos publicos, asi de la Federacién, como del

Estado y Municipio en que residan de la manera proporcional y equitativa que dispongan las leyes.

Asi, como ley emanada del Poder Legislativo, la Ley del Impuesto sobre la Renta tiene como

objetivo el hacer contribuir a las personas fisicas y morales.
En México, la Ley del ISR, representa la columna vertebral del sistema tributario.

La ley es resultado de la evolucién politico y social del pais y también es producto de la
subjetividad humana, ya que los legisladores establecen la ley segun el contexto de tiempo y
espacio en que se desarrollen. Esto da lugar a errores, aciertos y limitaciones, tanto de quienes

aplican la ley como del pais en el que se desarrolla tal sistema impositivo.

La Ley del ISR debe atender a las necesidades econdmicas del tiempo en que se aplica y debe ser

estructurada de una forma clara.

En México, la Ley del ISR es compleja, su estructura y su terminologia son de dificil comprensién.

Ademas, no se tiene una conciencia fiscal, lo cual lleva a que se presenten situaciones de
defraudacion de impuestos. Existe una situacién desmotivante, ya que la ley considera estimulos
fiscales y exenciones para ciertos contribuyentes, lo cual desalienta a quienes tienen que pagar el

impuesto sin recibir ninguno de estos beneficios, pues consideran que la ley es injusta.

Al implementar una Ley de ISR se deben analizar tres factores, segiin Eduardo Johnson:
1. Ingreso para el Estado.
2. Justicia fiscal.

3. Efectos en el crecimiento y desarrollo del pais.
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INGRESO PARA EL ESTADQO. El legislador, al implementar un impuesto, debe asignar la

importancia que tendra desde el punto de vista recaudatorio, puede ser el principal o bien, servir de

apoyo a otros impuestos.

Algunos tedricos sugieren que los impuestos principales sean los que gravan el gasto y el ahorro,

en México se ha considerado como principal el impuesto sobre la renta.

JUSTICIA FISCAL. Por justicia fiscal se entiende, “la distribucién de los impuestos de acuerdo
con el sistema juridico vigente entre las personas llamadas a pagarlos, por medio de su respectiva
capacidad contributiva, la cual esta constituida por: la renta neta, exencién de un minimo de
subsistencia, discriminacién de ciertos ingresos, atencién a las circunstancias personales del

contribuyente y cierto grado de progresion.”*°

El impuesto sobre la renta busca la justicia fiscal, ya que se aplica mediante tarifas progresivas a
ingresos acumulables, sin embargo en la realidad esto se dificulta debido al problema de definir el

ingreso a gravar y a la situacion econémica del pais.

EFECTOS EN EL CRECIMIENTO Y DESARROLLO DEL PAIS. La Ley del ISR tiene

una funcién muy importante en la economia del pais, ya que a través de ella, se incentiva a ciertos
sectores econdémicos otorgandoles beneficios para que puedan participar de una manera mas

activa.

La estructura de la Ley del ISR que se busca, es aquella que tienda a proporcionar una mayor
justicia fiscal. Para lograr esto se tendran que considerar varios aspectos como la transparencia
fiscal, gravar solo a las personas fisicas, no a las morales, ya que finalmente éstas son el medio
para que las personas fisicas obtengan ingreso, y gravar todos los ingresos, independientemente

de la actividad que los genere; es decir se buscaré una ley global.

La Ley del ISR esta dividida en siete titulos. Para aplicar las reglas correspondientes a la
determinacion del impuesto a cargo de los contribuyentes, se debe atender a lo siguiente:

- Residentes en México

- Residentes en el extranjero con establecimiento en el pais

- Residentes en el extranjero

1% Johnson Okhuysen Eduardo A., Impuesto sobre la renta de las personas fisicas, p. 26
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El titulo IV corresponde a las personas fisicas, y en el capitulo | encontramos los ingresos por

salarios y en general por la prestacion de un servicio personal subordinado.

2.1.1 SUJETO DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

El sujeto del impuesto es aquella persona fisica o0 moral que la ley sefiala como obligada a pagar el

impuesto sobre la renta.

Cabe sefalar que la ley s6lo grava a personas fisicas o morales, pero que debemos tener en
cuenta que existen entes econémicos que también son sujetos como la sociedad conyugal, el

fideicomiso y la asociacién en participacion.

2.1.2 OBJETO DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

“El objeto del impuesto es lo que la ley pretende gravar, es el supuesto juridico que da nacimiento

a la obligacién del pago del impuesto.”"!

El objeto del impuesto puede variar, ya que depende de lo que se quiera gravar mediante la ley. En
México, el principal cambio que se ha dado es el que se refiere la fuente del ingreso, ya que
anteriormente se sefialaba como objeto del impuesto dicha fuente y ahora se sefialan todos los

ingresos, independientemente de la fuente.

2.1.3 BASE GRAVABLE DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

“La base gravable sera aquella estructura juridica sobre la cual recae el impuesto, es la forma de

valuar el objeto del ISR.”*

Se pueden plantear diversas bases gravables segun tipo de sujeto o fuente de ingreso. En México,
la Ley del ISR, en su articulo 177 determina una base global que se compone de la suma de

diversas bases gravables.

" Ibidem, p.60
12 Ibidem, p.62
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Los ingresos que no se acumulan son aquellos que la ley considera como exentos y por los que ya

se haya hecho un pago definitivo de ISR.

2.1.4 TARIFA DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

“Por tarifa entendemos el porcentaje que se aplicara a la base gravable para obtener el impuesto a

pagar.””

Las personas fisicas suman todos sus ingresos, sin considerar exentos y aquellos por los que ya
se pag6 impuesto definitivo, efectiian deducciones autorizadas y al resultado aplican la tarifa anual
del articulo 177 de la Ley del ISR, asi se obtiene el impuesto anual.

La inflacion afecta a cualquier sistema tributario, por lo tanto es un factor a considerar en las tarifas
del ISR, ya que éstas son progresivas, entre mayor sea el ingreso, mayor sera la tasa que se
aplicara. Si las tarifas no se modifican, habra un incremento porcentual en el pago del ISR debido a
la inflacién. Esto es, el legislador debe modificar las tarifas del ISR considerando el indice de
inflacion, generalmente estos cambios se han efectuado sélo para salarios bajos, dejando sin

ajustar salarios medios.

2.2 CONTRIBUCION

Una contribucién es el ingreso que la Federacién, los Estados y Municipios obtienen de los

contribuyentes, de manera proporcional y equitativa y de conformidad con las leyes tributarias.

La causacién de las contribuciones y el plazo para el pago de las mismas, las determinan las leyes

tributarias vigentes.

“Por Hacienda Publica debemos entender el conjunto de bienes que una entidad publica

(federacion, estados, municipios), posee en un momento dado para la realizacion de sus

atribuciones, asi como de las deudas que son a su cargo por el mismo motivo.”**

2 Ibidem, p.67
1 Flores, op. Cit., p. 20
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Y “recibe el nombre de fisco, el Estado considerado como titular de la Hacienda Publica y por lo
mismo con derecho para exigir el cumplimiento de las prestaciones existentes a su favor y con
obligacién de cubrir las que resulten a su cargo. La palabra fisco viene del latin fiscus; designaba el
tesoro o patrimonio de los emperadores para diferenciarlo del erario que era el tesoro publico o

caudales destinados a las obligaciones del Estado.””

Al definir derecho fiscal, Adolfo Arrioja Vizcaino, dice que la palabra fiscum, en latin significa bolsa
o cesto. En la antigua Roma, el pater familias llevaba un especie de libro diario con las cuentas de
la familia, cada afio llegaba al domicilio un recaudador, revisaba el libro, y se cubria la contribucion
inmediatamente, depositando el dinero en la ranura que para tales efectos tenia la bolsa o cesto
(fiscum) del recaudador, esa bolsa la llevaba adherida al brazo y herméticamente cerrada. Con el
transcurso del tiempo decian ahi viene el fiscum.

2.3 CONTIBUYENTES

2.3.1 PERSONAS FISICAS

Persona fisica es el ser humano, el cual tiene varios atributos como capacidad, estado civil,

patrimonio, nombre, domicilio, nacionalidad.

Para que nazca una obligacion fiscal es indispensable la capacidad de goce, la aptitud para ser

sujeto de derechos y obligaciones, la cual se puede extinguir s6lo con la muerte.
Mientras que la capacidad de goce se refiere a ser titular de derechos y obligaciones, la capacidad

de ejercicio se refiere a ejercer derechos y contraer obligaciones de forma personal y comparecer a

juicio por propio derecho.

2.3.2 PERSONAS MORALES

Persona moral es una entidad con capacidad de tener derechos y obligaciones, formada para

realizar ciertos fines.

B |bidem.
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Segun el Cédigo Civil Federal, en su articulo 25 son personas morales:

I La nacion, los estados y los municipios;

Il Las demas corporaciones de caracter publico reconocidas por la ley;

M. Las sociedades civiles o mercantiles;

V. Los sindicatos, las asociaciones profesionales y las demas a que se refiere la fraccion
XVI del articulo 123 de la Constitucion Federal;

V. Las sociedades cooperativas y mutualistas, y

VI. Las asociaciones distintas de las enumeradas que se propongan fines politicos,
cientificos, artisticos, de recreo o cualquiera otro fin licito, siempre que no fueren
desconocidas por la ley.

VII. Las personas morales extranjeras de naturaleza privada, en los términos del articulo
2736.

Bésicamente se requieren dos aspectos para que exista una persona moral, el primero es que ésta
sea un ente independiente de los individuos que la forman, y el segundo es que los derechos y
obligaciones patrimoniales sean también distintos de aquellas que ejercen cada uno de los

individuos que la constituyen.

2.4 SALARIO

El articulo 82 de la Ley Federal del Trabajo sefiala que salario es la retribucion que debe pagar el

patrén al trabajador por su trabajo.

El salario es lo mas importante en una relacion de trabajo. El salario es la cantidad de dinero que

se le paga al trabajador por su esfuerzo manual, intelectual o de ambos tipos.

“Salario es la retribucion que debe pagar el patrén al trabajador por su trabajo y este Ultimo se
puede fijar por unidad de tiempo, unidad de obra, comisién, a precio alzado o de cualquier otro tipo.
Asi también se nos indica que el salario se integra con los pagos hechos en efectivo, por cuota
diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie,

cualquier otra cantidad o prestacién que se entregue al trabajador por su trabajo.”*®

10 Reyes Mora Oswaldo Guillermo, Manual practico laboral fiscal sueldos y salarios, p.21y 22
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Para Engels, un salario justo es aquel que proporciona al obrero los medios necesarios para
conservar su capacidad de trabajo y para propagar su especie. Los medios necesarios los

determina el nivel de vida, dentro de la situacion propia del obrero y la de su pais.

Segun Marx, el salario es la cantidad de dinero que el capitalista paga por un determinado tiempo

de trabajo o por la ejecucién de una tarea determinada.

Por lo tanto, se puede decir que el capitalista les compra a los obreros su trabajo. Sin embargo,
mas que trabajo se trata de la fuerza de trabajo de los obreros quienes la venden al capitalista por

dinero. El capitalista compra la fuerza de trabajo para consumirla durante un determinado tiempo.

Se puede hablar de un intercambio de mercancias, por un lado, la fuerza de trabajo por parte de
los obreros y por otro, el dinero de los capitalistas. Este intercambio considera determinado dinero

por determinado numero de horas de uso de la fuerza de trabajo.

El salario es entonces, el precio de la fuerza de trabajo, o precio del trabajo, como suele llamarse.

La Organizaciéon Internacional del Trabajo reconoce tres clases de salario: salarios nominales,

salarios reales y costo de mano de obra.

“El salario nominal es el dinero que se recibe por el trabajo y el salario real es su capacidad de
compra”."” El costo de mano de obra es el total de los salarios, los pagos relacionados al empleo

de trabajadores y los bienes y servicios que el patron otorga.

Cuando se da un mayor salario, habra un mayor nivel de consumo y un mejor nivel de vida.

Otra forma de llamar al salario es “compensacion”. También conocida como sueldo, jornal o

incentivo financiero.

La compensacién es un acto que siempre se ha ligado a la existencia del ser humano. Para un
empresario, la compensacién representa un costo, en cambio para el empleado, representa el
conocimiento o retribucién al esfuerzo o inversion a su formacion, ademas es la fuente principal de

ingreso.

17 . . . / . . . .
Morales Arrieta Juan Antonio y Velandia Herrera Néstor Fernando, Salarios. Estrategia y sistema salarial o
de compensaciones, p. 5
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El concepto de salario vital reconoce que a los empleados se les debe pagar un salario que
otorgue una condicién decorosa de vida, que cubra sus necesidades con una familia de niamero

promedio de integrantes.

Sin embargo, resulta complicado generalizar este concepto, ya que el niamero promedio de
integrantes de una familia, asi como la definicion de condicion decorosa, varia segun el nivel
econémico de cada pais. Ademas no existe un método perfecto para realizar el calculo de este

salario.

En la Ley Federal del Trabajo de 1931 se sefialaba como caracteristica del salario, para poder fijar
su importe, se debera tener en cuenta cantidad y calidad de trabajo, considerando que a trabajo
igual debe corresponder salario igual, incluyendo en éste tanto cuotas diarias, como
gratificaciones, percepciones, habitaciébn y cualquier otra cantidad entregada al trabajador,

independientemente de su edad, sexo o nacionalidad.

Existe una regla que dice que el salario debe compensar el esfuerzo realizado por el trabajador
durante un periodo de tiempo especifico, éste desde el siglo pasado se ha estimado en ocho horas
de labor diaria.

Existen tres clases de salario, segun la Suprema Corte de Justicia de la Nacion:
- Ordinario, pagado en funcién del tiempo de jornada.
- El pagado por el nimero de horas laboradas, y

- El pagado por obra especifica realizada.

Otras clases de salario son:
- Por unidad de obra o a destajo, se paga en funciéon del nimero y calidad de cada
pieza.
- Salario remunerador, se paga en funcién de las exigencias sociales del trabajador.

- Salario minimo, cantidad menor por jornada de trabajo.

Los principios generales del salario son:

1. Salario remunerador. El salario nunca podra ser menor al minimo fijado por la LFT, a

menos gue se trate de una jornada reducida.

2. lgualdad de salario. A trabajo igual debera corresponder salario igual. Entendiendo por

trabajo igual en cuanto a puestos, jornadas y condiciones de eficiencia.
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3. Nulidad de disposiciones contractuales. Salario inferior al minimo o no remunerador.
Salario menor al de otro trabajador con trabajo igual. Plazo mayor de una semana para el
pago de quienes realizan trabajo manual. Pago en lugar diferente al laboral. Retencion del

salario por multa. Renuncia de cualquier derecho del trabajador.

4. Excepcion al principio de igualdad. Se aplica en el caso del servicio prestado en aeronaves

de diversas categorias o en diferentes rutas y en trabajadores actores y musicos.

Las prestaciones que se pueden otorgar a los trabajadores deben apegarse a la LFT, deben

constar en el contrato de trabajo, reglamento interior de trabajo o en un plan de prestaciones.

Algunas prestaciones pueden ser: “horas extras, prima dominical, prima vacacional, aguinaldo,
fondo de ahorro, premio por asistencia, premio por puntualidad, premio por productividad, seguro
de vida, plan de retiro, plan de pensiones, servicio de comedor, servicio médico, pago de
transporte, ayuda para renta, premio por desempefio, complemento al subsidio por incapacidad,
gastos por defuncion, pago de cuotas al IMSS, ayuda para gastos de defuncién, ayuda por
nacimiento, ayuda matrimonial, otorgar el aval la empresa por préstamos concedidos a
trabajadores, reparto de utilidades, vacaciones, pago del ISR, INFONAVIT, SAR, pago por dias
festivos, becas para los trabajadores, becas para los hijos de los trabajadores, automovil, anteojos,
aparatos de rehabilitacion, préstamos al personal, permiso con goce de sueldo, descuentos en
compras en la empresa, actividades culturales, actividades deportivas, actividades recreativas,

prevision social, venta de acciones.”*®

El trabajador tiene derecho a recibir prestaciones ya sea de caracter legal, contractual o bien

privadas al recibir un beneficio exclusivamente personal.

Las prestaciones legales corresponden a la seguridad social, vivienda, ahorro, aguinaldo,

vacaciones y a la participacion en las utilidades de las empresas, determinadas en ley.

Las prestaciones contractuales son aquellas que son fijadas, ya sea en contratos individuales o

colectivos.

Las prestaciones privadas son aquellas derivadas de un acto voluntario por parte del empleador.

18 Reyes, op. Cit., p. 34
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Los origenes de las prestaciones legales han sido de indole diversa, por un lado, se consideran
conquistas logradas por los trabajadores y por otro lado, circunstancias que la relacion laboral ha

determinado para el bienestar del trabajador.

La LFT en su articulo 83, reconoce diferentes métodos para la fijacion del salario, el mas usual es
por unidad de tiempo, pero también puede ser por unidad de obra, por comision, a precio alzado o

de cualquier otra manera.

La determinacién de la remuneracién individual con base en la contribucion de utilidades es un
proceso complejo, como cada trabajador contribuye en diferente medida a la obtencién de
utilidades en una empresa, la remuneracién que recibe también debe ser distinta. Sin embargo,
cuando un trabajador debe recibir su salario, no se conocen los resultados finales de la produccion,

por lo que la determinacién de salarios se hace con base a estimaciones.

Para el trabajador, el salario debe ser justo y equitativo, que recompense su trabajo y ademas que

satisfaga sus necesidades béasicas.

Para el patrén, el salario, ademas de justo y equitativo, debe ser adecuado, es decir debe cuidar

que tengan el nivel de los salarios que prevalecen en el mercado.

El salario impacta de manera directa en la motivacion para el trabajo.

Para determinar un salario que sea aceptable tanto para el patron como para el trabajador se
deben tomar en cuenta tres elementos:

- Estructura interna de salarios

- Nivel de salarios en el mercado

- Formas alternativas de compensacion

A una empresa le interesa, en cuanto a su estructura interna, mantener condiciones de igualdad de
salarios para sus trabajadores y también mantener un nivel de salarios semejante al de otras
empresas, para poder competir en el mercado de mano de obra. Es importante considerar las
diversas formas en las que puede pagarse el trabajo. La remuneracion comprende el salario
nominal y otros elementos como: prestaciones y servicios, también se pueden considerar

elementos intangibles como el “status”, la seguridad, la naturaleza del trabajo.
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Es necesario que los trabajadores, ademas de recibir salarios razonables, los reciban con

regularidad.

Los trabajadores pueden sufrir abusos por parte de sus patrones, como el pago de salario en una
mayor parte en especie y una minima en efectivo, aunado a que en ocasiones dichas especies son
de bajo valor y por lo tanto no compensan el trabajo. Otro abuso que se puede presentar es la
deduccion que efectian por errores en el trabajo o desperfectos de herramientas, se deben limitar
las cantidades a deducir y mas bien el patron debe implementar mejores mecanismos de control

para evitar llegar a tal situacion.

Por lo anterior, se originan las normas protectoras del salario y son las siguientes:
- Esirrenunciable el derecho a percibirlo.
- El pago debe ser en forma directa y en moneda de curso legal.

- El pago debe hacerse en el lugar de trabajo, en dias y horas laborables.

La LFT sefiala, en su articulo 106 que la obligacién del patrén de pagar el salario no se suspende,

salvo en los casos y con los requisitos establecidos en ley.

Asi como el articulo 107, que prohibe la imposicién de multas a los trabajadores, cualquiera que

sea su causa 0 concepto.

El pago del salario se efectuard en el lugar donde los trabajadores presten sus servicios (Art. 108).

El pago debera efectuarse en dia laborable, fijado por convenio entre el trabajador y el patrén,

durante las horas de trabajo o inmediatamente después de su terminacién (Art. 109).

En el articulo 110 se sefala que los descuentos en los salarios de los trabajadores estan

prohibidos.

En México, los sindicatos se han inclinado por mantener el pago del salario por dia y por ocho
horas de labro, con uno o dos dias de descanso a la semana, para cubrir jornadas semanales de
cuarenta a cuarenta y ocho horas, asi como cubrir las horas de descanso con el importe de uno o

dos dias de salario ordinario.

Los salarios y por tanto el nivel de calidad de vida de una sociedad, dependen de la productividad

de las empresas.
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El desempleo es un problema social que afecta el nivel de salarios. En los paises con altos indices
de desempleo, se permite que las empresas, con tal de disminuir el problema, contraten personal
aunque el salario que les paguen sea bajo. Cuando los salarios son muy bajos, los trabajadores
viven limitaciones y su productividad disminuye. Esta realidad hace buscar la eliminacién de
salarios bajos, asi como de las empresas que no pueden pagar salarios de nivel general del pais

en gue se encuentren.
El salario no debe ser considerado como un gasto, sino como una inversion.

El clima laboral de una organizacion se ve afectado por el nivel de salarios de sus trabajadores, por
lo que el objetivo fundamental de la inversidn salarial es propiciar el mayor rendimiento del

personal y su satisfaccion, lo cual contribuye en gran medida a mejorar el clima organizacional.

México ha pasado por ciertas épocas en las que los gobiernos, como el del Lic. Miguel de la
Madrid, han aplicado politicas salariales para favorecer algunas actividades como la exportacion.
Asi, se ha adoptado una politica de contencién de salarios reales para contraer la demanda
interna, sin embargo, quienes han resultado afectados, son los trabajadores de menor calificacion,

aqguellos con salarios minimos y medios.

Por lo general, la capitalizacion combinada con el avance tecnolégico, tiende a aumentar la
productividad y el nivel de salarios. En México, esto no ha ocurrido, ya que el incremento de
productividad tiene una relaciéon contradictoria con la creciente demanda de mano de obra; al
aumentar la productividad, se necesitara un menor ndamero de trabajadores para producir
determinada cantidad de bienes y servicios. Cuando hay recesion econémica, se suspende el
proceso de acumulacion y se retrae la demanda de trabajo, si ademas, la poblacion

econdmicamente activa sigue creciendo y los sindicatos no actdan, los salarios reales disminuyen.

Se debe dar prioridad a la retribuciéon del trabajo pues, “los paises que han alcanzado mayores
niveles de prosperidad y bienestar son aquellos que han dejado crecer el salario real y demas

retribuciones al trabajo en relacién con el crecimiento de su productividad por hombre ocupado.”*®

2.5 SALARIO MINIMO

¥ Martinez Hernandez Ifigenia, Algunos efectos de la crisis en la distribucién del ingreso en México, p. 45
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La LFT, en su articulo 90 define salario minimo es la cantidad menor que debe recibir en efectivo el

trabajador por los servicios prestados en una jornada de trabajo.

El salario minimo debera ser suficiente para satisfacer las necesidades normales de un jefe de

familia en el orden material, social y cultural, y para proveer a la educacion obligatoria de los hijos.

Se considera de utilidad social el establecimiento de instituciones y medidas que protejan la
capacidad adquisitiva del salario y faciliten el acceso de los trabajadores a la obtencion de

satisfactores.

El articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, sefiala que toda
persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente Uutil; al efecto, se promoveran la creacién de

empleos y la organizacidn social para el trabajo, conforme a la ley.

Y referente a las leyes que regirdn entre obreros, jornaleros, empleados domésticos, artesanos y
en general, todo contrato de trabajo, la fraccién VI, sefiala que los salarios minimos que deberan
disfrutar los trabajadores seran generales o profesionales. Los primeros regirdn en las areas
geograficas que se determinen; los segundos se aplicaran en ramas determinadas de la actividad

econdmica o profesiones, oficios o trabajos especiales.

Los salarios minimos generales deberan ser suficientes para satisfacer las necesidades de un jefe
de familia, en el orden material, social y cultural, y para proveer a la educacién obligatoria de los
hijos. Los salarios minimos profesionales se fijaran considerando, ademas, las condiciones de las

distintas actividades economicas.

Los salarios minimos se fijaran por una comision nacional integrada por representantes de los
trabajadores, de los patrones y del gobierno, la que podra auxiliarse de las comisiones especiales

de caracter consultivo que considere indispensables para el mejor desempefio de sus funciones.

Asi mismo, la Ley Federal del Trabajo en su capitulo VI, articulos 91 al 97, considera lo siguiente:

Los salarios minimos podran ser generales para una o varias areas geogréficas de aplicacion, que
pueden extenderse a una o mas entidades federativas o profesionales, para una rama determinada
de la actividad econdmica o para profesiones, oficios o trabajos especiales, dentro de una o varias

areas geograéficas.
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Los salarios minimos generales regiran para todos los trabajadores del area o areas geogréaficas
de aplicacién que se determinen, independientemente de las ramas de la actividad econémica,

profesiones, oficios o trabajos especiales.

Los salarios minimos profesionales regirdn para todos los trabajadores de las ramas de actividad
econdmica, profesiones, oficios o trabajos especiales que se determinen dentro de una o varias

areas geogréficas de aplicacion.

Los salarios minimos se fijaran por una Comision Nacional integrada por representantes de los
trabajadores, de los patrones y del gobierno, la cual podra auxiliarse de las comisiones especiales

de caracter consultivo que considere indispensables para el mejor desempefio de sus funciones.

La Comisién Nacional de los Salarios Minimos y las Comisiones Consultivas se integraran en

forma tripartita, de acuerdo a lo establecido por el Capitulo Il del Titulo Trece de esta Ley.

La Comision Nacional determinard la division de la Republica en areas geogréficas, las que
estaran constituidas por uno o mas municipios en los que deba regir un mismo salario minimo

general, sin que necesariamente exista continuidad territorial entre dichos municipios.

Los salarios minimos no podran ser objeto de compensacioén, descuento o reduccion, salvo en los

casos siguientes:

I. Pensiones alimenticias decretadas por la autoridad competente en favor de las personas

mencionadas en el articulo 110, fraccion V;y

Il. Pago de rentas a que se refiere el articulo 151. Este descuento no podra exceder del diez por

ciento del salario.

Ill. Pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del Fondo Nacional de la Vivienda para
los Trabajadores destinados a la adquisicién, construccion, reparacion, ampliacibn o mejoras de
casas habitacion o al pago de pasivos adquiridos por estos conceptos. Asimismo, a aquellos
trabajadores que se les haya otorgado un crédito para la adquisicion de viviendas ubicadas en
conjuntos habitacionales financiados por el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores se les descontara el 1% del salario a que se refiere el articulo 143 de esta Ley, que
se destinara a cubrir los gastos que se eroguen por concepto de administracion, operacion y
mantenimiento del conjunto habitacional de que se trate. Estos descuentos deberan haber sido

aceptados libremente por el trabajador y no podran exceder el 20% del salario.
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IV. Pago de abonos para cubrir créditos otorgados o garantizados por el Fondo a que se refiere
el articulo 103 Bis de esta Ley, destinados a la adquisicion de bienes de consumo duradero o al
pago de servicios. Estos descuentos estaran precedidos de la aceptacién que libremente haya

hecho el trabajador y no podran exceder del 10% del salario.

2.6 PREVISION SOCIAL

Previsién. Es la accién o efecto de prever. Disponer lo conveniente para atender necesidades que
se pueden prever, es decir que se ven con anticipacién a que sucedan.

Social. Relativo a la sociedad.

Previsién social, es prever y tomar acciones para atender las necesidades que contribuyan al

mejoramiento de la condicién social, econémica y humana de los trabajadores.

2.6.1 FACTORES QUE CONTRIBUYEN A LA OBTENCION DE LAS
PRESTACIONES

Un factor muy importante para la obtencion de prestaciones es el apoyo que el gobierno otorgue al

sector obrero.

Otro factor que ha influido en el otorgamiento de prestaciones es la competencia entre empresarios

por tener a los trabajadores mas competentes.

Las prestaciones son vistas por los trabajadores como una conquista, no como un regalo de las
empresas. Dentro de estas conquistas estan los incrementos de tiempo libre para los trabajadores,

asi como estimulos de seguridad social.
Muchos de los planes de prestaciones a los trabajadores se han visto truncados, ya que las
empresas buscan reducir cargas sociales, costos de mano de obra y ser mas competitivos en

calidad y precio.

Ademas, las empresas deben hacer un esfuerzo al revisar que sus planes estén de acuerdo a la

ley, para no incrementar el salario sujeto a impuestos sino el salario real. Se busca beneficiar a los
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trabajadores al otorgarles una prestacion, pero en ocasiones el resultado es contrario, ya que esa

prestacion incrementa la base de impuestos.

El aumento de cargas impositivas a las personas fisicas ha provocado que los empresarios
sustituyan el incremento de prestaciones por el incremento salarial, sin embargo en México, la Ley

del ISR ha limitado el uso de esta préactica.
La Ley del ISR no es clara, lo que ha propiciado conflictos y controversias en su interpretacion.

El gobierno ha desalentado el uso de las prestaciones a las que llama prevision social, las cuales
pretenden lo siguiente:
- No deben ser acumulables a los ingresos del trabajador.

- Deben ser deducibles para la empresa.

A partir de este doble planteamiento se consideran tres caracteristicas de las prestaciones:
1. Concepto de generalidad. La Ley del ISR sefala que todas las prestaciones deben
otorgarse en forma general y en beneficio de los trabajadores.
Soporte juridico. Las prestaciones que se otorguen deben estar contempladas en la ley.
Seguridad juridica laboral al trabajador. Las prestaciones que se otorguen deben ser en
beneficio del trabajador y sus beneficiarios, y que por esto no pierda beneficios de ley o

simulen salarios.

2.6.2 LAS PRESTACIONES Y LA ADMINISTRACION DE PERSONAL

Los empleados se han acostumbrado a recibir prestaciones con cada revisién de contrato. Esto se
convierte en una preocupacion para los empresarios quienes buscan reducir costos y por lo tanto
también reducir prestaciones. Por lo tanto es importante para el administrador de personal conocer

las prestaciones y sus efectos, asi como el control del costo de mano de obra.

Las prestaciones pueden tener un efecto importante en la motivacion de los trabajadores, aunque
hay estudios que expresan que no hay tal motivacion, lo cual significa que la empresa considere de

muy poco valor dichas prestaciones.

Los trabajadores, al considerar las prestaciones como una obligacién patronal, piensan que tienen

derecho a tales beneficios sin sentir ninguna obligacion frente a sus empresas.
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El hecho de que los sindicatos pongan énfasis en las prestaciones, hace que los empleados se
preocupen mas por éstas que por ser productivos. Por esto, el papel del administrador es lograr

una fuerza de trabajo que permita costear las prestaciones y ser competitivos.

2.6.3 PLANES DE BENEFICIOS EN EFECTIVO

Las prestaciones que se otorgan a los trabajadores deben evaluarse de acuerdo con los siguientes
principios basicos:

1. Alineacion con la misién, visién, valores y objetivos de la organizacién. El programa de
prestaciones debe ser congruente con la mision, vision, valores y objetivos de la empresa.

2. Participacion dentro de la empresa. Todo programa de prestaciones debe desarrollarse
conjuntamente entre la empresa y sus trabajadores.

3. Programa de comunicacion de las prestaciones. Todo programa de prestaciones debe
darse a conocer a los trabajadores de manera clara.

4. Control de costos. Las prestaciones pueden representar costos fijos o variables. Las
empresas deben analizar si pueden implementar algin sistema de costos variables, es
decir que se pague una prestacién sélo cuando el trabajador lo requiera.

(Ver ANEXO 1)

2.7 LOS ASALARIADOS Y LA RELACION DE TRABAJO

Los asalariados son las personas que prestan sus servicios, ya sea fisicos o intelectuales, y que a
cambio reciben una remuneraciéon econémica. El asalariado es quien le imprime caracter a la

sociedad industrial.

El articulo 8 de la LFT define trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un

trabajo personal subordinado.

Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo toda actividad humana, intelectual o
material, independientemente del grado de preparacion técnica requerido por cada profesion u

oficio.

También es importante entender los conceptos de patron y empresa. La LFT en su articulo 10

define patrén es la persona fisica 0 moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores.
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Si el trabajador, conforme a lo pactado o a la costumbre, utiliza los servicios de otros trabajadores,

el patréon de aquél, lo sera también de éstos.

La LFT en el articulo 16, sefiala para los efectos de las normas de trabajo, se entiende por
empresa la unidad econdmica de produccion o distribucién de bienes o servicios y por
establecimiento la unidad técnica que como sucursal, agencia u otra forma semejante, sea parte

integrante y contribuya a la realizacién de los fines de la empresa.

Asi también tenemos que “trabajo es toda actividad humana, intelectual o material,
120

independientemente del grado de estudio requerido por cada profesion u oficio.
El articulo 20 de la LFT sefiala que se entiende por relacion de trabajo, cualquiera que sea el acto
que le dé origen, la prestacion de un trabajo personal subordinado a una persona, mediante el

pago de un salario.

Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su forma o denominacion, es aquél por virtud del
cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal subordinado, mediante el pago de
un salario (Ver ANEXO 2y 3).

La prestacion de un trabajo a que se refiere el parrafo primero y el contrato celebrado producen los

mismos efectos.

En el articulo 123 de la CPEUM fraccion XXVII se sefiala que seran condiciones nulas y no

obligaran a los contrayentes, aunque se expresen en el contrato:

a) Las que estipulen una jornada inhumana, por lo notoriamente excesiva, dada la indole del
trabajo.

b) Las que fijen un salario que no sea remunerador a juicio de las Juntas de Conciliaciéon y
Arbitraje.

¢) Las que estipulen un plazo mayor de una semana para la percepcion del jornal.

d) Las que sefialen un lugar de recreo, fonda, café, taberna, cantina o tienda para efectuar el
pago del salario cuando no se trate de empleados en esos establecimientos.

e) Las que entrafien obligacion directa o indirecta de adquirir los articulos de consumo en
tiendas o lugares determinados.

f) Las que permitan retener el salario en concepto de multa.

20 Reyes, op. Cit., p. 23
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g) Las que constituyan renuncia hecha por el obrero de las indemnizaciones a que tenga
derecho por accidente del trabajo y enfermedades profesionales, perjuicios ocasionados
por el incumplimiento del contrato o por despedirsele de la obra.

h) Todas las demas estipulaciones que impliquen renuncia de algun derecho consagrado a

favor del obrero en las leyes de proteccion y auxilio a los trabajadores.

La subordinacion es un elemento que nos indica si una persona que presta servicios a otra es su
trabajador. Se puede decir que una persona se considera trabajador de otra, cuando ésta lo

contrata, le establece una actividad, en un horario y lugar indicados.

Quien tiene trabajadores a su cargo deben tener presente que éstos tienen derechos y que se
deben pagar contribuciones fiscales respectivas. Para propiciar una buena relacién de trabajo entre
patron y subordinados, se debe buscar que éstos tengan una carga fiscal menor otorgandoles
prestaciones mediante planes de previsidon social, ya que son deducibles de ISR para el patrén y

no representan un ingreso gravable para el trabajador.

Algunas de las prestaciones que se pueden considerar son becas educacionales, guarderias
infantiles, actividades culturales y deportivas, vales de despensa, fondo de ahorro, gastos médicos,

seguros médicos.

La Suprema Corte de Justicia ha sefialado:

“Se tiene por acreditada la existencia de la relacién obrero-patronal si se prueba:

a) La obligacion del trabajador de prestar un servicio material o intelectual, o de ambos
géneros;

b) La obligacion del patron de pagar a aquél una retribucion, y

¢) La relacién de direccion y dependencia en que el trabajador se encuentre colocado frente
al patron.”!

Para la interpretaciéon de normas de trabajo, en caso de duda deberd considerarse lo mas

favorable para el trabajador, asi lo sefiala el articulo 18 de la LFT.

El objetivo de las normas de trabajo se sefialan en el articulo 2 de la LFT: las normas de trabajo

tienden a conseguir el equilibrio y la justicia social en las relaciones entre trabajadores y patrones.

*! Martinez Gutiérrez Javier, EI ABC fiscal de los sueldos y salarios, p. 20

34



Y la naturaleza de las disposiciones laborales, en el articulo 3 de la misma ley: el trabajo es un
derecho y un deber sociales. No es articulo de comercio, exige respeto para las libertades y
dignidad de quien lo presta y debe efectuarse en condiciones que aseguren la vida, la salud y un

nivel econdmico decoroso para el trabajador y su familia.

No podran establecerse distinciones entre los trabajadores por motivo de raza, sexo, edad, credo

religioso, doctrina politica o condicién social.

Asimismo, es de interés social promover y vigilar la capacitacion y el adiestramiento de los

trabajadores.

En México, la realidad en la que vive el ciudadano trabajador es: producir, resistir los golpes de la

inflacion, las devaluaciones y la constante reduccion del poder adquisitivo de su salario.

LAS RELACIONES DE TRABAJO SEGUN ENGELS.

Una jornada justa es aquella que tiene una duracién e intensidad tal que, aunque consuma la
fuerza de trabajo de un obrero, le permite continuar con su capacidad de trabajo los dias

siguientes.

Se da una transaccién entre obrero y capitalista, ya que el obrero entrega al capitalista su total
fuerza de trabajo diaria, es decir aquella cantidad de trabajo que puede realizar sin que le
imposibilite continuar con esa misma capacidad los dias siguientes; a cambio de ello, el capitalista
entrega al obrero lo necesario para la vida, lo que necesita para que la transaccién pueda

realizarse sucesivamente.

Es importante sefialar la condicion desfavorable en la que se encuentra el obrero, ya que el Gnico
medio de vida para él es su salario, esto lo lleva a aceptar el trabajo en el tiempo, lugar y

condiciones que imponga el capitalista.

El salario debe corresponder al producto del trabajo del obrero, pero esto no sucede, en la realidad
el capitalista se queda con el producto del trabajo del obrero y a éste sélo le entrega lo
estrictamente necesario para vivir. Por esto, los medios de trabajo, materias primas, maquinas y

fabricas deberian pertenecer a los obreros.
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Un salario justo por una jornada justa es una condicidon que no existe, en la actualidad el sistema
de trabajo asalariado se basa en una ley de la Economia politica que considera que un salario
justo es aquel que corresponde a una parte del producto del trabajo del obrero, mientras que la
mayor parte de ese producto se queda con el capitalista, es decir, el obrero sélo obtiene una parte

para cubrir sus necesidades.

El salario, independientemente que sea alto o bajo, es una parte del producto del propio trabajo del
obrero, esto determina una degradacién econémica de la clase obrera, ya que en vez de recibir el

producto completo de su trabajo, tiene que conformarse con sélo una parte.

LAS RELACIONES DE TRABAJO SEGUN MARX.

Partiendo del hecho de que el capitalista busca quedarse con la mayor cantidad de dinero posible
de lo que genera la produccion, aunque esta tendencia no se debe regir por voluntad, sino
atendiendo a los limites de poder existentes, se puede observar que aun dados los limites para la

jornada de trabajo, en la realidad éstos no se respetan.

El capitalista tiende a prolongar la jornada de trabajo ya que al aumentar el trabajo, aumentara la

ganancia, al hacer esto se apropia de trabajo ajeno.

En la época de la guerra antijacobina, (barones ingleses contra masas trabajadoras de Inglaterra)

se prolongo la jornada de trabajo de diez horas, a doce, catorce y hasta dieciocho horas.

El sistema actual hace que el obrero se vea obligado a vender su fuerza de trabajo. El obrero
otorga el derecho de uso de su fuerza de trabajo al capitalista, pero dentro de ciertos limites que

pretendan conservar dicha fuerza, no destruirla.

El valor de la fuerza de trabajo, o valor del trabajo, se determina por el valor de los articulos de
primera necesidad, es decir el obrero calculara el precio de los articulos para su sustento diario o
bien, por la cantidad de trabajo necesario para su produccion, es decir el obrero calculara las horas

de trabajo para producir lo que necesita.

El trabajo es una actividad vital para el obrero, dicha actividad la vende a otro con el fin de obtener
los medios que necesita para vivir. El obrero trabaja para vivir, por lo cual no considera al trabajo
como parte de su vida, sino como un sacrificio de su vida. Esto es, la vida comienza cuando

terminan las horas de trabajo, éstas no tienen ninglin sentido para el obrero.
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2.8 INGRESO

Para efectos fiscales ingreso es “toda cantidad que produzca una modificacion positiva en el

patrimonio de una persona.”?

Hasta 1978 se sefialaba que el impuesto sobre la renta gravaba los ingresos que modificaran el
patrimonio del contribuyente, sin embargo siempre los ingresos modifican el patrimonio, es decir no
puede haber modificaciéon patrimonial sin ingreso y cuando hay un ingreso se da una modificacion

patrimonial. Por lo tanto, es adecuado que en la actualidad la ley no sefiale que s6lo se gravan los

ingresos que modifiquen el patrimonio.

Patrimonio se define como “conjunto de bienes, derechos, obligaciones, y cargas, susceptibles de

ser valuados en dinero.”?

En materia contable, el patrimonio es la diferencia entre el activo y el pasivo.

Se entiende por ingreso al aumento en el patrimonio por concepto de venta o prestacion de

servicios, aungque no exista entrada de dinero.

El ingreso gravable es la “renta, utilidad o beneficio que de conformidad con las leyes fiscales
»24

causa un impuesto.
Ingreso fiscal es el concepto mas importante del impuesto sobre la renta, segun Haig y Simons: “se
entiende por ingreso, para efectos fiscales, la suma algebraica del consumo de una persona, méas
la acumulacién o cambio de valor de su patrimonio, durante un periodo determinado.”®

Otro concepto de ingreso fiscal, es el siguiente: es todo ingreso que se percibe en efectivo, en
bienes, en crédito, en servicio o de cualquier otro tipo, incluyendo la ganancia inflacionaria (parte

generada por efectos de inflacién).

En la Ley del ISR se tienen dos conceptos de clasificacion de ingresos: el acumulable, que es

ingreso objeto de ley, y el no acumulable, que no es objeto de ley.

?2 calvo Nicolau Enrique y Vargas Aguilar Enrique, Problemas, soluciones e interpretaciones en materia de
impuesto sobre la renta, p. 23
23 ,
Ibidem.
** Lopez Lépez José Isauro, Diccionario contable-administrativo fiscal, p. 178
» Reyes, op. Cit., p. 25
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El pago en servicios a los asalariados es una forma legal de remunerarlos. Se puede considerar

una diversidad de servicios como alimentacion, transportacion, salud, educacion, cultura.

Los ingresos en servicios representan para los asalariados un beneficio, aunque incrementan su
patrimonio, no son acumulables, por lo que no representan una carga fiscal, asi se establece una

mejor relacion entre patrén y trabajador.

La Ley del ISR establece algunas disposiciones que sefalan los ingresos que se consideran
exentos para el pago del impuesto. Por lo tanto es muy importante que el patrén las conozca y

sobre todo las aplique a los ingresos de sus trabajadores.

Para una empresa es importante definir y establecer en un plan las prestaciones que se otorgaran
a sus trabajadores, ya que si éstos reciben mejores prestaciones, permaneceran por mas tiempo

en su empresa y tendran incrementos en su productividad.

2.9 RENTA

Renta “es sinénimo de ganancia, es decir, ingresos menos costos y gastos.”® Es importante

mencionar que para efectos fiscales los costos y gastos pueden ser cero, en algunos casos.

Se puede establecer el concepto de renta de dos formas: “consumo mas incremento neto de

patrimonio, y flujo de riqueza.”*

Renta se le llama al producto del capital, del trabajo o de la combinacion de ambos.
Para efectos impositivos se puede hablar de renta bruta, renta neta y renta libre.

Renta bruta, es el ingreso total, sin deduccién alguna, como es el caso de los ingresos producto del

trabajo o producto del capital en forma de intereses.
Renta neta, es el resultado de deducir de los ingresos los gastos necesarios para su obtencion.

Renta libre, es el resultado de deducir de los ingresos los gastos necesarios para su obtencion y

también ciertos gastos particulares.

2 Campos Calderdn Carlos C., Glosario de la Ley del impuesto sobre la renta, p. 1
27Johnson, op. Cit., p. 28
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2.10 IMPUESTO

En el articulo del Cédigo Fiscal de la Federacién se sefiala que los impuestos son las
contribuciones establecidas en la ley que deben pagar las personas fisicas y morales que se
encuentren en la situacion juridica o de hecho prevista por la misma y que sean distintas a

aportaciones de seguridad social, contribuciones de mejoras y derechos.

Son tres las corrientes que explican la naturaleza de los impuestos: las econdmicas, las

sociologicas y las politicas.

Las teorias econémicas reconocen al impuesto como un fendbmeno econémico, en donde los

ciudadanos pagan un precio en espera de una prestacién del Estado.

Las teorias sociolégicas reconocen al impuesto como un fendbmeno que abarca varios campos
como el econémico, politico, juridico, cultural y religioso, por lo que debe ser visto de una manera

integral, como un hecho social o sociolégico.

Las teorias politicas reconocen que “el tributo nace como un acto soberano del Estado sobre los
128

ciudadanos.
La justificacion de los impuestos es que éstos emanan de una ley, este hecho implica que por ser

ley, hay que pagarlos.

Los impuestos se justifican por la finalidad que cumplen, por lo que se convierten en un robo

cuando no se utilizan para los fines del Estado.

En general, la justificacion de los impuestos radica en que son una necesidad para el bien coman.

La concretizacion de los fines del Estado, puede resultar un problema, ya que el concepto de “bien
comun” puede llegar a abarcar un gran nimero de necesidades y por lo tanto funciones del Estado.
Para ello, se debe considerar que la naturaleza del hombre, que no varia con el tiempo ni con las

circunstancias, nos da la pauta para determinar la esencia de los fines del Estado.

“La funcién de un gobierno es crear la condiciones y el ambiente para que el hombre desarrolle

tanto sus potencialidades materiales como espirituales.””

*® pasos Luis, Los limites de los impuestos. Uso y abuso del poder, p. 63
» Ibidem, p. 72
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“Marx partié6 de la premisa de que el Estado era un instrumento de explotacién y servia a los
interese de una clase social para explotar a otra.”® El comunismo, segin Marx, lleva a la

desaparicién del Estado.

La funcién principal del gobierno es la imparticién de justicia en la sociedad, para evitar que los

integrantes de ésta usen la violencia para reclamar sus derechos.

Se dice que un gobierno cumple con el bien comin, cuando garantiza la imparticion de justicia y
los derechos fundamentales del hombre.

Es importante sefialar que los paises que han tenido un mayor progreso econémico y social, son
aquellos en los que el Estado se ha limitado a garantizar la imparticion de justicia y no ha tomado a
su cargo la actividad econémica y social, sino que permite a los miembros de la sociedad crear su
propio bienestar y progreso.

Mientras el gobierno utilice los impuestos para garantizar la justicia y los derechos fundamentales

de la sociedad (vida, propiedad y libertad), los impuestos se justifican.

El pago del impuesto no tiene una relacién directa a una contraprestacion especifica y
cuantificable, sin embargo el Estado tiene a su cargo la construccién de obras como calles,

carreteras y otros servicios.

El Estado aplica cuotas para cubrir el costo de las obras que realiza, sin embargo también se
aumentan los impuestos para llevar a cabo dicho fin.

“Las obras llamadas de infraestructura o de servicios publicos no deben alimentarse de los
impuestos generales sino de ingresos lo més directamente relacionados con los usuarios de esos
servicios.”*!

Los impuestos altos y progresivos no contribuyen a una mejor distribuciéon del ingreso y son
desmotivantes. Se manifiesta una menor disponibilidad de bienes y servicios para las clases de

menores ingresos, y una menor recaudacion debido al freno que se da en la economia.

Para que el Estado cumpla su fin, es decir garantice un ambiente de paz, seguridad y justicia que
permita el desarrollo integral de cada uno de los miembros de la sociedad, debe implementar las

siguientes politicas:

* |bidem, p. 73
3 Ibidem, p. 80
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a)

b)

c)

d)

Reconocer como funcion garantizar la paz, el orden, la seguridad y la imparticion de
justicia.

Limitar sus gastos, los cuales se cubriran con impuestos previamente aprobados por
representantes de quienes los van a pagar.

Adoptar el sistema de hacienda neutra, éste se basa en el uso de los impuestos para los
gastos del gobierno, no para fines extra fiscales como la redistribucion del ingreso o la
creacion de empleos.

Adoptar el sistema de impuestos proporcionales, éstos no desmotivan a los mas capaces
como los impuestos progresivos, permiten mayor margen de reinversién dando lugar a la
creacion de riqueza, y por lo tanto mejor nivel de vida a los sectores pobres de la sociedad.
Mantener tasas impositivas bajas, mientras se mantengan lo mas bajo posible no se
convertiran en obstaculo para crear nuevas empresas y con ello, nuevas fuentes de
impuestos. “Mayores impuestos no siempre significan mayores ingresos para el gobierno y
menores tasas impositivas pueden significar a la larga mayores ingresos para la Hacienda

Publica.”*?

El uso del gobierno de los impuestos para fines diferentes a lograr el bien comin, se puede

compara con un robo, y por lo tanto ningln ciudadano estaria obligado al pago de dichos

impuestos.

Los principios doctrinarios en materia tributaria, segin Adam Smith, fildsofo y economista escocés,

son:

Principio de proporcionalidad (justicia)
Principio de certidumbre o certeza

Principio de comodidad

o0 ®»

Principio de economia

PRINCIPIO DE PROPORCIONALIDAD.

La base del principio de proporcionalidad es que todo ciudadano debe contribuir al sostenimiento

del Estado en que reside, en proporcion a su capacidad econémica.

Los tributos que se ajustan a este principio, son aquellos que se determinan mediante tarifas

progresivas, como el caso del a Ley del ISR. Asi, se exige un porcentaje de contribucién elevado a

ganancias altas y un porcentaje de contribucién reducido a ganancias medias y pequefias.

32 Ibidem, p. 118
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Asi también, se busca liberar de cargas tributarias a quienes cuentan con recursos econémicos
limitados por obtener ingresos menores, para que éstos no se afecten para fines tributarios y asi

permitir la subsistencia del individuo.
Es necesario tratar de manera desigual a quienes son distintos.

Habréa igualdad en la tributacion, cuando a contribuyentes con ingresos distintos, se les apliquen

tarifas con porcentajes diferenciales.

Habra desigualdad en la tributaciéon, cuando a contribuyentes con ingresos distintos, se les

apliquen tarifas de cuotas o porcentajes fijos.

Todos los ingresos de los individuos provienen de: la renta, la ganancia y los salarios. Asi pues,

todo tributo incide sobre un ingreso, una utilidad o un rendimiento.

Cabe sefalar que para que a un ciudadano se le exija contribuir a la riqgueza de su pais, es porque

previamente dicho ciudadano, ya genero su propia riqueza.

El principio de proporcionalidad considera un aspecto importante relativo a que los tributos deben
incidir sobre todas las fuentes de riqueza de un pais. Esto es, que las contribuciones deben

implementarse en proporcidn a todos los ingresos gravables existentes.

En México existen fuentes de riqueza como la industria, el comercio y la prestacién de servicios,
sobre las que se acumulan las cargas tributarias, mientras que otras como la ganaderia, la

agricultura y la pesca, reciben exenciones y subsidios.

Un tributo debe fijarse no sélo en funcién de la capacidad econdmica del ciudadano, debe ser
razonable de tal manera que no absorba la totalidad o parte sustancial de sus percepciones y se
convierta en un acto confiscatorio. Este desalienta el esfuerzo y la produccién, y por tanto, el
desarrollo, ya que a nadie le interesa trabajar s6lo para que el fisco se quede con una gran parte

de sus ingresos obtenidos.

PRINCIPIO DE CERTIDUMBRE O CERTEZA.

Debe haber firmeza en los elementos constitutivos de los tributos, pues de lo contrario se puede
dar pie al abuso y arbitrariedad de las autoridades. Las leyes tributarias deben establecer con

evidencias y seguridad los elementos constitutivos de cada tributo.

Los elementos constitutivos del tributo son:
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Sujeto pasivo. Persona fisica o0 moral destinataria de cada tributo.
Objeto. Hecho generador del tributo.

3. Tasa, cuota o tarifa. Unidad aritmética o foérmula matematica para el calculo y
determinacion.

4. Base gravable. Porcion del ingreso, rendimiento o utilidad gravables a la que debera
aplicarse la tasa, cuota o tarifa.
Fecha de pago. Plazo y fechas para enterar los tributos.

Sanciones aplicables. Imposicion de multas, recargos y gastos de ejecucion.

“Todo tributo ha de ser claro, llano e inteligible para el contribuyente y para cualquier otra

persona.”®

En México, la legislacién tributaria esta redactada en términos complejos y técnicos; esta redaccion

tan complicada se vuelve incomprensible para un ciudadano comun.

Las autoridades no pueden pretender que los ciudadanos cumplan con obligaciones que no
entienden, ya que la complejidad terminolégica de la legislacion tributaria conduce a la evasion de

impuestos.

El hecho de no respetar el principio de certeza propicia la corrupcién de las autoridades.

PRINCIPIO DE COMODIDAD

El principio de comodidad considera que los plazos y fechas que establezcan las leyes para el
pago de contribuciones deben ser de tal manera que resulte practico y poco gravoso para el
cumplimiento de las obligaciones de los contribuyentes.

Ademéas de los plazos y fechas, también se debe considerar el lugar y el procedimiento para

realizar el pago.

Hace algunos afios, el pago de los impuestos se hacia en las Oficinas Federales de Hacienda, sin
embargo las autoridades se dieron cuenta de que el sistema que tenian era inoperante y

propiciaba la evasion, por lo que se implementé un programa de “facilidades a los contribuyentes”

33 Zamudio Urbano Rigoberto, Sistema tributario en México, p. 67
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gue permitid realizar el pago en sucursales bancarias, instituciones generalmente limpias y bien

atendidas.

Este principio, también hace referencia a que los documentos que los contribuyentes deben
presentar para el pago de impuestos, deben ser claros, sencillos y comprensibles, para que no se

incurra en error.

PRINCIPIO DE ECONOMIA

Este principio sefiala la importancia de cuidar que el costo de recaudacién no sea excesivo, ya que
esto provoca, por un lado que el Estado no cuente con los ingresos suficientes para realizar sus
actividades, y por otro lado genera inconformidad entre los ciudadanos al no recibir servicios

publicos.

Los principios tributarios segun Harold M. Sommers, tratadista de los sistemas tributarios, son los

siguientes:
A. Principio de capacidad de pago
B. Principio de beneficio
C. Principio de crédito por ingreso ganado
D. Principio de ocupacion plena
E. Principio de la conveniencia

PRINCIPIO DE CAPACIDAD DE PAGO
El objeto de este principio es el de gravar para igualar la distribucidn del ingreso y la riqueza.
PRINCIPIO DE BENEFICIO

Este principio se basa en que los individuos pagan de acuerdo a los beneficios que reciben del
gobierno, ya que el destino de los impuestos debe ser para las necesidades colectivas de los

ciudadanos.

PRINCIPIO DE CREDITO POR INGRESO GANADO
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Este principio surgi6 de una caracteristica que tenia la Ley del Impuesto sobre Ingresos que estuvo
en vigor hace algunos afios; al determinar el ingreso gravable, se aplicaba una deduccién especial

a los sueldos y salarios.

Asi, se daba un tratamiento favorable a quienes obtenian sus ingresos como resultado de su
trabajo y mas bien castigar aquellos ingresos que la ley consideraba como no ganado como rentas,
dividendos, intereses.

El legislador, debe tener presente el criterio distributivo de las cargas tributarias: el del origen del
ingreso gravado.

“No puede gravarse con la misma intensidad un ingreso que es fruto del trabajo y del esfuerzo

personales que otro que proviene de la especulacién o de la suerte.”*

Es cuestion de justicia
tributaria, es inequitativo castigar con la misma intensidad a quien tributa a base de trabajo que a

quien lo hace por haber especulado con capital, ya sea propio o de terceros.

Por lo tanto, el tratamiento se debe diferenciar en cuanto al proceso de aplicacién de cuotas o
tarifas, dependiendo del origen del ingreso. “El fisco debe comprender que el individuo que trabaja

genera riqueza, en tanto que el que especula simplemente se aprovecha de ella.”*

El origen del ingreso gravable, da la pauta para gravar con cuotas y tarifas mas elevadas a quienes
no obtengan ingresos del trabajo, sino de la especulacion o la suerte, como el caso de herederos o

quienes especulan en los mercados de valores.

PRINCIPIO DE OCUPACION PLENA

Este principio se inclina por una politica tributaria que no oprima a la industria y al comercio, sino
que impulse una continua reinversion de utilidades para generar fuentes de trabajo. Al generar

dichas fuentes o mantener el nivel de ocupacién se propicia la riqgueza en un pais.

En México, los legisladores han decidido promover la inversion. “Para ello, en los ultimos treinta
afios, por lo menos, han estructurado todo un régimen de subsidios y exenciones consistentes
principalmente en la reduccion de ciertos tributos, el derecho a la devolucion de otros y la

renuencia al cobro de algunos mas, con el propésito de alentar planes de inversion y desarrollo

** Ibidem, p. 91
* Ibidem.
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industrial.”*®

Sin embargo, los clasicos del derecho tributario nunca han aconsejado que para lograr
el progreso industrial, deba sacrificarse a la hacienda publica, mas bien lo que se debe hacer es
establecer un sistema tributario acorde con la realidad, con tarifas y cuotas que no opriman a la

industria y al comercio, pero que si afecten fuertemente a quienes en lugar de reinvertir, especulen.

“La maxima clasica de la economia de los impuestos: alentar fiscalmente a quien verdaderamente

invierte en la generacién de fuentes de trabajo.””’

PRINCIPIO DE LA CONVENIENCIA

Los impuestos se establecen, algunas veces, con el fin de recaudar lo méas posible con la menor
dificultad. Esto es seguir una politica de conveniencia, como el caso de los impuestos sobre

herencias, ya que quien gané el dinero no esta presente para poner objecion al impuesto.

Las causas que hacen antieconémico un tributo son:

1. El exceso de funcionarios encargados de la recaudacion de impuestos, ya que éstos se
destinan en gran parte al pago de sueldos de la burocracia en lugar de convertirse en
servicios publicos.

2. La elevacion de las tasas impositivas para tener una mayor recaudacién, esto es un error
ya que los tributos no deben establecerse de acuerdo a los requerimientos del Estado, sino
a la capacidad econémica real de los ciudadanos.

3. Las sanciones que imponen multas, recargos, intereses moratorios, pago de honorarios y
gastos de ejecucion, ya que asi se ve afectado el capital de quien los paga y perjudica el
sistema econdémico y por lo tanto a la sociedad. Para no caer en esto la manera de
sancionar debe ser pena corporal.

4. Las visitas frecuentes a los contribuyentes, por parte de los recaudadores, ya que resultan
incémodas sobre todo si dichas visitas no son necesarias y se dan bajo un ambiente de
terror, presion, prepotencia y chantaje hacia los ciudadanos para obtener de ellos

gratificaciones para silenciar supuestas irregularidades.

2.11 IMPUESTO SOBRE LA RENTA

*® bidem, p. 93
* Ibidem.
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Para entender qué es el impuesto sobre la renta se debe ver como impuesto, no como ley. Se
puede decir que el impuesto es el espiritu y la ley es el cuerpo.

Para el estudio del impuesto sobre la renta se consideran dos etapas:
Primera etapa: el impuesto sobre la renta como herramienta para obtener ingresos para el Estado.
Segunda etapa: el impuesto sobre la renta como herramienta para la redistribucion de la riqueza.

El impuesto sobre la renta ha tenido varios cambios, desde gravar ciertos ingresos sobre tarifas

estaticas hasta gravar el total de ingresos, independientemente de la fuente.

“El ISR en un sistema fiscal moderno sera el gravamen que tiene el Estado sobre el incremento

patrimonial del individuo medido en ingresos y percibido durante un periodo determinado.”*®

Las caracteristicas principales de un sistema de ISR son:

a) Teologia del impuesto
b) Ubicacion en el contexto Impositivo Federal

c) Vigencia del impuesto

TEOLOGIA DEL IMPUESTO

EL momento econdmico y social de un pais determinan el sistema de renta. Las necesidades
econdmico-sociales de un pais en vias de desarrollo y de un pais desarrollado son completamente
diferentes. Un pais desarrollado podra buscar mayor perfeccion en el sistema de redistribucion de

la riqueza.
En México, se debe buscar ingreso al Estado, redistribucion de la riqueza, incentivo a la inversion,

justicia social. La Ley del ISR no provoca una redistribucion de la riqueza debido a la falta de

recursos econdmicos del pais.

UBICACION EN EL CONTEXTO IMPOSITIVO FEDERAL

38Johnson, op. Cit., p. 20
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En México, el sistema impositivo se basa en impuestos a ingresos percibidos o a quien detenta una
propiedad e impuestos al consumo. De todos los impuestos, Renta es el mas importante, en

cuanto a ingresos para el Estado como en la redistribucion de la riqueza.

VIGENCIA DEL IMPUESTO

El impuesto sobre la renta se aplica sobre ingresos percibidos en un ejercicio fiscal, éste se
considera un afo calendario, 365 dias. Esto no tiene algun fundamento juridico-teérico, sin
embargo se puede decir que se ha establecido por facilidad en cuestiones administrativas y mejor

entendimiento de los contribuyentes.

Cabe sefialar que la aplicacién de este impuesto en el periodo determinado se hace sobre ingresos
acumulables.

2.12 RETENCION

Una retencién es una “disminucion hecha a un pago para responder a una deuda, en cumplimiento

a una orden judicial o disposicién administrativa oficial.”*®

La retenciébn de impuestos es una obligacién que la ley impone a ciertos contribuyentes para
recaudar y enterar contribuciones a favor del fisco a cargo de otros contribuyentes. Tal es el caso
de las retenciones al personal, que realizan las empresas a sus trabajadores que son quienes le

prestan servicios personales subordinados, como cuotas al IMSS o ISR.

Es importante mencionar que el articulo 26 del CFF, sefiala a los retenedores como responsables

solidarios hasta por el monto de las contribuciones a cargo de los contribuyentes.
El articulo 123 de la CPEUM sefiala respecto a las leyes que regiran entre los Poderes de la Unién,

el Gobierno del Distrito Federal y sus trabajadores, en la fraccion VI, so6lo podran hacerse

retenciones, descuentos, deducciones o embargos al salario en los casos previstos en las leyes.

2.13 ANALISIS DEL EFECTO DEL IMPUESTO SOBRE SALARIOS

3 Lépez, op. Cit., p. 296
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Una persona siempre desea tener calidad de vida, por lo tanto busca elevar su nivel de ingresos.
Por lo general, las horas de trabajo son el medio para elevar el nivel de vida, para obtener un

ingreso que permita disfrutar las horas de ocio.

Un trabajador que ve disminuido su ingreso por un impuesto, puede reaccionar de dos formas
opuestas: 1) disminuir el nimero de horas de trabajo, pues percibe que el ingreso que obtiene es
inadecuado al trabajo que realiza, entonces preferira tener mas horas de ocio aunque su ingreso
sea menor, o 2) aumentar el nUmero de horas de trabajo, pues debera trabajar mas para aumentar

su ingreso, aungque disminuyan sus horas de ocio.

Un aumento de impuestos a los ingresos de los trabajadores provocara en éstos una reaccion
opuesta dependiendo de su nivel de ingresos. Por lo general, un trabajador con ingresos altos,
disminuira sus horas de trabajo y un trabajador con ingresos bajos, aumentara sus horas de trabajo
para poder mantener su nivel de vida. Quienes tienen ingresos medios, reaccionaran segun la

preferencia de cada individuo.

Para un trabajador, su salario es aquella cantidad con la que cuenta después de haberle
disminuido los impuestos, tal disminucién no es bien vista por el trabajador, ya que representa una
reduccion en su ingreso. Asi pues, una disminucién al ingreso, sea por impuestos o por otro medio,

siempre causara un efecto negativo al trabajador.

La reduccién de ingreso de un trabajador, a causa de un impuesto, provocara también una
reduccién de la demanda de mercancias, éstas tendran menor demanda en la medida en que sean

menos necesarias.

Ademas de la disminucion de la demanda de bienes y servicios, también la reduccién de ingresos,

provocara un descenso del ahorro del trabajador.

El impuesto sobre salarios es facil de hacer cumplir, ya que se le retiene al trabajador en la fuente
de trabajo, lo cual marca una diferencia con los impuestos de los profesionistas y de quienes tienen
un negocio. Un impuesto muy alto puede desmotivar a los asalariados y hacer que se busque la
forma de establecer un negocio antes que trabajar por un salario. Esto provocaria una reduccion

en la oferta de trabajo asalariado.
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CAPITULO 3. CONCEPTOS DE PAGO Y PRESTACIONES

3.1 SUELDOS Y SALARIOS

“La palabra salario proviene del latin salarium, que significa sal o de sal, mientras que la palabra

sueldo también proviene del latin solidum, solido.”*°

En realidad ninguno de estos significados nos
refiere al sentido actual de estas dos palabras, se deberia utilizar la palabra estipendio que
proviene del latin stipendium y segun la Real Academia Espafiola, significa paga o remuneracion

que se da a alguien por algun servicio.

En la practica se le ha dado el nombre de salario al pago que recibe un obrero o trabajador de

fabrica y sueldo al pago que recibe un empleado o trabajador de oficina.

La LFT en su articulo 88 dispone que el pago para el obrero debe ser semanal y para el empleado
debe ser quincenal, sin embargo también se puede pagar a los empleados por semana, pero a los
obreros no se puede pagar por quincena.

En realidad los conceptos sueldo y empleado se pueden usar para todos los trabajadores.
Si el pago se fija por semana o por mes se debe dividir entre 7 6 30 para determinar el salario

diario, segun lo sefiala la LFT en su articulo 89. Esta es la base para el célculo de la mayor parte
de las prestaciones.

3.2 VACACIONES

El articulo 76 de la LFT sefiala la obligacién de otorgar vacaciones pagadas al cumplir afios de
servicios. Se deben disfrutar por lo menos seis dias habiles en forma continua, segun el articulo 78
de la LFT.

40 ) . .« . . s .7 . .
Varela Juarez Ricardo A., Administracion de la compensacién. Sueldos, salarios y prestaciones, p. 2
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DE HASTA DIAS DE VACACIONES
0.01 1 6

1.01 2 8

2.01 3 10

3.01 4 12

4.01 9 14

9.01 14 16

14.01 19 18

19.01 En adelante 20

El articulo 81 de la LFT sefiala que las vacaciones deberan concederse a los trabajadores dentro

de los seis meses siguientes al cumplimiento del afio de servicios. Ademas la LFT prohibe

compensar este concepto con una remuneracion, segin al articulo 79.

Los dias de vacaciones deben ser efectivos, es decir no se deben contar como tales los dias

festivos que marca la ley ni los dias que el empleado esté incapacitado.

La obligacion de otorgar vacaciones nace al cumplir el trabajador un afio de servicios, sin embargo

la empresa puede decidir otorgar algunos dias en forma anticipada.

Cuando la relacion laboral termina antes de que se cumpla el afio de servicios, se debe pagar una

remuneracion proporcional a los dias trabajados, segun lo sefiala el articulo 79 de la LFT. Este

concepto se incluye en el finiquito o liquidacién que se entregard al trabajador.

3.3 PRIMA VACACIONAL

El articulo 80 de la LFT sefiala que los trabajadores tendran derecho a una prima no menor de

veinticinco por ciento sobre los salarios que les correspondan durante el periodo de vacaciones.




El porcentaje de la prima vacacional puede ser mayor, no existe un limite para ello, asi como
también es valido que se otorguen diferentes porcentajes segun las diferentes categorias de
empleados.

Este concepto se puede pagar cuando sea el aniversario del trabajador, un periodo antes para que
el trabajador se vaya de vacaciones con dinero o cuando efectivamente disfrute sus vacaciones. Si
sélo disfruta una parte de sus vacaciones correspondientes, la empresa puede optar por pagar el
total de la prima que le corresponda o sélo la parte proporcional de dias de vacaciones disfrutados.
También se puede definir el pago de la prima vacacional a todo el personal en una determinada
época del afio.

Cuando la relacién laboral termina antes de que se cumpla el afio de servicios, se debe pagar una
remuneracion proporcional a los dias trabajados (articulo 79 LFT). Este concepto se incluye en el

finiquito o liquidacién que se entregaré al trabajador.

Para la Ley del ISR, estan exentas las gratificaciones que reciban los trabajadores de sus
patrones, durante un afio de calendario, las primas vacacionales que otorguen los patrones
durante el afio de calendario a sus trabajadores en forma general hasta por el equivalente a 15
dias de salario minimo general del area geogréfica del trabajador (articulo 109-XI LISR). Este limite

es por afio calendario.

3.4 AGUINALDO O GRATIFICACION

El articulo 87 de la LFT sefiala que los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual que

debera pagarse antes del dia 20 de diciembre, equivalente a quince dias de salario, por lo menos.

El salario diario que se tomara en cuenta para hacer el célculo serd el que esté vigente al momento

del pago.

En el caso de los salarios variables se tomara como salario diario el promedio de los percibidos. El
plazo para considerar ese promedio debe estar sefialado en el Contrato Colectivo de Trabajo o en

el Reglamento Interior de Trabajo.

Las empresas pueden otorgar mas dias por este concepto, pero nunca menos de los que sefiala la

LFT. Es valido que el nimero de dias que se otorguen de aguinaldo dependa de la categoria a la
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gue pertenezca el empleado, aunque nunca deben ser menos que los dias otorgados a los
empleados sindicalizados, o0 que se tome en cuenta la antigiiedad del empleado para determinar el

numero de dias le corresponde.

Algunas empresas dividen el pago en dos partes, una de ellas se debera pagara en diciembre y no

sera menor a quince dias de aguinaldo.

El articulo 87 de la LFT sefiala también que los trabajadores que no hayan cumplido el afio de
servicios, independientemente de que se encuentren laborando o no en la fecha de liquidacion del
aguinaldo, tendran derecho a que se les pague la parte proporcional del mismo, conforme al

tiempo que hubieren trabajado, cualquiera que fuere éste.

Cuando la relacién laboral termina antes de que concluya el ejercicio, el pago de aguinaldo se

incluird en el finiquito o liquidacién que se le entregue al trabajador.

Para la Ley del ISR, estan exentas las gratificaciones que reciban los trabajadores de sus
patrones, durante un afio de calendario, hasta el equivalente del salario minimo general del area
geografica del trabajador elevado a 30 dias, cuando dichas gratificaciones se otorguen en forma

general (articulo 109-XI LISR). Este limite es por afio calendario.

3.5 FALTAS

Las faltas pueden ser “injustificadas” o “justificadas o con goce de sueldo”. Estas pueden ser una
prestacion, es decir se le pueden otorgar al trabajador por diversos motivos previamente
estipulados en el Contrato Colectivo de Trabajo o en el Reglamento Interior de Trabajo, como
otorgar un dia o dos a los trabajadores cuya esposa haya tenido un hijo, por fallecimiento de un

familiar cercano, por cumpleafos, por matrimonio, por cursos de capacitacion.

Las faltas por suspensién pueden ser por acumulacion de retardos o por solicitud del sindicato,

para ello la LFT sefiala en el articulo 423-X que la suspensién no podra exceder de ocho dias.
Los permisos sin goce de sueldo pueden ser para asuntos personales pero limitados en el afio,

para asuntos oficiales o sindicales o para disfrutar de becas nacionales o extranjeras para

estudiar.
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Algunas empresas establecen seis dias de trabajo y uno de descanso, o cinco dias de trabajo y
dos de descanso, cuando un trabajador falta, se le debe descontar la parte proporcional al
descanso.

3.6 INCAPACIDADES

Las incapacidades son ausencias del trabajador a sus labores, ya sea por enfermedad o por
maternidad.

“La Ley del Seguro Social distingue dos tipos de incapacidad: incapacidad por riesgo de trabajo
»4l

(articulo 41 LSS) e incapacidad por enfermedad y maternidad (articulo 84 LSS).

El articulo 55 de la LSS y el articulo 477 de la LFT sefialan que los riesgos de trabajo pueden
producir incapacidad temporal, permanente parcial, permanente total y muerte. La relacién laboral
contintia sélo si se trata de incapacidad temporal.

En las incapacidades por riesgo de trabajo, el Seguro Social otorga un subsidio del 100% del
salario en que esté cotizando al momento en que ocurra el riesgo. Se cubre desde el primer dia de
la incapacidad. (Articulo 58 LSS).

En las incapacidades por enfermedad general, el Seguro Social otorga un subsidio del 60% del
Gltimo salario diario de cotizacion. (Articulo 98 LSS). Se cubre a partir del cuarto dia de la
incapacidad. (Articulo 96 LSS).

En las incapacidades por maternidad, el Seguro Social otorga un subsidio del 100% del dltimo
salario diario de cotizacién. Se cubre desde el primer dia de la incapacidad, 42 dias antes del parto

y 42 dias después del parto. (Articulo 101 LSS).

Las empresas pueden hacer convenios con el IMSS, para que la empresa sea quien pague

directamente a sus trabajadores las incapacidades y después las recupere del IMSS.

Para la Ley del ISR, los subsidios por incapacidad son ingresos exentos segun el articulo 109-VI.

** Orozco Colin Luis Angel, Estudio integral de la némina 2009, p. 107
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3.7 TIEMPO EXTRA

“El tiempo extra (T.E.), dice la LFT, es la prolongacion de la jornada de trabajo.”*

Segun el articulo 60 de la LFT existen tres tipos de jornadas: Jornada diurna es la comprendida
entre las seis y las veinte horas; jornada nocturna es la comprendida entre las veinte y las seis
horas y jornada mixta es la que comprende periodos de tiempo de las jornadas diurna y nocturna,
siempre que el periodo nocturno sea menor de tres horas y media, pues si comprende tres y media

0 mas, se reputara jornada nocturna.

Ademés la ley sefiala que la duracion méaxima de la jornada sera la siguiente: diurna 8 horas,
nocturna 7 horas y mixta 7.5 horas (articulo 61 LFT). Considerando 6 dias laborables y 1 dia de

descanso, la jornada normal de trabajo serd: diurna 48 horas, nocturna 42 horas y mixta 45 horas.

La LFT, en su articulo 59, permite acomodar las horas de trabajo de tal manera que los
trabajadores puedan descansar el sdbado en la tarde, aunque de lunes a viernes se exceda a las

horas méximas sefialadas por la ley, esto no se considera tiempo extra.

Si se considera la forma de valuar el tiempo extra, se puede clasificar en: tiempo extra por

emergencia, tiempo extra doble y tiempo extra triple.

Tiempo extra por emergencia. El articulo 65 de la LFT sefiala que en los casos de siniestro o
riesgo inminente en que peligre la vida del trabajador, de sus compafieros o del patrén, o la
existencia misma de la empresa, la jornada de trabajo podr4 prolongarse por el tiempo

estrictamente indispensable para evitar esos males.

La ley no sefiala un nimero minimo ni maximo de horas, esto dependera del tipo de emergencia.

Las horas de trabajo extra por emergencia se retribuiran con una cantidad igual a la que

corresponda a cada una de las horas de la jornada, segun lo menciona el articulo 67 de la LFT.

Tiempo extra doble. El articulo 66 de la LFT sefiala que podra también prolongarse la jornada de
trabajo por circunstancias extraordinarias, sin exceder nunca de tres horas diarias ni de tres veces

en una semana.

2 Ibidem, p.113
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Las horas de trabajo extra dobles se pagaran con un ciento por ciento mas del salario que

corresponda a las horas de la jornada, segun lo menciona el articulo 67 de la LFT.

Tiempo extra triple. El articulo 68 de la LFT sefala que la prolongacion del tiempo extraordinario
que exceda de nueve horas a la semana, obliga al patrén a pagar al trabajador el tiempo
excedente con un doscientos por ciento mas del salario que corresponda a las horas de la jornada.
Cabe mencionar que la ley sefiala también que los trabajadores no estan obligados a trabajar

tiempo extra triple.

La LSS establece en su articulo 27, fraccion IX, que el tiempo extra no se incluye como integrante
del salario base de cotizacion si esta dentro de los margenes sefalados en la LFT. La
interpretacion general y del SS, es que el tiempo extra a que se refiere la LSS es el que el
empleado esta obligado a prestar si lo solicita el patrén, es decir, el tiempo extra por emergencia y
el tiempo extra doble, por lo tanto el tiempo extra triple si debe integrarse para calcular el salario

base de cotizacion en la parte variable del mismo.

Para la Ley del ISR, estdn exentas segun la fraccion I, las prestaciones distintas del salario que
reciban los trabajadores del salario minimo general para una o varias areas geograficas,
calculadas sobre la base de dicho salario, cuando no excedan de los minimos sefialados por la
legislacion laboral, asi como las remuneraciones por concepto de tiempo extraordinario o de
prestacion de servicios que se realice en los dias de descanso sin disfrutar de otros en sustitucion,
hasta el limite establecido en la legislacién laboral, que perciban dichos trabajadores. Tratdndose
de los demas trabajadores, el 50% de las remuneraciones por concepto de tiempo extraordinario o
de la prestacién de servicios que se realice en los dias de descanso sin disfrutar de otros en
sustitucién, que no exceda el limite previsto en la legislacion laboral y sin que esta exencion
exceda del equivalente de cinco veces el salario minimo general del area geografica del trabajador

por cada semana de servicios.
Por el excedente de las prestaciones exceptuadas del pago del impuesto a que se refiere esta

fraccion, se pagara el ISR.

3.8 FONDO Y CAJA DE AHORRO

La caja de ahorro es una figura creada por los trabajadores, con la que las empresas han

cooperado, para fomentar el ahorro entre ellos.
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La caja de ahorro consiste en que la empresa realiza los descuentos a los trabajadores, por
aportaciones o por préstamos y los entrega a quien administra los fondos, ya sea una institucion de

crédito a través de un fideicomiso o el sindicato.

Dichos descuentos deben ser aceptados libremente por los trabajadores y no ser mayores del

treinta por ciento del excedente del salario minimo (articulo 110-1V LFT).

El fondo de ahorro, “es una féormula mas sofisticada, no regulada por la LFT, que naci6 de las
llamadas estrategias fiscales de las empresas, que busca dar a los trabajadores un ingreso exento
de ISR, por lo menos en una parte, no afecto a las cuotas obrero patronales del Seguro Social,

también parcialmente, y cuyo fundamento principal es fomentar el ahorro entre los trabajadores.”43

El fondo de ahorro consiste en que el trabajador ahorra semanal o quincenalmente, la empresa
aporta otra cantidad igual y en determinado momento la suma de esas dos cantidades mas los

intereses que se generen por el manejo de dichos fondos, le son entregados al trabajador.

La LISR considera gasto de previsién social a la aportacién que hace la empresa al fondo de
ahorro.

Para la LISR estan exentos, segun el articulo 109 fraccién VI, los provenientes de cajas de ahorro
de trabajadores y de fondos de ahorro establecidos por las empresas cuando rednan los requisitos

de deducibilidad del Titulo Il de esta Ley o0, en su caso, de este Titulo.

Los requisitos de deducibilidad se mencionan en el articulo 31 fraccion Xll, que cuando se trate de
gastos de prevision social, las prestaciones correspondientes se otorguen en forma general en

beneficio de todos los trabajadores.

Para estos efectos, tratandose de trabajadores sindicalizados se considera que las prestaciones de
previsiéon social se otorgan de manera general cuando las mismas se establecen de acuerdo a los

contratos colectivos de trabajo o contratos ley.

Cuando una persona moral tenga dos o mas sindicatos, se considera que las prestaciones de
prevision social se otorgan de manera general siempre que se otorguen de acuerdo con los
contratos colectivos de trabajo o contratos ley y sean las mismas para todos los trabajadores del

mismo sindicato, aun cuando éstas sean distintas en relacién con las otorgadas a los trabajadores

i Ibidem, p. 121
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de otros sindicatos de la propia persona moral, de acuerdo con sus contratos colectivos de trabajo

0 contratos ley.

Tratdndose de trabajadores no sindicalizados, se considera que las prestaciones de prevision
social son generales cuando se otorguen las mismas prestaciones a todos ellos y siempre que las
erogaciones deducibles que se efectien por este concepto, excluidas las aportaciones de
seguridad social, sean en promedio aritmético por cada trabajador no sindicalizado, en un monto
igual o menor que las erogaciones deducibles por el mismo concepto, excluidas las aportaciones
de seguridad social, efectuadas por cada trabajador sindicalizado. A falta de trabajadores
sindicalizados, se cumple con lo establecido en este parrafo cuando se esté a lo dispuesto en el

Gltimo parrafo de esta fraccion.

En el caso de las aportaciones a los fondos de ahorro, éstas sélo seran deducibles cuando,
ademas de ser generales en los términos de los tres parrafos anteriores, el monto de las
aportaciones efectuadas por el contribuyente sea igual al monto aportado por los trabajadores, la
aportacion del contribuyente no exceda del trece por ciento del salario del trabajador, sin que en
ningun caso dicha aportacion exceda del monto equivalente de 1.3 veces el salario minimo general
del area geografica que corresponda al trabajador, elevado al afio y siempre que se cumplan los

requisitos de permanencia que se establezcan en el Reglamento de esta Ley.

En el articulo 42 del Reglamento de la LISR se establecen los requisitos para deducir las

aportaciones a fondos de ahorro, son los siguientes:

“I. Que el plan establezca que el trabajador pueda retirar las aportaciones de que se trata,
Unicamente al término de la relacion de trabajo o una vez por afio.

Il. Que el fondo se destine a otorgar préstamos a los trabajadores participantes y el remanente se
invierta en valores a cargo del Gobierno Federal inscritos en el Registro Nacional de Valores, asi
como en titulos valor que se coloquen entre el gran publico inversionista o en valores de renta fija
que el SAT determine.

Ill. Que en el caso de préstamos otorgados a trabajadores que tengan como garantia las
aportaciones del fondo, dichos préstamos no excedan del monto que el trabajador tenga en el
fondo, siempre que dichos préstamos sean otorgados una vez al afio. Cuando se otorgue mas de
un préstamo al afio, las aportaciones que se efectien al fondo de ahorro seran deducibles, siempre
gue el Ultimo préstamo que se hubiera otorgado al mismo trabajador se haya pagado en su
totalidad y siempre que haya transcurrido como minimo seis meses desde que se cubrié la

totalidad de dicho préstamo.”
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Cuando el trabajador reciba el importe del fondo, éste sera un ingreso exento para él, si la empresa
cumplié con los requisitos para que dicho fondo fuera deducible (articulo 109-VIII LISR).

La LISR y su reglamento establecen claramente que para que las aportaciones sean deducibles y

no acumulables para el empleado, deben cubrir los requisitos sefialados.

La LSS sefala que se excluye como integrante del salario base de cotizacion, “el ahorro, cuando
se integre por un depésito de cantidad semanaria, quincenal o mensual igual del trabajador y de la
empresa; si se constituye en forma diversa o puede el trabajador retirarlo mas de dos veces al afio,

integrara salario” (articulo 27-II LSS).

En cuanto a la LFT, la aportacion de la empresa es una cantidad que se entrega al trabajador por

su trabajo, por lo tanto debe integrar el salario base para liquidaciones (articulo 84 LFT).

3.9 PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS
UTILIDADES

El articulo 122 de la LFT establece que el reparto de utilidades entre los trabajadores debera
efectuarse dentro de los sesenta dias siguientes a la fecha en que la empresa deba pagar el ISR
anual. Esto es, Las empresas deben pagar el ISR anual mediante declaracion entre los mese de
enero a marzo, por lo tanto, la participacion de los trabajadores en las utilidades (PTU) debe

pagarse entre abril y mayo.

Dicho articulo también sefiala que la PTU no cobrada, se sumara a la utilidad repartible del afio

siguiente.

Para la base de dias para el calculo de la PTU, no se descontaran las incapacidades por

maternidad ni las incapacidades temporales de riesgo de trabajo (articulo 127-1V LFT).

Para efectos de indemnizaciones, la PTU no se computara como parte del salario (articulo 129
LFT).

Para la Ley del ISR, estan exentas las gratificaciones que reciban los trabajadores de sus

patrones, durante un afio de calendario, la participacion de los trabajadores en las utilidades de las
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empresas, hasta por el equivalente a 15 dias de salario minimo general del area geogréfica del

trabajador (articulo 109-XI LISR). Este limite es por afio calendario.

3.10 JUBILACIONES Y PENSIONES

Las condiciones para otorgar las jubilaciones se estipulan en el Contrato Colectivo de Trabajo o en
el Reglamento Interior de Trabajo. Las jubilaciones, se pueden otorgar como pensién 0 como pago

Unico.

La jubilacién en pension puede ser por edad avanzada, por vejez, por invalidez o por riesgo de
trabajador y se requiere que éste haya obtenido la jubilacién ante el IMSS, salvo condiciones

especificas sefialadas en los Contratos Colectivos de Trabajo.

Para que sean deducibles el articulo 29 fraccién VIl de la LISR sefiala las aportaciones efectuadas
para la creacion o incremento de reservas para fondos de pensiones o jubilaciones del personal,
complementarias a las que establece la LSS, y de primas de antigiiedad constituidas en los

términos de esta Ley.

Estas pensiones, normalmente son vitalicias, se pagan en la segunda quincena de cada mes,

estan sujetas a los aumentos anuales y tienen derecho a aguinaldo.

“La jubilacién en pago unico puede ser por afios de servicio, por edad avanzada y por vejez, y

puede ser adicional a las que otorga el IMSS.”**

A esta prestacion pueden acceder los trabajadores que hayan cumplido 60 afios de edad y 15 de
servicios ininterrumpidos en la empresa o 55 afos de edad y 20 de servicios ininterrumpidos y
tratindose de madres de familia, que hayan cumplido 50 afios de edad y 15 de servicio
ininterrumpidos en la empresa o 45 afios de edad y 20 de servicio ininterrumpido y que se retiren

en todos los casos, por demérito de su salud.

Para la Ley del ISR, estdn exentas las jubilaciones, pensiones, haberes de retiro, asi como las
pensiones vitalicias u otras formas de retiro, provenientes de la subcuenta del seguro de retiro o de
la subcuenta de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, previstas en la Ley del Seguro Social y

las provenientes de la cuenta individual del sistema de ahorro para el retiro prevista en la Ley del

* Ibidem, p. 133
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Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, en los casos de
invalidez, incapacidad, cesantia, vejez, retiro y muerte, cuyo monto diario no exceda de nueve
veces el salario minimo general del area geografica del contribuyente. Por el excedente se pagara

el impuesto en los términos de este Titulo (articulo 109-11l primer parrafo LISR).

Para el afio 2003 se agrego el siguiente requisito (articulo 109-11l segundo parrafo LISR):

“Para aplicar la exencion sobre los conceptos a que se refiere esta fraccion, se debera considerar
la totalidad de las pensiones y de los haberes de retiro pagados al trabajador a que se refiere la
misma, independientemente de quien los pague. Sobre el excedente se debera efectuar la

retencion en los términos que al efecto establezca el Reglamento de esta Ley.”
Este requisito es dificil de cumplir y se requiere solicitar la informacién al beneficiario de la pension.

La Ley debe aclarar quién debe hacer la retencion y en qué condiciones, o si solo se refiere a la

declaracion anual.

3.11 COMISIONES

Las comisiones son aquellas que los empleados reciben por vender, ya sea las mercancias que la
empresa produce o los servicios que la misma presta.

El comisionista puede ser independiente al tener un contrato firmado con la empresa como tal o
bien ser empleado de la empresa.

El trabajador puede recibir un sueldo como parte fija y adicionalmente recibir una comision o sélo

recibir la comision.

Las comisiones integran salario integran salario para efectos de la LFT, IMSS e IFONAVIT, ISR
(articulo 84 LFT, articulo 5-A-XVIII LSS, articulo 110 LISR).

3.12 SUPLENCIAS Y DERRAMAS

Una suplencia se paga a un trabajador que desempefia temporalmente las labores de un

trabajador ausente, cuando éste percibe un salario mayor.
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Esto es, debe recibir el salario mayor segln el principio de igualdad de salarios que se sefiala en el
articulo 86 de la LFT, “a trabajo igual, desempefiado en puesto, jornada y condiciones de eficiencia

también iguales, debe corresponder salario igual.”

Las vacantes temporales deben cubrirse por escalafén, considerando al trabajador de la categoria

inmediata inferior.

En los casos en que un trabajador desempefie temporalmente las labores de otro puesto con

sueldo inferior al suyo, seguira percibiendo su mismo sueldo.

Una derrama consiste en repartir el sueldo de uno o mas trabajadores que faltaron entre los

trabajadores que absorbieron el trabajo de los primeros.

Los Contratos Colectivos de Trabajo establecen las condiciones en las que se pagara el concepto

de derramas.

Las suplencias y derramas integran salario para efectos de la LFT, IMSS e IINFONAVIT, ISR
(articulo 84 LFT, articulo 5-A-XVIII LSS, articulo 110 LISR).

3.13 DIA FESTIVO TRABAJADO

Cuando es necesario que los trabajadores laboren en un dia festivo, el articulo 75 de la LFT
sefala que “los trabajadores quedaran obligados a prestar los servicios y tendran derecho a que se
les pague, independientemente del salario que les corresponda por el descanso obligatorio, un

salario doble por el servicio prestado.”

Los dias festivos trabajados integran salario para efectos de la LFT, IMSS e IFONAVIT, ISR
(articulo 84 LFT, articulo 5-A-XVIII LSS, articulo 110 LISR).

3.14 DIA DE DESCANSO TRABAJADO

El articulo 73 de la LFT sefiala que “los trabajadores no estan obligados a prestar servicios en sus

dias de descanso. Si quebranta esta disposicion, el patron pagara al trabajador,
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independientemente del salario que le corresponda por el descanso, un salario doble por el servicio

prestado.”

Los dias de descanso trabajados integran salario para efectos de la LFT, IMSS e INFONAVIT, ISR
(articulo 84 LFT, articulo 5-A-XVIII LSS, articulo 110 LISR).

3.15 PRIMA DOMINICAL

El articulo 71 de la LFT sefiala que “los trabajadores que presten servicio en dia domingo tendran
derecho a una prima adicional de un 25%, por lo menos, sobre el salario de los dias ordinarios de
trabajo.”

Por esta razon se procura que el dia de descanso al que obliga la LFT sea el domingo.

La prima dominical sera adicional a los pagos por dia festivo trabajado y de dia de descanso

trabajado si éstos fueron en domingo.

La prima dominical integra salario para efectos de la LFT, IMSS e INFONAVIT, ISR (articulo 84
LFT, articulo 5-A-XVIII LSS, articulo 110 LISR).

Para la Ley del ISR, estan exentas, tratandose de primas dominicales, hasta por el equivalente de
un salario minimo general del area geogréfica del trabajador por cada domingo que se labore
(articulo 109-XI LISR).

3.16 INCENTIVOS POR ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

Los incentivos por asistencia y puntualidad se crearon ante el problema de las empresas de que
sus empleados faltaban y llegaban tarde a sus labores, lo cual impedia a las empresas cumplir sus
planes de productividad.

Estos estimulos, por lo general, s6lo son para el personal sindicalizado o de areas operacionales.

Pueden existir los dos estimulos o sélo uno. El Contrato Colectivo de Trabajo o el Reglamento

Interior de Trabajo debe establecer las condiciones para otorgar dichos estimulos.

63



Los incentivos pueden consistir en un porcentaje sobre el sueldo o en dias por mes o por afio.

Para efectos de la LSS, no formara parte del salario base de cotizaciéon siempre y cuando no
excedan del 10% del salario base de cotizacién cada uno de ellos (articulo 27-VII LSS), si exceden,
integrara el salario base de cotizacidn Unicamente las sumas que excedan a dichos topes. Para
INFONAVIT no forman parte segun articulo 143-e) LFT. Para todos los demas efectos si integrara

al salario como liquidaciones y para ISR (Criterio Normativo de SAT 57/2007/ISR).

3.17 VIATICOS

De acuerdo con el articulo 30 de la LFT, “la prestacion de servicios dentro de la Republica, pero en
lugar diverso de la residencia habitual del trabajador y a distancia mayor de cien kilémetros, se
regira por las disposiciones contenidas en el articulo 28, fraccion I, en lo que sean aplicables.”
Estas disposiciones sefialan la obligacion de pagar a los trabajadores los gastos de transportacion,

hospedaje, alimentacién y de trAmites aduaneros.

Los viaticos son deducibles para la empresa (articulo 29-11 LISR). Y para el trabajador son exentos
“los viaticos, cuando sean efectivamente erogados en servicio del patrén y se compruebe esta
circunstancia con documentacién de terceros que reuna los requisitos fiscales” (articulo 109-XIll
LISR). Tampoco forman parte del salario base de cotizaciéon ni del salario para efectos de

indemnizacion.

No seran deducibles los viaticos, cuando no se destinen al hospedaje, alimentacion, transporte,
uso o goce temporal de automéviles y pago de kilometraje del beneficiario del vidtico o cuando se

realizaron en una franja menor a 50 kilbmetros del establecimiento (articulo 32-V LISR).

La ley determina limites por dia para cada uno de estos conceptos que ademas estan

condicionados a la existencia de unos y otros.

Existe una excepcién, en el articulo 128-A del RISR se establece:

“Para los efectos del articulo 109, fraccion XllI de la Ley, las personas fisicas que reciban viaticos y
sean erogados en servicio del patrén, podran no comprobar con documentacion de terceros hasta

un 10% del total de viaticos recibidos en cada ocasion, sin que en ningln caso el monto que no se

compruebe exceda de $15,000.00 en el ejercicio fiscal de que se trate. El monto de los viaticos
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debera depositarse por el empleador a la cuenta del trabajador en la que perciba su némina o en

una cuenta asociada a un monedero electrénico con el fin de depositar los viaticos.
Las cantidades no comprobadas se consideraran ingresos exentos para los efectos del impuesto
sobre la renta, siempre que ademas se cumplan con los requisitos del articulo 32, fraccion V de la

Ley.

Lo dispuesto en el presente articulo no es aplicable tratdndose de gastos de hospedaje y de

pasajes de avion.”
Para efectos de la comprobaciéon de viaticos, los documentos respectivos deben reunir los

requisitos que sefiala el CFF.

3.18 COMPENSACIONES Y OTROS SIMILARES

El trabajador tiene la obligacién de realizar su trabajo con la intensidad y el cuidado requeridos, en
forma tiempo y lugar convenidos. Sin embargo, las empresas han sentido la necesidad de otorgar

diversos estimulos para los trabajadores.

3.18.1 COMPENSACIONES

Estas se han establecido para compensar a un trabajador en especial, ya sea por su rendimiento,
conocimientos, superacion o por algin acto especifico. Puede ser eventual, cuando se da una vez
o fija, cuando se da durante un periodo determinado. El importe de la compensacion se determina

en forma particular.

3.18.2 INCENTIVO POR PRODUCTIVIDAD

Se ha implementado por la necesidad de las empresas de estimular la productividad de sus

empleados para poder competir a nivel internacional en estos momentos de globalizacion.
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El concepto de productividad implica un mejoramiento entre un volumen de produccién y la mano
de obra, el pago por este concepto deberia ser eventual, pero debido a ciertos pactos suscritos en

algunas empresas, se ha convertido en fijo.

La cuantificacion de la incremento de la productividad resulta dificil y por lo tanto también resulta
dificil cuantificar el incentivo por este concepto. Se puede decir que el pago por incentivo por
productividad deberia ser un porcentaje o una parte del incremento en la productividad logrado por
un grupo de trabajadores, sin embargo, cominmente el pago se fija en un porcentaje sobre el

sueldo diario o en una cantidad igual para todos los trabajadores.

3.18.3 INCENTIVO POR VIAJE O COMISION FORANEA

Estos se pueden otorgar al trabajador como estimulo para realizar cierto servicio o trabajo que a la
empresa le interesa, ya que en ningln momento la LFT sefiala la obligacién del trabajador de viajar

para realizar su trabajo, en un lugar diferente al habitual.

3.18.4 BONO ANUAL

Este, por lo general, se les da a supervisores, jefes de departamento, jefes de area, gerentes y
directores. El importe puede ser en funcién a su desempefio, a las utilidades obtenidas, o bien a

criterio del patrén.

3.18.5 PREMIO POR ANTIGUEDAD

Este se otorga para incentivar a los trabajadores que cumplen determinados afios de servicio, para
premiar la fidelidad a la empresa, ya que la rotacidn de personal es un factor que afecta la buena
marcha de una empresa. Generalmente estos premios se dan a los trabajadores que han cumplido

5, 10, 15 é mas afios de servicio y consiste en determinados dias de sueldo.
Todos estos estimulos no tienen ningun tratamiento especial.

Para la LSS integran salario, ya que el articulo 5-A-XVIIl sefiala que “el salario base de cotizacion

se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones,
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alimentacion, habitacién, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o
prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo” y no los excluye en ninguna de sus

fracciones del articulo 27 de la LSS.

Para la LISR estan gravados, el articulo 110 de la LISR sefiala que: “Se consideran ingresos por la
prestacion de un servicio personal subordinado, los salarios y demas prestaciones que deriven de

una relacion laboral” y el articulo 109 no los exenta ni siquiera parcialmente.

Para efecto de liquidaciones, también integran salario de acuerdo con el articulo 84 de la LFT que
sefala: “El salario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones,
percepciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o

prestacién que se entregue al trabajador por su trabajo.”

3.19 PAGOS DE PREVISION SOCIAL

En la reforma fiscal para 2003, una ley define por primera vez lo que es prevision social. Asi en el
articulo 8 de la LISR se sefiala que: “Para los efectos de esta Ley, se considera prevision social,
las erogaciones efectuadas por los patrones a favor de sus trabajadores que tengan por objeto
satisfacer contingencias o necesidades presentes o futuras, asi como el otorgar beneficios a favor
de dichos trabajadores, tendientes a su superacion fisica, social, econémica o cultural, que les

permitan el mejoramiento en su calidad de vida y en la de su familia.”

“Esta definicion esta basada en la Resolucion de la SCJN emitida con motivo de la contradiccion
de tesis de Tribunales Colegiados de Circuito 20/96 que dice: Los pagos de prevision social son
todos aquellos gastos que efectian las empresas en beneficio de los trabajadores y de sus
familiares, dependientes o beneficiarios, tendientes a su superacion fisica, social, econémica y
cultural sin importar que dichos gastos estén referidos a la atencion y solucion de contingencias

presentes o de contingencias futuras.”*®

Los gastos realizados en materia de prevision social deben considerarse como necesarios, ya que

se traducen en mayor rendimiento de trabajo, lo que significa una mayor y mejor produccion.

** |bidem, p. 153
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3.19.1 PREVISION SOCIAL DEDUCIBLE

El articulo 31, fraccion XIlI de la LISR sefiala los requisitos que los pagos de prevision social deben

reunir para ser deducibles:

“Que cuando se trate de gastos de prevision social, las prestaciones correspondientes se otorguen

en forma general en beneficio de todos los trabajadores.

Para estos efectos, tratandose de trabajadores sindicalizados se considera que las prestaciones de
previsién social se otorgan de manera general cuando las mismas se establecen de acuerdo a los

contratos colectivos de trabajo o contratos ley.

Cuando una persona moral tenga dos o mas sindicatos, se considera que las prestaciones de
prevision social se otorgan de manera general siempre que se otorguen de acuerdo con los
contratos colectivos de trabajo o contratos ley y sean las mismas para todos los trabajadores del
mismo sindicato, aun cuando éstas sean distintas en relacién con las otorgadas a los trabajadores
de otros sindicatos de la propia persona moral, de acuerdo con sus contratos colectivos de trabajo

o0 contratos ley.

Tratdndose de trabajadores no sindicalizados, se considera que las prestaciones de prevision
social son generales cuando se otorguen las mismas prestaciones a todos ellos y siempre que las
erogaciones deducibles que se efectien por este concepto, excluidas las aportaciones de
seguridad social, sean en promedio aritmético por cada trabajador no sindicalizado, en un monto
igual o menor que las erogaciones deducibles por el mismo concepto, excluidas las aportaciones
de seguridad social, efectuadas por cada trabajador sindicalizado. A falta de trabajadores
sindicalizados, se cumple con lo establecido en este parrafo cuando se esté a lo dispuesto en el

Gltimo parrafo de esta fraccion.

En el caso de las aportaciones a los fondos de ahorro, éstas s6lo seran deducibles cuando,
ademas de ser generales en los términos de los tres parrafos anteriores, el monto de las
aportaciones efectuadas por el contribuyente sea igual al monto aportado por los trabajadores, la
aportacion del contribuyente no exceda del trece por ciento del salario del trabajador, sin que en
ningun caso dicha aportacion exceda del monto equivalente de 1.3 veces el salario minimo general
del area geogréafica que corresponda al trabajador, elevado al afio y siempre que se cumplan los

requisitos de permanencia que se establezcan en el Reglamento de esta Ley.

68



Los pagos de primas de seguros de vida que se otorguen en beneficio de los trabajadores, seran
deducibles sélo cuando los beneficios de dichos seguros cubran la muerte del titular o en los casos
de invalidez o incapacidad del titular para realizar un trabajo personal remunerado de conformidad
con las leyes de seguridad social, que se entreguen como pago Unico o en las parcialidades que al
efecto acuerden las partes. Asimismo, seran deducibles los pagos de primas de seguros de gastos

médicos que efectle el contribuyente en beneficio de los trabajadores.

Tratandose de las prestaciones de prevision social a que se refiere el parrafo anterior, se considera
gue éstas son generales cuando sean las mismas para todos los trabajadores de un mismo
sindicato o para todos los trabajadores no sindicalizados, aun cuando dichas prestaciones s6lo se
otorguen a los trabajadores sindicalizados o a los trabajadores no sindicalizados. Asimismo, las
erogaciones realizadas por concepto de primas de seguros de vida y de gastos médicos y las
aportaciones a los fondos de ahorro y a los fondos de pensiones y jubilaciones complementarios a los
que establece la Ley del Seguro Social a que se refiere el articulo 33 de esta Ley, no se
considerardn para determinar el promedio aritmético a que se refiere el cuarto parrafo de esta

fraccion.

El monto de las prestaciones de previsién social deducibles otorgadas a los trabajadores no
sindicalizados, excluidas las aportaciones de seguridad social, las aportaciones a los fondos de
ahorro, a los fondos de pensiones y jubilaciones complementarios a los que establece la Ley del
Seguro Social a que se refiere el articulo 33 de esta Ley, las erogaciones realizadas por concepto
de gastos médicos y primas de seguros de vida, no podréa exceder de diez veces el salario minimo

general del &rea geografica que corresponda al trabajador, elevado al afo.”

Asi pues, las prestaciones de prevision social, deben recibirlas todos los trabajadores sin importar

su calidad o puesto dentro de la empresa.

El articulo 40 del RISR senala: “Para los efectos del cuarto parrafo de la fraccion Xll del articulo 31
de la Ley, los contribuyentes determinaran el promedio aritmético anual por cada trabajador
sindicalizado, dividiendo el total de las prestaciones cubiertas a todos los trabajadores
sindicalizados durante el ejercicio inmediato anterior, entre el nimero de dichos trabajadores

correspondiente al mismo ejercicio.”
Este resultado se multiplica por el nimero de trabajadores no sindicalizados y el monto que se

obtenga, sera la deduccion maxima que se puede hacer a los gastos de prevision social pagados a

los trabajadores no sindicalizados.
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Se puede decir que la LISR establece que la prevision social es deducible hasta cierto monto. Sin
embargo, el RISR nos da una opcién para deducirla en su totalidad:

“Articulo 43-A. Cuando las prestaciones de prevision social a que se refiere el articulo 31, fraccion
XIl de la Ley excedan de los limites establecidos en el articulo citado, la prestacion excedente sélo
serd deducible cuando el contribuyente cubra por cuenta del trabajador el impuesto que
corresponda a dicho excedente, considerandose el importe de dicho impuesto como ingreso para

el trabajador por el mismo concepto y efectue asimismo las retenciones correspondientes.”

Lo establecido en este articulo, termina con los “candados” de la LISR para evitar que las

empresas abusen de la previsién social para beneficiar ciertos grupos privilegiados.

El articulo 135-A del RISR establece que “para los efectos de lo dispuesto por el penultimo parrafo
del articulo 109 de la Ley, cuando las prestaciones de prevision social excedan de los limites
establecidos en el citado precepto, dicho excedente se considerard como ingreso acumulable del
contribuyente.”

El excedente es acumulable para el empleado, por lo tanto debe pagar el impuesto sobre la renta
correspondiente a este excedente. Y si ya se pagé el impuesto, entonces se puede considerar
deducible para la empresa, sin embargo, no queda claro, si el excedente no es deducible porque el

hecho de que el impuesto no lo haya pagado la empresa.

Por lo tanto, se puede considerar que toda la previsién social es deducible para la empresa con
base en el articulo 43-A del RISR, hasta que no se aclare 0 se disponga otra cosa por Ley o
Reglamento.

El articulo 43 del RISR establece dos requisitos adicionales para que los gastos de prevision social
sean deducibles:

“l. Que se efectuen en territorio nacional, excepto los relacionados con aquellos trabajadores que
presten sus servicios en el extranjero, los cuales deberan estar relacionados con la obtencién de

los ingresos del contribuyente.

Il. Que se efectlen en relacion con trabajadores del contribuyente y, en su caso, con el conyuge o
la persona con quien viva en concubinato o con los ascendientes o descendientes, cuando
dependan econémicamente del trabajador, incluso cuando tengan parentesco civil, asi como los

menores de edad que satisfaciendo el requisito de dependencia econémica vivan en el mismo
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domicilio del trabajador. En el caso de prestaciones por fallecimiento no sera necesaria la

dependencia econémica.”

Al respecto la Suprema Corte de Justicia de la Nacion emitié:

Registro No. 173886

Localizacién:

Novena Epoca

Instancia: Pleno

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
XXIV, Noviembre de 2006

Pagina: 5

Tesis: P./J. 129/2006

Jurisprudencia

Materia(s): Constitucional, Administrativa

RENTA. EL ARTICULO 31, FRACCION XlI, DE LA LEY DEL IMPUESTO RELATIVO, AL
LIMITAR LA DEDUCCION DE LOS GASTOS DE PREVISION SOCIAL, VIOLA EL
PRINCIPIO DE EQUIDAD TRIBUTARIA (LEGISLACION VIGENTE A PARTIR DEL lo. DE
ENERO DE 2003).

El citado precepto, al limitar la deduccién de los gastos de prevision social, condicionando a
gue las prestaciones relativas sean generales, entendiéndose que se cumple tal requisito,
entre otros casos, cuando dichas erogaciones -excluidas las aportaciones de seguridad social-
sean en promedio aritmético por cada trabajador no sindicalizado, en un monto igual o menor
que las erogaciones deducibles por el mismo concepto efectuadas por cada trabajador
sindicalizado; y al disponer que cuando el empleador no tenga trabajadores sindicalizados, las
prestaciones de seguridad social no podran exceder de diez veces el salario minimo general
del area geogréfica que corresponda al trabajador, elevado al afio, viola el principio de equidad
tributaria contenido en la fraccion 1V del articulo 31 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos. Ello es asi, en virtud de que los contribuyentes que se ubiquen en la misma
situacién para efectos del impuesto sobre la renta, reciben un tratamiento distinto en razén de
la forma en que se organicen sus trabajadores. Asi, para este Alto Tribunal es evidente que la
referida deduccién se hace depender de la eventualidad de que sus trabajadores estén
sindicalizados o no, asi como del monto correspondiente a las prestaciones de prevision social
otorgadas a los trabajadores, situaciéon que se refiere a relaciones laborales, las cuales, en
este aspecto, no son relevantes para efectos del impuesto sobre la renta -cuyo objeto lo
constituye el ingreso del sujeto pasivo-. De esta manera, aun cuando los contribuyentes
tengan capacidades econdmicas iguales, reciben un trato diferente para determinar el monto
deducible por concepto de gastos de previsién social, lo que repercute en la cantidad total del
impuesto a pagar, que no se justifica en tanto que atiende a aspectos ajenos al tributo.
Ademas, lo mismo acontece en el caso de los patrones que no tienen trabajadores
sindicalizados, pues en este supuesto también se limita injustificadamente el monto de las
prestaciones de previsién social deducibles, ya que no pueden exceder de un tope monetario,
vinculado al salario minimo general del area geografica que corresponda al trabajador,
violandose la equidad tributaria.

Contradiccion de tesis 41/2005-PL. Entre las sustentadas por la Primera y la Segunda Salas
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién. 8 de junio de 2006. Mayoria de seis votos.
Disidentes: Sergio Salvador Aguirre Anguiano, Juan Diaz Romero, Genaro David Géngora
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Pimentel, Guillermo I. Ortiz Mayagoitia y Presidente Mariano Azuela Guitron. Ponente: Juan
Diaz Romero. Secretario: Israel Flores Rodriguez. Encargado del engrose: José Ramoén
Cossio Diaz. Secretario: Juan Carlos Roa Jacobo.

El Tribunal Pleno, el veintitrés de octubre en curso, aprobd, con el numero 129/2006, la tesis
jurisprudencial que antecede. México, Distrito Federal, a veintitrés de octubre de dos mil seis.

Ejecutoria:

1.- Registro No. 19862

Asunto: CONTRADICCION DE TESIS 41/2005-PL.

Promovente: ENTRE LAS SUSTENTADAS POR LA PRIMERA Y LA SEGUNDA SALAS DE
LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION.

Localizacion: 9a. Epoca; Pleno; S.J.F. y su Gaceta; XXIV, Diciembre de 2006; P4g. 245;

Voto particular:

1.- Registro No. 20689
Asunto: CONTRADICCION DE TESIS 41/2005-PL.
Promovente: ENTRE LAS SUSTENTADAS POR LA PRIMERA Y LA SEGUNDA SALAS DE
LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION.

Localizacion: 9a. Epoca; Pleno; S.J.F. y su Gaceta; XXIV, Diciembre de 2006; Pag. 345;

Registro No. 173885

Localizacién:

Novena Epoca

Instancia: Pleno

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
XXIV, Noviembre de 2006

Péagina: 6

Tesis: P./J. 130/2006

Jurisprudencia

Materia(s): Constitucional, Administrativa

RENTA. EL ARTICULO 31, FRACCION XII, DE LA LEY DEL IMPUESTO RELATIVO, AL
LIMITAR LA DEDUCCION DE LOS GASTOS DE PREVISION SOCIAL, VIOLA EL
PRINCIPIO DE PROPORCIONALIDAD TRIBUTARIA (LEGISLACION VIGENTE A PARTIR
DEL 10. DE ENERO DE 2003).

El citado precepto, al limitar la deduccion de los gastos de prevision social, condicionando a
gue las prestaciones relativas sean generales, entendiéndose que se cumple tal requisito,
entre otros casos, cuando dichas erogaciones -excluidas las aportaciones de seguridad social-
sean en promedio aritmético por cada trabajador no sindicalizado, en un monto igual o menor
gue las erogaciones deducibles por el mismo concepto efectuadas por cada trabajador
sindicalizado; y al disponer que cuando el empleador no tenga trabajadores sindicalizados, las
prestaciones de seguridad social no podran exceder de diez veces el salario minimo general
del area geografica que corresponda al trabajador, elevado al afio, viola el principio de
proporcionalidad tributaria contenido en la fraccién IV del articulo 31 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos. Lo anterior es asi, en virtud de que el numeral 31, fraccion
Xll, de la Ley del Impuesto sobre la Renta vigente a partir del 10. de enero de 2003, obliga a
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los sujetos a contribuir al gasto publico conforme a una situacion econdémica y fiscal que no
refleja su auténtica capacidad contributiva, toda vez que les impone determinar una utilidad
gue realmente no reporta su operacion, en el entendido de que los pagos que una empresa
realiza por concepto de gastos de prevision social ciertamente trascienden en la determinacion
de su capacidad contributiva. En efecto, el Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion advierte que la inconstitucionalidad de la referida norma tributaria deriva del hecho
de que el legislador haya vinculado la "generalidad" en la erogacién del concepto -y, por ende,
la procedencia de su deduccién-, sujetdndola a que se cumplan ciertos requisitos relativos a la
manera en que se formalice la relacién laboral, a las condiciones en la que se presta el
servicio, o bien, dependiendo del monto correspondiente al salario minimo general aplicable,
asi como aludiendo al comparativo que pueda efectuarse entre dos grupos diversos de
trabajadores, es decir, atendiendo a elementos ajenos a la capacidad contributiva; de ahi que
la desproporcionalidad de la deduccién impugnada sea evidente. De igual forma, es
desproporcional toda vez que el hecho de que los gastos de prevision social excedan o no de
diez veces el salario minimo general del area geografica, no es un factor al advertir si la
erogacion respectiva es determinante en la apreciacion de la capacidad contributiva,
propiciandose, por lo mismo, que la tasa sea aplicada sobre una utilidad mayor en aquellos
casos en los que los causantes no pudieron hacer la deduccion, a diferencia de los que si
pudieron efectuarla, pues en este aspecto el pago respectivo no se encontrara en proporcion a
la capacidad contributiva, sino que dependera de una situacién extrafia, a saber, el area
geografica -para determinar el salario minimo- y la sindicalizacién o no de los trabajadores.

Contradiccién de tesis 41/2005-PL. Entre las sustentadas por la Primera y la Segunda Salas
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién. 8 de junio de 2006. Mayoria de seis votos.
Disidentes: Sergio Salvador Aguirre Anguiano, Juan Diaz Romero, Genaro David Géngora
Pimentel, Guillermo I. Ortiz Mayagoitia y Presidente Mariano Azuela Guitrén. Ponente: Juan
Diaz Romero. Secretario: Israel Flores Rodriguez. Encargado del engrose: José Ramén
Cossio Diaz. Secretario: Juan Carlos Roa Jacobo.

El Tribunal Pleno, el veintitrés de octubre en curso, aprobd, con el nimero 130/2006, la tesis
jurisprudencial que antecede. México, Distrito Federal, a veintitrés de octubre de dos mil seis.

Ejecutoria:

1.- Registro No. 19862

Asunto: CONTRADICCION DE TESIS 41/2005-PL.

Promovente: ENTRE LAS SUSTENTADAS POR LA PRIMERA Y LA SEGUNDA SALAS DE
LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION.

Localizacién: 9a. Epoca; Pleno; S.J.F. y su Gaceta; XXIV, Diciembre de 2006; Pag. 245;

Voto particular:

1.- Registro No. 20689
Asunto: CONTRADICCION DE TESIS 41/2005-PL.
Promovente: ENTRE LAS SUSTENTADAS POR LA PRIMERA Y LA SEGUNDA SALAS DE
LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION.

Localizacién: 9a. Epoca; Pleno; S.J.F. y su Gaceta; XXIV, Diciembre de 2006; Pag. 345;
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Por lo tanto se concluyd que el articulo 31, fraccién Xll de la LISR, es inconstitucional, ya que
establece un tratamiento distinto para deducir los gastos de prevision social, en funcién de la
naturaleza de la relacion laboral de los trabajadores, violando los principios tributarios de

proporcionalidad y equidad previstos en la CPEUM.

3.19.2 PRINCIPALES GASTOS DE PREVISION SOCIAL

REEMBOLSO DE GASTOS MEDICOS, DENTALES Y HOSPITALARIOS

Tiene como fin reembolsar al trabajador los gastos que haya tenido durante el tiempo en el cual el
trabajador o un familiar hayan estado bajo tratamiento médico. En el plan de prevision social se

deben establecer las condiciones y cantidades a reembolsar.

No integran el salario para efectos de indemnizacién, ya que no son cantidades que se entreguen
al trabajador por su trabajo (articulo 84 LFT). Por lo tanto, tampoco integran el salario para efectos
del Seguro Social (articulo 5-A-XVIII LSS).

Para la LISR, estdn exentos si se conceden de manera general de acuerdo con las leyes o

contratos de trabajo.

DESPENSA

Puede entregarse al trabajador en efectivo o en especie (vales de despensa). Se paga
mensualmente. Para el pago en efectivo, se calcula como un porcentaje sobre la cuota diaria que

percibe el trabajador. Dicho porcentaje debe ser igual para todos los trabajadores.

Debe integrar el salario diario para efecto de indemnizaciones, ya que la despensa es una
prestacidon que se entrega en forma constante y permanente, y segun el articulo 84 de la LFT el
salario se integra con las prestaciones en especie y cualquier otra cantidad que se entregue al

trabajador por su trabajo.

Para la LSS, el articulo 27-VI sefiala: “las despensas en especie o en dinero, siempre y cuando su
importe no rebase el cuarenta por ciento del salario minimo general diario vigente en el Distrito

Federal.” Si se cumple esta condicién, la prestaciéon por despensa no integra salario.

Célculo del tope:
SMG DF X 30 dias X 40% = Tope Despensas
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AYUDA PARA COMIDA Y AYUDA PARA RENTA

Estas ayudas se consideran en efectivo, o en vales tratdndose de la ayuda para comida.

La ayuda para comida, regularmente es una cantidad fija en efectivo o en vales de restaurantes
para todos los trabajadores. Se paga segun los dias que efectivamente trabaja el empleado, se

descuentan faltas.

La ayuda para renta, regularmente es un porcentaje sobre el sueldo con un tope en una

determinada cantidad. Se paga mensualmente, no se descuentan faltas.

Para efectos de indemnizaciones, integran salario, ya que ambos conceptos quedan comprendidos

en la definicién de salario de la LFT. Para IMSS e INFONAVIT, también integran salario.

Para la LISR, son ingresos gravados, de acuerdo con el articulo 137 del RISR que sefala “...la
ayuda o compensacién para renta de casa, transporte o cualquier otro concepto que se entregue

en dinero o en bienes, sin importar el nombre con el cual se le designe.”

ALIMENTACION Y HABITACION EN ESPECIE

Proporcionar alimentacién a los trabajadores es una de las prestaciones mas comunes en las

fabricas.

La alimentacion y habitacion en especie, son servicios no mensurables ni cuantificables para el
trabajador, por lo tanto no deben formar parte del salario para efectos de indemnizaciones ni para
ISR.

Para que estos conceptos no integren salario para efectos del IMSS e INFONAVIT (articulo 27-V
LSS), los trabajadores deben pagar una cuota diaria que es igual para todos, por cada uno de

estos conceptos.

El articulo 27-V sefiala que se excluyen del salario base de cotizacién: “la alimentacién y la
habitacion cuando se entreguen en forma onerosa a los trabajadores; se entiende que son
onerosas estas prestaciones cuando el trabajador pague por cada una de ellas, como minimo, el
veinte por ciento del salario minimo general diario que rija en el Distrito Federal.” Si no se cobra
nada a los trabajadores, el salario diario debe aumentar un 25% por concepto de alimentacion y un
25% y por concepto de habitacion. Si no recibe los tres alimentos, sélo se incrementara un 8.33%

por cada alimento.
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AYUDA PARA TRANSPORTE

Esta prestacion se puede otorgar a cierto grupo de empleados que tengan que viajar por el tipo de
trabajo que realizan como cobradores, vendedores, mensajeros, o bien se puede otorgar a todos

los empleados, ya sea en efectivo o en vales para gasolina.

Debe formar parte del salario para todos los efectos. Incluso el articulo 137 del RISR sefiala
especificamente como ingreso gravado “...transporte o cualquier otro concepto que se entregue

en dinero o en bienes, sin importar el nombre con el cual se les designe.”

VALES UNIFORME

Una de las principales obligaciones contractuales de las empresas, es entregar ropa de trabajo al
personal. La ropa de trabajo contribuye a la seguridad industrial, por lo que regularmente se

entrega como instrumento de trabajo y no se debe considerar como prevision social.

Respecto al personal de oficinas, si no se establece en el Contrato Colectivo de Trabajo, es

posible encontrar la prestacion de vales uniforme.

En estos casos, cuando no se entrega como herramienta de trabajo, debe formar parte del salario

para todos los efectos.

AYUDA PARA LENTES

Esta es una prestacion que el Seguro Social no cubre, por lo que es comun que las empresas
establezcan en sus Contratos Colectivos de Trabajo las condiciones para otorgarla. Regularmente
se otorga a los trabajadores sindicalizados y a los de confianza, con cierta antigiiedad, una vez al

afio, con receta médica y factura, en un porcentaje determinado y hasta cierto limite de pesos.

El importe por este concepto integra salario para efectos de LFT, IMSS e INFONAVIT, ya que es

una cantidad que se le entrega al trabajador por su trabajo.

AYUDA POR FALLECIMIENTO

Es comuln que los Contratos Colectivos de Trabajo de las empresas establezcan una prestacién
por una cantidad determinada en caso de fallecimiento de un trabajador, cualquiera que sea la
causa.

El importe de esta prestacion no integra salario para efectos de LFT, IMSS e IFONAVIT, ya que no
es una cantidad que se le entrega al trabajador por su trabajo. Para el ISR esta4 exento si se

concede de manera general de acuerdo a los contratos respectivos.
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BECAS

El articulo 132-XIV de la LFT sefiala como una obligacion del patron cuando una empresa tiene
mas de cien y menos de mil trabajadores, hacer “los gastos indispensables para sostener en forma
decorosa los estudios técnicos, industriales o practicos, en centros especiales, nacionales o
extranjeros de uno de sus trabajadores o uno de los hijos de éstos, designado en atencion a sus
aptitudes, cualidades o dedicacion, por los mismos trabajadores y el patron.” Cuando sean mas de
mil trabajadores, deberan ser tres trabajadores becados o los hijos de éstos.

Las condiciones para otorgar las becas deben establecerse en los CCT o en los RIT.

El importe de esta prestacién no integra salario para efectos de LFT, IMSS e INFONAVIT, ya que

no es una cantidad que se le entrega al trabajador por su trabajo.

CUOTAS SINDICALES PAGADAS POR LAS EMPRESAS

En el CCT debe establecerse tal obligacion, estas cuotas se deben considerar como prevision
social ya que se pagan al sindicato y se beneficia al trabajador, sin embargo para éste no son

ingresos pues el trabajador no las recibe.

El importe de esta prestacién no integra salario para efectos de LFT, IMSS e INFONAVIT, ya que

no es una cantidad que se le entrega al trabajador por su trabajo.

OTROS GASTOS DE PREVISION SOCIAL

Existen gastos que se consideran de previsidn social para las empresas, pero que no son
mensurables o no son ingresos directos para el trabajador y por lo tanto no integran salario para
LFT, IMSS, INFONAVIT ni ISR. Son los siguientes:

- Ayuda deportes.

- Ayuda para celebracién de festejos del sindicato.

- Ayuda para biblioteca o para Utiles escolares.

- Porcentaje a sindicato por no utilizacién de personal sindicalizado.

- Atencién médica.

- Despensa familiar, arcon navidefio, pavos navidefios y premios en rifas de fin de afio.
- Descuentos en mercancias de la empresa o ventas abajo del costo.

- Gastos de transporte de personal.

- Prima de seguro de gastos médicos mayores.
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3.19.3 PARTE EXENTA DE LOS PAGOS DE PREVISION SOCIAL

La LISR en su articulo 109 sefiala:
“No se pagara el impuesto sobre la renta por la obtencion de los siguientes ingresos:

VI. Los percibidos con motivo de subsidio por incapacidad, becas educacionales para los
trabajadores o sus hijos, guarderias infantiles, actividades culturales y deportivas, y otras
prestaciones de prevision social, de naturaleza analoga, que se concedan de manera general, de

acuerdo con las leyes o por contratos de trabajo.”
Y en el pendltimo parrafo de dicho articulo, agrega:

“La exencion aplicable a los ingresos obtenidos por concepto de prestaciones de prevision social
se limitara cuando la suma de los ingresos por la prestacién de servicios personales subordinados
y el monto de la exencion exceda de una cantidad equivalente a siete veces el salario minimo
general del area geografica del contribuyente, elevado al afio; cuando dicha suma exceda de la
cantidad citada, solamente se considerard como ingreso no sujeto al pago del impuesto un monto
hasta de un salario minimo general del &rea geogréafica del contribuyente, elevado al afo. Esta
limitacién en ningun caso debera dar como resultado que la suma de los ingresos por la prestacion
de servicios personales subordinados y el importe de la exencién, sea inferior a siete veces el

salario minimo general del &rea geografica del contribuyente, elevado al afio.”

El SAT establece el criterio normativo siguiente:

“7/2008/ISR. Cumplimiento del requisito de generalidad establecido en el articulo 109, fraccién VI
de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

El articulo 109, fraccién VI de la Ley del Impuesto sobre la Renta establece que no se pagara
impuesto sobre la renta por aquellos ingresos obtenidos con motivo de subsidios por incapacidad,
becas educacionales para los trabajadores o sus hijos, guarderias infantiles, actividades culturales
y deportivas, y otras prestaciones de prevision social, de naturaleza analoga, que se concedan de

manera general, de acuerdo con las leyes o por contratos de trabajo.
Se considera que el requisito de generalidad a que se refiere el citado articulo 109, fraccién VI, se

cumple cuando determinadas prestaciones de prevision social se concedan a la totalidad de los

trabajadores que se coloquen en el supuesto que dio origen a dicho beneficio.
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En consecuencia, los contribuyentes no pagaran impuesto sobre la renta por los ingresos
obtenidos con motivo de prestaciones de previsién social cuando las mismas se concedan a todos

los trabajadores que tengan derecho a dicho beneficio, conforme a las leyes o por contratos de

trabajo.”
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CAPITULO 4. IMPUESTO SOBRE LA RENTA

4.1 FUNDAMENTACION

La obligacion de pagar impuestos nace en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, cuyo articulo 31 sefiala que son obligaciones de los mexicanos:
“IV. Contribuir para los gastos publicos, asi de la federacion, como del Distrito Federal o del Estado

y Municipio en que residan, de la manera proporcional y equitativa que dispongan las leyes.”

Asi también, el articulo 1 del CFF sefiala que “las personas fisicas y las morales, estan obligadas a

contribuir para los gastos publicos conforme a las leyes fiscales respectivas.”

Después, el articulo 2 del CFF sefala la clasificacion de las contribuciones: impuestos,
aportaciones de seguridad social, contribuciones de mejoras y derechos, y en la fraccién | de dicho
articulo, define impuestos de la siguiente manera:

“l. Impuestos son las contribuciones establecidas en Ley que deben pagar las personas fisicas y
morales que se encuentren en la situacion juridica o de hecho prevista por la misma y que sean

distintas de las sefaladas en las fracciones Il, lll y IV de este articulo.”

Las principales contribuciones que tiene la Federacion son los impuestos, el principal de éstos es

el impuesto sobre la renta (Ver ANEXO 4).

La Ley del Impuesto Sobre la Renta, que norma todo lo relativo a este impuesto, sefiala en su
articulo 1:
“Las personas fisicas y las morales estan obligadas al pago del impuesto sobre la renta en los
siguientes casos:

l. Las residentes en México, respecto de todos sus ingresos cualquiera que sea la

ubicacidn de la fuente de riqueza de donde procedan.”

Y respecto a las personas fisicas, sefiala en el Titulo 1V:

“ARTICULO 106. Estan obligadas al pago del impuesto establecido en este Titulo, las personas

fisicas residentes en México que obtengan ingresos en efectivo, en bienes, devengado cuando en
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los términos de este Titulo sefiale, en crédito, en servicios en los casos que sefiale esta Ley, o de

cualquier otro tipo.”

Finalmente, dentro de las normas comprendidas en este Titulo, el Capitulo | De los ingresos por

salarios y en general por la prestacion de un servicio personal subordinado establece:

“Articulo 110. Se consideran ingresos por la prestacion de un servicio personal subordinado, los
salarios y demés prestaciones que deriven de una relacion laboral, incluyendo la participacion de
los trabajadores en las utilidades de las empresas y las prestaciones percibidas como
consecuencia de la terminacién de la relacién laboral.”

En el pendltimo y Gltimo parrafos del mismo articulo sefala:

“Se estima que estos ingresos los obtiene en su totalidad quien realiza el trabajo. Para los efectos
de este Capitulo, los ingresos en crédito se declararan y se calculara el impuesto que les
corresponda hasta el afio de calendario en que sean cobrados.

No se consideraran ingresos en bienes, los servicios de comedor y de comida proporcionados a los
trabajadores ni el uso de hienes que el patrén proporcione a los trabajadores para el desempefio
de las actividades propias de éstos siempre que, en este Ultimo caso, los mismos estén de acuerdo
con la naturaleza del trabajo prestado.”

Por otra parte, el articulo 109 de la LISR sefiala cuales son los ingresos exentos.

Los articulos 110 al 119 de la Ley del ISR contienen las reglas referentes a los ingresos por

salarios y en general por la prestacion de un servicio personal subordinado, y otras normas que

regulan este impuesto se encuentran en los articulos 136 al 155 del Reglamento de la Ley del ISR.

4.2 PRINCIPALES REFORMAS AL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

4.2.1 REFORMA IMPUESTO SOBRE LA RENTA 2005

Para el afio 2005, se establece un nuevo concepto de ingreso fiscal, “ingresos por adquisicion de

titulos valor” y se cambia la forma de calcular el impuesto.
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En Disposiciones Transitorias se establece que el porciento maximo para aplicarse sobre el
excedente del limite inferior en las tarifas de los articulos 113 y 177 sera del 30% para 2005, 29%
para 2006 y a partir de 2007 sera sé6lo de 28%.

Ejemplo de retenciones considerando:

25 SMG Area geografica “C” $44.05

CALCULO DE RETENCION SEMANAL

ART. 113 LISR IMPUESTO

PERCEPCIONES GRAVABLES $1,101.25
- Limite inferior 969.51
= Excedente limite inferior 131.74
X % sobre excedente 0.17
= IMPUESTO MARGINAL 22.40
+ Cuota fija 88.97
= IMPUESTO ANTES DEL SUBSIDIO 111.37
ART. 114 LISR SUBSIDIO
PERCEPCIONES GRAVABLES 1,101.25
- Limite inferior (Art. 114) 969.51
= Excedente limite inferior 131.74
X % sobre excedente (Art. 113) 0.17
= IMPUESTO MARGINAL 22.40
X % Sobre impuesto marginal 50%
= Subsidio sobre impuesto marginal 11.20
+ Cuota fija de subsidio 44.45
= Subsidio total 55.65
X % Sobre subsidio 100.00%
= SUBSIDIO ACREDITABLE 55.65
ART. 115 LISR CAS
IMPUESTO ANTES DEL SUBSIDIO 111.37
'- SUBSIDIO ACREDITABLE 55.65
= IMPUESTO DESPUES DEL SUBSIDIO 55.72
- CREDITO AL SALARIO 74.83
= IMPUESTO A RETENER ($19.11)
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CALCULO DE RETENCION QUINCENAL

ART. 113 LISR IMPUESTO

PERCEPCIONES GRAVABLES $2,202.50
- Limite inferior 2,077.51
= Excedente limite inferior 124.99
X % sobre excedente 0.17
= IMPUESTO MARGINAL 21.25
+ Cuota fija 190.65
= IMPUESTO ANTES DEL SUBSIDIO 211.90

ART. 114 LISR SUBSIDIO

PERCEPCIONES GRAVABLES 2,202.50
- Limite inferior (Art. 114) 2,077.51
= Excedente limite inferior 124.99
X % sobre excedente (Art. 113) 0.17
= IMPUESTO MARGINAL 21.25
X % Sobre impuesto marginal 50%
= Subsidio sobre impuesto marginal 10.62
+ Cuota fija de subsidio 95.25
= Subsidio total 105.87
X % Sobre subsidio 100.00%
= SUBSIDIO ACREDITABLE 105.87

ART. 115 LISR CAS

IMPUESTO ANTES DEL SUBSIDIO 211.90
- SUBSIDIO ACREDITABLE 105.87
= IMPUESTO DESPUES DEL SUBSIDIO 106.02
- CREDITO AL SALARIO 174.75
= IMPUESTO A RETENER ($68.73)

CALCULO DE RETENCION MENSUAL

ART. 113 LISR IMPUESTO

PERCEPCIONES GRAVABLES $4,405.00
- Limite inferior 4,210.42
= Excedente limite inferior 194.58
X % sobre excedente 0.17
= IMPUESTO MARGINAL 33.08
+ Cuota fija 386.31
= IMPUESTO ANTES DEL SUBSIDIO 419.39

ART. 114 LISR SUBSIDIO
PERCEPCIONES GRAVABLES 4,405.00
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- Limite inferior (Art. 114) 4,210.42

= Excedente limite inferior 194.58
X % sobre excedente (Art. 113) 0.17
= IMPUESTO MARGINAL 33.08
X % Sobre impuesto marginal 50%
= Subsidio sobre impuesto marginal 16.54
+ Cuota fija de subsidio 193.17
= Subsidio total 209.71
X % Sobre subsidio 100.00%
= SUBSIDIO ACREDITABLE 209.71

ART. 115 LISR CAS

IMPUESTO ANTES DEL SUBSIDIO 419.39
'- SUBSIDIO ACREDITABLE 209.71
= IMPUESTO DESPUES DEL SUBSIDIO 209.68
- CREDITO AL SALARIO 382.46
=IMPUESTO A RETENER ($172.78)

4.2.2 REFORMA IMPUESTO SOBRE LA RENTA 2006

Para el afio 2006, el Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos, da marcha atras a la
reforma de 2005, referente a la mecénica de célculo del impuesto. Dicha mecanica no fue
entendida ni siquiera por los que la promulgaron, ademas los sindicatos, a través del Congreso del
Trabajo, presionaron para su derogacion con el argumento de que las prestaciones no se debian

gravar.
Asi, los articulos de la LISR quedan practicamente igual a los que se tenian en 2004. Se conserva
la modificacién que crea el impuesto local a los ingresos por salarios y en general por la prestacién
de un servicio personal subordinado y también la condicién de que los trabajadores deben estar
inscritos en el IMSS para hacer deducibles los sueldos y salarios.

Ejemplo de retenciones considerando:

25 SMG Area geogréfica “C” $45.81

CALCULO DE RETENCION SEMANAL

ART. 113 LISR IMPUESTO
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PERCEPCIONES GRAVABLES

$1,145.25

- Limite inferior 969.51
= Excedente limite inferior 175.74
X % sobre excedente 0.17
= IMPUESTO MARGINAL 29.88
+ Cuota fija 88.97
= IMPUESTO ANTES DEL SUBSIDIO 118.85

ART. 114 LISR SUBSIDIO
PERCEPCIONES GRAVABLES 1,145.25
- Limite inferior (Art. 114) 969.51
= Excedente limite inferior 175.74
X % sobre excedente (Art. 113) 0.17
= IMPUESTO MARGINAL 29.88
X % Sobre impuesto marginal 50%
= Subsidio sobre impuesto marginal 14.94
+ Cuota fija de subsidio 44.45
= Subsidio total 59.39
X % Sobre subsidio 100.00%
= SUBSIDIO ACREDITABLE 59.39

ART. 115 LISR CAS
IMPUESTO ANTES DEL SUBSIDIO 118.85
'- SUBSIDIO ACREDITABLE 59.39
= IMPUESTO DESPUES DEL SUBSIDIO 59.46
- CREDITO AL SALARIO 74.83
= IMPUESTO A RETENER ($15.37)
CALCULO DE RETENCION QUINCENAL

ART. 113 LISR IMPUESTO
PERCEPCIONES GRAVABLES $2,290.50
- Limite inferior 2,077.51
= Excedente limite inferior 212.99
X % sobre excedente 0.17
= IMPUESTO MARGINAL 36.21
+ Cuota fija 190.65
= IMPUESTO ANTES DEL SUBSIDIO 226.86

ART. 114 LISR SUBSIDIO
PERCEPCIONES GRAVABLES 2,290.50
- Limite inferior (Art. 114) 2,077.51
= Excedente limite inferior 212.99
X % sobre excedente (Art. 113) 0.17
= IMPUESTO MARGINAL 36.21
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X % Sobre impuesto marginal 50%
= Subsidio sobre impuesto marginal 18.10
+ Cuota fija de subsidio 95.25
= Subsidio total 113.35
X % Sobre subsidio 100.00%
= SUBSIDIO ACREDITABLE 113.35
ART. 115 LISR CAS
IMPUESTO ANTES DEL SUBSIDIO 226.86
'- SUBSIDIO ACREDITABLE 113.35
= IMPUESTO DESPUES DEL SUBSIDIO 113.50
- CREDITO AL SALARIO 174.75
= IMPUESTO A RETENER ($61.25)
CALCULO DE RETENCION MENSUAL
ART. 113 LISR IMPUESTO
PERCEPCIONES GRAVABLES $4,581.00
- Limite inferior 4,210.42
= Excedente limite inferior 370.58
X % sobre excedente 0.17
= IMPUESTO MARGINAL 63.00
+ Cuota fija 386.31
= IMPUESTO ANTES DEL SUBSIDIO 449.31
ART. 114 LISR SUBSIDIO
PERCEPCIONES GRAVABLES 4,581.00
- Limite inferior (Art. 114) 4,210.42
= Excedente limite inferior 370.58
X % sobre excedente (Art. 113) 0.17
= IMPUESTO MARGINAL 63.00
X % Sobre impuesto marginal 50%
= Subsidio sobre impuesto marginal 31.50
+ Cuota fija de subsidio 193.17
= Subsidio total 224.67
X % Sobre subsidio 100.00%
= SUBSIDIO ACREDITABLE 224.67
ART. 115 LISR CAS
IMPUESTO ANTES DEL SUBSIDIO 449.31
'- SUBSIDIO ACREDITABLE 224.67
= IMPUESTO DESPUES DEL SUBSIDIO 224.64
- CREDITO AL SALARIO 354.23
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= IMPUESTO A RETENER ($129.59)

4.2.3 REFORMA IMPUESTO SOBRE LA RENTA 2007

Para el afio 2007, las reglas de la resolucion miscelanea que afectan a némina se incorporan, con

algunas adecuaciones al Reglamento de la LISR (Reformas publicadas el 4 de diciembre de 2006).
El limite para no estar obligado a la declaraciéon anual se establece en $400,000.00. Se hacen
pequefias modificaciones a los Ultimos renglones de las tarifas, el mas importante el del porciento
maximo para aplicarse sobre el excedente del limite inferior del 28%.

Ejemplo de retenciones considerando:

25 SMG Area geogréfica “C” $47.60

CALCULO DE RETENCION SEMANAL

ART. 113 LISR IMPUESTO

PERCEPCIONES GRAVABLES $1,190.00
- Limite inferior 969.51
= Excedente limite inferior 220.49
X % sobre excedente 0.17
= IMPUESTO MARGINAL 37.48
+ Cuota fija 88.97
= IMPUESTO ANTES DEL SUBSIDIO 126.45

ART. 114 LISR SUBSIDIO

PERCEPCIONES GRAVABLES 1,190.00
- Limite inferior (Art. 114) 969.51
= Excedente limite inferior 220.49
X % sobre excedente (Art. 113) 0.17
= IMPUESTO MARGINAL 37.48
X % Sobre impuesto marginal 50%
= Subsidio sobre impuesto marginal 18.74
+ Cuota fija de subsidio 44.45
= Subsidio total 63.19
X % Sobre subsidio 100.00%
= SUBSIDIO ACREDITABLE 63.19
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ART. 115 LISR CAS

IMPUESTO ANTES DEL SUBSIDIO 126.45
'- SUBSIDIO ACREDITABLE 63.19
= IMPUESTO DESPUES DEL SUBSIDIO 63.26
- CREDITO AL SALARIO 74.83
= IMPUESTO A RETENER ($11.57)

CALCULO DE RETENCION QUINCENAL

ART. 113 LISR IMPUESTO

PERCEPCIONES GRAVABLES $2,380.00
- Limite inferior 2,077.51
= Excedente limite inferior 302.49
X % sobre excedente 0.17
= IMPUESTO MARGINAL 51.42
+ Cuota fija 190.65
= IMPUESTO ANTES DEL SUBSIDIO 242.07

ART. 114 LISR SUBSIDIO

PERCEPCIONES GRAVABLES 2,380.00
- Limite inferior (Art. 114) 2,077.51
= Excedente limite inferior 302.49
X % sobre excedente (Art. 113) 0.17
= IMPUESTO MARGINAL 51.42
X % Sobre impuesto marginal 50%
= Subsidio sobre impuesto marginal 25.71
+ Cuota fija de subsidio 95.25
= Subsidio total 120.96
X % Sobre subsidio 100.00%
= SUBSIDIO ACREDITABLE 120.96

ART. 115 LISR CAS

IMPUESTO ANTES DEL SUBSIDIO 242.07
'- SUBSIDIO ACREDITABLE 120.96
= IMPUESTO DESPUES DEL SUBSIDIO 121.11
- CREDITO AL SALARIO 160.35
=IMPUESTO A RETENER ($39.24)

CALCULO DE RETENCION MENSUAL

ART. 113 LISR IMPUESTO
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PERCEPCIONES GRAVABLES $4,760.00

- Limite inferior 4,210.42
= Excedente limite inferior 549.58
X % sobre excedente 0.17
= IMPUESTO MARGINAL 93.43
+ Cuota fija 386.31
= IMPUESTO ANTES DEL SUBSIDIO 479.74

ART. 114 LISR SUBSIDIO

PERCEPCIONES GRAVABLES 4,760.00
- Limite inferior (Art. 114) 4,210.42
= Excedente limite inferior 549.58
X % sobre excedente (Art. 113) 0.17
= IMPUESTO MARGINAL 93.43
X % Sobre impuesto marginal 50%
= Subsidio sobre impuesto marginal 46.71
+ Cuota fija de subsidio 193.17
= Subsidio total 239.88
X % Sobre subsidio 100.00%
= SUBSIDIO ACREDITABLE 239.88
ART. 115 LISR CAS
IMPUESTO ANTES DEL SUBSIDIO 479.74
- SUBSIDIO ACREDITABLE 239.88
= IMPUESTO DESPUES DEL SUBSIDIO 239.85
- CREDITO AL SALARIO 324.87
= IMPUESTO A RETENER ($85.02)

4.2.4 REFORMA IMPUESTO SOBRE LA RENTA 2008

Para el afio 2008, se modifican las tablas de los articulos 113 y 177 para incorporar el subsidio que
contenia el articulo 114, ya que éste se deroga junto con los articulos 115 y 178 de crédito al
salario. En consecuencia de la derogaciéon de la derogacién de los articulos 114, 175 y 178, se

establece el Subsidio para el empleo y se modifican todos los deméas articulos que los

mencionaban. Con esto, el calculo del impuesto se simplifica.

Sin embargo, la reforma mas importante fue la forma de considerar los sueldos y salarios para la
determinacion del Impuesto Empresarial a Tasa Unica (IETU), la cual implica que para este

impuesto, las prestaciones exentas no son deducibles. Por fortuna, esto se corrigié a través de la

Tercera Resolucion de Modificaciones a la Resolucion Miscelanea Fiscal para 2007.
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“El IETU se establece como un pago minimo de ISR y la SHCP estara evaluando afo con afio,
durante los tres siguientes, el resultado de la aplicacion de la misma para decidir en el 2011 si
sustituye a la del ISR en cuanto a la forma de calcular el impuesto que deberan pagar las

empresas.”46

Ejemplo de retenciones considerando:

25 SMG Area geografica “C” $49.50

CALCULO DE RETENCION SEMANAL

ART. 113 LISR IMPUESTO

PERCEPCIONES GRAVABLES $1,237.50
- Limite inferior 969.51
= Excedente limite inferior 267.99
X % sobre excedente 0.11
= IMPUESTO MARGINAL 29.16
+ Cuota fija 56.91
= IMPUESTO ANTES DEL SUBSIDIO 86.07
= IMPUESTO ANTES DEL SUBSIDIO 86.07
- SUBSIDIO PARA EL EMPLEO 67.83
= IMPUESTO A RETENER $18.24

CALCULO DE RETENCION QUINCENAL

ART. 113 LISR IMPUESTO

PERCEPCIONES GRAVABLES $2,475.00
- Limite inferior 2,077.51
= Excedente limite inferior 397.49
X % sobre excedente 0.11
= IMPUESTO MARGINAL 43.25
+ Cuota fija 121.95

*® |bidem, p. 243
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= IMPUESTO ANTES DEL SUBSIDIO 165.20

=IMPUESTO ANTES DEL SUBSIDIO 165.20
- SUBSIDIO PARA EL EMPLEO 160.35
=IMPUESTO A RETENER $4.85

CALCULO DE RETENCION MENSUAL

ART. 113 LISR IMPUESTO

PERCEPCIONES GRAVABLES $4,950.00
- Limite inferior 4,210.42
= Excedente limite inferior 739.58
X % sobre excedente 0.11
= IMPUESTO MARGINAL 80.47
+ Cuota fija 247.23
= IMPUESTO ANTES DEL SUBSIDIO 327.70
= IMPUESTO ANTES DEL SUBSIDIO 327.70
- SUBSIDIO PARA EL EMPLEO 324.87
= IMPUESTO A RETENER $2.83

4.2.5 REFORMA IMPUESTO SOBRE LA RENTA 2009

Para el aflo 2009 no hay reformas fiscales que afecten sueldos y salarios, no hay modificaciones a
las Leyes Fiscales en general. Esto debido a que la SHCP vy los legisladores se concentraron en la

reforma energética.

Ejemplo de retenciones considerando:
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25 SMG Area geografica “C” $51.95

CALCULO DE RETENCION SEMANAL

ART. 113 LISR IMPUESTO

PERCEPCIONES GRAVABLES $1,298.75
- Limite inferior 969.51
= Excedente limite inferior 329.24
X % sobre excedente 0.11
= IMPUESTO MARGINAL 35.82
+ Cuota fija 56.91
= IMPUESTO ANTES DEL SUBSIDIO 92.73
= IMPUESTO ANTES DEL SUBSIDIO 92.73
- SUBSIDIO PARA EL EMPLEO 67.83
= IMPUESTO A RETENER $24.90

CALCULO DE RETENCION QUINCENAL

ART. 113 LISR IMPUESTO

PERCEPCIONES GRAVABLES $2,597.50
- Limite inferior 2,077.51
= Excedente limite inferior 519.99
X % sobre excedente 0.11
= IMPUESTO MARGINAL 56.57
+ Cuota fija 121.95
= IMPUESTO ANTES DEL SUBSIDIO 178.52
= IMPUESTO ANTES DEL SUBSIDIO 178.52
- SUBSIDIO PARA EL EMPLEO 160.35
= IMPUESTO A RETENER $18.17
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CALCULO DE RETENCION MENSUAL

ART. 113 LISR IMPUESTO

PERCEPCIONES GRAVABLES $5,195.00
- Limite inferior 4,210.42
= Excedente limite inferior 984.58
X % sobre excedente 0.11
= IMPUESTO MARGINAL 107.12
+ Cuota fija 247.23
= IMPUESTO ANTES DEL SUBSIDIO 354.35
= IMPUESTO ANTES DEL SUBSIDIO 354.35
- SUBSIDIO PARA EL EMPLEO 324.87
= IMPUESTO A RETENER $29.48

4.3 PAGOS PROVISIONALES E IMPUESTO ANUAL

Para los pagos provisionales como para el impuesto anual, el ingreso gravable sera la diferencia

entre los ingresos totales menos los ingresos exentos, sobre el importe neto se calculara el ISR.

4.3.1 PAGOS PROVISIONALES

Los pagos provisionales presentan varios factores que se analizan a continuacion.

EL IMPUESTO
El articulo 113 de la LISR establece:
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“Quienes hagan pagos por los conceptos a que se refiere este Capitulo estan obligados a efectuar
retenciones y enteros mensuales que tendran el caracter de pagos provisionales a cuenta del

impuesto anual.”

Cabe destacar que el impuesto es anual y los pagos mensuales son a cuenta de ese impuesto.

También senala que “la retencion se calculara aplicando a la totalidad de los ingresos obtenidos en

un mes de calendario, la siguiente: TARIFA.”

Afios atras, el impuesto se calculaba sobre los ingresos del mes anterior, es decir, hasta que se
conocian todos los ingresos. Sin embargo, esto tenia graves problemas para la empresa cuando
los trabajadores se retiraban a principios de mes, pues la empresa debia absorber los impuestos
de éstos.

Ademas, el descuento era muy fuerte para el trabajador, por esto las empresas optaron por hacer
descuentos estimados cada quincena o cada semana para tratar de distribuir los pagos. Esto no
funcioné, ya que hubo problemas con los trabajadores por no haber reglas claras, asi que los
sindicatos intervenian provocando fricciones frecuentes.

Ante tal problematica, la SHCP establecié una opcién en el articulo 145 del RLISR, el cual sefiala:
“las personas obligadas a efectuar retenciones en los términos del articulo 113 de la Ley, cuando
hagan pagos que comprendan un periodo de siete, diez o quince dias, podran optar por efectuar la
retencion de acuerdo con lo establecido en dicho articulo, o bien, aplicando a la totalidad de los
ingresos percibidos en el periodo de que se trate, la tarifa del articulo mencionado, calculada en
semanas, decenas 0 quincenas, segun corresponda, que para tal efecto publique en el Diario
Oficial de la Federacion el SAT.”

El articulo 113 menciona que “no se efectuara retencion a las personas que en el mes Unicamente
perciban un salario minimo general correspondiente al area geografica del contribuyente”, este
sefialamiento resulta innecesario, ya que si se hace el célculo correspondiente, el impuesto a

pagar seria cero.

Respecto al area geografica del contribuyente, el RISR en su articulo 143 sefiala que se puede
considerar para efecto de salario minimo general, el area geografica del lugar donde el trabajador
preste sus servicios, a menos que el trabajador solicite por escrito que se considere el area

geogréfica del lugar de su casa habitacion.
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Para los pagos semanales, el articulo 146 del RLISR sefala: “cuando los pagos a que se refiere el
articulo 110 de la Ley, se hagan en forma semanal, el retenedor podra efectuar los enteros a que
se refiere el articulo 113 de la Ley, considerando el nUmero de pagos semanales que se hubieran

efectuado en el periodo de que se trate.”

EL SUBSIDIO PARA EL EMPLEO

El subsidio para el empleo sustituye al crédito al salario y funciona de manera similar a éste. El

impuesto calculado se disminuye o se elimina con el subsidio para el empleo.

La fraccion | del articulo Octavo de la Ley Miscelanea que establece este impuesto (DOF del
01/10/2007), sefiala:

“l. Los contribuyentes que perciban ingresos a que se refieren el primer parrafo o la fraccién | del
articulo 110 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, excepto los percibidos por concepto de primas
de antigliedad, retiro e indemnizaciones u otros pagos por separacion, gozaran del subsidio para el
empleo que se aplicara contra el impuesto que resulte a su cargo en los términos del articulo 113
de la misma Ley. El subsidio para el empleo se calculard aplicando a los ingresos que sirvan de
base para calcular el impuesto sobre la renta que correspondan al mes de calendario de que se

trate, la siguiente:...”

SUBSIDIO PARA EL EMPLEO PAGADO

La aplicacién de la tabla del subsidio para el empleo constituye un pago a los trabajadores, a
cargo del Gobierno Federal. Cuando es mayor este acreditamiento que el impuesto a cargo de los

trabajadores, el mismo articulo en el primer parrafo siguiente a la tabla dispone:

“En los casos en que el impuesto a cargo del contribuyente que se obtenga de la aplicacion de la
tarifa del articulo 113 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta sea menor que el subsidio para el
empleo mensual obtenido de conformidad con la tabla anterior, el retenedor debera entregar al
contribuyente la diferencia que se obtenga.”

El mismo articulo sefiala de donde obtendra la empresa los recursos para realizar este pago:

“El retenedor podra acreditar contra el impuesto sobre la renta a su cargo o del retenido a terceros

las cantidades que entregue a los contribuyentes en los términos de este parrafo.”

Para el trabajador, dicha cantidad es un ingreso en efectivo, pero el mismo articulo dispone:
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“Los ingresos que perciban los contribuyentes derivados del subsidio para el empleo no seran
acumulables ni formaran parte del célculo de la base gravable de cualquier otra contribucién por no

tratarse de una remuneracion al trabajo personal subordinado.”

Por lo tanto no se considerara para efectos de LISR, ni de LSS, ni para el impuesto sobre néminas,

ni para la LFT.

El subsidio para el empleo no se considera para los demés impuestos y por lo tanto, el
contribuyente que lo paga a sus trabajadores, tiene derecho a acreditarlo o a disminuirlo del ISR
propio o del retenido a terceros, sin necesidad de presentar aviso alguno, basta reflejarlo en la

contabilidad y soportarlo en un papel de trabajo.

OPCION PARA PAGOS ANUALES

En casos de pagos como prima vacacional, aguinaldo y PTU, el impuesto resulta sumamente
elevado ya que el ingreso en el mes en que se tienen dichas percepciones “brinca” el renglén de la
tabla en el que normalmente cae el ingreso del trabajador. Para dar una solucion a tal problema el

articulo 113 de la LISR en su primer péarrafo sefala:

“Quienes hagan pagos por concepto de gratificacion anual, participacion de utilidades, primas
dominicales y primas vacacionales, podran efectuar la retenciéon del impuesto de conformidad con
los requisitos que establezca el Reglamento de esta Ley; en las disposiciones de dicho
Reglamento se prevera que la retencion se pueda hacer sobre los demas ingresos obtenidos

durante el afio de calendario.”
Los requisitos los sefala el articulo 142 del RISR, el cual indica el procedimiento:

“Tratdndose de las remuneraciones por concepto de gratificacion anual, participacion de utilidades,
primas dominicales y vacacionales a que se refiere el articulo 113 de la Ley, la persona que haga

dichos pagos podra optar por retener el impuesto que corresponda conforme a lo siguiente:

I La remuneracion de que se trate se dividira entre 365 y el resultado se multiplicara por
30.4.

Il. A la cantidad que se obtenga conforme a la fraccion anterior, se le adicionard el
ingreso ordinario por la prestacién de un servicio personal subordinado que perciba el
trabajador en forma regular en el mes de que se trate y al resultado se le aplicara el

procedimiento establecido en el articulo 113 de la Ley.
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M. El impuesto que se obtenga conforme a la fraccion anterior se disminuird con el
impuesto que corresponderia al ingreso ordinario por la prestacién de un servicio
personal subordinado a que se refiere dicha fraccién, calculando este ultimo sin
considerar las demas remuneraciones mencionadas en este articulo.

V. El impuesto a retener sera el que resulte de aplicar a las remuneraciones a que se
refiere este articulo, sin deduccion alguna, la tasa a que se refiere la fraccion siguiente.

V. La tasa a que se refiere la fraccion anterior, se calculara dividiendo el impuesto que se
determine en los términos de la fraccién Il de este articulo entre la cantidad que
resulte conforme a la fraccion | del mismo. El cociente se multiplicara por cien y el

producto se expresara en por ciento.”

Al usar esta opcién, generalmente el impuesto disminuye, pero no en todos los casos, por lo que
sera necesario realizar los dos célculos para decidir qué descuento aplicar. La opcién se puede
aplicar sélo a algunos empleados.

RETENCION EN PAGOS DE FINIQUITOS

Normalmente en el finiquito se paga parte proporcional de vacaciones, prima vacacional, aguinaldo
y eventualmente dias de sueldo. Para este caso se puede aplicar el procedimiento sefialado en el
articulo 142 del Reglamento de la Ley del ISR o la tarifa normal mensual, si el importe a pagar es
menor a un mes de sueldo nominal.

En el caso de pleitos laborales, es decir, cuando el trabajador demanda al patrén, se lleva un juicio
gue termina con un laudo o resolucién, donde se condena al patron a pagar el finiquito al
trabajador, sin embargo existe un problema, las juntas federales o locales no se preocupan por
retener el ISR al trabajador, entonces el patron corre el riesgo de que ese finiquito sea no
deducible porque no se efectud la retencién.

RETENCION EN PAGOS A DESTAJO

En el caso de pago a destajo, el articulo 144 del RISR sefiala una opcion para efectuar los
descuentos de anticipo de impuesto:
“Las personas obligadas a efectuar retenciones en los términos del articulo 113 de la Ley, cuando
paguen en funcidon de cantidad de trabajo realizado y no de dias laborados, podran optar por
efectuar la retencion de acuerdo con lo establecido en el citado articulo 113 o de acuerdo con el
siguiente procedimiento:
I Consideraran el numero de dias efectivamente trabajados para realizar el pago
determinado.
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Il. Dividiran el monto del salario entre el nimero de dias a que se refiere la fraccion
anterior y al resultado se le aplicara la tarifa del articulo 113 de la Ley calculada en
dias, que para tal efecto publique en el Diario Oficial de la Federacion el SAT.

M. La cantidad que resulte conforme a la fraccién anterior se multiplicara por el nUmero de
dias determinados de acuerdo a la fraccion | de este articulo y el producto sera el

impuesto a retener.”

Respecto al subsidio para el empleo de estos pagos, el segundo parrafo después de la tabla del
Articulo Octavo que lo establece, sefiala:

“En los casos en que los empleadores realicen pagos por salarios, que comprendan periodos
menores a un mes, para calcular el subsidio para el empleo correspondiente a cada pago, dividirdn
las cantidades correspondientes a cada una de las columnas de la tabla contenida en esta
fraccion, entre 30.4. El resultado asi obtenido se multiplicara por el numero de dias al que
corresponda el periodo de pago para determinar el monto del subsidio para el empleo que le

corresponde al trabajador por dichos pagos.”

Ademas hace la siguiente aclaracion:

“Cuando los pagos por salarios sean por periodos menores a un mes, la cantidad del subsidio para
el empleo que corresponda al trabajador por todos los pagos que se hagan en el mes, no podran
exceder de la que corresponda conforme a la tabla prevista en esta fraccion para el monto total

percibido en el mes de que se trate.”

RETENCION EN PAGOS QUE CORRESPONDEN A VARIOS MESES

En los casos en que se hace un pago que corresponde a varios meses, como cuando por
disposicion judicial se pagan salarios caidos correspondientes a varios meses, el articulo 148 del
RISR sefiala el procedimiento:
“Cuando por razones no imputables al trabajador, éste obtenga en una sola vez percepciones
gravables correspondientes a varios meses, distintas de la gratificacion anual, de la participacion
de utilidades, de las primas vacacionales o dominicales, el pago provisional se calculara conforme
a lo siguiente:
I Se dividira el monto total de la percepcién mencionada entre el nimero de dias a que
corresponda y el resultado se multiplicara por 30.4.
Il A la cantidad que se obtenga conforme a la fraccion anterior se le adicionara el ingreso
ordinario por la prestacion de un servicio personal subordinado que perciba el
trabajador en forma regular en el mes de que se trate y al resultado se le aplicara el

procedimiento establecido en el articulo 113 de la Ley.
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M. El impuesto que se obtenga conforme a la fraccion anterior se disminuird con el
impuesto que corresponderia al ingreso ordinario por la prestacién de un servicio
personal subordinado a que se refiere dicha fraccién, calculando este Ultimo sin
considerar las demas remuneraciones mencionadas en este articulo.

V. El pago provisional sera la cantidad que resulte de aplicar al monto total de la
percepcion gravable a que se refiere este articulo, la tasa a que se refiere la fraccion
siguiente.

V. La tasa a que se refiere la fraccion anterior, se calculara dividiendo el impuesto que se
determine en los términos de la fraccion Il de este articulo, entre la cantidad que
resulte conforme a la fraccién | del mismo. El cociente se multiplicara por cien y el

producto se expresara en por ciento.”

Respecto al subsidio para el empleo de estos pagos, el segundo parrafo después de la tabla del

articulo Octavo que lo establece, sefiala:

“Cuando los empleadores realicen, en una sola exhibicion, pagos por salarios que comprendan dos
0 més meses, para calcular el subsidio para el empleo correspondiente a dicho pago multiplicaran
las cantidades correspondientes a cada una de las columnas de la tabla contenida en esta fraccion

por el nimero de meses a que corresponda dicho pago.”

RETENCION EN PAGOS QUE CORRESPONDEN A DOS MESES

Cuando se hacen que corresponden a dos meses el RISR en su articulo 149 sefiala:

“Las personas obligadas a efectuar retenciones en los términos del articulo 113 de la Ley cuando
realicen pagos por periodos comprendidos en dos meses de calendario, y cuando la tarifa aplicable
para el segundo mes de dicho periodo, se hubiera actualizado de conformidad con lo previsto en el
Gltimo parrafo del articulo 177 de la propia Ley, para el céalculo de la retencién correspondiente
podran aplicar la tarifa que se encuentre vigente al inicio del periodo por el que se efectla el pago
de que se trate. En este caso, dichas personas deberan efectuar el ajuste respectivo al calcular el
impuesto en los términos del articulo 113 de la citada Ley, correspondiente al siguiente pago que

realicen a la persona a la cual efectuaron la retencién.”
Cabe sefialar que esta regla surgié cuando las tarifas se modificaban con frecuencia porque la

inflacion era muy alta. Actualmente, las tarifas no se estdn modificando, por lo que dicha regla

parece no tener sentido.
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OPCION DE RETENCION MENSUALIZADA

El articulo 147 del RISR presenta una opcién de retenciéon mensual y sefiala:

“Las personas obligadas a efectuar retenciones en los términos del articulo 113 de la Ley, podran
optar por efectuar mensualmente la retencién que resulte de acuerdo con el articulo citado o
conforme al procedimiento siguiente:

I Antes de realizar el primer pago por los conceptos a que se refiere el articulo 110 de la
Ley, correspondiente al afio de calendario por el que se calculen las retenciones en los
términos de este articulo, determinaran el monto total de las cantidades que pagaran al

trabajador por la prestacion de un servicio personal subordinado en dicho afio.

Il El monto que se obtenga conforme a la fraccién anterior se dividira entre doce y a la
cantidad asi determinada se le aplicara el procedimiento establecido en el articulo 113

de la Ley. El resultado obtenido sera el impuesto a retener.

Cuando se hagan pagos que comprendan periodos de siete, diez o quince dias,
podran calcular la retencién de acuerdo con lo dispuesto en este articulo, aplicando el

procedimiento establecido en el articulo 145 de este Reglamento.

Cuando se modifique alguna de las cantidades en base a las cuales se efectud el
célculo a que se refieren las fracciones anteriores, se debera recalcular el impuesto a

retener.”

Con esta opcidn se estan anticipando retenciones de pagos que pueden estar comprendidos
dentro de los ultimos meses del ejercicio desde el primer pago de remuneraciones y si hubiera
pagos adicionales, se tendria la dificultad excesiva de estar ajustando los célculos. Se podria
aplicar a personal de alto nivel que no tiene percepciones extras ni se le descuentan faltas e

incapacidades.
Por dltimo, la RMF 2008, ofrece una opcion mas para la retencion del impuesto:
“1.3.13.3. Cuando las personas obligadas a efectuar la retencion en los términos del articulo 113 de

la Ley del ISR, paguen en funcion del trabajo realizado o el célculo deba hacerse por periodos,

podran efectuar la retencién en los términos del articulo 113 de la Ley del ISR, o del articulo 144 de
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su Reglamento, al resultado de dicho procedimiento se le aplicaran las tarifas correspondientes del

Anexo 8.”

4.3.2 IMPUESTO ANUAL

Es indispensable efectuar un calculo anual y consecuentemente un ajuste debido a todas las

variantes y particularidades que presentan los pagos provisionales.

Aun cuando los célculos mensuales se hayan realizado correctamente, puede haber diferencias al
efectuar el ajuste anual, ya que teniendo tantas opciones para realizar las retenciones es probable
que no se haya elegido la més adecuada para realizar el célculo. También puede ser que haya

errores en los célculos mensuales y entonces resulten diferencias al efectuar el ajuste anual.

4.3.2.1 CONSTANCIAS DE PERCEPCIONES E IMPUESTOS
RETENIDOS RECIBIDOS DE OTRAS EMPRESAS

Es necesario considerar estas constancias para el calculo anual. Cuando el empleado ingresé a la
empresa en el transcurso del afio y trabaj6 para otro patrén anteriormente, pero en el mismo afio,

debera proporcionar a la empresa la constancia que le debié entregar su patrén anterior.

La empresa conservara la copia de dicha constancia y devolvera la original al trabajador (articulo
153 RISR).

4.3.2.2 CASOS EN QUE NO SE HACE CALCULO DEL IMPUESTO
ANUAL

La Ley del ISR sefiala cuando no se calculara el impuesto anual, en el Ultimo péarrafo del articulo
116:

“No se hara el calculo del impuesto anual a que se refiere este articulo, cuando se trate de

contribuyentes que:
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a) Hayan iniciado la prestacion de servicios con posterioridad al 1 de enero del afio de que
se trate 0 hayan dejado de prestar servicios al retenedor antes del 1 de diciembre del

afio por el que se efectle el célculo.

b) Hayan obtenido ingresos anuales por los conceptos a que se refiere este Capitulo que
excedan de $400,000.00.

C) Comuniquen por escrito al retenedor que presentaran declaracion anual.”

Respecto al inciso c), el RISR sefiala que el plazo para presentar dicho escrito, es el 31 de

diciembre del afio por el que el trabajador va a presentar la declaracion (articulo 151 RISR).

4.3.2.3 CALCULO DEL IMPUESTO ANUAL

CALCULO DEL IMPUESTO

El articulo 116 de la LISR sefala como hacer el calculo anual:

“Las personas obligadas a efectuar retenciones en los términos del articulo 113 de esta Ley,
calcularan el impuesto anual de cada persona que le hubiere prestado servicios personales

subordinados.

El impuesto anual se determinara disminuyendo de la totalidad de los ingresos obtenidos en un
afio de calendario, por los conceptos a que se refiere este Capitulo, el impuesto local a los
ingresos por salarios y en general por la prestacién de un servicio personal subordinado que
hubieran retenido en el afio de calendario. Al resultado obtenido se le aplicard la tarifa del articulo
177 de esta Ley. Contra el impuesto que resulte a cargo del contribuyente se acreditara el importe

de los pagos provisionales efectuados en los términos del articulo 113 de esta Ley.”

Respecto al impuesto local, sefiala en el siguiente parrafo:

“La disminucion del impuesto local a que se refiere el parrafo anterior, la deberan realizar las
personas obligadas a efectuar las retenciones en los términos del articulo 113 de esta Ley, siempre

que la tasa de dicho impuesto no exceda del 5%.”

Por otro lado, la fraccion Il del articulo Octavo que establece el subsidio para el empleo, sefiala:
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“Il. Las personas obligadas a efectuar el calculo anual del impuesto sobre la renta a que se refiere
el articulo 116 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, por los conceptos a que se refieren el primer
parrafo o la fraccion | del articulo 110 de la misma Ley, que hubieran aplicado el subsidio para el

empleo en los términos de la fraccién anterior, estaran a lo siguiente:

a) El impuesto anual se determinara disminuyendo de la totalidad de los ingresos obtenidos
en un afio de calendario, por los conceptos a que se refieren el primer parrafo o la fraccion
| del articulo 110 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, el impuesto local a los ingresos
por salarios y en general por la prestacién de un servicio personal subordinado que
hubieran retenido en el afio de calendario, al resultado obtenido se le aplicara la tarifa del
articulo 177 de la misma Ley. El impuesto a cargo del contribuyente se disminuira con la
suma de las cantidades que por concepto de subsidio para el empleo mensual le

correspondio al contribuyente.”

RESULTADO DEL CALCULO

En caso de que el impuesto sea superior al Subsidio para el empleo mensual que le correspondié

al contribuyente, el inciso b) de la fraccion Il del articulo Octavo dispone:

“b) En el caso de que el impuesto determinado conforme al articulo 177 de la Ley del Impuesto
Sobre la Renta exceda de la suma de las cantidades que por concepto de subsidio para el empleo
mensual le correspondid al contribuyente, el retenedor considerard& como impuesto a cargo del
contribuyente el excedente que resulte. Contra el impuesto que resulte a cargo serd acreditable el

importe de los pagos provisionales efectuados.”

En caso de que el impuesto sea inferior al Subsidio para el empleo, el inciso c¢) de la fraccion 1l del

articulo Octavo dispone:

“c) En el caso de que el impuesto determinado conforme al articulo 177 de la Ley del Impuesto
sobre la Renta sea menor a la suma de las cantidades que por concepto de subsidio para el
empleo mensual le correspondié al contribuyente, no habra impuesto a cargo del contribuyente ni

se entregara cantidad alguna a este ultimo por concepto de subsidio para el empleo.”

Es decir, el Subsidio para el empleo mensual es definitivo, sélo se considera para disminuir el

impuesto a cargo segun la fraccion Il inciso b) del articulo Octavo.
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AJUSTE ANUAL AL CALCULO DEL IMPUESTO

Finalmente, para efectos del ajuste anual, se determina una diferencia a cargo o a favor después
de acreditar el importe de los pagos provisionales efectuados. El cuarto parrafo del articulo 116 de
la LISR, indica:

“La diferencia que resulte a cargo del contribuyente en los términos de este articulo se enterara
ante las oficinas autorizadas a mas tardar en el mes de febrero siguiente al afio de calendario de
gue se trate. La diferencia que resulte a favor del contribuyente debera compensarse contra la
retencion del mes de diciembre y las retenciones sucesivas, a mas tardar dentro del afio de
calendario posterior. El contribuyente podra solicitar a las autoridades fiscales la devolucién de las
cantidades no compensadas, en los términos que sefiale el Servicio de Administracion Tributaria

mediante reglas de caracter general.”

ENTERO DEL SALDO A CARGO

El entero a la SHCP que se menciona sera por el importe neto de los saldos a cargo, descontando
los saldos a favor de los trabajadores, de acuerdo como los sefiala el parrafo quinto del articulo
116 de la LISR:

“El retenedor deberd compensar los saldos a favor de un contribuyente contra las cantidades
retenidas a las demas personas a las que les haga pagos que sean ingresos de los mencionados
en este Capitulo, siempre que se trate de contribuyentes que no estén obligados a presentar
declaracion anual. El retenedor recabara la documentacién comprobatoria de las cantidades

compensadas que haya entregado al trabajador con saldo a favor.”

El articulo 150 del RISR establece que para poder compensar los saldos a favor de un trabajador

contra cantidades retenidas a otro trabajador, el retenedor debe cumplir los siguientes requisitos:
“I.Que se trate de trabajadores que presten sus servicios a un mismo patrén y no estén obligados a
presentar declaracion anual.

I1.Que recabe documentacién comprobatoria de que entregé la cantidad compensada al trabajador

con saldo a favor.”

SALDOS A FAVOR DESPUES DE LA COMPENSACION
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En caso de que los saldos a cargo sean por un importe menor a los saldos a favor, y esto impida
compensar los saldos a favor de los empleados o se haga parcialmente, el parrafo sexto del

articulo 116 de la LISR sefiala:

“Cuando no sea posible compensar los saldos a favor de un trabajador a que se refiere el parrafo
anterior o solo se pueda hacer en forma parcial, el trabajador podra solicitar la devolucion
correspondiente, siempre que el retenedor sefiale en la constancia a que se refiere la fraccion i

del articulo 118 de esta Ley, el monto que le hubiere compensado.”

Esta situacion es muy poco frecuente, sin embargo, en la forma 37 Constancia de sueldos,
salarios, conceptos asimilados, crédito al salario y subsidio para el empleo, publicada en el DOF el
11 de agosto de 2009, se incluye en la pagina 3, en el capitulo 6, el rengléon X1 para anotar el

“saldo a favor del ejercicio anterior no compensado durante el ejercicio que ampara la constancia.”

El articulo 150 del RISR sefiala que cuando la compensacién de los saldos a favor de un
trabajador se efectle en forma parcial y éste solicite la devolucién correspondiente, el retenedor
sefialara la compensacion respectiva en la constancia de percepciones y retenciones que le

entregue al trabajador.

REQUISITOS PARA ACREDITAR EL SUBSIDIO PARA EL EMPLEO

El articulo Octavo sefala los requisitos para acreditar el subsidio al empleo pagado a los

trabajadores:

“1ll. Quienes realicen los pagos a los contribuyentes que tengan derecho al subsidio para el
empleo sélo podran acreditar contra el impuesto sobre la renta a su cargo o del retenido a terceros,
las cantidades que entreguen a los contribuyentes por dicho concepto, cuando cumplan con los

siguientes requisitos:

a) Lleven los registros de los pagos por los ingresos percibidos por los contribuyentes a que se
refieren el primer parrafo o la fraccion | del articulo 110 de la Ley del Impuesto Sobre la
Renta, identificando en ellos, en forma individualizada, a cada uno de los contribuyentes a

los que se les realicen dichos pagos.
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b)

c)

d)

f)

)

h)

Conserven los comprobantes en los que se demuestre el monto de los ingresos pagados a
los contribuyentes, el impuesto sobre la renta que, en su caso, se haya retenido y las

diferencias que resulten a favor del contribuyente con motivo del subsidio para el empleo.

Cumplan con las obligaciones previstas en las fracciones I, 1l y VI del articulo 118 de la Ley

del Impuesto Sobre la Renta.

Conserven los escritos que les presenten los contribuyentes en los términos del sexto

parrafo de la fraccion | de este precepto, en su caso.

Presenten ante las oficinas autorizadas, a mas tardar el 15 de febrero de cada afio,
declaracion proporcionando informacién de las cantidades que paguen por el subsidio para
el empleo en el ejercicio inmediato anterior, identificando por cada trabajador la totalidad de
los ingresos obtenidos durante el ejercicio de que se trate, que sirvio de base para
determinar el subsidio para el empleo, asi como el monto de este Ultimo conforme a las

reglas generales que al efecto expida el Servicio de Administracion Tributaria.

Paguen las aportaciones de seguridad social a su cargo por los trabajadores que gocen del
subsidio para el empleo y las mencionadas en el articulo 109, fraccién VII, de la Ley del

Impuesto Sobre la Renta, que correspondan por los ingresos de que se trate.

Anoten en los comprobantes de pago que entreguen a sus trabajadores, por los ingresos por
prestaciones por servicios personales subordinados, el monto del subsidio para el empleo

identificAndolo de manera expresa y por separado.

Proporcionen a las personas que les hubieran prestado servicios personales subordinados
constancias del monto de subsidio para el empleo que se determind durante el ejercicio

fiscal correspondiente.

Entreguen, en su caso, en efectivo el subsidio para el empleo, en los casos a que se refiere

el segundo pérrafo de la fraccion | de este precepto.”

TRABAJADORES QUE LABORARON MENOS DE UN ANO

A los trabajadores que iniciaron servicios con posterioridad al 1 de enero, no se les hara el calculo

del impuesto anual, asi lo sefiala el inciso a) del articulo 116 de la LISR. En este caso, no se hara
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ajuste anual y las cantidades entregadas o retenidas por concepto de impuestos quedaran como
definitivas.

Asi como a aquellos trabajadores que al 1 de diciembre no laboren en la empresa, tampoco se les
hara calculo anual, pues obviamente ya no habria a quién pagarle el saldo a favor o cobrarle el
saldo a cargo. En este caso, el inciso c) del articulo 117 de la LISR sefiala la obligacién que tienen
los trabajadores de presentar declaracion anual cuando dejen de prestar servicios antes del 31 de
diciembre del afio de que se trate, excepto cuando la totalidad de los ingresos provengan por
prestar un servicio personal subordinado en el pais, que no excedan de $400,000.00 y no deriven
de dos o mas empleadores simultaneamente (articulo 152 RISR).

EJEMPLO

Al terminar los céalculos mensuales, se procede a efectuar el ajuste anual.

Se hace una comparacion entre los resultados del calculo y los datos acumulados durante el afio
para obtener la diferencia:

CONCEPTO ACUMULADO EN CALCULO ANUAL AJUSTE
EL ANO
Impuesto 6,091.01 6,889.99 798.98
Subsidio para el empleo 3,535.56 2,611.32 -924.24
Descuento ISR 2,555.45 4,278.67 1,723.22
Subsidio para el empleo pagado 0.00 0.00 0.00

Con el ajuste, los conceptos mostraran los resultados del calculo anual y son los que se presentan
en las declaraciones de Sueldos y Salarios y de Subsidio para el empleo, asi como en las

constancias de percepciones e impuestos retenidos.

Casos que se pueden presentar segun el articulo Octavo:
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Caso1l Caso1l Caso1l

Fraccion I Fraccion I Fraccion I
b) b) c)
Impuesto (articulo 177) 700 600 400
Subsidio para el empleo determinado 200 300 500
ISR a cargo 500 300 0
Pagos provisionales 400 500 400
Impuesto a descontar al contribuyente 100
Impuesto a pagar al contribuyente h (200) ;;(;O)

El importe a cargo o a favor, se puede descontar o pagar al trabajador en varios periodos.

4.4 CONSIDERACION DE LOS SUELDOS Y SALARIOS Y DE LAS
APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL EN LA LEY DEL
IMPUESTO EMPRESARIAL A TASA UNICA (LIETU)

El IETU se determina de la siguiente manera:

Ingresos gravados:
Enajenacidn de bienes, prestacién de servicios independientes y el uso o0 goce temporal de bienes
0 sus anticipos. No se incluyen los ingresos provenientes de regalias, dividendos, intereses o por

servicios subordinados.
Menos:

Deducciones autorizadas:
Erogaciones por la adquisicion de bienes (incluso bienes de activo fijo), servicios independientes o

el uso o goce temporal de bienes, contribuciones federales y locales cuando no se tenga derecho
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al acreditamiento, devoluciones, bonificaciones y rebajas sobre ventas, donativos, pérdidas por
créditos incobrables, indemnizacién por dafios y perjuicios, creacién o incremento de reservas
matematicas, pagos de primas de seguros o fianzas o premios pagados en efectivo.

No son deducibles el ISR, el IVA, el IEPS, el IDE y las aportaciones de seguridad social y el
INFONAVIT, ni los sueldos y salarios, ademas de las regalias, dividendos e intereses. (Fracciones
I'y Il del articulo 5 LIETU).

= Base del Impuesto

X Tasa del Impuesto (16.5% para 2008, 17% para 2009 y 17.5% a partir de 2010) (Articulo Cuarto
Transitorio LIETU).

= Impuesto Empresarial a Tasa Unica

Menos:

Acreditamientos:

Se tendra derecho a un acreditamiento sobre los siguientes conceptos: (16.5% para 2008, 17%
para 2009 y 17.5% a partir de 2010) (Articulo Cuarto Transitorio LIETU).

l. La pérdida obtenida conforme a esta férmula, en los ejercicios anteriores, actualizada.
Cuando las deducciones autorizadas fueron mayores a los ingresos. (Articulo 8
LIETU).

Il. “Por las erogaciones efectivamente pagadas por los contribuyentes por los conceptos
a que se refiere el Capitulo | del Titulo IV de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, asi
como por las aportaciones de seguridad social a su cargo pagadas en México, los
contribuyentes acreditaran la cantidad que resulte de multiplicar el monto de las
aportaciones de seguridad social a su cargo pagadas en el ejercicio fiscal de que se
trate y los ingresos gravados que sirvan de base para calcular el impuesto sobre la
renta de cada persona a la que paguen ingresos por los conceptos a que se refiere el

citado Capitulo | en el mismo ejercicio...” (Penultimo parrafo del articulo 8 LIETU).

“Lo dispuesto en el parrafo anterior, sera aplicable siempre que los contribuyentes cumplan con la
obligacién de enterar las retenciones a que se refiere el articulo 113 de la Ley del Impuesto Sobre

la Renta o tratdndose de trabajadores que tengan derecho al subsidio para el empleo,
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efectivamente se entreguen las cantidades que por dicho subsidio corresponda a sus
trabajadores.” (Ultimo parrafo del articulo 8 LIETU).

M. 33.3 % de las inversiones nuevas actualizadas adquiridas entre el 1 de septiembre y el
31 de diciembre de 2007. (Articulo Quinto Transitorio LIETU).

V. 5% del saldo por deducir actualizado al 1 de enero de 2008, de las inversiones
deducibles adquiridas entre 1998 y 2007. (Articulo Sexto Transitorio LIETU).

= Resultado

Menos:

Impuesto sobre la renta propio efectivamente pagado en el ejercicio, incluyendo el IDE y el ISR por

dividendos contables del mismo ejercicio. (Articulo 8 LIETU).

= Impuesto determinado

Menos:

Pago provisional del IETU pagado

= Impuesto del IETU a cargo o (a favor)

Al considerar como no deducibles los sueldos y salarios, y ademas considerar para el
acreditamiento los ingresos gravados que sirvan de base para calcular el impuesto sobre la renta
de cada persona, la Ley del IETU excluye todas las prestaciones que para el ISR son exentas. El
IETU, al ser el ISR minimo a pagar por las empresas, hace que a partir del 1 de enero de 2008

todas las prestaciones sean gravadas, dejando el impuesto a cargo de los patrones.

Sin embargo, esto se corrigié en una regla de la RMF 2007, al publicarse la Tercera Resolucion de

Modificaciones el 31 de diciembre de 2007, la cual sefiala:

“17.9 Para los efectos de calcular el crédito a que se refieren los articulos 8, penultimo parrafo y 10
pendltimo parrafo de la Ley del IETU, los contribuyentes consideraran el monto del salario minimo

general que efectivamente paguen a sus trabajadores, en el ejercicio o periodo, segun se trate.
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Tratandose de los ingresos por salarios y en general por la prestacion de un servicio personal
subordinado por los que no se pague el ISR en los términos del articulo 109 de la Ley del ISR, los
mismos no se incluiran, hasta por el monto exento, en el calculo del crédito a que se refieren los

articulos 8, penultimo parrafo y 10 penultimo parrafo de la Ley del IETU.”

Es decir, por las erogaciones de prevision social exentas no se aplica el crédito fiscal, ya que estas
prestaciones no constituyen un ingreso gravado para el ISR, pero, por la parte gravada por este
impuesto si se puede aplicar el crédito fiscal contra el IETU.

Si la diferencia del IETU menos el acreditamiento por la pérdida de ejercicios anteriores, es
superior al acreditamiento por los sueldos y salarios, la diferencia se perdera, segun lo indica el
segundo parrafo del articulo 8 de la LIETU:

“Contra la diferencia que se obtenga conforme al pérrafo anterior, se podra acreditar la cantidad
que se determine en los términos del penultimo péarrafo de este articulo y una cantidad equivalente
al impuesto sobre la renta propio del ejercicio, del mismo ejercicio, hasta por el monto de dicha
diferencia. El resultado obtenido sera el monto del impuesto empresarial a tasa Unica del ejercicio a
cargo del contribuyente conforme a esta Ley.”

La parte del acreditamiento que no se pueda utilizar en el propio ejercicio, deberia utilizarse en el

siguiente y ademas actualizada, sin embargo hasta el momento no se permite.

Los empresarios estan perdiendo la deduccién de sus ndminas y los costos que éstas implican.

El articulo 8 de la LIETU, que establece el crédito fiscal acreditable contra el impuesto, es
inconstitucional. Ya que dos personas que realizan pagos derivados de una relacién laboral, pagan
cantidades diferentes al Fisco Federal, pues el monto de la obligacién tributaria, es ajena a ellos,
depende de los ingresos exentos para los trabajadores que las perciben, esta situacién atenta

contra la garantia de equidad tributaria que establece la fraccién IV del articulo 31 de la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

4.5 OBLIGACIONES DE LOS CONTRIBUYENTES

Las obligaciones de los trabajadores se encuentran en el articulo 117 de la LISR que sefala:
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“Los contribuyentes que obtengan ingresos de los sefialados en este Capitulo, ademas de efectuar

los pagos de este impuesto, tendran las siguientes obligaciones:

Proporcionar a las personas que les hagan los pagos a que se refiere este Capitulo, los
datos necesarios, para que dichas personas los inscriban en el Registro Federal de
Contribuyentes, o bien cuando ya hubieran sido inscritos con anterioridad,

proporcionarle su clave de registro al empleador.

Solicitar las constancias a que se refiere la fraccion Il del articulo 118 de esta Ley y
proporcionarlas al empleador dentro del mes siguiente a aquél en el que se inicie la
prestacion del servicio, 0 en su caso, al empleador que vaya a efectuar el célculo del
impuesto definitivo o acompafarlas a su declaracion anual. No se solicitara la

constancia al empleador que haga la liquidacion del afio.

Presentar declaracién anual en los siguientes casos:

a) Cuando ademas obtengan ingresos acumulables distintos de los sefalados en

este Capitulo.

b) Cuando se hubiera comunicado por escrito al retenedor que se presentara
declaracion anual (Ver ANEXO 5).

c) Cuando dejen de prestar servicios antes del 31 de diciembre del afio de que se
trate o cuando se hubiesen prestado servicios a dos o0 mas empleadores en forma

simultanea.
d) Cuando obtengan ingresos, por los conceptos a que se refiere este Capitulo, de
fuente de riqueza ubicada en el extranjero o provenientes de personas no

obligadas a efectuar las retenciones del articulo 113 de esta Ley.

e) Cuando obtengan ingresos anuales por los conceptos a que se refiere este
Capitulo que excedan de $400,000.00.

Comunicar por escrito al empleador, antes de que éste les efectle el primer pago que

les corresponda por la prestacion de servicios personales subordinados en el afio de
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calendario de que se trate, si prestan servicios a otro empleador y éste les aplica el

subsidio para el empleo, a fin de que ya no se aplique nuevamente.”

Respecto a la fraccion lll, donde se sefiala la obligacion de presentar declaracién anual, es
conveniente mencionar que si un trabajador desea presentar dicha declaracién, aunque no caiga
en los supuestos, lo puede hacer, ya sea porque tenga gastos personales deducibles o con el fin

de demostrar la fuente de sus recursos en un momento dado.

4.6 OBLIGACIONES DE LOS PATRONES

Las obligaciones de los patrones se encuentran en el articulo 118 de la LISR que sefala:

“Quienes hagan pagos por los conceptos a que se refiere este Capitulo, tendran las siguientes

obligaciones:

. Efectuar las retenciones senaladas en el articulo 113 de esta Ley.”

El articulo 146 del RISR, menciona que cuando el retenedor pague en forma semanal a sus
trabajadores, podré efectuar los enteros considerando el nimero de pagos semanales efectuados

en el periodo.

“I. Calcular el impuesto anual de las personas que les hubieren prestado servicios
subordinados, en los términos del articulo 116 de esta Ley.

M. Proporcionar a las personas que les hubieran prestado servicios personales
subordinados, constancias de remuneraciones cubiertas, de retenciones efectuadas y
del monto del impuesto local a los ingresos por salarios y en general por la prestacion
de un servicio personal subordinado que les hubieran deducido en el afio de calendario

de que se trate.
Las constancias deberan proporcionarse a mas tardar el 31 de enero de cada afio. En

los casos de retiro del trabajador, se proporcionaran dentro del mes siguiente a aquél

en que ocurra la separacion” (Ver ANEXO 6).
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La RMF 2008, en la regla 1.3.13.4 sefiala que los patrones estan obligados a entregar las

constancias de remuneraciones cubiertas y del impuesto retenido a los trabajadores cuyos

ingresos hayan excedido de $400,000.00, a los que comuniquen por escrito que presentaran su

declaracion anual o a los que lo soliciten.

“IV.

Solicitar, en su caso, las constancias a que se refiere la fraccion anterior, a las personas
que contraten para prestar servicios subordinados, a mas tardar dentro del mes
siguiente a aquél en que se inicie la prestacion del servicio y cerciorarse que estén

inscritos en el Registro Federal de Contribuyentes.

Asimismo, deberan solicitar a los trabajadores que les comuniquen por escrito antes de
gue se efectie el primer pago que les corresponda por la prestacién de servicios
personales subordinados en el afio de calendario de que se trate, si prestan servicios a
otro empleador y éste les aplica el subsidio para el empleo, a fin de que ya no se

aplique nuevamente.”

La RMF 2007 del 25 de abril de 2007, en la regla 2.3.1.15 sefiala que los empleadores deben

presentar las solicitudes de inscripcién al RFC de sus trabajadores mediante dispositivo magnético

en la ALAC que corresponda a su domicilio fiscal.

“V.

VI.

VII.

Presentar, a mas tardar el 15 de febrero de cada afio, declaraciéon proporcionando
informacion sobre las personas a las que les hayan efectuado dichos pagos, en la forma
oficial que al efecto publique la autoridad fiscal. La informacion contenida en las
constancias que se expidan de conformidad con la fraccion IV de este articulo se

incorporara en la misma declaracién.

Solicitar a las personas que contraten para prestar servicios subordinados, les
proporcionen los datos necesarios a fin de inscribirlas en el Registro Federal de
Contribuyentes, o bien cuando ya hubieran sido inscritas con anterioridad, les

proporcionen su clave del citado registro.

Proporcionar a mas tardar el 15 de febrero de cada afio, a las personas a quienes les
hubieran prestado servicios personales subordinados, constancia del monto total de los
vidticos pagados en el afio de calendario de que se trate, por los que se aplicé lo

dispuesto en el articulo 109, fraccion XIIl de esta Ley.”

Este dato se debe incluir en la constancia de percepciones e impuestos retenidos que se le entrega

al trabajador para que él tenga la informacion y la incluya en su declaracién anual. Sin embargo,
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esta obligacion no tiene sentido, ya que los viaticos estan exentos cuando sean efectivamente
erogados en servicio del patron y se comprueben con la documentacion que cumpla los requisitos

fiscales, por lo que no es un ingreso para el trabajador, sino un gasto para la empresa.

“VIIl.  Presentar, ante las oficinas autorizadas a mas tardar el 15 de febrero de cada afio,
declaracion proporcionando informacion sobre las personas que hayan ejercido la
opcion a que se refiere la fraccion VII del articulo 110 de esta Ley, en el afio de
calendario anterior, conforme a las reglas generales que al efecto expida el Servicio de

Administracién Tributaria.

IX. Derogada.

En los casos en que una sociedad sea fusionada o entre en liquidacién, asi como cuando una
sociedad desaparezca con motivo de una escision o fusion, la declaracion que debe presentarse
conforme a lo previsto en la fraccion V de este articulo, se efectuara dentro del mes siguiente a

aquél en el que se termine anticipadamente el ejercicio.

Quedan exceptuados de las obligaciones sefialadas en este articulo y en el siguiente, los
organismos internacionales cuando asi lo establezcan los tratados o convenios respectivos, y los

estados extranjeros.”

Ademas de estas obligaciones, los patrones deben cumplir ciertos requisitos que establece la LISR

para que el gasto de sueldos y salarios sea deducible. Las principales son las siguientes:
“Articulo 31. Las deducciones autorizadas en este Titulo deberdn reunir los siguientes requisitos:

l. Ser estrictamente indispensables para los fines de la actividad del contribuyente,...

Il. Estar amparadas con documentacion que reuna los requisitos de las disposiciones
fiscales y que los pagos cuyo monto exceda de $2,000.00 se efectien mediante cheque
nominativo del contribuyente, tarjeta de crédito, de débito o de servicios, o a través de
los monederos electrénicos que al efecto autorice el Servicio de Administracién
Tributaria, excepto cuando dichos pagos se hagan por la prestacion de un servicio

personal subordinado...

V. Estar debidamente registradas en contabilidad y que sean restadas una sola vez.
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VI.

XIl.

Los pagos que a la vez sean ingresos en los términos del Capitulo | del Titulo IV, de
esta Ley, se podran deducir siempre que se cumpla con las obligaciones a que se
refiere el articulo 118, fracciones I, Il y VI de la misma, asi como las disposiciones que,
en su caso, regulen el subsidio para el empleo y los contribuyentes cumplan con la
obligacion de inscribir a los trabajadores en el Instituto Mexicano del Seguro Social

cuando estén obligados a ello, en los términos de las leyes de seguridad social.

Que cuando los pagos cuya deduccion se pretenda realizar se efectllen a personas
obligadas a solicitar su inscripcién en el Registro Federal de Contribuyentes, se sefiale

la clave respectiva en la documentacién comprobatoria.

Que cuando se trate de gastos de prevision social, las prestaciones correspondientes

se otorguen en forma general en beneficio de todos los trabajadores.

Para estos efectos, tratdndose de trabajadores sindicalizados se considera que las
prestaciones de prevision social se otorgan de manera general cuando las mismas se

establecen de acuerdo a los contratos colectivos de trabajo o contratos ley.

Cuando una persona moral tenga dos o mas sindicatos, se considera que las
prestaciones de previsidn social se otorgan de manera general siempre que se otorguen
de acuerdo con los contratos colectivos de trabajo o contratos ley y sean las mismas
para todos los trabajadores del mismo sindicato, aun cuando éstas sean distintas en
relacién con las otorgadas a los trabajadores de otros sindicatos de la propia persona

moral, de acuerdo con sus contratos colectivos de trabajo o contratos ley.

Tratandose de trabajadores no sindicalizados, se considera que las prestaciones de
prevision social son generales cuando se otorguen las mismas prestaciones a todos
ellos y siempre que las erogaciones deducibles que se efectien por este concepto,
excluidas las aportaciones de seguridad social, sean en promedio aritmético por cada
trabajador no sindicalizado, en un monto igual o menor que las erogaciones deducibles
por el mismo concepto, excluidas las aportaciones de seguridad social, efectuadas por
cada trabajador sindicalizado. A falta de trabajadores sindicalizados, se cumple con lo
establecido en este parrafo cuando se esté a lo dispuesto en el Ultimo parrafo de esta

fraccion.
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XIX.

En el caso de las aportaciones a los fondos de ahorro, éstas s6lo seran deducibles
cuando, ademas de ser generales en los términos de los tres parrafos anteriores, el
monto de las aportaciones efectuadas por el contribuyente sea igual al monto aportado
por los trabajadores, la aportacion del contribuyente no exceda del trece por ciento del
salario del trabajador, sin que en ningun caso dicha aportacién exceda del monto
equivalente de 1.3 veces el salario minimo general del area geogréfica que corresponda
al trabajador, elevado al afio y siempre que se cumplan los requisitos de permanencia

gue se establezcan en el Reglamento de esta Ley.

Los pagos de primas de seguros de vida que se otorguen en beneficio de los
trabajadores, seran deducibles sélo cuando los beneficios de dichos seguros cubran la
muerte del titular o en los casos de invalidez o incapacidad del titular para realizar un
trabajo personal remunerado de conformidad con las leyes de seguridad social, que se
entreguen como pago Unico o en las parcialidades que al efecto acuerden las partes.
Asimismo, seran deducibles los pagos de primas de seguros de gastos médicos que

efectle el contribuyente en beneficio de los trabajadores.

Tratandose de las prestaciones de previsién social a que se refiere el parrafo anterior,
se considera que éstas son generales cuando sean las mismas para todos los
trabajadores de un mismo sindicato o para todos los trabajadores no sindicalizados, aun
cuando dichas prestaciones sélo se otorguen a los trabajadores sindicalizados o a los
trabajadores no sindicalizados. Asimismo, las erogaciones realizadas por concepto de
primas de seguros de vida y de gastos médicos y las aportaciones a los fondos de ahorro y a
los fondos de pensiones y jubilaciones complementarios a los que establece la Ley del
Seguro Social a que se refiere el articulo 33 de esta Ley, no se consideraran para

determinar el promedio aritmético a que se refiere el cuarto parrafo de esta fraccion.

El monto de las prestaciones de prevision social deducibles otorgadas a los
trabajadores no sindicalizados, excluidas las aportaciones de seguridad social, las
aportaciones a los fondos de ahorro, a los fondos de pensiones y jubilaciones
complementarios a los que establece la Ley del Seguro Social a que se refiere el
articulo 33 de esta Ley, las erogaciones realizadas por concepto de gastos médicos y
primas de seguros de vida, no podra exceder de diez veces el salario minimo general

del area geografica que corresponda al trabajador, elevado al afio.
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XX.

Cuando los contribuyentes presenten las declaraciones informativas a que se refiere el
articulo 86 de esta Ley a requerimiento de la autoridad fiscal, no se considerara
incumplido el requisito a que se refiere el primer parrafo de esta fraccion, siempre que
se presenten dichas declaraciones dentro de un plazo maximo de 60 dias contados a

partir de la fecha en la que se notifique el mismo.

Que tratandose de pagos efectuados por concepto de salarios y en general por la
prestacion de un servicio personal subordinado a trabajadores que tengan derecho al
subsidio para el empleo, efectivamente se entreguen las cantidades que por dicho
subsidio les correspondan a sus trabajadores y se dé cumplimiento a los requisitos a
gue se refieren los preceptos que lo regulan, salvo cuando no se esté obligado a ello en

términos de las citadas disposiciones.”

Y la fraccion | del articulo 32 de la LISR sefiala que no sera deducible:

“l. Los pagos por impuesto sobre la renta a cargo del propio contribuyente o de terceros ni los de

contribuciones en la parte subsidiada o que originalmente correspondan a terceros, conforme a las

disposiciones relativas, excepto tratandose de aportaciones al Instituto Mexicano del Seguro

Social. Tampoco seran deducibles los pagos del impuesto empresarial a tasa Unica ni del impuesto

a los depésitos en efectivo, a cargo del contribuyente.

Tampoco seran deducibles las cantidades provenientes del subsidio para el empleo que entregue

el contribuyente, en su caracter de retenedor, a las personas que le presten servicios personales

subordinados ni los accesorios de las contribuciones, a excepcion de los recargos que hubiere

pagado efectivamente, inclusive mediante compensacion.”

4.7 APLICACION DE TARIFAS

TARIFAS EN DIAS

Al aplicar tarifas en dias, se calcula el impuesto sobre la percepcion del periodo utilizando la tarifa

a 7 dias para las ndbminas semanales y la tarifa a 15 dias para las ndminas quincenales.

Ventaja:

El calculo es muy sencillo.
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Desventajas:
- Esperar que se publiquen las tarifas o calcularlas (la tarifa mensual se divide entre 30.4 y
se multiplica por 7 para la semanal y por 15 para la quincenal).
- Utilizar el procedimiento del articulo 142 del RISR cuando se tienen pagos anuales.
- El descuento sera excesivo si se tienen percepciones variables que hagan que se “brinque”
en el rengldn de la tarifa a una tasa alta.

- Resultaran diferencias, regularmente a cargo del trabajador, al hacer el calculo anual.

TARIFAS MENSUALES

Al aplicar tarifas mensuales, se calcula el impuesto mensualizando la percepcion y aplicando el
procedimiento del articulo 113 de la LISR.

Para el calculo, “el importe acumulado del mes (incluyendo el periodo mismo) se divide entre los
dias acumulados del mes y el resultado se multiplica por 30. El impuesto mensual determinado se
divide entre 30 y se multiplica por los dias acumulados en el mes para determinar el impuesto
acumulado en el mes, al que se le resta el impuesto descontado hasta el periodo anterior para
determinar el impuesto correspondiente al periodo.”*’
Ventaja:

- Se utiliza s6lo una tarifa que se publica con anticipacion.

Desventajas:
- Utilizar el procedimiento del articulo 142 del RISR cuando se tienen pagos anuales.
- El descuento sera excesivo si se tienen percepciones variables que hagan que se “brinque”
en el renglon de la tarifa a una tasa alta.

- Resultaran diferencias, regularmente a cargo del trabajador, al hacer el calculo anual.

TARIFAS ANUALES

Al aplicar tarifas anuales, se calcula el impuesto anualizando la percepcion y aplicando el
procedimiento del articulo 177 de la LISR.

Para el célculo, el importe acumulado del afio (incluyendo el periodo mismo) se divide entre los
dias acumulados del afio y el resultado se multiplica por 360 6 365, segun los dias que se pagan al
empleado. El impuesto anual determinado se divide entre 360 6 365 y se multiplica por los dias
acumulados en el afio para determinar el impuesto acumulado en el afio, al que se le resta el
impuesto descontado hasta el periodo anterior para determinar el impuesto correspondiente al

periodo.

* Ibidem, p. 279
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Ventajas:
- Utilizar la misma férmula y el mismo procedimiento cuando se tienen pagos anuales.
- El descuento sera justo aunque se tengan percepciones variables que hagan que se
“brinque” en el renglén de la tarifa.
- No sera necesario realizar el calculo anual, pues no habra diferencias, ni a favor ni a cargo

de los trabajadores.

Desventaja:

- Calcular las nuevas tarifas si en el transcurso del afio éstas se modifican.
En el caso de que la tarifa mensual se modifique en el transcurso del afo, para el calculo de la
tarifa anual, considerando que ésta es la suma de las tarifas mensuales que estuvieron vigentes en
el afio, se suman las tarifas mensuales conocidas y por los meses que faltan, se estiman iguales al

Ultimo mes conocido.

Se puede decir que esta es la forma mas justa de calcular los impuestos a los trabajadores, el
impuesto se va ajustando en el transcurso del afio. Sin embargo, un auditor fiscal puede
determinar el pago de recargos en los meses en que se determind un impuesto menor al que debio

resultar con las tarifas mensuales.

4.8 ACTUALIZACION DE TARIFAS Y TABLAS

El dltimo parrafo del articulo 177 de la LISR indica lo siguiente:

“Cuando la inflacién observada acumulada desde el Ultimo mes que se utilizé en el calculo de la
Gltima actualizacion de las cantidades establecidas en moneda nacional de las tarifas contenidas
en este articulo y en el articulo 113 de esta Ley, exceda del 10%, dichas cantidades se
actualizaran por el periodo comprendido desde el dltimo mes que se utiliz6 en el célculo de la

Gltima actualizacion y hasta el Gltimo mes del ejercicio en el que se exceda el porcentaje citado.

Para estos efectos, se aplicara el factor de actualizacion que resulte de dividir el indice Nacional de
Precios al Consumidor del mes inmediato anterior al mas reciente del periodo, entre el indice
Nacional de Precios al Consumidor correspondiente al Ultimo mes que se utilizé en el célculo de la
Ultima actualizacién. Dicha actualizacion entrara en vigor a partir del 1 de enero del ejercicio

siguiente en el que se haya presentado el mencionado incremento.”

Esto es, cuando la inflacion alcanzara un 10% a partir de noviembre de 2004, fecha en la que se

efectud la ultima actualizacion, las tarifas se deben cambiar. En el mes de septiembre de 2007
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ocurrié este incremento de inflacion, por lo que las tarifas se debieron actualizar a partir de enero
de 2008.

Para la Ultima actualizacién se consideré el INPC de noviembre de 2004 entre el de mayo de 2002,

y el cambio de tarifas quedé establecido a partir de enero de 2005.

Para 2008, las tarifas se debieron actualizar considerando el INPC de noviembre de 2007 entre el

de noviembre de 2008.

INPC Nov-07 125.0470
= 1.1133
INPC Nov-04 112.3180
Primer renglén tarifa del articulo 113:  496.07 Tarifa correspondiente a 2007
X
Factor 1.1133
Primer renglon tarifa del articulo 113:  552.27 Tarifa correspondiente a 2008

Sin embargo, la fraccion VIII del articulo Tercero de Disposiciones Transitorias 2008 de la LISR
publicado en el D.O.F. del 1 de octubre de 2007, sefala:

“Para los efectos del ultimo parrafo del articulo 177 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, las
tarifas previstas en dicho articulo y en el articulo 113 de la citada Ley, se encuentran actualizadas

al mes de diciembre de 2007.”

Esto significa que la SHCP no actualizo las tarifas como se indica.

4.9 DISENO DE TARIFAS

Las tarifas vigentes para 2009, son progresivas, es decir, a mayor sueldo es mayor el impuesto

gue se paga.

Sin embargo, contienen una doble progresion, tanto en el importe como en el porcentaje que el
impuesto representa de dicho importe. Esto hace que un sueldo con una percepcién extraordinaria
en el periodo, “brinque” el nivel y el porcentaje en la tarifa, y el aumento en las percepciones paga

impuesto a una tasa mayor a la que corresponderia el ingreso total.
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EJEMPLO:

Base Impuesto % sobre la base
Percepcion normal 6,300.00 221.04 3.51
Nueva percepcién 7,300.00 365.77 5.01
Por diferencia: 1,000.00 144.73 14.47
Percepcion
extraordinaria
Incremento sobre la 15.87% 65.48%

percepcion e

impuesto normal

En el supuesto de que la percepcion extraordinaria se obtuvo en una quincena o en una semana,

el célculo del impuesto con tarifas quincenales seria el siguiente:

Base Impuesto % sobre la base
Percepcion normal 3,150.00 113.57 3.61
Nueva percepcién 4,150.00 373.05 8.99
Por diferencia: 1,000.00 259.48 25.95

Percepcion

extraordinaria

Si se comparan los porcentajes sobre la percepcion normal, el de la tarifa quincenal es ligeramente
mayor, esto debido a que la tarifa quincenal no es exactamente la mitad de la mensual, ya que el
factor que se utiliza es 1/30.4 por 15.

Ademas, con la tarifa quincenal es mayor el porcentaje que corresponde al incremento, ya que la
percepcion extraordinaria provocé que la percepcion total “brincara” mas niveles que cuando se

utiliza la tarifa mensual.

En este caso, el impuesto total en el mes resultara mayor que cuando se utiliza la tabla mensual.

Base Impuesto % sobre la base

Percepcion 12, 3,150.00 113.57 3.61
Quincena

Percepcion 22, 4,150.00 373.05 8.99
Quincena

Suma 7,300.00 486.62 6.67
Calculo mensual 7,300.00 365.77 5.01
Diferencia 0.00 120.85 1.66
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Para concluir, cuando hay percepciones extraordinarias o variables y se aplique una tarifa en dias,
entre menor sea ésta, mayor sera la diferencia mensual y por lo tanto mayor sera el ajuste anual.

4.10 REFORMA IMPUESTO SOBRE LA RENTA 2010

En México, segln se publico en el Diario de los Debates de la Camara de Diputados el 15 de
octubre de 2009, el ISR esta sustentado estructuralmente en las retenciones a los trabajadores y

no en los ingresos efectivos de las empresas en las que laboran.

Las empresas aportan entre el 55% y 60% del ingreso nacional, su contribucién al pago del ISR

como porcentaje del PIB ha sido de 2.6% en promedio durante los Ultimos siete afos.

Por otro lado, los asalariados generan el 25% del ingreso nacional y su contribucién fiscal ha sido

de 2.20% en promedio durante los Ultimos siete afios.

Las empresas, al contribuir con el doble a la generacién de ingreso que los asalariados, también la
contribucién deberia ser el doble, sin embargo no sucede asi debido a los “regimenes fiscales

especiales”.

Cabe mencionar que el total de ingresos por concepto de ISR se integra 41% de las personas
fisicas que tributan bajo el régimen de salarios y en general por la prestaciébn de un servicio
personal subordinado y el 59% de las personas fisicas y morales con otras actividades. En 2009,

se presentd una disminucién en la recaudacion.

El Presidente Felipe Calderén, demandé que todos los mexicanos, excepto los que menos tienen y

viven en pobreza extrema, colaboren con la hacienda publica.

Ademas agregd: “Y si esto es obligado para cualquier ciudadano en términos de la Constitucion y
en términos de la justicia, lo es mas, mas obligado para quien mas tiene y mas ha recibido, para

quien mas gana, para las empresas que mas ganan.”
Calderdn recriminé que grandes empresas no pagan impuestos porque la regulacion existente

genera privilegios, sefal6: “pero el esfuerzo que tenemos que hacer es que si el marco regulatorio

genera inequidades tiene que corregirse y esto es precisamente lo que debemos hacer.”
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Hasta el momento lo que se conoce respecto a la reforma para 2010, es que se incrementara la
tarifa de ISR para personas fisicas con el fin de ubicar la tasa maxima en 30%.

Este ajuste a la tarifa de ISR, segun publicé Informacion Dinamica de Consulta en su pagina de
internet, no tendrd impacto en la carga fiscal de las personas que perciben ingresos hasta por 6

salarios minimos.
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CAPITULO 5. OTROS ASPECTOS FISCALES
RELACIONADOS CON SALARIOS

5.1 INGRESOS ASIMILABLES A SALARIOS

Cuando no existe relacién laboral entre el patron y la persona que presta un servicio, los ingresos
gue ésta percibe son asimilables a sueldos y salarios y no es sujeta de aseguramiento ante el
IMSS, ni ante el INFONAVIT, asi como tampoco tiene derecho a las prestaciones de la LFT (Ver
ANEXO 7).

Los ingresos que se asimilan a salarios estan sefialados en las fracciones | a VIl del articulo 110
de la LISR:

“I. Las remuneraciones y demdas prestaciones, obtenidas por los funcionarios Yy
trabajadores de la Federacion, de las Entidades Federativas y de los Municipios, aun
cuando sean por concepto de gastos no sujetos a comprobacion, asi como los

obtenidos por los miembros de las fuerzas armadas.”

Los ingresos percibidos por los empleados de gobierno, en realidad son sueldos y salarios, por lo

tanto tienen derecho a acreditar contra el ISR que resulte a su cargo, el subsidio para el empleo.

“Los trabajadores del Estado estan protegidos conforme a las disposiciones que indica la Ley del
ISSSTE.”*®

“11. Los rendimientos y anticipos, que obtengan los miembros de las sociedades
cooperativas de produccion, asi como los anticipos que reciban los miembros de

sociedades y asociaciones civiles.”

Los miembros de las sociedades y asociaciones civiles, no son sujetos de aseguramiento ante el

IMSS, ni ante INFONAVIT, ya que no tienen calidad de trabajadores.

Los socios cooperativistas, son sujetos de aseguramiento del régimen obligatorio (articulo 12-11
LSS).

*® pérez Chavez José y Fol Olguin Raymundo, Remuneraciones para trabajadores y ejecutivos, p. 37
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“Il. Los honorarios a miembros de consejos directivos, de vigilancia, consultivos o de
cualquier otra indole, asi como los honorarios a administradores, comisarios y gerentes

generales.”

Los consejeros, administradores y comisarios, debido a la naturaleza de las actividades que

desempefian, no se consideran trabajadores y por lo tanto no son sujetos de aseguramiento.

En el caso de los gerentes, habra que determinar si existe subordinacion para que sean sujetos de
inscripcion al IMSS y al INFONAVIT.

“IV. Los honorarios a personas que presten servicios preponderantemente a un prestatario,

siempre que los mismos se lleven a cabo en las instalaciones de este ultimo.”

Esta fraccion se refiere a prestadores de servicios personales independientes, por lo tanto no son
trabajadores y no existe la obligacion de inscribirlos al IMSS, ni al INFONAVIT, ni a otorgarles las

prestaciones establecidas en la LFT.

“V. Los honorarios que perciban las personas fisicas de personas morales o de personas
fisicas con actividades empresariales a las que presten servicios personales
independientes, cuando comuniquen por escrito al prestatario que optan por pagar el

impuesto en los términos de este Capitulo.”

Las personas a que se refiere esta fraccion, por su calidad de independientes, no son sujetos de
aseguramiento ante el IMSS, ni ante el INFONAVIT, ni son acreedores de las prestaciones que
establece la LFT.

“VI. Los ingresos que perciban las personas fisicas de personas morales o de personas
fisicas con actividades empresariales, por las actividades empresariales que realicen,
cuando comuniguen por escrito a la persona que efectle el pago que optan por pagar el

impuesto en los términos de este Capitulo.”

Evidentemente quienes realizan actividades empresariales no son trabajadores y por lo tanto no
son sujetos de aseguramiento ante el IMSS, ni ante el INFONAVIT, ni son acreedores de las

prestaciones que establece la LFT.

“VII. Los ingresos obtenidos por las personas fisicas por ejercer la opcion otorgada por el

empleador, o una parte relacionada del mismo, para adquirir, incluso mediante
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suscripcion, acciones o titulos valor que representen bienes, sin costo alguno o a un
precio menor o igual al de mercado que tengan dichas acciones o titulos valor al
momento del ejercicio de la opcién, independientemente de que las acciones o titulos

valor sean emitidos por el empleador o la parte relacionada del mismo.”

Normalmente se trata de trabajadores que por su antigliedad y méritos, los socios o0 accionistas

deciden pagarles con acciones, caso interesante porque el trabajador se convierte en accionista.

En esta fraccion, se habla de un trabajador y de un empleador, por lo tanto si existe una relacion
laboral y se debe cumplir con las obligaciones que la LFT establece respecto a los trabajadores,

asi como también procede su inscripcion ante el IMSS y ante el INFONAVIT.

Por todo lo anterior, es importante determinar la existencia de relacion laboral y cumplir con las
obligaciones que establezcan las leyes respectivas, 0 bien en qué circunstancias el contratante

esta exento de cumplir tales obligaciones.

Sin embargo, es comun que con el fin de disminuir costos, los patrones hagan pasar a quienes le
prestan servicios personales subordinados como personas que perciben ingresos que se asimilan

a salarios, lo cual no es correcto.

Por lo tanto se recomienda a los patrones cumplir debidamente con lo establecido por las leyes, ya
que si se comprueba la existencia de una relacién de trabajo, los patrones no quedaran eximidos

de las obligaciones legales respectivas, ni de las sanciones por el incumplimiento de éstas.

Cabe mencionar que el articulo 21 de la LFT sefala que aun sin contrato de trabajo, se presume la
existencia del mismo y de la relacién laboral entre el que presta un trabajo personal y el que lo

recibe.

5.2 OUTSOURCING

El outsourcing es un contrato por medio del cual una empresa contrata los servicios de otra u otras
para que le suministre una plantilla de trabajadores que desarrollen una actividad propia de la

empresa contratante.

Actualmente, existen empresas que subcontratan mano de obra con el objetivo de eludir sus

obligaciones patronales establecidas en la LFT y las de seguridad social.
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A partir de enero de 2008, con la aplicacion del IETU, el cual impide la deduccién de sueldos y
salarios y prestaciones laborales, muchas empresas acudieron al outsourcing para deducir estas

sumas y a la figura de las sociedades cooperativas de produccion.

El SAT ya ha considerado ciertas practicas indebidas, el crear figuras para ser utilizadas como
patrones ficticios y con el pago a ellas se puedan hacer deducibles para IETU los salarios y las
prestaciones al personal, asi como eludir las cuotas de seguridad social, constituye un acto de
simulacion, el cual es penado por las leyes.

No es ilicito constituir una sociedad cooperativa de produccion o contratar outsourcing, lo que si es

ilicito es hacer esto con el fin de darle la vuelta a las leyes para buscar un beneficio particular.

Al respecto, el SAT establece el siguiente criterio no vinculativo:
“05/ISR. Sociedades cooperativas. Salarios y prevision social.

Se considera que realiza una practica fiscal indebida:

I Quien para omitir total o parcialmente el pago de alguna contribucién o para obtener un
beneficio en perjuicio del fisco federal, constituya o contrate de manera directa o indirecta a una
sociedad cooperativa, para que ésta le preste servicios idénticos, similares o analogos a los que

sus trabajadores o0 prestadores de servicios le prestan 0 hayan prestado.
Il. La sociedad cooperativa que deduzca las cantidades entregadas a sus socios
cooperativistas, provenientes del Fondo de Previsidon Social, asi como el socio cooperativista que

no considere dichas cantidades como ingresos por los que estd obligado al pago del ISR.

1. Quien asesore, aconseje, preste servicios o participe en la realizacion o la implementacién

de cualquiera de las practicas anteriores.
Este criterio también es aplicable a las sociedades en nombre colectivo o en comandita simple.”
Se ha dicho que las autoridades fiscales y de seguridad social, estaran persiguiendo a las

empresas que implementen outsourcing, con el objeto de cobrarles obligaciones incumplidas, con

la respectiva actualizacion, recargos y multas.
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Lo anterior debido a que el SAT, en el comunicado de prensa 39/2008 del 16 de junio de 2008,
informd que se han detectado conductas de evasidn en los esquemas de suministro de personal

(outsourcing).

Por lo tanto, se recomienda que no se constituyan sociedades cooperativas de produccién con los
trabajadores de una empresa, ni se celebren contratos de prestacion de servicios de outsourcing
Unicamente con el fin de desvirtuar las relaciones de trabajo y eludir las obligaciones con el IMSS,

INFONAVIT y SAT y reducir la carga tributaria de impuestos.

El pasado 9 de julio de 2009 se publicaron reformas a la LSS, donde se amplia el articulo 5-A
fraccion VIl de la LSS para incluir como sujetos obligados al pago de las contribuciones a quienes
se vean beneficiados con trabajos o servicios, por ello se modifica a su vez el articulo 15-A de la
LSS, para incorporar la figura del beneficiario de los trabajos o servicios. Entonces hay un
responsable solidario, se adicionan los parrafos tercero y cuarto del articulo 15-A de la LSS. Para
ello el IMSS tendria que acreditar que quien es el patrén no cumple con la obligacién de
asegurarlos, luego asi la autoridad puede cobrar al beneficiario de los servicios. Estas

modificaciones son para combatir la figura de la outsourcing.

5.3 IMPUESTO SOBRE NOMINAS EN AGUASCALIENTES

El impuesto sobre néminas es a cargo del patréon y tiene una tasa del 1.5%.

En el Aguascalientes, se establece en el Periddico Oficial del Estado de Aguascalientes del 31 de
diciembre de 2005, el impuesto sobre néminas a una tasa del 1.5% a cargo de las personas fisicas
0 morales que realicen pagos en dinero o en especie por concepto de remuneraciones al trabajo
personal subordinado. (articulos 63 al 70 del Capitulo VII de la Ley de Hacienda del Estado de

Aguascalientes).

El articulo 63 de la Ley de Hacienda del Estado de Aguascalientes, sefiala que no se causara el
impuesto sobre nédminas cuando se trate de las siguientes erogaciones:

I Participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas.

Il Indemnizaciones por riesgos o enfermedades profesionales.

M. Pensiones y jubilaciones en casos de invalidez, vejez, cesantia y muerte.

V. Indemnizaciones y primas de retiro por rescision o terminacion de relacion laboral.

V. Pagos por gastos funerarios.
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VI.

VII.

VIILI.

XI.
XIl.

XIII.
XIV.

XV.

Gastos de representacion y viaticos erogados por cuenta del patrén, comprobados y
con los requisitos de deducibilidad que sefiale la LISR.

Aportaciones al SAR, al Instituto del Fondo Nacional para la Vivienda de los
Trabajadores del Estado, al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los
Servidores Publicos del estado de Aguascalientes, al Instituto de Seguridad Social
para las Fuerzas Armadas Mexicanas y las cuotas al IMSS a cargo del patrén.

El ahorro, cuando se integre por depésito de cantidad igual del patrén y trabajador, asi
como cantidades otorgadas por el patrén para fines sociales o sindicales.

Premios por asistencia y puntualidad, cuando el importe de cada uno no rebase el 10%
del salario base.

Pagos por tiempo extraordinario, cuando no rebase de tres horas diarias, ni de tres
veces por semana.

Alimentacién y habitacién, cuando se otorguen con cargo al trabajador.

Prestaciones de servicio de comedor, bonos de transporte, uniformes de trabajo o
deportivos, festejos de convivio, becas para los trabajadores o sus familias.

Primas de seguros de vida o gastos médicos.

Despensas en dinero o en especie, cuando representen mas del 40% del salario
minimo general vigente en el Estado.

Instrumentos y materiales necesarios para realizar el trabajo.

La fraccion XIV, erroneamente dice respecto a las despensas que representen o se paguen mas

del 40% del salario minimo, cuando deberia decir que no debe pagarse méas del 40%, para

homologarse con el articulo 27 de la LSS. Posteriormente se publicaron reglas por parte del

Gobierno del Estado para sefialar que lo que quisieron decir, es precisamente que no pase del

40% del salario.

Para excluir los conceptos anteriores de la base del impuesto, deben estar debidamente

registrados en la contabilidad del contribuyente.

El articulo 64 de la Ley de Hacienda del Estado de Aguascalientes, sefiala que son objeto de este

impuesto las personas fisicas y morales y aclara que “la Federacion, el Estado, los Municipios, sus

entidades paraestatales y los organismos autdbnomos, estan obligadas al pago de este impuesto.”

5.4 IMPUESTO A LOS DEPOSITOS EN EFECTIVO
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La Ley del IDE entr6 en vigor el 1 de julio de 2008, la cual grava con la tasa del 2% los depdsitos
en efectivo que excedan de $25,000.00 y que se efectlen en las instituciones que integran el
sistema financiero. Dichas instituciones son las encargadas de recaudar el impuesto

correspondiente.

El articulo 1 de la LIDE, en su primer parrafo, sefiala que “las personas fisicas y morales, estan
obligadas al pago del impuesto establecido en esta Ley respecto de todos los depdsitos en
efectivo, en moneda nacional o extranjera, que se realicen en cualquier tipo de cuenta que tengan

a su nombre en las instituciones del sistema financiero.”

Por lo tanto, es importante destacar que si a los trabajadores se les depositan en efectivo sus
ingresos por sueldos y salarios, en las cuentas bancarias abiertas a su nombre para tal efecto, los
mismos causaran IDE si exceden de $25,000.00 en un mes de calendario. Cabe mencionar que
con la reforma fiscal, a partir de 2010, el monto que causara dicho impuesto sera aquel que exceda

de $15,000.00 en un mes de calendario.

El articulo 7 de la LIDE, establece mecanismos para que los contribuyentes recuperen el impuesto
como el acreditamiento contra el ISR propio y el retenido a terceros, la compensacion contra otros
impuestos y la devolucion de cantidades a favor, sin embargo la persona fisica tendria que

presentar declaracién anual para poder ejercer tales opciones y recuperar el IDE.

Debido a esto, es necesario observar lo que la LIDE no considera depdsitos en efectivo como “los
que se efectien a favor de personas fisica y morales mediante transferencias electrénicas,
traspasos de cuenta, titulos de crédito o cualquier otro documento o sistema pactado con

instituciones del sistema financiero” (parrafo 2, articulo 1 LIDE).

5.5 IMPUESTO AL VALOR AGREGADO

Para efectos de IVA, los sueldos y salarios no estan gravados. Asi lo dispone la LIVA al sefialar en
su articulo 1 que estan obligadas al pago del impuesto las personas fisicas y morales que realicen

ciertos actos o actividades entre las que menciona la prestacién de servicios independientes.
Posteriormente, la fraccién VI, del articulo 14 de la LIVA sefala que se considera prestacion de

servicios independientes toda obligacion, ya sea de dar, de no hacer o de permitir, de una persona

en beneficio de otra, siempre que no se trate de enajenacion o uso o goce temporal de bienes.
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Y continda con la siguiente excepcion “no se considera prestacion de servicios independientes la
que se realiza de manera subordinada mediante el pago de una remuneracién, ni los servicios por
los que se perciban ingresos que la Ley del Impuesto Sobre la Renta asimile a dicha
remuneracion.”
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CONCLUSIONES

Al terminar la presente investigacion, se observa que el hecho de que los impuestos han estado
presentes desde tiempos remotos y a lo largo de la historia, y aunque su justificacion radica en que
el gobierno proporcione orden, paz y justicia, en muchas ocasiones, esto ha quedado al margen,
cuando los impuestos se han implementado para enriquecerse a costa de los demas, lo cual ha

provocado una reaccién adversa hacia el pago de impuestos.

Ademas, se debe tener presente que los impuestos se han implementado, generalmente, por
fuerza de parte del gobierno y no como un acto voluntario por parte de quienes los pagan, lo cual
puede traer consecuencias sociales como lo fue la Revolucién Francesa, pues una de sus causas
fue que se tenian cargas impositivas altas.

En México, el impuesto principal es el ISR, sin embrago la Ley del Impuesto Sobre la Renta es
compleja en su estructura y terminologia, lo cual provoca desconfianza a quienes pagan dicho
impuesto, por lo tanto se debe buscar la simplificacion y claridad de tal manera que su

interpretacion y aplicacion resulten sencillas.

Es de vital importancia resaltar que el salario el trabajador lo recibe por su trabajo, y que dicho
salario es una parte del producto del trabajo, mientras que el empresario, se queda con la mayor
parte. Asi, a través de los afios, el asalariado ha sufrido de explotacion y de una constante
reduccion de su poder adquisitivo por diversos factores. Evidentemente, el origen del ingreso es
muy distinto para el trabajador que para el empresario, por lo que no se debe gravar con la misma
intensidad ni dar el mismo tratamiento fiscal al ingreso de cada uno de ellos, ni a quien obtiene un

ingreso mediante especulacion.

Ademas, las prestaciones se han visto como un logro en beneficio de los trabajadores, aunque no
siempre se les da el beneficio pretendido, debido a las reducciones en el ingreso por el impuesto

que éstas causan, segun las leyes.

El gobierno debe tener en cuenta que un aumento de impuestos, no siempre significa mayores
ingresos, ya que puede provocar evasion y ademas se afecta a la economia, pues al disminuir el
poder adquisitivo, disminuye la demanda de bienes y servicios. Por lo tanto es necesario, que el
gobierno limite sus gastos, se concentre en garantizar justicia y permita a la sociedad progresar

econdmica y socialmente.
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Para los empresarios, el tratamiento fiscal de cada uno de los conceptos pagados a los
trabajadores, resulta un proceso complicado, debido a las especificaciones y particularidades que

para dichos conceptos marcan cada una de las leyes que debe cumplir.

Como se menciond anteriormente, las prestaciones han sido un logro en beneficio de los
trabajadores, sin embrago para los empresarios, no es muy alentador otorgarlas, ya que no se
pueden considerar las prestaciones exentas en el crédito que se aplica para disminuir el IETU,
ademas de que para empezar, no pueden deducir los sueldos y salarios de tal impuesto. Lo cual

hace que el articulo 8 del IETU sea inconstitucional, pues atenta al principio de equidad.

Los trabajadores estan en desventaja, en cuanto a que si el patrén no les aplica la tarifa adecuada,

la retencion que resulte a pagar puede no ser la mas conveniente.

Ademas, los asalariados no pueden deducir gastos personales de su impuesto anual, a menos que

presenten la declaracion anual por su propia cuenta.

Actualmente, los asalariados contribuyen casi en la misma medida al PIB que las empresas, los
principales ingresos que el gobierno tiene corresponden a ISR, y de éste el 41% proviene de
asalariados. Por lo que se deben revisar los regimenes especiales, para que las empresas que son

quienes mas ingresos obtienen, no tengan tantos privilegios y paguen mas.

Asalariados que contribuyen al ISR, ni siquiera tienen lo suficiente para satisfacer las necesidades
materiales, sociales, culturales de sus familias y proveer la educacién obligatoria de los hijos, lo
cual contradice a la ley que establece que quienes perciban lo antes mencionado y considerado
salario minimo, no deben tener retenciones en su salario por concepto de ISR. Es decir, el

concepto de salario minimo, establecido en la CPEUM, no coincide con la realidad.

Actualmente, los empresarios han buscado la forma de hacer pasar a sus trabajadores como si no
lo fueran y obtuvieran ingresos asimilables a salarios con el fin de no pagar prestaciones y reducir
la carga fiscal, ademas también se han creado figuras como el outsorcing para obtener beneficios
propios. Todo esto perjudica a los trabajadores al no tener las prestaciones legales, por lo que las
autoridades ya han tomado medidas para detectar estas practicas y sancionar a los responsables.
Sin embargo, tal vez, esto se deba a que los empresarios se ven asfixiados ante el exceso de
cargas administrativas y obligaciones fiscales, por lo que las autoridades deben buscar la
simplificacion fiscal y reduccion de tasas impositivas que no hagan tan gravoso a los empresarios

el hecho de tener trabajadores a su cargo.
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Al hacer el analisis de una persona que recibe 25 SMG por semana, desde el afio 2005 al afio
2009, se observa que mientras que de 2005 a 2007 recibia una cantidad (CAS) a partir de 2008 y
2009 se le retiene una cantidad (ISR), lo cual deriva en una disminuciéon de su ingreso y poder
adquisitivo (Ver ANEXO 8).

La retencion actual de ISR, representa una carga fiscal alta, en tanto que personas con salario
minimo, no deben tener retencion. Esto, considerando que el concepto que marca la LFT, no
coincide con el importe de salario minimo establecido. Siendo que cuatro salarios minimos
satisfacen necesidades primarias, quienes percibieran ingresos de 28 SMG a la semana, no
tendrian retencion.

También se observd que la determinacion de factores para el célculo del ISR es compleja. Para la
determinacion de la base gravable hay que observar las diversas limitantes legales y aplicar la

tarifa adecuada.
Por lo que se propone una disminucién de tasas de ISR para las retenciones de asalariados, asi
como una disminucion del impuesto anual mediante la aplicacion de una deduccion, ya que el

patrén no considera las deducciones personales del trabajador.

Tabla de deduccién anual para la determinacion del ingreso acumulable.

LIMITE INFERIOR LIMITE SUPERIOR DEDUCCION SOBRE
INGRESOS GRAVADOS
$ $ %
0.00 4 SMG ANUALES 50
+ DE 4 SMG ANUALES 2,000,000.00 20
2,000,000.01 4,000,000.00 15
4,000,000.01 EN ADELANTE 10

Se consideraron 4 SMG, ya que este parametro incluye al sector de la poblacién cuyos ingresos
escasamente alcanzan para satisfacer sus necesidades primarias y que por lo tanto seran quienes
deben tener menos o nulas cargas tributarias.

La cantidad de $ 2,000,000.00 es el limite que la Ley del ISR marca para tributar como pequefio
contribuyente.

La cantidad de $ 4,000,000.00 es el limite que la Ley del ISR marca para tributar en régimen

intermedio.
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Y respecto al IETU, permitir al patron deducir los sueldos y salarios, asi como considerar las
prestaciones en su totalidad al considerarlas en la parte del crédito que se aplica contra el IETU, y

asi no se vean desmotivados a otorgar prestaciones en beneficio de sus trabajadores.
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ANEXO 1

PLAN DE PREVISION SOCIAL

México, DF, a

La empresa mediante el presente plan de prestaciones de prevision

social, pretende coadyuvar en el bienestar integral de los trabajadores y de sus familias. El
otorgamiento y la constitucion de este plan se fundamenta en los ordenamientos siguientes:
articulo 123, apartado A, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley Federal

del Trabajo y Ley del Impuesto sobre la Renta y su Reglamento.

Objetivos del plan
a) Incrementar el nivel de vida de los trabajadores y de sus familias.
b) Disminuir la rotacion de personal.
c) Mejorar las relaciones trabajador-patrén, garantizando bienestar fisico, moral y social entre

los trabajadores y sus familiares.

Vigencia
El presente plan entrard en vigor el dia del mes de de 200 __, y tendra un
periodo de vigencia de , contado a partir de su implantacion, quedando

a voluntad de la empresa su ratificaciéon, modificacién o cancelacién temporal o definitiva, segin

las condiciones que las disposiciones legales y fiscales correspondientes fijen.

Participantes
Participaran de los beneficios de este plan los trabajadores en servicio activo de la empresa

, independientemente de los niveles y categorias que tengan.

Comunicacion a los trabajadores
El presente plan se dar4d a conocer por escrito a todos los trabajadores de la empresa

en un acto a cargo del director general o de algun representante

facultado para realizarlo, dentro de los dias siguientes a la fecha de su entrada en vigor.

Lineamientos por seguir
El cumplimiento y la interpretacidon cabal del plan exigirdn que la empresa y los participantes se

sometan expresamente a la jurisdiccion de los tribunales del estado de , que
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seran los Un
circunstancia,

accion legal.

icos competentes para conocer de los problemas que se presenten. Por tal

los participantes se sujetaran al domicilio legal de la empresa para ejercer cualquier

De igual forma, sera necesario formular un instructivo tendiente al funcionamiento adecuado del

plan, en el cual se daran a conocer las reglas que detallen claramente como se otorgaran los

conceptos previstos.

Asimismo, se

disefiaran los formatos necesarios para la adecuada operacion, administracion y

funcionamiento del plan.

Prestaciones

. Reembolso de gastos médicos, dentales y hospitalarios

a)

b)

c)

d)

Obijetivo
Apoyar al trabajador y a sus beneficiarios para que puedan recibir servicios
meédicos, dentales y hospitalarios, a fin de procurar su salud y asegurar su
desempefio.
Beneficiarios
El trabajador, su cényuge o la persona con quien viva en concubinato, o sus
ascendientes o descendientes cuando dependan econémicamente de él.
Reglas aplicables
La empresa reembolsara los gastos que el trabajador o sus beneficiarios eroguen
por concepto de servicios médicos, dentales y hospitalarios, hasta por una
cantidad equivalente a $9,000 anuales por cada trabajador, independientemente
del nimero de beneficiarios, sin que el importe mensual por rembolsar exceda de
$750.
Funcionamiento
El trabajador acreditara la designacion de los beneficiarios presentando el acta de
matrimonio o nacimiento, segun sea el caso, de cada uno de ellos.
Los gastos por los cuales el trabajador solicite el reembolso, deberd comprobarlos
con la documentacién que haya sido expedida por el prestador del servicio. Dicho
documento, invariablemente, debera estar a nombre de la persona que recibié el
servicio de que se trate.
Cuando el importe de los gastos comprobados con la documentacion
correspondiente sea superior a las cantidades sefialadas en el inciso ¢ anterior, el

excedente sera absorbido por el trabajador.
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4. Una vez reembolsados los gastos, los comprobantes correspondientes pasara a

formar parte de los archivos de la empresa, razén por la cual dichos documentos en

ningun caso le seran devueltos al trabajador.

Vales de despensa

a)

b)

d)

Objetivo

Proporcionar a los trabajadores de la empresa vales de despensa para adquirir
productos de alimentacion y articulos para el hogar.

Beneficiarios

Exclusivamente trabajadores de la empresa.

Reglas aplicables

Los trabajadores recibiran, segin la periodicidad con que se les paguen sus
salarios o sueldos, el equivalente a 10% de salario, sin que dicho monto exceda de
40% del salario minimo vigente en el DF.

Funcionamiento

Una empresa comercializadora proveera los vales de despensa, y en funcién del
sueldo o salario de los participantes les seran entregados de acuerdo con el tope
establecido en el inciso anterior. Por ninglin motivo se proporcionara efectivo ni se

canjearan por dinero los vales de despensa no utilizados.

Fondo de ahorro

a)

b)

c)

d)

Objetivo

Fomentar el habito del ahorro, incrementando el poder adquisitivo del trabajador.
Beneficiarios

Exclusivamente trabajadores de la empresa.

Reglas aplicables

1. Unicamente se podran retirar las aportaciones al fondo de ahorro una vez
por afio o al término de la relacion laboral.

2. El fondo se destinard a otorgar préstamos a los trabajadores y el
remanente se invertird en valores a cargo del gobierno federal inscritos en
el Registro Nacional de Valores, asi como en titulos valor que se cologuen
entre el gran puablico inversionista o en valores de renta fija que determine
el Servicio de Administracion Tributaria.

Funcionamiento
1. Eltrabajador aportara al fondo un monto equivalente al 13% de su salario,

el cual en ningun caso rebasara una cantidad equivalente a 1.3 veces el
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salario minimo general del area geografica en la que se encuentre ubicada
la empresa, elevado al afio.

La empresa se compromete a hacer aportaciones por el mismo monto que
las aportaciones de los trabajadores.

Tanto las aportaciones de los trabajadores al fondo de ahorro como los
descuentos por créditos otorgados, se realizaran via nomina, previo
consentimiento del trabajador.

Los participantes del fondo de ahorro podran solicitar préstamos hasta por
la cantidad que tengan acumulada en el fondo al momento de la solicitud.
Dichos préstamos seran otorgados una vez al afio.

Todos los préstamos solicitados durante el afio deberan ser cubiertos a

mas tardar el dia de de 200 .
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AVISO DEL PLAN DE PREVISION SOCIAL

México, DF, a

A todos los trabajadores:

Por disposicion de los directivos de la empresa , se ha

establecido un plan de previsién social que permitird coadyuvar en el bienestar integral de los

trabajadores y de sus familiares, el cual esta compuesto por las prestaciones siguientes:
1. Reembolso de gastos médicos, dentales y hospitalarios.
2. Vales de despensa.

3. Fondo de ahorro.

El plan estara vigente a partir del

Aprovecho la ocasién para enviarles un cordial saludo y exhortarlos a que continlen colaborando,
dando su mayor esfuerzo, lo cual se ve reflejado en el crecimiento de nuestra empresa,

repercutiendo en beneficio de todos ustedes y en el de sus familiares.

Atentamente

Director general
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ANEXO 2

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO que celebran por una
parte la empresa (raz6n o denominacién social de la compafiia), a través de su
representante legal, (nombre), a quien en lo sucesivo se le denominara “La Empresa”, y por
la otra el sefior (nombre del trabajador) a quien en lo sucesivo se le denominara como “El

Trabajador”, al tenor de las siguientes declaraciones y clausulas:

DECLARACIONES

“La Empresa” manifiesta:

I.- Ser una persona moral, constituida conforme a las leyes del pais, como se acredita con la

escritura publica namero , pasada ante la fe del licenciado
, Notario Publico nimero en esta ciudad.

Il.- Estar representada en la firma del presente contrato por el C. (nombre del representante de la

negociacion), en su caracter de (Director o Gerente de Recursos Humanos) de la compaiiia.

Il.- Tener su domicilio en

“El Trabajador” declara:

I.- Llamarse como ha quedado escrito, ser de nacionalidad , Sexo ,

tener anos de edad, estado civil , 'y con domicilio particular en

Il.- Que tiene la capacidad y las aptitudes necesarias para desarrollar el trabajo origen de este
contrato.
lll.- Estar de acuerdo en desempefiar su actividad conforme a las condiciones establecidas en este
contrato.

Por lo anterior, las partes han convenido celebrar el presente contrato al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS
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PRIMERA.- “La Empresa” contrata a “El Trabajador” por tiempo determinado, y por un periodo de

, mismo que queda comprendido del dia del mes del (afio), al (dia) de (mes)

del (afio) para que preste sus servicios en el puesto y/o categoria de (nombre o denominacién del

puesto contratado).

SEGUNDA.- “La Empresa” comunica a “El Trabajador” que la temporalidad del presente contrato
obedece a la naturaleza del trabajo a desempefiar, el cual consiste en (especificar claramente en
gué consisten dichas labores o bien si se sustituye a un trabajador incapacitado, especificando de

quién se trata y el motivo por el cual se le reemplaza) .

TERCERA.- El presente contrato obliga a lo expresamente pactado conforme a las disposiciones
contenidas en el articulo 31 de la Ley Federal del Trabajo, y la duracién del mismo sera la
sefialada en la clausula primera, por lo que al concluir dicho término las partes contratantes lo
daran por terminado con apoyo en el numeral antes mencionado e igualmente en los articulos 35,
37 fraccion I, 53 fraccion Il y deméas relativos de la citada Ley Federal del Trabajo, sin

responsabilidad alguna para ambas partes.

Asimismo, convienen los contratantes que si vencido el término fijado en la clausula primera
subsiste la materia de trabajo, el contrato se prorrogara Unica y exclusivamente por el tiempo que
dure dicha circunstancia sin necesidad de celebrar uno nuevo, y al agotarse ésta, terminara

también la relacion laboral, en términos del articulo 39 de la Ley Federal del Trabajo.

CUARTA.- “El Trabajador” se obliga a prestar sus servicios en el domicilio de la empresa o en
cualquier otro lugar que ésta le indique dentro del Distrito Federal y/o cualquiera otra entidad de la
Republica Mexicana.

QUINTA.- El horario de labores de “El Trabajador”’ sera de (especificar inicio y fin de la jornada
diaria de trabajo) horas, de (dia) a (dia) de cada semana, conviniendo éste con “La Empresa” que
en cualquier momento el mismo puede ser modificado de acuerdo con las necesidades de la
compafiia, pudiendo “La Empresa” establecer dicho horario bajo cualquiera de las modalidades
sefialadas en el articulo 59 de la Ley Federal del Trabajo, ya sea para implantar una labor
semanaria de lunes a viernes y obtener el reposo del sabado en la tarde, de ese dia por completo

o cualquier otra modalidad equivalente.

SEXTA.- “El Trabajador” disfrutara de un salario (diario,semanal o quincenal) de $ (importe en

namero y en letra, pactado en moneda nacional), el cual le sera cubierto los dias de cada
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(semana o mes) en el domicilio de “La Empresa”, y el cual ya incluye la proporcién correspondiente

a los séptimos dias y dias de descanso obligatorio.

“La Empresa” hara por cuenta de “El Trabajador” las deducciones legales correspondientes,
particularmente las que se refieren a Impuesto sobre la Renta, y aportaciones de seguridad social
(IMSS, INFONAVIT y SAR), efectuando las inscripciones correspondientes ante dichas

instituciones, en los términos de las legislaciones respectivas.

SEPTIMA. .- “El Trabajador” disfrutara de un dia de descanso con goce de salario integro por cada
seis de trabajo, el cual sera preferentemente el domingo de cada semana. “ La Empresa” podra,
previo acuerdo con “El Trabajador”, variar el descanso semanal conforme a las necesidades de la

misma.

OCTAVA.- “El Trabajador” no podra laborar tiempo extraordinario de trabajo, sin previa

autorizacion por escrito que “La Empresa” le otorgue por conducto de sus representantes.

NOVENA.- “El Trabajador” disfrutara de un periodo anual de vacaciones de (duracién de este
descanso) dias, el cual se incrementara anualmente en los términos sefialados en el articulo 76 de

la Ley Federal del Trabajo. Asimismo, percibira una prima vacacional del (precisar porcentaje) %,

sobre la cantidad que le corresponda por el lapso en cuestion.

DECIMA.- El trabajador percibira un aguinaldo anual de quince dias de salario, el cual se cubrira

de manera proporcional al tiempo de los servicios prestados a “La Empresa” durante dicho periodo.

DECIMA PRIMERA.- “El Trabajador” se obliga en términos de la fraccion X del articulo 134 de la
Ley Federal del Trabajo, a someterse a los reconocimientos y examenes médicos que “La

Empresa” le indique.

DECIMA SEGUNDA.- “El Trabajador” se obliga a participar en los cursos de capacitacion y
adiestramiento que “La Empresa” le indique para el mejor conocimiento y desarrollo de sus

aptitudes, mismos que podran impartirse dentro y/o fuera de la jornada de labores.
DECIMA TERCERA.- “El Trabajador’ se obliga a observar y respetar las disposiciones del

Contrato Colectivo (en su caso, si se tiene celebrado en la empresa) y del Reglamento Interior de

Trabajo que rigen en “La Empresa”.
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DECIMA CUARTA .- Lo no previsto por este contrato se regira por las disposiciones previstas en la
Ley Federal del Trabajo o el Contrato Colectivo de Trabajo (de tener firmado este documento en la

negociacion), asi como por el Reglamento Interior de Trabajo que rige en “La Empresa”.

DECIMA QUINTA.- “La Empresa” y “El Trabajador”, aceptan expresamente que en caso de existir
controversias legales en cualquier materia entre ambas partes, se someteran a los tribunales del

domicilio de “La Empresa”.

Leido que fue el presente contrato por quienes en €l intervienen, lo ratifican en todas y cada una de
sus partes y lo suscriben a su mas entera conformidad por triplicado, entregandose copia del
mismo al “El Trabajador” para los fines legales que a éste convengan, en la ciudad de (Lugar

donde se firma el contrato) , el (dia) de (mes) del afio

“El Trabajador” “La Empresa”

(Nombre del empleado) (Nombre del representante legal)
TESTIGOS

(Nombre del testigo) (Nombre del testigo)
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ANEXO 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDETERMINADO que celebran por una
parte la empresa (razén o denominacién social de la empresa ), a través de su representante
legal, (nombre ), a quien en lo sucesivo se le denominara “La Empresa”, y por la otra el
sefior (nombre del trabajador ) a quien en lo sucesivo se le denominara como “El

Trabajador”, al tenor de las siguientes declaraciones y clausulas:

DECLARACIONES

“La Empresa” manifiesta:

Ser una persona moral, constituida conforme a las leyes del pais, como se acredita con la
escritura  publica numero , pasada ante la fe del licenciado

, Notario PuUblico nimero en esta

ciudad.
Estar representada en la firma del presente contrato por el C. nombre del representante de la
negociacion, en su caracter de Director o Gerente de Recursos Humanos de la compafiia.

Tener su domicilio en

“El Trabajador” declara:

Llamarse como ha quedado escrito, ser de nacionalidad , Sexo

, tener afos de edad, estado civil , Yy con domicilio

particular en

Que tiene la capacidad y las aptitudes necesarias para desarrollar el trabajo origen de este
contrato.
Estar de acuerdo en desempefiar su actividad conforme a las condiciones establecidas en

este contrato.

Por lo anterior, las partes han convenido celebrar el presente contrato al tenor de las

siguientes:

CLAUSULAS
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PRIMERA.- “La Empresa” contrata a “El Trabajador” por tiempo indeterminado, conforme lo
establece el articulo 35 de la Ley Federal del Trabajo, para que preste sus servicios con el

puesto y/o categoria de asistente administrativo.

SEGUNDA.- Las partes acuerdan que la prestacion de los servicios de “El Trabajador”
consistiran en: recibir y canalizar a las areas correspondientes las 6rdenes de pedidos
solicitadas por los clientes, asi como supervisar su envio y recepciéon en los domicilios
proporcionados por éstos, asi como cualquier otra actividad relacionada con dichas

funciones.

TERCERA.- “El Trabajador” se obliga a prestar sus servicios en el domicilio de la empresa o
en cualquier otro lugar que ésta le indique dentro del Distrito Federal y/o cualquiera otra

entidad de la Republica Mexicana.

CUARTA.- El horario de labores de “El Trabajador” sera de (especificar inicio y fin de la
jornada diaria de trabajo) horas, de (dia) a (dia) de cada semana, conviniendo éste con “La
Empresa” que en cualquier momento el mismo puede ser modificado de acuerdo con las
necesidades de la compaiiia, pudiendo “La Empresa” establecer dicho horario bajo
cualquiera de las modalidades sefialadas en el articulo 59 de la Ley Federal del Trabajo, ya
sea para implantar una labor semanaria de lunes a viernes y obtener el reposo del sabado

en latarde, de ese dia por completo o cualquier otra modalidad equivalente.

QUINTA. .- “El Trabajador” disfrutara de un salario (diario, semanal o quincenal) de $ (importe
en namero y en letra, pactado en moneda nacional), el cual le sera cubierto los dias

de cada (semana o0 mes) en el domicilio de “La Empresa”, y el cual ya incluye la proporcién
correspondiente a los séptimos dias y dias de descanso obligatorio.

“La Empresa” hara por cuenta de “El Trabajador” las deducciones legales
correspondientes, particularmente las que se refieren a Impuesto sobre la Renta, y
aportaciones de seguridad social (IMSS, Infonavit y SAR), efectuando las inscripciones
correspondientes ante dichas instituciones, en los términos de las legislaciones

respectivas.

SEXTA.- “El Trabajador” disfrutara de un dia de descanso con goce de salario integro por
cada seis de trabajo, el cual serd preferentemente el domingo de cada semana. “La
Empresa” podra, previo acuerdo con “El Trabajador”, variar el descanso semanal conforme

alas necesidades de la misma.
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SEPTIMA.- “El Trabajador” no podra laborar tiempo extraordinario de trabajo, sin previa

autorizacion por escrito que “La Empresa” le otorgue por conducto de sus representantes.

OCTAVA.- “El Trabajador” disfrutara de un periodo anual de vacaciones de (duraciéon de
este descanso) dias, el cual se incrementara anualmente en los términos sefialados en el
articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo. Asimismo, percibira una prima vacacional del

(precisar porcentaje) %, sobre la cantidad que le corresponda por el lapso en cuestién.

NOVENA.- “El Trabajador” percibira un aguinaldo anual de dias de salario, el cual
se cubrira de manera proporcional al tiempo de los servicios prestados a “La Empresa”

durante dicho periodo.

DECIMA.- “El Trabajador”se obliga en términos de la fracciéon X del articulo 134 de la Ley
Federal del Trabajo, a someterse a los reconocimientos y examenes médicos que “La

Empresa” le indique.

DECIMA PRIMERA.- “El Trabajador” se obliga a participar en los cursos de capacitaciéon y
adiestramiento que “La Empresa” le indique para el mejor conocimiento y desarrollo de sus

aptitudes, mismos que podran impartirse dentro y/o fuera de la jornada de labores.

DECIMA SEGUNDA .- “El Trabajador” se obliga a observar y respetar las disposiciones del
Contrato Colectivo (en su caso, si se tiene celebrado en la empresa) y del Reglamento

Interior de Trabajo que rigen en “La Empresa”.

DECIMA TERCERA.- Lo no previsto por este contrato se regird por las disposiciones
previstas en la Ley Federal del Trabajo o el Contrato Colectivo de Trabajo (de tener firmado
este documento en la negociacion), asi como por el Reglamento Interior de Trabajo que rige

en “La Empresa”.
DECIMA CUARTA.- “La Empresa” y “El Trabajador”, aceptan expresamente que en caso de

existir controversias legales en cualquier materia entre ambas partes, se someteran a los

tribunales del domicilio de “La Empresa”.

Leido que fue el presente contrato por quienes en él intervienen, lo ratifican en todas y cada

una de sus partes y lo suscriben a su mas entera conformidad por triplicado, entregandose
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copia del mismo al “El Trabajador”’para los fines legales que a éste convengan, en la ciudad
de (Lugar donde se firma el contrato) ,el (dia) de (mes) del afio

“El Trabajador” “La Empresa”

(Nombre del empleado)

(Nombre del representante legal)

TESTIGOS

(Nombre del testigo) (Nombre del testigo)
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2.1 Ingresos
2.1.1 Ingresos fiscales del Gobierno Federal _

Ingresos fiscales del Gobierno Federal por tipo de ingresos
Serie anual de 2003 a 2008
(

ones de pesos)

Tipo de ingresos

Derechos y aprovechamientos
IEPS-gasolinas y diesel

No petroleros

Ingresos tributarios

Renta ®

Valor agregado

Produccion y servicios

Importacién

Accesorios

Exportacion

Automéviles nuevos

Tenencia o uso de vehiculos

Sustitutivo del crédito al salario

Bienes y servicios suntuarios

Impuesto a los depésitos en efectivo ©
tros

Ingresos no tributarios
Derechos

Productos
Aprovechamientos
Contribuciones de mejoras

ANEXO 4

Ingresos fiscales del Gobierno Federal por tipo de ingresos

Serie anual de 2003 a 2008
(Millones de pesos)

Tipo de ingresos

Total
Petroleros

Derechos v abrovechamientos
IEPS-gasolinas y diesel

No petroleros

Ingresos tributarios

Renta

Valor agregado

Produccién y servicios
Importacién

Accesorios

Exportacién

Automéviles nuevos

Tenencia o uso de vehiculos
Sustitutivo del crédito al salario
Bienes y servicios suntuarios
Impuesto a los depésitos en efectivo
Otros

c

Ingresos no tributarios
Derechos

Productos
Aprovechamientos
Contribuciones de mejoras

? Incluve el alos

b

Incluve el Impuesto de 2% al activo de las empresas.

Cuadro 2.1.1.1
1a. parte
2003 Paticipacién 2004 Paticipaciéon 2005 Paticipaciéon
% % %
1132985.1 100.0 12702111 100.0 1412 505.0 100.0
357 644.2 31.6 446 588.4 35.2 541 007.4 38.3
270 064.8 238 393 253.9 31.0 525821.0 37.2
87579.4 T 533345 42 15 186.4 1.1
775 340.9 68.4 823 622.7 648 8714976 617
679 002.9 59.9 716 785.1 56.4 793 006.7 56.1
3370154 29.7 3452175 27.2 384 521.8 27.2
254 4334 225 285022.7 225 318 432.0 225
30178.8 27 319105 25 344407 24
26897.8 24 29521.0 23 268204 19
5965.5 05 55158 04 95431 0.7
05 NS 0.2 NS 04 NS
44322 04 5086.6 04 56586 04
123854 1.1 13007.8 1.0 145164 1.0
7350.7 06 0.0 0.0 0.0 0.0
264.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
786 NS 1503.0 NS - 9267 NS
96 338.0 8.5 106 837.6 8.4 78 490.9 56
19238.4 1.7 16 591.4 13 198589 14
5153.7 05 5406.5 04 73327 0.5
719173 6.3 84 809.8 6.7 512682 36
28.6 NS 299 NS 311 NS
Cuadro 2.1.1.1
2a. parte y Gltima
2006 Paticipacion 2007 Paticipacion 2008 Paticipacién
% % %
1 558 808.0 100.0 17112206 100.0 2049 936.3 100.0
543 624.3 349 505 858.3 296 692 095.5 338
585841.8 376 554 182.3 324 909 704.6 444
-422175 -2.7 -48324.0 -2.8 -217609.1 -10.6
1015183.7 65.1 1205 362.3 704 1367 840.8 66.2
930 686.3 59.7 1047 255.7 61.2 12077206 58.9
448 099.8 2838 527 183.6 308 608 808.3 29.7
380 576.1 244 409012.5 239 457 248.3 224
36975.9 24 415322 25 492839 24
317264 20 32 188.0 19 35783.1 17
10441.2 0.7 12403.4 0.7 13744.1 0.7
07 NS 286 NS 11 NS
5135.7 03 5476.2 03 5071.2 0.2
17 689.2 11 19235.0 1.1 200227 1.0
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0.0 0.0 0.0 0.0 17 7003 08
413 NS 2222 NS 576 NS
844974 54 158 106.6 9.2 150 120.2 73
20338.3 13 248304 14 29261.1 14
69428 0.4 67519 0.4 68659 0.3
57 184.0 37 126 490.8 74 113 958.1 586
323 NS 335 NS 35.1 NS
aquienes las i les este Dichos

¢ No los que

estan descontados, en especial, del ISR.

Fuente: SHCP. Cuenta de la Hacienda Publica Federal (varios afios).
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- N

Estructura de los ing fiscales no petroleros del Gobierno Federal Gréfica2.1.1.1.1
2003y 2008
(Por ciento)
Ingresos tributarios
60
517 s04

45 41 44 390

e > 09 1.1 18 17 12 19
L £ 2 /e /= /a7
Renta Valor agregado Produccién y Importacién Accesorios ~ Tenencia o uso de Otros *
servicios vehiculos
02003 02008

Ingresos no tributarios

Derechos Productos Aprovechamientos Contribuciones de mejoras

02003 B2008

2 |ncluye impuestos a la exportacion, nuevos, itutivo del crédito al salario, IED y ibuci no comp! idas en otras fracciones.
Fuente: Cuadro 2.1.1.1

N J
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Gréfica2.1.1.1.2 \

Estructura de los ingresos fiscales totales del Gobierno Federal por tipo
2003 y 2008
(Por ciento)

2003

No petroleros
73.7

2008

No petroleros
70.4

L Fuente: Cuadro 2.1.1.1 J
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ANEXO 5

ESCRITO AL RETENEDOR PARA PRESENTAR DECLARACION

ANUAL
Fecha
Nombre del Patrén
Representante en su caso
Direccion
El (La) que suscribe, , con Registro Federal de
Contribuyentes , me permito informarle que, de conformidad con los

Articulos 116 ultimo parrafo, inciso ¢) y 117 fraccion lll, inciso b) de la Ley del Impuesto sobre la
Renta, y 151 de su Reglamento, voy a presentar la declaracion anual del impuesto sobre la renta
por los ingresos percibidos por concepto de sueldos y salarios correspondiente al ejercicio fiscal de
200

Lo anterior se hace de su conocimiento, a fin de solicitar atentamente no se efectle el calculo del
impuesto anual del (la) suscrito (a), por los ingresos por concepto de sueldos y salarios percibidos

por el ejercicio de 200 .

Asimismo, me permito solicitarle la constancia de remuneraciones cubiertas y retenciones
efectuadas en el afio de 200, la que de conformidad con el segundo parrafo del articulo 118,
fraccion 1l de la Ley del Impuesto sobre la Renta, debe ser entregada a mas tardar el 31 de enero
de 200___, a fin de estar en posibilidad de cumplir con la presentacion de mi declaracion anual en

el plazo previsto por la Ley.

Atentamente,
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JUBILACIONES, PENSIONES O
HABERES DEL RETIRO

ANEXO 6

CONSTANCIA DE SUELDOS, SALARIOS, CONCEPTOS ASIMILADOS,
CREDITO AL SALARIO Y SUBSIDIO PARA EL EMPLEO
(INCLUYE INGRESOS POR ACCIONES)

37

37P1A09
MES INICIAL MES FINAL EJERCICIO
PERIODO QUE AMPARA LACONSTANCIA: ESTA CONSTANCIA DEBERA SER CONSERVADA POR EL TRABAJADOR.
1 DATOS DEL TRABAJADOR O ASIMILADO A SALARIOS
REGISTRO FEDERAL CLAVE UNICADE
DE CONTRIBUYENTES REGISTRO DE POBLACION
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE(S)
MARQUE CON “X” EL RECUADRO QUE CORRESPONDA Y/O CONTESTE LO QUE SE SOLICITA:
AREA GEOGRAFICA S| EL PATRON REALIZO DEL EJERCICIO 1991
DEL SALARIO MINIMO (1) CALCULO ANUAL TARIFAUTLIZADA QUE DECLARA (Actualizada)
PROPORCION DEL SUBSIDIO: FRACCIONI(2) FRACCIONII (2) APLICADA (3)
CALCULADA CONFORME A LAS CALGULADACONFORME A
DISPOSICIONES VIGENTES EN DS OSICIONES Vi
ELEJERGICIO QUE DECLARA (*) EN1981 (%)
MARQUE CON "X S| EL TRABAJADOR SI ES ASIMILADO A SALARIOS, SENALE CLAVE DE LAENTIDAD FEDERATIVA
ES SINDICALIZADO LACLAVE CORRESPONDIENTE (4) DONDE PRESTO SUS SERVICIOS (5)
BFCDEL(LOS)
PATRONGES) (6

OTROS DATOS INFORMATIVOS

MONTO DE LASAPORTACIONES VOLUNTARIAS
DEDUCIBLES PARATRABAJ Ago ES QUE
REALIZARAN SU DECLARACION

MONTO DE LAS APORTACIONES VOLUNTARIAS
DEDUCIBLES APLICADAS POR EL PATRON

MONTO DE LAS APORTACIONES VOLUNTARIAS
EFECTUADAS

INDIQUE SI EL PATRONAPLICO EL MONTO DE LAS APORTACIONES
VOLUNTARIAS EN EL CALCULO DEL IMPUESTO

2 IMPUESTO SOBRE LA RENTA
TOTAL DE INGRESOS POR SUELDOS, SALARIOS
¥ CONCEPTOS ASIMILADOS (Campo Q, mas el SUBSIDIO NOACREDITABLE
A wmpo prggs campos a, mas i, mas [ >
delapéglnaZ elcampos1 delapagina3) (2007 y anteriores)
IMPUESTO LOCAL A LOS INGRESOS POR MONTO DEL SUBSIDIO PARAEL EMPLEO
B. SUELDOS, SALARIOR ¥ EN GENERAL POR LA 4. QUE LE CORRESPONDIO AL TRABAJADOR
- BRESTACION DE UN SERVICIO PERSONAL DURANTE EL EJERCICIO
SUBORDINADO (7) (2008 y posteriores) (8)
INGRESOS EXENTOS
C. (Campo V de asta pagina, més e campo. dela . MONTO DEL SUBSIDIO ACREDITABLE
pagina2, més el campo R1 de la pagina 3) FRACCION 11 (2)
p. TOTALDE LASAPORTACIONES L. MONTO DEL SUBSIDIO ACREDITABLE
" VOLUNTARIAS DEDUCIBLES FRACCION IV (2)
INGRESOS NOACUMULABLES
E (CampoY o M. IMPUESTO SOBRE INGRESOS ACUMULABLES
3 '(NAGRBESgS SCléM)ULABLES N. IMPUESTO SOBRE INGRESOS NO ACUMULABLES
IMPUESTO SOBRE LA RENTA CAUSADO EN EL
G ISR CONFORME A LA TARIFA ANUAL O. EJERCICIO QUE DECLARA (M +N)
IMPUESTO RETENIDO AL CONTRIBUYENTE
1. SUBSIDIOACREDITABLE P, (CampoZ do esia pagina, més os cameos b mas .
* (2007 y anteriores) n dela pagina 2, maslos campos U
la péglna 3)
3 PAGOS POR SEPARACION

MONTO TOTAL DEL PAGO EN UNA SOLA
sxgla}():lON (No debera hacer anotacién alguna en
.Sy

)

V. INGRESOS EXENTOS

INGRESOS TOTALES POR PAGO EN
PARCIALIDADES (No hacer anotacién alguna en Q)

MONTO DIARIO PERCIBIDO POR JUBILACIONES,
PENSIONES O HABERES DE RETIRO EN
PARCIALIDADES (No hacer anotacién alguna en Q)

CANTIDAD QUE SE HUBIERA PERCIBIDO EN EL PE-
. RIODODENO PPAGO UNICO POR JUBILACIO-

NES, PENSIONES O HABERES DE RETIRO EN UNA
SOLA EXHIBICION (No hacer anotacién alguna en Q)

W.INGRESOS GRAVABLES

2

w

X INGRESOS ACUMULABLES

P

Y. INGRESOS NO ACUMULABLES

NUMERO DE DIAS (9) 2. IMPUESTO RETENIDO

Es obligatorio requisitar estos campos.

Anotaré A, a 0 C, segin comesponda al drea geogrdfica que sefal In Comision Nacional de los Salarios Minimos.
., de . Segundo Transiori, del Decreto por el que se reforma el Art. 80-A de la LISR, publicado

Debera utilzar esis caMpo, ph ey patrén haya mnmo céiculo anual de ISR y al lnhl]sdor le corresponda una proporcién distinta a la de los demas t

A. Miembros de las B. civiles, C. Miembros de comejo- directivos, de vlmllm:i

selarios, F. ingrasos en acclones o tituios valor, G. O

01 Aguascalientes, 02 Baja aiarnin, 3 B-J. California Sur, 04 Campeche, 08 Coahuila, 06 Colima, 07 Chiapas, 08 Chihuahua, 09 Distrito Federal, 10 Durango, 11 Guanajuato, 12 Guerrero, 13 Hidalgo, 14 Jalisco,

18 México, 18 Michoacin, 17 Morelcs, 18 Nayark, 18 Nusvo Letn, 20 Osxaca, 21 Pusbla. 22 Querétaro, 23 Quintana Roo, 24 San Luis Potosl, 25 Sinaloa, 26 Sonora, 27 Tabasco, 28 Tamaulipas, 29 Tlaxcala,

30 Veracruz, 31 Yucatén, 32 Z

En caso de que el trabajador haya tenido més de un patrén en el ejercicio, deberd sefalar el (los) RFC del(ls) otro(s) patrén(es).

Aplicable a partir del ejercicio 2005.

Se refiere al Subsidio para el Empleo que corresponda, determinado conforme a la tabla contenida en las disposiciones fiscales.

Tratandose de pagos en parcialidades, nimero de dias del periodo. En caso de pago de jubilaciones, pensiones o haberes de retiro en una sola exhibicion, nimero de dias comprendidos entre la fecha en

que se realizé el pago y el 31 de diciembre del afio de que se trate.

I DOF el 29 de noviembre de 2001.

consultivos o comisarios; D. Actividad

SE EXPIDE POR DUPLICADO
Original-Trabajador o Asimilado a Salarios Duplicado-Retenedor

155



@

2
37P2A09
3 PAGOS POR SEPARACION (Continuaci6n)
o INGRESOS ACUMULABLES
T A MONTOTOTAL PAGADO © (Ultimo sueldo mensual ordinario ) (2)
Z
‘_g, b NUMERO DE ANOS DE SERVICIO £ IMPUESTO CORRESPONDIENTEAL ULTIMO
E g " DEL TRABAJADOR " SUELDO MENSUAL ORDINARIO
7}
of
E g ¢ INGRESOS EXENTOS g INGRESOS NO ACUMULABLES
on:
2
d. INGRESOS GRAVADOS h. IMPUESTO RETENIDO
4 INGRESOS ASIMILADOS A SALARIOS (Sin incluir ( 3 ))
i. INGRESOS ASIMILADOS A SALARIOS J. IMPUESTO RETENIDO DURANTE EL EJERCICIO

4.1 INGRESOS EN ACCIONES O TiTULOS VALOR QUE REPRESENTAN BIENES (Por ejercer la opcion otorgada por el empleador)

VALOR DE MERCADO DE LASACCIONES O
TITULOS VALORAL EJERCER LAOPCION (4)

K INGRESO ACUMULABLE
(k- Isiempre que k sea mayor )
PRECIO ESTABLECIDOAL OTORGARSE LA
1. OPCION DE INGRESOS EN ACCIONES O
TITULOS VALOR

n. IMPUESTO RETENIDO

5 PAGOS DEL PATRON EFECTUADOS A SUS TRABAJADORES (Incluyendo (3))
GRAVADO EXENTO

°

SUELDOS, SALARIOS, RAYAS Y JORNALES

GRATIFICACIONANUAL

®

VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE

=

TIEMPO EXTRAORDINARIO

"

PRIMAVACACIONAL

-

PRIMA DOMINICAL

PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES
EN LAS UTILIDADES (PTU)

REEMBOLSO DE GASTOS MEDICOS,
DENTALES Y HOSPITALARIOS

<

FONDO DE AHORRO

£

*

CAJA DE AHORRO

VALES PARADESPENSA

=<

N

AYUDAPARA GASTOS DE FUNERAL

CONTRIBUCIONES A CARGO DEL
TRABAJADOR PAGADAS POR EL PATRON

z

B1. PREMIOS POR PUNTUALIDAD

Q

1. PRIMA DE SEGURO DE VIDA

D1. SEGURO DE GASTOS MEDICOS MAYORES

E1. VALES PARARESTAURANTE

n

1. VALES PARA GASOLINA

al G Ido mensual ordinario, deberé anotar el pago por separacion.
delaF i6n, de las Entidades Federativas y de los Municipios,
i otorgé antes del 1° d de 2005, iré el valor qt

(1
Ez; Si el pago por
3 arios y
(4)

Silk titulos valor

dich al 31 de diciembre de 2004.
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3 ANVERSO @
37P3A089
5 PAGOS DEL PATRON EFECTUADOS A SUS TRABAJADORES (Incluyendo ( 1)) (Continuacién)
GRAVADO EXENTO

G1. VALES PARAROPA
H1. AYUDAPARA RENTA
H. AYUDAPARAARTICULOS ESCOLARES
J1. DOTACION O AYUDA PARAANTEOJOS
K1. AYUDA PARA TRANSPORTE
L1, CUOTAS SINDICALES PAGADAS POR

* ELPATRON
M1. SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD
N1, BECAS PARATRABAJADORES Y/O SUS

" HIJOS
01, PAGOS EFECTUADOS POR OTROS

" EMPLEADORES (2)(3)
P1. OTROS INGRESOS POR SALARIOS
6 IMPUESTO SOBRE LA RENTA POR SUELDOS Y SALARIOS

SUMA DEL INGRESO GRAVADO POR SUELDOS Y SALDOAFAVOR DEL EJERCICIOANTERIOR NO
Qt. (Sm\adelocmposodslapémazdﬂ X1. COMPENSADO DURANTE EL EJERCICIO QUE
‘gravado” delapagina 3) AMPARA LA CONSTANCIA

SUMA DEL INGRESO EXENTO POR SUELDOS Y
1.SALARIOS
“la columna “exento” de a pagina 3)

R1.

SUMA DE INGRESOS POR SUELDOS Y SALARIOS
(Q1+R1)

MONTO DEL IUPUESTO LOGAL ALOS INGRESOS

11, PORSUEL] ENG
PRESTAGION BE UN. SERVIGIO PERSONAL
SUBORDINADO RETENIDO (4)

s1.

U1. IMPUESTO RETENIDO DURANTE EL EJERCICIO

IMPUESTO RETENIDO POR OTRO(S) PATRON(ES)

V1 DURANTE EL EJERCICIO(2)

SALDO A FAVOR DETERMINADO EN
EJERCICIO QUE DECLARA, QUE EL PATRON
W1COMPENSARA DURANTE EL SIGUIENTE
EJERCICIO O SOLICITARA SU DEVOLUCION

7

REGISTRO FEDERAL
DE CONTRIBUYENTES

ODENOM

FIRMA DEL RETENEDOR O REPRESENTANTE LEGAL

* Solo personas fisicas.
(1)F d delas

SUMA DE LAS CANTIDADES QUE POR

CONCEPTO CREDITO AL SALARIO LE

‘CORRESPONDIO AL TRABAJADOR (5)

CREDITO AL SALARIO ENTREGADO EN

. EFECTIVO AL TRABAJADOR DURANTE EL
EJERCICIO (6)

MONTO TOTAL DE INGRESOS OBTENIDOS P! R
(s:ggCEPTO DE PRESTACIONES DE PREVISI

=

N

_r.

SUMA DE INGRESOS EXENTOS POR
b1. g&':‘lﬁEPTO DE PRESTACIONES DE PREVISION

MONTO DEL SUBSIDIO PARAELEMPLEO

1. ENTREGADO EN EFECTIVO AL TRABAJADOR
BURANTE B¢ EJERCICIO GUE DECLARA(7)
DATOS DEL RETENEDOR

SELLO DEL RETENEDOR (EN CASO DE TENERLO)

Municipios, asl como miembros de las Iuerzas

alizé calcul

F ivas y de los

(2) SOIoslslpawnque Xpi
3) N upl

I, prima

vez por ejemplo:

CLAVE UNICADE
REGISTRO DE POBLACION *

FIRMA DE RECIBIDO POR EL CONTRIBUYENTE

(4) Aplicable a partir de 2005.
(5) Sedeberaanotar | del crédito al i i nforme a la tabla de la LISR
liente.
(6) Sumadel nte en efectivo con-
forme alas dlspasmnes fiscales vigentes.
(7) S la(s) di por 2 ipleo mensual ef

al trabajador.
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ANEXO 7

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales con la

Modalidad de Ingreso Asimilable a Salarios

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales que celebran, por una parte

, Sociedad Andénima, a la que en lo sucesivo se le denominara “El

Cliente”, debidamente representado por el senor y por otra parte

, a quien en lo sucesivo se le denominara como “ El Profesionista”, conforme

al tenor de las siguientes declaraciones y cladusulas:

DECLARACIONES

|. Declara “El Cliente”:

b)

d)

f)

Ser una sociedad mexicana debidamente constituida conforme a las leyes mexicanas y
bajo la denominacién de , S.A., lo cual acredita con su
escritura constitutiva nimero ___ de fecha otorgada ante la fe del
sefior Licenciado , Notario Puablico N°____ del Estado
de México, inscrita en el folio mercantil en el Registro Publico de la
Propiedad y del Comercio del por lo reciente de su

constitucion.

Que cuenta con la clave de Registro Federal de Contribuyentes

Que acredita la personalidad con la escritura puablica namero de fecha
otorgada ante la fe del sefior Licenciado , Notario Publico N°
del Estado de México, la cual no le ha sido modificada, ni revocada en

forma alguna a la fecha de firma del presente contrato.
Que para los efectos del presente contrato sefiala como domicilio social el ubicado en la

calle namero , interior__ , Colonia en el municipio

, Codigo Postal

Que requiere para la realizacién de su objeto social de los servicios de “El Profesionista”
para llevar a cabo las acciones materia de este contrato, consistentes en la elaboracion de

contratos para la empresa.
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Il. Declara “El Profesionista”:

a) Ser persona fisica, de nacionalidad mexicana y ostentar el titulo de lo
cual lo acredita con la cédula profesional nimero , ¥ de la cual anexa copia
de la misma.

b) Que cuenta con los conocimientos profesionales, técnicos y la experiencia necesaria para
realizar las labores contenidas en este contrato.

c) Contar con el Registro Federal de Contribuyentes, bajo la clave exhibiendo
el original de su cédula de identificacion fiscal y anexando copia de la misma como anexo
del presente contrato.

d) Que sefala como domicilio el ubicado en

Expuesto lo anterior, las partes sujetan sus compromisos a los términos y condiciones insertos en

las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- “El Profesionista” se obliga a prestar a “El Cliente”, sus servicios profesionales con el
objeto de realizar las actividades consistentes en la elaboracion de contratos que abarque la
proteccion legal ademés del sustento fiscal requerido para cada operacién a celebrarse por "El
Cliente", bajo los siguientes alcances:

1). Elaboracion de los contratos de diversa indole mercantil y financiera.

2). Entrega de los contratos en el término que fije "El Cliente".
3) Sustento legal que protega los intereses de "El Cliente".
4) Prevision de los aspectos fiscales que involucre cada operacion, con el objeto de cumplir

adecuadamente con las disposiciones relativas.

SEGUNDA.- "El Profesionista” se obliga a desarrollar las actividades mencionadas en la clausula
primera con toda diligencia a efecto de dejar plenamente satisfecho a “El Cliente”, obligandose a
aportar toda su experiencia y capacidad, dedicando todo el tiempo que sea necesario para dar

cumplimiento al presente contrato.

TERCERA.- “El Profesionista”, se obliga a informar a “El Cliente” del estado que guarde su labor,

cuantas veces sea requerido para ello, asi como a rendir un informe mensual y general al término
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del contrato, y no ceder los derechos y obligaciones derivados de este contrato sin consentimiento

expreso y por escrito de “El Cliente”.

CUARTA.- El presente contrato estara vigente del dia __ del mes de __ de 200__ al dia __ del
mes de del 200 .

QUINTA.- “El Profesionista” recibird por concepto de honorarios, la suma de $
( PESOS 00/100 M.N.), distribuidos en percepciones mensuales de $

( PESOS 00/100 M.N.).

SEXTA.- “El Profesionista” conviene en que las remuneraciones que perciba por la realizacion de

los servicios materia de este contrato, seran unicas.

SEPTIMA.- “El Profesionista” solicita a “El Cliente”, quien a su vez acepta, que a las cantidades
percibidas por concepto de honorarios se les dé el tratamiento de ingresos asimilables a salarios,
en términos del articulo 110, fraccién V de la Ley del Impuesto sobre la Renta, y para tal efecto se
obliga a firmar los documentos emitidos por “El Cliente” donde se haga constar la retencién del
impuesto relativa. Asimismo, se anexa a este contrato el escrito firmado por “El Profesionista”

donde se hace la citada solicitud.

OCTAVA.- Concluida la vigencia del presente contrato, no podra haber prérroga automatica por el

simple transcurso del tiempo y terminard sin necesidad de darse aviso entre las partes.

NOVENA.- Para el caso de que “El Cliente”, tuviera necesidad de contar nuevamente con los

servicios de “El Profesionista”, se requerira la celebracion de un nuevo contrato.

DECIMA.- Queda expresamente convenido que cuando “El Profesionista”, se apoye en personal
auxiliar en el ejercicio de sus actividades, atendiendo el trabajo que se le encomienda, dicho
personal dependera exclusivamente de él, sin que se establezca ningun vinculo laboral entre “El
Cliente” y el empleado, quedando a cargo de “El Profesionista”, todas las responsabilidades civiles,
laborales, fiscales, penales y de cualquier otra indole que se pudiera derivar de la relacion laboral
proveniente de la utilizacién de los servicios del personal que le apoye, y que no se consideraran

empleados de “El Cliente”.

DECIMA PRIMERA.- El presente contrato podrd darse por terminado anticipadamente a voluntad
de cualquiera de los contratantes, previo aviso que dé al otro con dias habiles de

anticipacién, con el propdsito de que durante ese lapso haya posibilidad de concluir los trabajos y
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pagos pendientes entre ambos y de que, en todo caso “El Cliente” tenga oportunidad de
cerciorarse de la entrega y autenticidad de la documentacion que obre en poder de “El

Profesionista”.

DECIMA SEGUNDA.- Queda expresamente convenido que la falta de cumplimiento a cualquiera
de las obligaciones que aqui se contraen, y aquellas otras que dimanan del Cédigo Civil vigente

para el sera motivo de rescision del presente contrato, y generara el pago de los

dafios y perjuicios que el incumplimiento cause a la contraparte cumplida.

DECIMA TERCERA.- Las partes manifiestan que a la firma del presente contrato no ha habido

error, dolo, violencia, mala fe o cualquier otro vicio del consentimiento que lo pudiera invalidar.

DECIMA CUARTA.- Para la interpretacion y cumplimiento del presente contrato, las partes se
someten a la jurisdiccion y competencia de los tribunales de la , asi como las

disposiciones contenidas en el Cdédigo Civil vigente para el , renunciando

expresamente al fuero que pudiera corresponderles en razon de su domicilio actual o futuro.

Leido que fue el presente contrato y enteradas las partes del contenido y alcances de todas y cada

una de las clausulas que en el mismo se precisan, lo firman por duplicado y con asistencia de sus

testigos, en la Ciudad de a los dos dias del mes de de dos mil
“El Cliente” “El Profesionista”
Testigos Testigos
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RETENCION SEMANAL

ANEXO 8

2005 2006 2007 2008 2009
Ingresos totales | $1,101.25 $1,145.25 $1,190.00 $1,237.50 $1,298.75
Ingresos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
exentos
Proporcién de | 1.000 1.000 1.000 N/A N/A
subsidio
ISR 111.37 118.85 126.45 86.07 92.73
Subsidio 55.65 59.39 63.19 67.83 67.83
acreditable/
Subsidio para el
empleo
CAS 74.83 74.83 74.83 N/A N/A
IMPUESTO (19.11) (15.37) (11.57) 18.24 24.90
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ALAC
CAS
CCT
CFDF
CFF
CPEUM
DOF
IDE
IETU
IMSS
INFONAVIT
INPC
ISR
ISSSTE
IVA
LFT
LIDE
LISR
LIVA
LSS
PIB
PTU
RIT
RISR
RMF
SAR
SAT
SCJIN
SHCP
SMG

GLOSARIO

Administracion Local de Asistencia al Contribuyente
Crédito Al Salario

Contrato Colectivo de Trabajo

Cédigo Financiero del Distrito Federal

Cddigo Fiscal de la Federacion

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Diario Oficial de la Federacion

Impuesto a los Depdositos en Efectivo

Impuesto Empresarial a Tasa Unica

Instituto Mexicano del Seguro Social

Instituto Nacional de la Vivienda para los Trabajadores
indice Nacional de Precios al Consumidor

Impuesto Sobre la Renta

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

Impuesto al Valor Agregado

Ley Federal del Trabajo

Ley del Impuesto a los Depésitos en Efectivo

Ley del Impuesto Sobre la Renta

Ley del Impuesto al Valor Agregado

Ley del Seguro Social

Producto Interno Bruto

Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de las empresas
Reglamento Interior de Trabajo

Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta
Resolucién Misceldnea Fiscal

Sistema de Ahorro para el Retiro

Servicio de Administracion Tributaria

Suprema Corte de Justicia de la Nacion

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

Salario Minimo General
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