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Resumen

En esta investigacion se analizan las actitudes de diez profesores y profesoras de secundaria
hacia la promocion de la igualdad de género, para ello, se establece que el estudio de las tres
dimensiones actitudinales -cognitiva, afectiva y conductual- otorga informacion valiosa para
examinar la forma en que las y los docentes reciben, verbalizan y actdan en su practica
docente y vida cotidiana. Asimismo, se describe la influencia de las experiencias en las que
se originaron sus actitudes al trabajar con perspectiva de género y orientar su practica hacia

igualdad, o bien, demostrar resistencias al respecto.

Palabras clave: igualdad de género, profesores, educacion secundaria, actitudes, practica

docente.



Abstract

In this research, the attitudes of ten secondary school teachers towards the promotion of
gender equality are analyzed, for this, it is established that the study of the three attitudinal
dimensions -cognitive, affective and behavioral- provides valuable information to examine
the way in which teachers receive, verbalize and act in their teaching practice and daily life.
Likewise, this study describes the influence of the experiences in which the teachers’
attitudes originated when working from a gender perspective and orienting their practice

towards equality or demonstrating resistance in this regard.

Keywords: gender equality, teachers, secondary school, attitudes, teaching practice.



Introduccion

En Meéxico, la educacion béasica ha experimentado cambios sustanciales derivados de
reformas que pretendian mejorar la calidad y fortalecer la ensefianza y el aprendizaje. En
2018, con la llegada de Andrés Manuel Lopez Obrador a la presidencia, se plantearon
cambios importantes en el plan de estudios (PE) y libros de texto gratuitos (LTG). En este
sentido, el gobierno emprendid acciones para establecer el proyecto educativo de la Nueva
Escuela Mexicana (NEM), proyecto educativo que se implementd a partir del 2019,
consolidandose en el ciclo escolar 2020-2021. Como parte de las intervenciones de la NEM,
surgieron modificaciones al articulo 3° constitucional, destacando el establecimiento de una
educacion con perspectiva de género (PG) para atender a lineamientos de organizaciones
internacionales que promueven la igualdad de género (IG) como derecho humano, tales como

la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura
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(UNESCO) en su Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. La UNESCO sefiala la
obligacion de los Estados de incluir la PG en sus agendas politicas. Por tanto, la Secretaria
de Educacion Publica (SEP) convoco la comunidad educativa a participar en el disefio del

nuevo PE y los LTG que se publicaron mas tarde en 2022.

Si bien se espera la participacion de actores educativos como directores, maestros,
alumnos y padres de familia, los cambios representan retos para la comunidad escolar,
particularmente para las y los profesores porque en sus manos esta la responsabilidad de
contextualizarlos e implementarlos teniendo como principal referente las necesidades
especificas de sus estudiantes que, a su vez, se manifiestan de diferentes formas dependiendo

del contexto social en que las escuelas se inserten.

En educacion secundaria, los contenidos de IG son especialmente relevantes para las
y los estudiantes porque atraviesan una etapa crucial en su desarrollo fisico y mental que
influye en su interaccidn con su entorno y las personas que los rodean. En este proceso, las
orientaciones de la SEP deben brindar a las y los profesores el conocimiento necesario para
llevar a cabo los principios de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, por ejemplo: a
través de cursos de actualizacion docente; libros, cuadernillos y otros materiales de consulta
que complementen a los PE y LTG, y al mismo tiempo, favorezcan el trabajo en el aula;
asesoria de directivos y personal de apoyo (como los asesores técnico pedagdgicos) para
guiar a las y los profesores en materia de IG; y campafias de sensibilizacion orientadas al
analisis critico de practicas cotidianas que replican estereotipos de género.

El abordaje del género, entendido como construccion social que dicta lo que una
persona debe ser en funcion de la diferencia sexual, genera controversia porque supone
reflexiones que van en contra de ciertas creencias y costumbres que desprenden de una
mirada heteropatriarcal, misma que continua vigente en gran parte de la sociedad. En este
escenario, adoptar la PG es un reto para la comunidad escolar debido a la presencia de ciertas
practicas que responden a creencias y costumbres sobre la forma en que un hombre y una
mujer debe comportarse, replicando estereotipos de género que promueven la desigualdad y
el sexismo. Esto se puede apreciar en escuelas donde las y los profesores pueden tener
reacciones diversas que oscilen entre la aceptacion y el rechazo (total o parcial) respecto al

trabajo con PG y el abordaje de contenidos especificos. De igual manera, las reacciones del



colectivo docente incluyen su percepcion sobre la influencia que ejerce el contexto social y
los padres de familia en la escuela, toda vez que las costumbres y valores asociados a una

familia tradicional siguen vigentes, limitando los alcances de los contenidos de 1G.

Es por lo antes expuesto que la presente investigacion tiene como proposito analizar
las actitudes de las y los profesores de secundaria hacia la IG en el contexto de su
establecimiento como eje articulador del curriculo de la NEM, otorgandole mayor presencia
en los PE y LTG a los contenidos relacionados con el género. El interés por realizar este
trabajo surge de cuestionamientos sobre la manera en que el profesorado recibe, se apropia,
verbaliza y pone en préctica las orientaciones didacticas que promueven la PG a través de
actividades de reflexion y discusion, mismas que suponen adoptar una mirada critica respecto

a problemas sociales como la desigualdad, discriminacion, violencia y sexismo.

Esta tesis se compone de siete capitulos, cuya organizacion y contenido se describe

en los siguientes parrafos.

El primer capitulo corresponde al problema de investigacion, sefiala las problematicas
sociales relacionadas con desigualdades de género, el sexismo y la violencia que padecen las
personas, especialmente las mujeres, dada la permanencia de practicas tradicionales y la
mirada patriarcal, pese a los esfuerzos por erradicarlas. De igual manera, en este capitulo se
presentan los objetivos y la justificacion del estudio, concibiendo que las actitudes de los
profesores son relevantes de ser estudiadas porque juegan un papel importante en el abordaje
de contenidos con IG y en la medida en que ayuden u obstaculicen el logro de metas de
igualdad entre mujeres y hombres. y se presenta un analisis sobre las implicaciones de la

inclusion de la IG en el curriculo de secundaria.

El segundo capitulo presenta los antecedentes de esta investigacion. Se describen
estudios que documentan experiencias educativas en la incorporacion de la IG, mismos que
otorgan informacion valiosa para comprender la relacion entre las actitudes y la
implementacién de propuestas educativas en cuestiones de género. Enseguida, se reconoce
que la generacién de un curriculo con PG es resultado de la toma de decisiones de autoridades
gubernamentales para promover la igualdad, por ello, se distinguen cuatro conceptos clave:
politica, politica publica, politica de género y politica educativa. En este sentido, se presenta

una revision documental de los PE y LTG del periodo 2001-2022 para identificar las
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orientaciones didacticas y temas sugeridos para trabajar la igualdad, encontrando que el PE
actual incluye la IG en una forma méas explicita , toda vez que es un eje articulador del
curriculo y los contenidos que desprenden del mismo son transversales, por consiguiente, y
con base en el discurso del PE 2022, se requiere que las y los profesores adopten la PG para
que propicien reflexiones sobre igualdad, aunque sus materias no estén del todo relacionadas
con el tema. El capitulo finaliza con la conceptualizacién de la actitud y su vinculacion con

la igualdad de género para establecer la importancia de analizar dicho objeto de estudio.

El marco tedrico representa el tercer capitulo y se conforma de tres apartados. En el
primero se incluye un recuento histérico sobre cémo el género formo parte del trabajo y
discusiones académicas en el siglo XX, mientras que el segundo presenta un abordaje del
género con una perspectiva sociocultural; en el tercer apartado se analiza la actitud,
abordando su definicion y caracteristicas generales, sus tres dimensiones (cognitiva, afectiva

y conductual), asi como formas de evaluacion y medicion.

En seguida, el cuarto capitulo expone el disefio metodoldgico de esta investigacion,
apuntando que el enfoque cualitativo es pertinente para analizar las caracteristicas de las
actitudes del profesorado a través de las dimensiones cognitiva, afectiva y conductual. En
este sentido, la entrevista semiestructurada fue la técnica de obtencidén de informacién

empleada, no sin antes construir y evaluar la guia de entrevista correspondiente.

En el quinto capitulo se presentan los resultados del analisis de las entrevistas
organizados en cinco categorias: 1) concepcién de las y los docentes sobre la IG, 2)
incorporacion de la IG en el aula, 3) obstaculos para la practica de la IG en la escuela, 4)
opiniones sobre la masculinidad y feminidad y 5) reacciones ante la desigualdad de género.
Finalmente, en el sexto y séptimo capitulos se abordan las discusiones de resultados y las

conclusiones del estudio, respectivamente.

Finalmente, el capitulo seis presenta la discusion de los resultados, ofrece un anélisis
de la forma en que la PG se confronta a resistencias, exponiendo tensiones entre el discurso
y la accion, asimismo, se aborda la influencia de estructuras simbdlicas que reproducen
desigualdades. EIl capitulo siete retune las conclusiones de esta investigacion, sefialando las
implicaciones de incorporar la PG a la practica docente, tales como la interpretacion y

negociacion que las y los profesores emprenden a partir de las propuestas de la NEM para
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educar con PG; de igual manera, se establecen los limites de la presente investigacion, que a
su vez permiten visibilizar algunas lineas de investigacion futura, como el anélisis la IG

vinculada a la diversidad de género, su incidencia en otros niveles educativos, entre otras.



1. Problema de investigacion

En el contexto educativo mexicano actual, la incorporacion de la PG se presenta como un
avance normativo relevante en gran parte de las acciones que las autoridades educativas han
emprendido para fomentar la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres. La IG fue
establecida como un eje articulador del curriculo de la educacion basica para que los
contenidos sobre igualdad adquirieran un caracter mas explicito y transversal, de esta forma,
se pretendié promover la igualdad en el proceso de ensefianza-aprendizaje, concibiendo a
este Gltimo como una via para formar personas con la capacidad de reflexionar sobre
situaciones cotidianas, teniendo como referente la PG. En educacion secundaria, los
contenidos sobre IG estan orientados a generar reflexiones sobre aspectos de la vida
cotidiana, como las aportaciones de las mujeres en diferentes ambitos a través de la historia
o la importancia de que hombres y mujeres tengan las mismas oportunidades de acceder a

determinados puestos de trabajo.

Si bien la inclusion explicita de estos contenidos en los programas de estudio -en
comparacion con los anteriores- representa un paso importante, no garantiza una
transformacion sustantiva en las practicas pedagdgicas. Del mismo modo, la
transversalizacion de la PG requiere mucho mas que una adecuacion curricular, por ejemplo,
reconfigurar la presentacion de los contenidos y las dindmicas escolares, la formacion y el

discurso docente, asi como las relaciones interpersonales en el espacio escolar.

La implementacion de los principios de IG en la practica educativa cotidiana enfrenta
desafios que pueden evidenciar una profunda tensién entre el marco normativo y la realidad
de las aulas. Dicho lo anterior, este tipo de reformas corren el riesgo de permanecer en el
plano discursivo, ya que, en muchas ocasiones, no logran transformar las estructuras de las

dinamicas pedagdgicas y las relaciones de poder que sostienen la igualdad (Scott, 2008).

Los cambios educativos tienen sentido y son pertinentes en la percepcion de quienes
las disefian y desarrollan, toda vez que fueron formuladas a partir de un proyecto educativo
que materializa sus ideas y metas educativas; caso contrario, las y los profesores deben
aplicarlo como algo ajeno, construido en el discurso, que resulta confuso y dificilmente se
implementa en la forma que se espera (Castillo Vergara, 2025). En el albor de la

implementacién de los cambios a nivel escolar, el aprendizaje de nuevos conceptos



representa una tarea dificil para el profesorado por la demanda de tiempo que deben emplear
en conjunto con actividades propias de su labor docente. Conceptos como fases, campo
formativo y eje articulador han estado presentes en PE anteriores (con diferentes acepciones)
y deben ser aprendidos por el profesorado, si a ello se suma la apropiacion de conceptos
especificos como la perspectiva de género, igualdad de género, feminismo y sexismo, la tarea
se complejiza porque poseen concepciones particulares sobre cada uno, y a su vez, son

términos que interpelan creencias y conductas que dificilmente pueden modificarse.

Las y los profesores atienden diariamente diferentes situaciones que denotan
diferencias entre mujeres y hombres, mismas que pueden ser aprovechadas para crear
espacios de discusion y reflexion; sin embargo, no todos estan preparados para hacerlo
(aunque los contenidos de su asignatura lo permitan) porque en muchos casos no se cuenta
con las herramientas conceptuales ni metodolégicas necesarias para abordar la IG de manera
efectiva.

Entendiendo que las actitudes de las y los profesores son fundamentales en la
promocion de la IG en el aula porque influyen en el aprendizaje y desarrollo de las y los
estudiantes, se considera importante sefialar que, como sujetos inmersos en contextos
socioculturales especificos, pueden reproducir estereotipos y roles de género aungue no sea
su intencidn hacerlo. El peso de las actitudes docentes sumado a las deficiencias en las
capacitaciones docentes, especialmente para abordar temas de género, dificultan el abordaje
critico y reflexivo de ciertos contenidos, limitando la generacién de un entorno educativo
inclusivo y equitativo (Mufioz, 2017); tal es el caso de las masculinidades hegemdnicas que
influyen en la practica docente -tanto de hombres como mujeres- reproduciendo
desigualdades de género. A partir de lo anterior, se advierte la importancia de contar con un
pensamiento critico que cuestione los marcos ideolégicos dominantes (Giroux, 2006).

En esta investigacion se percibe que la implementacion de la IG en la educacion
secundaria es limitada porque se enfrenta a factores del entorno que determinan sus alcances,
a saber, las desigualdades que se presentan en los espacios educativos como reflejo de
estructuras sociales mas amplias. Los problemas sociales inciden en las dinamicas de las
escuelas porque determinan las caracteristicas de la matricula escolar, toda vez que en el

contexto social de insercion pueden darse creencias tradicionales sobre el papel de la mujer
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y el hombre, en consecuencia, la escuela se convierte en un espacio de disputa simbolica
donde coexisten ciertos discursos y practicas conservadoras como las expresiones sexistas,

estereotipos de género, discriminacion y diversos tipos de violencia.

En relacion con lo anterior, se espera que las y los estudiantes desarrollen un
pensamiento critico con PG para reflexionar sobre diversos sucesos cotidianos, pero no se
profundiza en como el docente puede desarrollar competencias practicas para aplicar estos
aprendizajes en contextos reales y situaciones especificas. Cabe mencionar que la
adolescencia es una etapa crucial porque se dan lugar cambios fisicos y psicolégicos que
determinan gran parte de la construccion de la identidad. En todo este proceso interviene la
educacién que reciben las y los adolescentes reciben en sus hogares, ya que la familia es el
contexto de socializacion primaria por excelencia y tiene especial trascendencia en la medida
en que facilite u obstaculice la educacion con PG (Lazo Mufioz, 2020). Por lo tanto, en zonas
donde prevalecen concepciones tradicionales sobre los roles de género, el discurso escolar a
favor de la igualdad puede generar conflicto con las normas y valores compartidos entre las

y los estudiantes, sus familias y la comunidad.

La promocion de la IG depende, en gran medida, de las actitudes positivas 0 negativas
que las y los docentes tengan hacia la misma. En la comunidad escolar existen,
heterogéneamente, pensamientos, opiniones, emociones y conductas que dificilmente pueden
modificarse. Estas formas de pensar y actuar son transmitidas de manera constante, tanto del
profesorado hacia los estudiantes como entre los propios pares, configurando asi una red de

significados y practicas que influyen en diversos aspectos de la vida cotidiana del alumnado.

Un ejemplo es el curriculum oculto, entendido como el conjunto de practicas,
costumbres, creencias y actitudes que existen a nivel inconsciente en las y los docentes,
originando aprendizajes no explicitos y no intencionales que se practican en el aula o la
comunidad escolar en general (Macias Olmos, 2020). Este curriculum actia como un
vehiculo de transmision de valores, creencias e ideologias que, lejos de ser neutrales, pueden
consolidar estereotipos de género y perpetuar dinamicas de discriminacion. Por medio de
estas practicas se reproducen modelos culturales y sociales que trascienden lo académico,

generando espacios donde se refuerzan jerarquias y desigualdades. Un ejemplo de ello son
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acciones como el lenguaje empleado en clase o el trato diferenciado otorgado a mujeres y
hombres.

Siguiendo las criticas de Santos Guerra al curriculum oculto y su incidencia en la
reproduccion de desigualdades en las escuelas, se entiende que la escuela puede reproducir
practicas discriminatorias a través de acciones “sutiles” de las cuales no se tiene
conocimiento pleno, es decir, se realizan de forma inconsciente o a partir de una falta de
sensibilizacion en cuestiones de género; no obstante, el hecho de aplicarlos sin tener
conciencia de su efecto los hace especialmente perjudiciales. Estos efectos no son ocasionales
ni resultado de casos aislados, sino que derivan de un ambiente y condiciones determinadas

que originan injusticias y perjuicios.

Santos Guerra emplea el término de lo “perverso” para referirse a las practicas,
normas y espacios en la escuela que causan injusticia y discriminacion en la comunidad
educativa, a pesar de las expectativas de que dicha institucion sea un espacio de “bondad y
equidad™: 1) la idea de que las mujeres son mejores para ciertas disciplinas y los hombres en
otras se asume como una verdad logica y coherente en la cultura escolar, justificando
restricciones de acceso; 2) la escuela se convierte en un lugar donde la discriminacion de
género es indefendible para las victimas (ej. el acoso que una adolescente sufre por no ser
“femenina”) cuando no cuenta con la estructura institucional adecuada para brindar
proteccidn; 3) se emplean formas superficiales de igualdad para disfrazar la manipulacién de
las expectativas sobre el alumnado (desempefio académico, comportamiento, etc.), lo cual
conlleva a un falso consenso de que no hay desigualdades, evitando el didlogo sobre
problemas latentes en el aula; 4) el trato diferenciado es una préctica constante que replica
prejuicios y normaliza el sexismo; 5) la desigualdad de género esta arraigada en el curriculo,
los libros de texto, las actitudes de los profesores y la organizacion de las actividades
escolares; 6) la resistencia al cambio se puede presentar a través de la persistencia de practicas
tradicionales que atribuyen ciertas actividades a cada genero, asimismo, los obstaculos en la
implementacion de una educacion con PG pueden orientar a una practica educativa que

ignore las necesidades especificas las y los estudiantes, perpetuando la discriminacion.

La escuela no solo tiene que evitar la reproduccion de comportamientos sexistas, sino

que debe intervenir para corregir los habitos, discursos, lenguaje y practicas que conllevan a
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ello. En el informe oficial sobre derechos humanos (DDHH), orientacion sexual e identidad
de género de la ONU se presenta un listado de obligaciones para los estados con el objetivo
de enfrentar las violaciones de DDHH. En el mencionado informe se reconoce que en la
educacion se han llegado a replicar practicas discriminatorias, sefialando que los nifios que
se perciben como afeminados y las nifias masculinizadas sufren burlas y violencia fisica y/o
psicologica porque, desde la perspectiva ajena, no encajan con la identidad de género

heteronormativa (Concha Lopez y Mujica Johnson, 2021).

Entre las formas de desigualdad que afectan la practica de la IG se identifica la
naturalizacion de la cultura androcéntrica que permea espacios sociales, asi como los
prejuicios sobre la participacion femenina que siguen latentes, un ejemplo es la
desvalorizacion de actividades realizadas por mujeres que se han juzgado con criterios
masculinos. En consecuencia, las mujeres modifican su comportamiento para poder encajar
en areas, puestos y espacios destinados, mayormente, a los hombres. Es notable que la cultura
androcéntrica ha permeado la participacion de las mujeres en diferentes &mbitos porque el
protagonismo sigue siendo lo masculino (Subirats, 2017). Por ejemplo, se encuentra que el
sistema educativo atribuyo la ensefianza a las mujeres porque fueron consideradas habiles
para llevar a cabo la funcién docente: “quienes abogaban por que las mujeres ejercieran la
ensefianza, sostenian que las mujeres no solamente eran profesores ideales para los jovenes
(debido a su espiritu paciente y servicial) sino que la ensefianza constituia la preparacion
ideal para la maternidad” (Apple, 1998. Citado en Guerra Santos, 1996). Esta critica es
fundamental porque permite evidenciar como el acceso de las mujeres a ciertos espacios
academicos, laborales y publicos no implica, necesariamente, la redistribucion del poder o la
revalorizacion de sus aportes, por el contrario, muchas veces exige la asimilacion y

apropiacion de parametros masculinos para ser aceptadas o reconocidas.

Lo anterior tiene consecuencias en el comportamiento de las mujeres porque recurren
a la modificacion de su personalidad y conducta para encajar en ambientes indiferentes a sus
experiencias. Se reproduce un sistema de exclusion disfrazado de inclusion, y en el proceso
de insercién de las mujeres, se origina una masculinizacion obligada. Connell (2015) sugiere
que las normas de género son mantenidas y reforzadas por practicas cotidianas que favorecen
una vision jerarquica y excluyente, dificultando la implementacion de politicas de igualdad

efectivas.
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En los estadisticos que demuestran problemas de desigualdad se percibe la innegable
existencia de una brecha de género considerable, ya que las mujeres siguen siendo afectadas
de diferentes formas. Por ejemplo, en el informe 2024 del Observatorio Economico México
¢Como Vamos? Se encuentran dos aspectos en los que la diferencia es significativa respecto
a los hombres: primero, en la creacion de empleo formal, por cada 100 hombres, 67 mujeres
lograron integrarse al mercado laboral; segundo, en la percepcion de seguridad, 73.26% de
las mujeres expreso sentirse segura en las calles. Otros datos sobre desigualdad se encuentran
en la Encuesta Nacional sobre Discriminacion (ENADIS), realizada en 2022 por el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) y publicada en 2023: el 24.8% de las mujeres
de 18 afios y mas manifestd haber sido discriminada, de este grupo el 35% expresé que el
motivo fue ser mujer y el 30.3% lo atribuy6 a su peso o estatura. De esta misma encuesta,
también resulta interesante que el 41.5% de la poblacién de 12 a 29 afios declaré gue se le
neg6 alguno de sus derechos en los ultimos cinco afos, entre los cuales se encuentran: recibir
apoyos de programas sociales (becas, Bienestar, entre otros), el acceso a un trabajo, la
atencion médica, la atencion en oficinas de gobierno y estudiar o seguir estudiando (INEGI,
25 de mayo de 2023).

Los indicadores anteriores son relevantes porque trazan una via para reconocer que la
desigualdad no es un fenémeno residual, sino un sistema complejo que es sostenido por
relaciones de poder historicas, practicas culturales, discursos institucionales y estructuras
econdmicas que siguen privilegiando a ciertos grupos. Por ejemplo, el hecho de que 35% de
las mujeres reportaron que la discriminacién vivida se debe a su género, y que el grupo de
12 a 29 afios vieron vulnerados sus derechos, evidencia un problema grave: ser mujer sigue
siendo una marca social de vulnerabilidad, misma que se agrava cuando se intersecta con

otras variables, tales como la edad, la clase social, la corporalidad y su diversidad.

Se confirma que la desigualdad de género se manifiesta en maltiples &mbitos, desde
el acceso desigual al empleo formal, las percepciones de inseguridad y los altos indices de
discriminacion. El orden patriarcal también tiene efectos nocivos entre los hombres porque
son socializados bajo ideales como la fortaleza, competitividad y la represion de sus
emociones. El sistema patriarcal produce una forma de dominacién que restringe el bienestar

emocional y la salud mental de los géneros, aunque lo aplica de forma diferenciada. Esta
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vision que privilegia la masculinidad tiene efectos importantes en la mentalidad y la conducta
porque replican ideas de superioridad que derivan en violencia y discriminacion, afectando
asi no solo la vida de las mujeres, sino también la salud fisica y mental de los hombres,
quienes deben responder a los estandares de superioridad y fortaleza (Carmona Hernandez y
Lopez Pérez, 2013).

Aunque las autoridades educativas han participado en la resolucion de diferentes
problemas sociales, entre ellos la replicacion de la desigualdad de género en las escuelas, la
implementacidn de contenidos sobre IG no responde a un modelo Gnico que guie las acciones
de cualquier region. La historia de cada lugar conforma una heterogeneidad que pone a
prueba las politicas y negociaciones que los actores educativos desean emprender. Entre los
retos que se perciben, estan el sustento tedrico que presentan y el conflicto social que pueden
generar los contenidos de género vinculados a temas como los derechos sexuales y
reproductivos, asi como a la construccion de identidades y diversidades sexuales. De esta
forma, hablar de género en educacion es considerada por algunas personas como una

amenaza para el desarrollo de las y los estudiantes (UNESCO, 2021).

La desigualdad de género, lejos de ser un fendmeno superado, continta siendo una
realidad que se manifiesta en practicas cotidianas, normas culturales y sistemas
institucionales. Los avances normativos no son suficientes para desmantelar una cultura
androcéntrica que posiciona lo masculino como referente. Abordar esta problematica
demanda una transformacion profunda en los marcos simboélicos pedagogicos y politicos que
regulan la vida social, desde una perspectiva critica, interseccional y con enfoque de derechos

humanos.

La escuela y la familia son espacios fuertemente interconectados en los que se
construyen, refuerzan y reproducen valores, creencias y comportamientos relacionados con
el género. En el nacleo familiar, los padres y madres son agentes clave en la socializacién de
las y los adolescentes, transmitiendo, en muchas ocasiones, estereotipos de género que
condicionan el acceso a oportunidades, derechos y decisiones. De igual manera, la escuela
es un espacio donde las y los estudiantes experimentan la reproduccion de roles de género a
través de modelos pedagdgicos, contenidos curriculares e interacciones con profesores y

comparfieros. En este escenario que intensifica los obstaculos para el pleno ejercicio del
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derecho humano de la IG, toda vez que las creencias sobre lo masculino y lo femenino
condicionan las expectativas sociales y limitan las posibilidades de accion y agencia de los

estudiantes, en especial de las mujeres.

La desigualdad de género contintia afectando las estructuras sociales, familiares y
educativas. A pesar de los esfuerzos pedagogicos para promover la igualdad, persisten
actitudes y précticas discriminatorias que restringen el ejercicio de los derechos humanos,
por tanto, es necesario un enfoque integral que incluya también una transformacion de las
relaciones sociales y la revalorizacién de los aportes de las mujeres en diferentes ambitos de

la vida publica.
1.1. Objetivos

General: Analizar las actitudes de las y los profesores de educacién secundaria relacionadas
con la promocion de la igualdad de género a partir de su establecimiento como eje articulador

del curriculum de la Nueva Escuela Mexicana.
Particulares

1. Examinar las actitudes que las y los profesores tienen hacia la inclusion de la igualdad
de género en el curriculum, a través de las dimensiones cognitiva, afectiva y
conductual.

2. Describir la forma en que las y los profesores reciben, verbalizan y ponen en practica
acciones para la promocion de la igualdad de género en su practica docente y vida
cotidiana.

3. Analizar los fundamentos de las y los profesores para adoptar posturas y actitudes -

con o sin PG- frente a situaciones que replican roles y estereotipos de género.

Hipdtesis: las actitudes de las y los docentes de secundaria hacia la IG, comprendidas en las
dimensiones cognitiva, afectiva y conductual, influyen en la apropiacion y aplicacion de
acciones para promover la IG en su préactica docente, lo cual incide a su vez en el alcance de

la educacion con PG.
1.2. Justificacion

La IG es importante porque abona a que las personas ejerzan sus derechos y tomen decisiones

informadas. Una via potencial para hacerlo es la educacion porque otorga, desde una edad
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temprana, las herramientas necesarias para avanzar hacia la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres (Suberviola Ovejas, 2012). En este sentido, los miembros de la
comunidad escolar pueden fungir como agentes de cambio a través del desarrollo de
capacidades que les permitan trastocar relaciones de poder y miradas tradicionalistas. De
igual manera, se debe actuar en otros &mbitos para reforzar y estimular el desarrollo social y

educativo.

Si bien la educacion con IG abre las puertas para analizar las estructuras que generan
desigualdad, se perciben algunos obstaculos como el curriculum oculto, el lenguaje empleado
en clase y la atencion o trato diferenciados por cuestion del género. Los hallazgos en la
literatura demuestran que las actitudes de los profesores son potencialmente relevantes para
comprender la realidad que enfrentan. El estudio del impacto de las propuestas educativas a
través de estas expresiones se ha convertido en un &rea de investigacion que pretende
promover el entendimiento de los fendmenos que se originan entre ellos (Day y Lee, 2011,
citado en Kuen K., y Lok, T., 2016).

También es importante reflexionar en que las propuestas de politica educativa poco han
aportado a las escuelas, por el contrario, han detonado expresiones contrarias que afectan el
trabajo docente y la consecucion de los objetivos establecidos en los PPE, repercutiendo
significativamente en la implementacién de contenidos con PG. Actualmente, el curriculo de
secundaria establece la IG como eje articulador que supone el replanteamiento de los
contenidos de ciencias y humanidades, lo cual implica la transformacion de los principios
filoséficos, culturales y sociales. Ante este escenario, las y los docentes pueden experimentar
actitudes negativas porgue no se tiene conocimiento de lo que se debe hacer, o bien, de la
mejor forma de abordar la IG en el aula, ademas, existen factores externos que influyen
considerablemente en la practica docente y los aprendizajes que las y los jovenes adquieran

sobre IG, tales como el contexto social o las caracteristicas de las familias.

Siguiendo a Gardufio Rubio (2023), se rescatan cuatro factores que provocan
distanciamiento entre las propuestas de 1G y la realidad que los docentes experimentan dia a
dia:
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Primero. La narrativa del curriculo con PG pretende visibilizar los intereses,
necesidades y prioridades de las nifias de la misma forma en que se reconocen los de los
nifios, para ello, es necesario que tanto directivos como profesores estén convencidos de que
la igualdad es una urgencia social para que las estudiantes perciban respeto, escucha y
proteccion de las autoridades. Sin embargo, si no se muestra como lograrlo, resulta dificil
que la igualdad entre hombres y mujeres sea un eje estructural en las escuelas.

Segundo. Se busca el replanteamiento de valores, creencias y practicas para
incrementar la participacion de la mujer en la sociedad. Ante esto, no resulta claro qué tipo
de estrategias se proponen en tal transformacion, ni la forma en que se pretende incidir no
solo en la escuela, sino también en la estructura familiar. Es preciso agregar que la sociedad
posee creencias tradicionales sobre el papel de la mujer y el hombre, si bien las y los
estudiantes pueden tomar conciencia de la importancia de la igualdad entre mujeres y
hombres, es probable que no sepan como emprender acciones autbnomas para crear espacios
libres de violencia y discriminacion en una realidad que no empata con el discurso de las

autoridades educativas.

Tercero. La responsabilidad de fomentar la IG involucra a todos los estratos sociales,
para ello seria deseable hacer un analisis critico de las leyes y dinamicas sociales patriarcales,
ya que el Estado también debe garantizar sanciones en materia de violencia de género, abuso,

acoso, violacion y feminicidio.

Cuarto. Es fundamental tener en consideracién que no es suficiente presentar
reflexiones sobre IG, asimismo, se identifican conceptos que generan grandes dudas y
desconciertos, tales como el empleo de “inclusion” en apartados de género, eurocentrismo y
racismo. Ademas, se percibe una falta de sustento sobre el modelo patriarcal machista y
también aparece un obstaculo epistemoldgico al relacionar cualidades masculinas con el

control de la calidad. Al final, pareciera que todo se relaciona con todo.

Las y los profesores son guias para sus estudiantes y las actitudes que manifiestan
impactan en la percepcidon de los jévenes sobre si mismos y, consecuentemente, en la manera
en que ejercen su género. Los alumnos de secundaria se enfrentan a una etapa crucial en la

formacion de la identidad e internalizacion de normas sociales, por lo que son receptivos al
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entorno y personas que los rodean. La PG resulta importante para que, a través de la préctica
docente, se fomenten valores orientados a la disminucion de las desigualdades entre personas

debido a su género.

El andlisis de las actitudes de las y los profesores puede ser una fuente de
conocimiento importante que sea Util no sélo para la comunidad académica-investigadora,
sino también para quienes disefian programas educativos. En este estudio se obtiene
informacidn importante sobre elementos actitudinales cognitivos, afectivos y conductuales,
como los significados que las y los profesores tienen respecto a la 1G, las emociones que
surgen ante la desigualdad o las conductas que pueden asociar al género femenino y
masculino. Para esta investigacion se advierte que pueden darse casos en que las y los
profesores reconozcan que algunas caracteristicas sobre el género (cémo lo practican y lo
perciben en los deméas) son tradicionales y siguen vigentes en la sociedad, pero no
necesariamente las compartan, originando asi un cambio en las précticas de ensefianza y

transmisién de valores.

2. Antecedentes
2.1. La perspectiva de género y la igualdad

Antes de adentrarse en el abordaje de la perspectiva de género, se considera importante hacer
una breve distincién entre el mismo término y el enfoque de género, toda vez que, en la
revision de literatura, se identifico que si bien su uso puede ser indistinto para diversos

autores, en algunos casos si se puntualizan sus diferencias.

Nifio Patifio (2019) apunta que en la IV Conferencia sobre la Mujer de 1995 se
introdujo el término perspective al ser utilizado en dos sentidos. El primero fue
mainstreaming a gender perspective, es decir, integrar una perspectiva de género para
priorizar el discurso de la mujer en situaciones intelectuales, politicas, culturales, entre otras;
el segundo, gender perspectives, buscaba incluir en la politica publica los problemas
especificos de la mujer a partir de su analisis con perspectiva de género. Ambos conceptos
fueron traducidos como perspectiva de género, término que ha sido empleado por varias

instituciones de Ameérica Latina.
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Posteriormente, la autora aclara que el “enfoque” tiene como propoésito establecer
herramientas metodolégicas para revisar problemas, por ejemplo, en el enfoque de derechos
humanos los Estados deben disefiar politica publica con base en una metodologia que permita
la proteccion y defensa de tales derechos. La autora concluye que la “perspectiva de género”
alude a los modelos contemporaneos como el feminismo, que justifica y legitima la mirada

diferenciada de las mujeres en la sociedad.

Centrando la atencién en la PG como tema importante en este estudio, se encuentra
que, en la conceptualizacion y analisis social, econémico, politico y cultural, consta de
integrar consideraciones basadas en la desigualdad existente en la distribucion de tareas y los
roles que hombres y mujeres asumen, factores que influyen en las posibilidades que cada uno
tiene en cuanto acceso a bienes, servicios, desarrollo y bienestar. Integrar una perspectiva de
género requiere incorporar conceptos sobre el uso del tiempo, violencia de género,
autonomia, toma de decisiones, empoderamiento, entre otros. En una aproximacion general,
se debe emprender un analisis de informacion desagregada por sexo para poder identificar

desigualdades (Inmujeres, 2008, citado en Orozco Corona, 2010, p. 18).

El término Perspectiva de Género ha sido analizado por numerosos autores, a

continuacion se recuperan algunos que se consideran relevantes para esta investigacion.

La PG es una mirada diferenciada, con elementos cientificos, analiticos y politicos
que permite para detectar experiencias y problemas particulares basados en la diferencia
sexual, en donde intervienen ideas y representaciones culturales sobre lo que una persona
debe ser; de esta manera, se propone eliminar las causas de la desigualdad como la injusticia
y la jerarquizacion de las personas en funcion del género. Otorga la oportunidad de analizar
criticamente cémo interactian mujeres y hombres y expone, a su vez, la posicion diferenciada
gue ocupan en distintos ambitos de la vida publica y privada (Valencia, 2016; Santamaria
Monjaraz, 2017).

Se relaciona con la comprension de la vida social, teniendo en consideracion que la
idea de ser mujer u hombre es un “dato cultural y no bioldgico”, ya que “una cosa es la
diferencia sexual y otra cosa son las atribuciones, ideas, representaciones y prescripciones
sociales que se construyen tomando como referencia a esa diferencia sexual” (Alvarez, 2011,

p. 21). Por lo tanto, la adopcién de practicas que denoten desigualdades sociales basadas en
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la diferencia sexual tiene que ver con la manera en que se construye la oposicion

mujer/hombre en el imaginario social.

La PG permite, en primer lugar, analizar los rasgos sociales presentes en ambos
géneros, al igual que los conflictos institucionales y cotidianos que cada uno enfrenta; en
segundo lugar, contabilizar los recursos y la capacidad de accidon que poseen hombres y
mujeres para enfrentar diversas dificultades; y, en tercer lugar, analizar las posibilidades,
expectativas, oportunidades y relaciones de las mujeres (Solis Sabanero, 2016). Consta de
integrar consideraciones basadas en la desigualdad existente en la distribucion de tareas y los
roles que hombres y mujeres asumen, factores que influyen en las posibilidades que cada
género tiene en cuanto acceso a bienes, servicios, desarrollo y bienestar (Instituto Jaliciense
de las Mujeres, 2008).

Marcela Lagarde (1996) propone ciertas reflexiones que deben estar presentes en la
implementacién de la PG, como las siguientes: ¢cudl es la distancia entre las mujeres y los
hombres en cuanto a su desarrollo personal y social? ¢Cual es la relacion entre el desarrollo
y el avance de los hombres respecto al de las mujeres y de las mujeres respecto a los hombres?
¢Es posible que las relaciones entre los géneros, marcadas por el dominio y la opresion, y las
formas de ser mujer y ser hombre en las condiciones patriarcales favorezcan el desarrollo

social, la realizacion de los derechos humanos el mejoramiento de la calidad humana?

Lagarde resalta que hablar de PG conlleva al innegable reconocimiento de que esta
mirada trae consigo las aportaciones del feminismo, mismo que permite establecer las
correlaciones entre las posibilidades de hombres y mujeres en la sociedad en correspondencia
con la diversidad cultural y los modelos de desarrollo en que viven.

En la academia, en los movimientos y organizaciones feministas, y ahora en los
ambitos de las politicas pablicas, se ha desarrollado una vision critica, explicativa, y
alternativa a lo que acontece en el orden de géneros, se conoce como perspectiva de
género a esta vision cientifica, analitica y politica creada desde el feminismo. Ya es
aceptado que cuando se usa el concepto perspectiva de género se hace referencia a la
concepcidn académica, ilustrada y cientifica, que sintetiza la teoria y la filosofia
liberadora, creadas por las mujeres y forma parte de la cultura feminista (p. 2).
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La PG ha ocupado, con mayor amplitud, espacios en la agenda politica y en la sociedad en
general, gracias a la problematica social que ha evidenciado el feminismo. El feminismo
otorga una vision que supera los universos occidentales y urbanos, es detractora del orden
patriarcal y es critica de los aspectos opresivos y destructivos que se reproducen en la
sociedad como consecuencia de jerarquias basadas en la desigualdad y la injusticia (Lagarde,
1996). Es imprescindible conocer y reconocer la lucha de las mujeres (en lo general) y de las
feministas (en lo particular) para que la incorporacién de la PG permita reducir la desigualdad
social entre los géneros, accion que conlleva al alcance paulatino de la igualdad sustantiva
(Serret y Méndez Mercado, 2011).

La PG debe concebirse como una estrategia para implementar la igualdad de las
mujeres con respecto a los hombres si se aspira a lograr que las experiencias de las mujeres
sean un elemento en la elaboracion, puesta en marcha, monitoreo y evaluacion de politicas.
Por lo anterior, es vital valorar las implicaciones de cualquier accion planificada, ya sea como

legislacidn, politica o programa en todas las areas y niveles, asimismo, (ONU Mujeres, s.f.).

Hablar de PG también implica desglosar los conceptos de “estereotipos” y “roles” de
género. Ambos se constituyen de atribuciones sociales que se consideran adecuadas para
cada persona en funcion del binomio sexo-género, la distincion recae en que el primero
refiere a cualidades, en un nivel abstracto, mientras que el segundo se asocia a préacticas, lo

observable.

Martha Lefiero (2011) expone que el estereotipo es un término compuesto que
proviene de dos palabras griegas, estereo (sélido) y tipos (molde o modelo), refiere a un
conjunto de atributos que parten de ideas construidas y aceptadas socialmente para orientar
el comportamiento y las funciones de hombres y mujeres en los diferentes aspectos de su
vida diaria que “se han fijado como si fueran una esencia, algo inherente, inmutable y eterno
gue determina nuestros cuerpos, aun cuando la experiencia nos diga que las mujeres y los

hombres podemos compartir caracteristicas de ambos modelos” (p. 22).

Las percepciones de las personas sobre las instituciones y las relaciones sociales se
adquieren en edades tempranas y se refuerzan a lo largo de la vida, los estereotipos de géenero
inciden en ellas y proyectan una idea erronea y sexista de que lo femenino es exclusivo del

espacio privado y a ello corresponden tareas vinculadas a la reproduccion, cuidado y
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sumision. Asimismo, exponen que los hombres pertenecen al espacio publico y ejecutan
tareas productivas que conllevan al logro individual, con rasgos de autonomia, racionalidad
y asertividad (Cobo y Trivifio, 2020).

Vinculado a los estereotipos, las personas adoptan ciertos comportamientos que se
consideran adecuados para el género femenino o masculino, lo que conlleva a hablar de roles
de género. Estos constituyen acciones, lo observable, se definen como funciones
socioculturales que caracterizan a hombres y mujeres en diferentes ambitos de su vida como
el trabajo, la familia, la escuela y el espacio publico. Pueden observarse a través de tareas o
actividades que se espera sean desempefiadas exclusivamente por mujeres u hombres, segln

sea el caso.

En este orden de ideas, el papel social de una persona se cumple cuando su
comportamiento corresponde a las ideas de lo que debe ser femenino o masculino
(estereotipos), reforzando asi las jerarquias y la desigualdad entre mujeres y hombres. A
modo de ejemplo: las mujeres deben ser pasivas, sensibles, fieles, responsables, recatadas y
maternales; mientras que los hombres tienen que mostrarse fuertes, rebeldes y extrovertidos,
ademas de proveer a la familia. En suma, los estereotipos son mecanismos tedricos e
ideoldgicos que perpettan la desigualdad entre mujeres y hombres, por otro lado, los roles
de género son mecanismos practicos que determinan el desempefio de papeles tradicionales

consensuados y aceptados socialmente (Cobo y Trivifio, 2020).

Ambos refuerzan ideas de que las personas reaccionan de formas distintas en relacion
con el género asignado. Se crea una jerarquia social que justifica la atribucion de
caracteristicas que se consideran naturales o apropiadas para lo femenino y masculino, donde
un género es inferior a otro. Esto origina expresiones de violencia que consisten en el

ejercicio de poder repetido y sistematico, causando dafio fisico, psicolégico o mental.

Lefiero Llaca (2011) expone tres formas de violencia interrelacionadas: la violencia
directa es frontal y se observa en la agresion fisica, verbal o ambas; la violencia estructural
se manifiesta en la explotacion, discriminacién, marginacién, dominacion e injusticia social
donde prevalece la dominacion y distribucion desigual de recursos; la violencia cultural es

un ataque a los rasgos culturales e identidades colectivas, involucra la negacion de los
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derechos a una etnia o cierta identidad sexual. Para prevenir, enfrentar y eliminar cualquiera

de ellas se debe actuar simultdneamente en las tres.

Figura 1. Violencia directa, cultural y estructural

Violencia directa

Violencia visible

Violencia invisible

Violencia cultural Violencia estructural

Nota: Tomado de Equidad de género y prevencidn de la violencia en secundaria, (p. 53) por Lefiero Laca, 2011,
SEP.

La violencia se observa en cualquier accion que permea el desarrollo de las personas
y el pleno ejercicio de sus derechos humanos (como la IG), ademas, no se limita al uso de la
fuerza fisica, por lo que conviene sefialar que puede ser “visible” o “invisible” dependiendo

de sus efectos: moretones o heridas fisicas, o bien, consecuencias emocionales.

La dominacion y discriminacion que se ejerce en la violencia también puede presentar
bases sexistas. La violencia de género se ejerce por el hecho de ser hombre o mujer y se
manifiesta en los tres tipos de violencia antes mencionados: “un solo acto violento puede
mostrar a la vez su caracter directo y estructural cuando, por ejemplo, se trata de golpes e
insultos que se producen dentro de una dinamica de relaciones de dominacion” (Lefiero
Llaca, 2011, p. 54).

Al respecto, los movimientos feministas han fortalecido la reivindicacion del derecho
humano de la igualdad y de libertad para las mujeres. La violencia hacia ellas se funda en
ideas que imponen silencio, sumision, servicio y entrega, ejemplo de ello es que las mujeres
han sido sometidas a la tutela de los varones y a relaciones de poder que ellos establecen.
Lefiero expone que la violencia contra las mujeres refiere a cualquier accion, asociada al
hecho de ser mujer, que causa dafio o sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial,

econdmico, sexual o fallecimiento.
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Figura 2. Tipos de violencia contra las mujeres
Violencia
familiar

Violencia
docente

Violencia
feminicida
Violencia
psicologica

Violencia Violencia
patrimonial fisica
Violencia
enla
comunidad

Violencia
institucional

Violencia
econdmica

Violencia Acoso
laboral sexual

Hostiga-
miento
sexual

Nota: Tomado de Equidad de género y prevencion de la violencia en secundaria, (p. 53) por Lefiero Laca, 2011,
SEP.

La autora enfatiza la urgencia de modificar mentalidades configuradas en el
machismo y sefiala que es imprescindible visibilizar esta forma de violencia porque ocurre
cuando se normalizan practicas represivas que responden a contextos culturales donde se
considera que las mujeres son inferiores o débiles, lo cual, a su vez, es empleado para
justificar el maltrato. Cuando el género se asume como un factor que determina las formas
de violencia se puede establecer una construccion genérica de la misma, esta perspectiva
permite identificar tipos de violencia que fueron invisibilizados, por tanto, no se

cuestionaban, especialmente en espacios donde impera el patriarcado.

Finalmente, tambien es fundamental reconocer que aun queda un largo camino por
recorrer para lograr transformar actitudes que conllevan a conductas violentas por razén de
género. Como sefiala Galindo (2021) “transformar las subjetividades no emerge, solamente,
por la construccion ideologica o lectura académica, sino que surge desde la experiencia
material de vida de cada una de nosotras, es el “feminismo intuitivo. Es decir, sufrir violencia

es el detonante que transmuta nuestras mentalidades” (citado en Teran Castro, 2024, p. 31).
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2.2. La perspectiva de género en el contexto educativo

Mediante la PG es posible observar que la desigualdad, y muchas de sus formas de expresion
en las escuelas, tiene su origen en “un contexto sociocultural que la justifica, promueve o
tolera y en esa medida contribuye a marcar la desigualdad de las relaciones entre hombres y
mujeres” (Lefero, 2011, p. 8). En la educacion, la PG se focaliza en evidenciar y reconocer
que la escuela y el sistema educativo forman parte de una vision androcéntrica, por lo tanto,
se propicia la permanencia de los roles y estereotipos de género. Su aplicacion abarca desde
la promocién de igualdad de trato y oportunidades hasta el disefio de los LT y PPE, por
consiguiente, es crucial eliminar las representaciones, imagenes y discursos que reafirmen

los estereotipos (Valencia Avila, 2016).

Implica también la formacidn de una nueva personalidad con base en la equidad entre
sexos, por lo que resulta necesaria la busqueda de alternativas que permitan el acceso
igualitario -y libre de discriminacion- a los servicios educativos (Solis Sabanero, 2016). La
educacion con PG permite analizar las estructuras que operan dentro de las escuelas y
generan desigualdad, tales como el curriculum oculto, los materiales didacticos, el lenguaje
empleado en clase, entre otros, con el fin de transformarlas por medio de alternativas a los

esquemas establecidos.

Durante la revision documental se encontré una gran variedad de temas relacionados
con la PG y el &mbito educativo. Se identificé que las iniciativas gubernamentales con PG
estan orientadas a reducir problemas como la discriminacion y violencia en las escuelas, sin
embargo, su alcance es limitado por tres razones: 1) las précticas escolares estan
profundamente arraigadas en estructuras sociales y culturales; 2) las capacitaciones docentes
tienen poco alcance; 3) la permanencia del curriculum oculto en las escuelas (Christensen y

Massey, 1989; Tatar y Emmanuel, 2010; Reyes Rodriguez y Pease, 2020).

Si bien las politicas educativas con PG pretenden fomentar la igualdad entre mujeres
y hombres, la realidad demuestra que la cultura, la sociedad y la escuela estan fuertemente
relacionadas, en adicion, se trata de tres entes que pueden compartir y replicar ciertas
practicas que favorezcan o afecten los principios de IG. Muestra de ello son las actitudes de
los docentes porque surgen de la interaccion con diferentes elementos del entorno, lo cual
posibilita dos escenarios, ya sea que surjan resistencias y se mantengan las actitudes
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discriminatorias, o bien, que se detone un andlisis reflexivo lo suficientemente fuerte para
promover un cambio que permita erradicar actitudes tradicionales (Christensen y Massey,
1989). Con el fin de brindar un acercamiento a investigaciones que sustentan la pertinencia
de este estudio, se sintetizan algunos estudios que describen experiencias educativas en la

incorporacion de la PG.

Como parte de la implementacion de propuestas de politica, las autoridades ofrecen
cursos orientados al conocimiento y aplicacion de nuevos referentes educativos. En la
investigacion realizada por Tatar y Emmanuel (2010) se demostrd que muy pocos profesores
participan en algun curso de género (15% de los participantes) y que una gran mayoria (mas
del 50%) no cuentan con conocimiento en politicas educativas con PG. Los investigadores
sugieren que la baja participacion de los profesores se debe a dos razones, la primera es que
las capacitaciones en materia de género no constituyen un requisito obligatorio dentro del
trabajo profesional, y la segunda, que los profesores no las consideran importantes para su
practica, lo cual es indicio de una falta de conciencia sobre la influencia de los estereotipos

de género.

Respecto a la poca reflexividad sobre la influencia de los estereotipos de género, se
encontrd otro estudio que demuestra que la transversalizacion de la PG en el curriculo es
significativamente limitada, ya que demostr6 no sélo la falta de sensibilizacion en PG, sino
también la persistencia de la discriminacion hacia la mujer. Por ejemplo, uno de los eventos
registrados -que a su vez constituy6 un obstaculo para los profesores- fue el incumplimiento
de algunos alumnos en la entrega de tareas y proyectos derivado de la poca atencion de los
padres de familia, especialmente de las madres, por atender otros aspectos como el trabajo:
“el problema es que las madres van a trabajar y no prestan atencion a la educacion de los
estudiantes™; otro suceso fue la identificacion de un caso de sexting: “con disciplina, las
alumnas se comportaran mejor” (Velasco Miranda 2021, p. 4831). En este caso es notable
que los estereotipos y roles de género permean la practica educativa y obstaculizan la

atencion de las necesidades de los estudiantes.

Otro obstaculo importante que enfrentan las politicas educativas con PG, y que a su

vez las contradice, es el curriculum oculto porque naturaliza y fomenta la diferenciacion de
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roles de género, por ejemplo, a través del trato diferenciado que se da a los alumnos. El
curriculum oculto consta de un conjunto de conocimientos, procedimientos, sentimientos,
valores y actitudes que orientan y establecen las relaciones entre la comunidad escolar, asi

como el proceso de ensefianza-aprendizaje (Hernandez Gomez, 2017).

Con base en Santos Guerra (1996), el curriculo est4 arraigado en las actitudes y la
propia configuracion de las escuelas abre la posibilidad de actuar bajo una “doble moral”
oculta en las apariencias. En relacion con los procesos de construccion de género, el
curriculum oculto es un conjunto de normas y valores que influyen en la conducta, a nivel
inconsciente, que se aprenden en la primera infancia y son perpetuadas por los contenidos
educativos, especialmente por medio de actitudes del profesorado respecto a las y los
alumnos. El autor indica que algunos efectos del curriculum oculto son sutiles cuando se trata
de discriminacion, por otro lado, existen otros que son tan explicitos que generan
cuestionamientos sobre su presencia en una sociedad democratica y en instituciones

educativas.

Entre las manifestaciones que pueden derivar del curriculum oculto, se identifica que
las diferencias en el trato y la delegacion de actividades que se dan en el entorno escolar por
razén de género pueden deberse a cinco razones: 1) las percepciones generales sobre
estereotipos de género determinan las tareas que se delegan a las y los estudiantes, al igual
que las expresiones que los docentes emplean para motivar a cada uno; 2) los estereotipos de
género influyen significativamente en la dinamica escolar porque son socialmente aceptados;
3) la relacién entre las actitudes hacia los roles de género y la conducta es compleja, incluso
contradictoria, toda vez que se apegan a principios de equidad sélo en un nivel discursivo y
no se traslada al comportamiento; 4) se ha demostrado que las mujeres (tanto profesoras
como alumnas) tienen una mayor apertura a la igualdad de género en comparacion con los
hombres, posiblemente debido a las dificultades y limitaciones que dicho grupo ha enfrentado
a través de los afos en diferentes ambitos; 5) por ultimo, y en relacion con la transicién de la
primaria a la secundaria, los temas sobre género no se consideran relevantes en el primer
nivel, o bien, se reservan para los estudiantes de 11 afios, cuando las diferencias entre mujeres

y hombres son consistentes (Tatar y Emmanuel, 2010).
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Es comun que se empleen adjetivos para describir las conductas que, socialmente,
son propias de los nifios y de las nifias, propiciando desigualdad y legitimando précticas
discriminatorias que orienten al sexismo. Segun Vizuete-Salazar y Larez-Larez (2021), el
sexismo se relaciona con el punto de vista competitivo entre hombres y mujeres, asi como
acciones inconscientes asociadas al género y modelos sociales en los que predomina el
hombre sobre la mujer. Se fundamenta que los estereotipos de género sociales influyen en la

practica educativa, designando actividades a los estudiantes en funcion de la diferencia sexual

Con base en Hernandez Gomez (2017) y Vizuete-Salazar y Larez-Larez (2021), al
hombre se atribuyen adjetivos como independiente, seguro, infantil, inmaduro, travieso,
grosero, fuerte, machista, orgulloso y despistado; mientras que a la mujer se le describe como
dependiente, insegura, tranquila, fina/sensible/educada, maternal, inteligente e
incomprensible. En este orden de ideas, Tatar y Emmanuel (2010) sugieren que el trato
diferenciado podria ser el resultado de dichas expresiones. Esta practica también esta
relacionada con las creencias sobre lo que una persona debe hacer a lo largo de su vida,
estableciendo una conexién con lo bioldgico, por ejemplo, que la realizacion de una mujer

se da en el momento en que se convierte en madre.

También se ha identificado que las mujeres muestran mayor apertura a la IG en
comparacion con los hombres, tal es el caso del estudio de Jular-Alba, Martin-Ramos y
Martin-Ramos (2021), cuyos hallazgos indican que los profesores varones tienen una mayor
tendencia a mostrar una actitud sexista. Un punto importante es que los profesores mas
jévenes poseen actitudes positivas, lo cual puede ser resultado de los beneficios de una

formacion docente con PG.

Considerando que el profesor es un referente importante en el desarrollo académico
y personal de los estudiantes, el sexismo también puede transmitirse a los adolescentes.
Retomando a Vizuete-Salazar y Larez-Larez (2021), la adolescencia representa una etapa
importante porque los jovenes aprenden a relacionarse segun las concepciones culturales y
los estereotipos aprendidos en el hogar y el entorno social. Al igual que en el caso de los
docentes, las estudiantes demostraron tener una mayor adaptabilidad y sentido de igualdad.

En contraparte, existen contradicciones toda vez que se encuentra la persistencia de ideas
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estereotipadas como la delegacion de ciertas actividades a las mujeres, como el cuidado del
hogar; la aceptacion de vulnerabilidad de la mujer frente al hombre; y la superioridad de un
género sobre otro en determinados espacios, tal es el caso de las mujeres en el estudio y de

los hombres en los deportes.

Ante la persistencia del sexismo basado en la heteronormatividad que dicta las
caracteristicas que las personas deben tener en funcion del sexo, la IG cobra mayor relevancia
para disminuir practicas discriminatorias, dado que se puede transversalizar en diferentes
ambitos de la vida cotidiana, particularmente en el educativo. Al mismo tiempo, abona a que
las y los profesores se apropien de una mirada critica y reflexiva ante los estereotipos y roles

que les han sido socialmente asignados (Hernandez Gémez, 2017).

2.3. lgualdad de género en plan de estudios

La PG es un principio rector que se constituye como un objetivo declarado en todos los planes
considerados para que forme parte del disefio, implementacion y evaluacion de las estrategias
nacionales de desarrollo, las politicas y las intervenciones que garanticen el derecho a la
educacién. Con el fin de generar cambios, las agendas politicas de diferentes paises han
incluido la PG para abordar el tema desde la igualdad o la equidad. En este estudio se entiende
que la inclusion de la IG en el curriculo es parte de las acciones que surgen en la toma de
decisiones que los gobiernos emprenden para atender o resolver necesidades particulares de

la sociedad en correspondencia al tiempo en que son formuladas.

La igualdad implica el mismo trato para todas las personas, es un derecho humano
establecido en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos de las Naciones Unidas
en 1948 y se extiende a las responsabilidades y oportunidades de las personas, sin que el sexo
sea un factor determinante. Lo que la distingue de la equidad es que este ultimo refiere a la
aplicacion de medidas que corrijan desequilibrios entre géneros, introduce un componente
ético que ayuda a asegurar una igualdad real y debe aplicarse de la misma forma en que se
aplica en otros ambitos, como el tributario. Por tanto, se puede decir que la equidad engloba

las acciones que conllevan al derecho humano de la igualdad.

Se considera importante hacer una breve distincion de cuatro conceptos relacionados:

politica, politica publica, politica de genero y politica educativa.
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A modo de sintesis, se entiende que la politica es el conjunto de acciones emprendidas
por el gobierno de los Estados que involucran la toma de decisiones para alcanzar un bien
comun, luego, la politica publica refiere al resultado de la toma de decisiones frente a
determinados problemas publicos para identificar acciones efectivas, o bien, deficiencias.
Las politicas publicas estudian las acciones de los gobiernos, la manera en que intervienen
en asuntos publicos y el efecto de su intervencion, en este orden de ideas, lo publico refiere
a la dimension de la actividad humana que requiere una regulacion gubernamental o social,
o bien, la adopcion de medidas comunes (Parsons, 2007). El gobierno tiene la responsabilidad
de atender y resolver problemas publicos a través de diversas estrategias que lleven implicita
la responsabilidad compartida entre el gobierno y los ciudadanos, en el proceso también se
toman decisiones que suponen la coparticipacion de ambas entidades para definir medios,
agentes y fines que guien hacia mayores niveles de bienestar social (Camara de Diputados,
s.f.).

En el caso mexicano, los primeros pasos de la incorporacion de la PG en las agendas
gubernamentales derivaron de la Cuarta Conferencia Internacional sobre la Mujer, celebrada
en Beijing en 1995 (Valencia Aragén, 2014). En concordancia con la Conferencia, en 2006
se publico la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres tiene por objeto regular
y garantizar la igualdad entre mujeres y hombres, establecer lineamientos y mecanismos
institucionales que orienten al cumplimiento de la igualdad sustantiva y promover el
empoderamiento de la mujer, la paridad de género y la disminucién de la discriminacion. En
el articulo 5 se puede encontrar que la IG es definida como una situacion en la que mujeres
y hombres tienen las mismas posibilidades y oportunidades en el uso, control y beneficio de
bienes, servicios y recursos, lo mismo aplica en la toma de decisiones en el ambito social,
econdmico, politico, cultural, familiar y de salud. En el mismo articulo, la PG refiere a la
metodologia y mecanismos que permiten a las personas identificar, cuestionar y valorar la
discriminacion, desigualdad y exclusion que viven las mujeres y asi emprender acciones que

generen cambios positivos para lograr la IG (DOF, 2023).

Las politicas de género son estrategias de intervencion publica que se aplican para
combatir los desequilibrios entre las personas debido a su sexo, también buscan compensar
la posicion de desventaja que enfrentan las mujeres (Valencia Aragon, 2014). Entre los

cambios que se han dado lugar con el paso de los afios, las propuestas relacionadas con
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teméticas de género fueron adquiriendo mayor relevancia y formaron parte del dmbito
politico, empezando por el empleo de un lenguaje politicamente correcto para evitar la
exclusion de las mujeres e incorporar temas sobre la subordinacion femenina en las agendas
politicas. La democracia y el feminismo se basan en la concepcion de igualdad, sus
diferencias radican en que el primero analiza la subordinacion, exclusion e invisibilizacion
de las mujeres para poder deconstruir el androcentrismo, mientras que el segundo se

interpret6 de forma excluyente desde el género (Sales Gelabert, 2013).

Los avances son significativos en el sentido de que las mujeres han ganado mayor
territorio en diferentes ambitos, sin embargo, el estilo de ejecutar ciertas acciones responde
al genero masculino, es decir, las mujeres tienden a masculinizarse para lograr insertarse en
espacios y/o puestos reservados para los hombres (Proafio Reyes, 2019). La masculinizacion
es percibida como una solucién ante situaciones de discriminacion y desigualdad que
provienen de roles sociales y culturales asignados a las mujeres, por consiguiente, el cambio

en los rasgos femeninos es sustancial para acceder a puestos y espacios determinados.

La politica educativa es definida como el estudio de las relaciones entre educacion y
politica, es ejercida por el poder publico y se dirige a solucionar problemas educativos a
través de un conjunto de ciertas medidas de la politica general. Consta de criterios que
orientan ciertos elementos del &mbito educativo como los fines, la estructura, la organizacion,
los contenidos, la generalizacion, la duracion, la formacion de docentes o la financiacién
(Capella Riera, 2004). Ademas, es considerada como el medio ideal para emprender acciones
que generen cambios culturales, toda vez que la socializacion escolar reproduce
categorizaciones de género que afectan la vida social y reproductiva. Su importancia radica
en la reduccion de la discriminacion contra las mujeres -hasta lograr su erradicacion-,
garantizarles el acceso a todos los niveles educativos y concebir al sistema educativo como

“motor de cambio cultural” que promueva una sociedad mas igualitaria (SITEAL, 2019).

En una investigacion de la UNESCO (2021) sobre politicas educativas y de genero
en América Latina, se encontrd que en los 19 paises! analizados (México incluido), las

politicas de género son intersectoriales, en otras palabras, obligan a diferentes ministerios o

1 Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Cuba, Colombia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Honduras,
Meéxico, Nicaragua, Panamad, Paraguay, Peru, Republica Dominicana y Uruguay.
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entidades a participar en la implementacion de estas, creando lineamientos y orientaciones
sectoriales para lograr los objetivos de igualdad de género y equidad. Respecto a las tematicas
que los paises incorporan a sus politicas, estan presentes las de convivencia escolar,
educacion sexual, embarazo, paternidad/maternidad, identidad de género, discriminacion,

violencia, maltrato y abuso sexual.

Como parte de la incorporacion de la IG en los planes educativos, la conciencia de
género compromete a todos los actores educativos, desde profesores hasta tomadores de
decisiones (Valenzuela-Valenzuela y Cartes Velasquez, 2020) y se busca orientar la labor
educativa de acuerdo con cuatro lineas de trabajo: 1) la escolarizacion en funcién del género;
2) el curriculum y su enfoque androcéntrico; 3) el aprendizaje de estudiantes relacionado con
el sexo y las expectativas académicas de los profesores; 4) el profesorado, la transmisién de
estereotipos y los modelos educativos que sustentaron su formacion inicial (Colas Bravo y
Jiménez Cortés, 2006).

Un ejemplo de intervenciones que derivan de politicas educativas y de género es la
Ley General de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, establece que la SEP debe
desarrollar politicas educativas con principios de igualdad, equidad y no discriminacion. En
2008 la Secretaria se propuso erradicar la violencia de género en las escuelas y emprendid
un analisis de los LTG, al igual que de mecanismos de actualizaciéon docente y campafias de
sensibilizacion y trabajo con adolescentes. Los nuevos materiales se publicaron entre 2009 y
2011 y se complementaron con el libro para profesores “Equidad de género y prevencion de
la violencia en secundaria” con el propdsito que el profesorado contara con las herramientas

necesarias para trabajar la igualdad con las y los adolescentes (Lefiero Llaca, 2011)

Anos mas tarde, en 2017 se publico el cuadernillo “La incorporacion de la perspectiva
de género”, material educativo y de divulgacion que ofrecié conocimiento a la comunidad
escolar para contribuir a la formacion y actualizacion de personal docente a través del analisis
reflexivo, individual y colectivo, y asi construir propuestas que redujeran las brechas de
desigualdad y se obtuviera la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres. Con este material
se pretendié promover el analisis y reflexiones criticas sobre la manera en que mujeres y
hombres se relacionan entre si, ademas de exponer la posicién diferenciada que las personas

ocupan en los diferentes &mbitos de la vida publica y privada, lo cual representa desigualdad
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e injusticia. Se puede percibir que la familia y la escuela se consideraron como los elementos

clave en la consecucién de objetivos en materia de género.

Los cambios mas recientes en materia de 1G tuvieron cabida en las acciones desde el
ejecutivo federal en el sexenio de Andrés Manuel Lépez Obrador (2018-2024), por lograr
una educacion de excelencia a través de la instauracion de su proyecto educativo denominado
la Nueva Escuela Mexicana. En 2019 se concentraron aportaciones significativas con PG en
el ambito legislativo, la Ley General de Educacion (2019) estipula en su articulo 8° que el
Estado esta obligado a brindar educacién con equidad y excelencia por medio de medidas
orientadas, preferentemente, a grupos y regiones de mayor rezago educativo o que enfrentan
vulnerabilidad por razones de género o preferencia sexual, entre otras (DOF, 2019).

En el desarrollo de planes educativos orientados a la igualdad, se identifican tres
principios que deben estar presentes. El primero es la visibilidad, se trata de hacer explicitas
las diferencias entre mujeres y hombres para ayudar al reconocimiento de las desigualdades
y discriminaciones basadas en la diferencia sexual; el segundo es la transversalidad para que
los principios de igualdad se incluyan tanto en las acciones politicas de las autoridades
educativas como en las escuelas; el tercero es la inclusion que permita la intervencion y
participacién activa de mujeres y hombres para corregir las desigualdades producidas por
roles y estereotipos de género, de forma que se creen relaciones igualitarias (Suberviola
Ovejas, 2012).

Se considera deseable que la politica educativa con PG atienda las desigualdades y
sesgos sistémicos presentes en los diferentes elementos que componen el sistema educativo.
En lo que refiere a las escuelas, se debe tener en consideracion la realidad que enfrentan, por
ejemplo, las necesidades y experiencias de las y los profesores al ensefiar contenidos
relacionados con la PG, relacionandolas con el ejercicio de su identidad de género y su

vinculacién con la vida académica.

En los siguientes apartados se brinda un analisis de la forma en que las autoridades
educativas incluyeron la IG en sus fundamentos, para ello, se revisaron documentos oficiales
de los gobiernos presidenciales, PE y LTG del 2001 al 2016.
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2.3.1. Igualdad de género en el curriculum de la Educacion Secundaria, 2000-2022

En este estudio es entendido que la IG ha sido parte de la politica educativa, cuyo discurso y
fundamentos se han modificado con el tiempo en atenciéon a lineamientos nacionales e
internacionales que reconocen a la IG como un derecho humano; no obstante, su caracter
explicito es relativamente reciente, especialmente desde los afios 2000. Previo a ello, en la
segunda mitad del siglo XX, los planes de estudio de la SEP incluyeron en el discurso politico
ciertas alusiones a la igualdad de oportunidades educativas, mas no estaban orientadas a la
equidad de género como tal porque se empleaba el término “mujeres”, como se puede

observar a continuacion.

En 1974 se reform0 el articulo 4° constitucional para reconocer la igualdad juridica
entre mujeres y hombres, marcando asi un antecedente legal que influy6 en los discursos
educativos; a ello se suma un suceso importante, ya que en 1975 México fue sede de la
Primera Conferencia Mundial sobre la Mujer, hecho que origind una agenda nacional en
torno a los derechos de las mujeres, incluyendo la educacion (CNDH, 2023). Luego, en 1980
se cre0 el Programa Nacional de Integracion de la Mujer al Desarrollo (PNIMD), impulsado
por la Secretaria de Programacion y Presupuesto con participacion de la SEP, con el objetivo
de incorporar a las mujeres en todos los &mbitos del desarrollo, incluyendo el acceso a la
educacién. Para 1985, gracias a los compromisos de eliminar la discriminacion tras la Il
Conferencia Mundial de la Mujer en Nairobi, se crearon programas de alfabetizacion
dirigidos a mujeres y campafias para incrementar la matricula femenina en secundaria (Sauri
Riancho, 1996).

Fue en 1992 con la firma del Acuerdo para la Modernizacion de la Educacion Bésica
(ANMEB) que los principios de equidad de género se hicieron explicitos en el discurso
educativo. Derivado del ANMEB, en 1993 se publico la Ley General de Educacion, en el
articulo 4° se especifica que la educacion debe promover una mayor equidad y establecio que
sus medidas debian estar orientadas a la atencién de grupos que enfrentaban mayor
vulnerabilidad. Con el tiempo, se adicionaron a esta ley circunstancias relacionadas con
aspectos de género y preferencia sexual, entre otras. (Gaceta de Gobierno, 3 de noviembre
de 1993; Camara de Diputados del H. Congreso de la Unién, 2019).
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Destaca que, con el tiempo, los contenidos vinculados al género en los PPEy LTG
ganaron mayor presencia y transitaron del concepto de “equidad” al de “igualdad”, esto
responde a cambios conceptuales juridicos internacionales en relacion con los derechos
humanos y politicas educativas, tales como la Agenda 2030 de la UNESCO. En el Plan 2006,
se empleo el término “equidad de género” en apego a los discursos de los afios 90 y del
Programa Nacional de Educacion 2001-2006; el Plan 2011 se empez0 a vislumbrar el transito
de “equidad” y la “igualdad”; en el Modelo Educativo del 2017 se consolido el uso de la
“igualdad de género” vinculada con la formacion ciudadana, la convivencia escolar y la
educacién socioemocional; finalmente, en el Plan 2022 de la NEM se establece la igualdad

de género como eje articulador del curriculo.

Para construir un panorama de como se ha incorporado temas de igualdad en el
curriculo, es importante identificar y analizar los temas que se incluyeron en los planes de
estudio y LTG posteriores a la publicacion de la LGE. En este apartado se da cuenta de un
breve rastreo historico de la educacion con IG en los gobiernos presidenciales que
corresponden al periodo del 2000 al 2022, rango que se definio gracias a la identificacion de
temaéticas de género a partir del Plan de Estudios 2006, correspondiente al sexenio de Vicente
Fox Quezada. Cabe precisar que los contenidos relacionados con la IG se encontraron en la
asignatura Formacion Civica y Etica (FCyE) (ahora denominada Formacion Etica y
Ciudadana, FEC), impartida en segundo y tercer grado de secundaria hasta el Modelo
Educativo 2016. Este analisis permiti6 identificar como y en qué medida la PG se incorpord

en los planes y programas en distintos momentos.

La tabla 1 representa una sintesis del rastreo histérico, describiendo el enfoque, la
propuesta metodoldgica y los contenidos propuestos en cada plan de estudios. Se puede
observar que los contenidos iniciaron fomentando la equidad de género, ganaron mayor
relevancia con el paso de los afios y transitaron hacia la promocion de la igualdad a partir del
Modelo Educativo 2016. En la tabla se incluye el plan de estudios 2022, sin embargo, sera
abordado en un apartado especifico, toda vez que rige actualmente los contenidos que

trabajan las y los profesores.
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Tabla 1.

Rastreo histdrico de contenidos educativos con perspectiva de género en el periodo 2000-

2022
Plan de Contenidos
Enfoque Propuesta metodologica

estudios propuestos

2006 Se concibid a la escuela e Establecimiento de tres e Sexualidad
como un espacio que campos formativos, se humana
podia abonar en la destaca el de “educacién e Convivencia Yy
formacion de estudiantes sexual y equidad de relaciones
que fueran capaces de género. personales
reconocer acciones que e Los profesores titulares de e Estereotipos  de
debian apropiarse para  la materia Formacion  género.
disminuir las  Civica y ética fueron los
desigualdades entre  responsables de
hombres 'y mujeres en implementar reflexiones
diferentes ambitos,  grupales sobre formas de
particularmente el maltrato y discriminacion
laboral. de género.

2011 Promover actitudes de Se establecieron contenidos e Diferencias entre
respeto  ante  rasgos transversales en la Sexo y género
particulares ~ de  las asignatura FCyE  para e Equidad de
personas, como el género, generar una reflexion ética. género
para fortalecer el respeto e Estereotipos
a la equidad. e Medios de

comunicacion

2016 Apertura intelectual para Inclusion del tema “igualdad e Relaciones
promover la igualdad de y perspectiva de género” en personales
género y avanzar en una segundo y tercer grado. (amistad,
manera explicita de la noviazgo y

perspectiva de género.

comparfierismo)
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e Igualdad de
género como
criterio para
valorar otros
aspectos de la
vida cotidiana.

2022 Trastocar cimientos e Modificaciones al art. 3° e Sexualidad.
patriarcales mediante la  Constitucional: expresarla e Género y
inclusion y una mirada  generacion de un curriculo reproduccion.
critica del aprendizaje de  con perspectiva de género. e Igualdad de
las personas sobre si e Promover practicas y género.
mismas y su integracion  relaciones educativas con e Diversidad
en la sociedad respeto, igualdad y no sexual 'y de

discriminacion género.
e Establecimiento de la

“igualdad de género”

como uno de los siete ejes

articuladores del curriculo.

Nota: esta tabla tiene como propdsito resumir los hallazgos del rastro histérico presentado en este apartado

Plan de estudios 2006

Las propuestas del Programa Nacional de Educacion 2001-2006 relacionadas con el género
tuvieron como fin contribuir en la disminucion de las desigualdades entre mujeres y hombres
en dos sentidos: reducir las inequidades en el ambito laboral y contribuir a que mujeres
indigenas tuvieran acceso a la educacion. Sobre el mundo laboral, habia una creciente
participacion femenina en el ambito laboral ya que, en los 30 afios anteriores a este plan, el
empleo de mujeres crecio méas del doble, aun asi se enfatizo la persistencia de inequidades
respecto al hombre. Ademas, se observaron desigualdades importantes en zonas rurales,
especialmente en comunidades indigenas donde las mujeres suelen enfrentar mayores

desventajas (SEP, 2001). La diversificacion y flexibilizacion de la oferta de servicios de
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educacidn basica fue uno de los objetivos establecidos para lograr la extension de la cobertura
a grupos vulnerables, en estas acciones se atenderia también la equidad de género.

La propuesta fue contribuir a la igualdad entre hombres y mujeres a traves de la
adopcion de un enfoque de género en las politicas educativas. Una de las prioridades del
curriculo fue favorecer la integracion de saberes y experiencias desarrolladas en todas las
asignaturas, por lo tanto, se establecieron contenidos transversales que incluyeron temas con
formacion critica para que los jovenes pudieran reconocer los compromisos Yy
responsabilidades que debian apropiarse. Estos contenidos se encontraban organizados en
tres campos: 1) educacion ambiental, 2) formacion en valores y 3) educacion sexual y

equidad de género.

La consideracion de la equidad de género en la educacién secundaria fue fundamental
por los procesos de cambio que se experimentan en la adolescencia. Este campo planted un
conjunto de tareas para propiciar una perspectiva que permitiera enfrentar los retos que una
relacién interpersonal trae consigo, de ellas desprenden las caracteristicas del perfil para el
profesional de la educacion basica: el plan establecid que las y los profesores, particularmente
de la asignatura Formacion Civica y Etica (F. C. y E), fueran los responsables de favorecer
lareflexiény el analisis grupal sobre las consecuencias de ejercer cualquier forma de maltrato

y discriminacion a causa del género.

En dicha asignatura se establecieron tres dimensiones: la primera organizo el tiempo
curricular; la segunda comprendié las contribuciones de otras asignaturas relevantes para la
sociedad, como la equidad de género; y la tercera refirié al ambiente escolar como un espacio
para propiciar el ejercicio de la democracia como forma de vida. Sobre los principios
orientadores, se planted el reconocimiento de las personas como integrantes de un pais
diverso, tenian un sentido universal con el proposito de favorecer el reconocimiento de los

rasgos que comparten personas y grupos, entre ellos el género.

La sexualidad humana se abord6 en conjunto con la perspectiva de género para abonar
al bienestar de las y los adolescentes, esta ultima defini6 como “la forma de concebir y
apreciar el hecho de ser hombre y ser mujer en el contexto de una cultura donde se generan
valores, ideas y estereotipos entre sus integrantes”, asi mismo, menciona que el género es

“un componente importante de la educacion sexual que refiere a las ideas, las valoraciones y
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los sentimientos desarrollados hacia la sexualidad, y a partir del cual los estudiantes pueden
distinguir y analizar cobmo los estereotipos de género afectan sus posibilidades de desarrollo,
afectividad y disfrute”. (SEP, 2007, p. 23)

En los contenidos se observan teméticas que abordan la equidad de género. Por
ejemplo, en el bloque 2 “Los adolescentes y sus contextos de convivencia” se establecen seis
objetivos, de los cuales, el tercero pretende que los alumnos reconozcan la importancia de la
equidad de género en las relaciones entre mujeres y hombres; luego, en el tema 3 “Valorar la
diversidad: respeto, solidaridad y equidad”, se incluyen los siguientes subtemas: la equidad
de género en las relaciones entre mujeres y hombres, ser mujer, ser hombre, sexo y género,
y los estereotipos que obstaculizan la equidad. Al final del bloque, las y los estudiantes debian
asumir compromisos con personas y grupos para difundir y respetar la equidad de género (p.
36-37)

Plan de estudios 2011

En el proceso de construccion de materiales educativos, y con el establecimiento del
curriculum 2006, se impulsé un proceso paulatino para apoyar el proceso de ensefianza y
aprendizaje, tanto de docentes como de estudiantes. De ahi que se emprendieran las

siguientes acciones:

e Se construyd un proceso de revision y mejora continua de los materiales para vigilar
la concordancia con el programa de estudios, al igual que la calidad, pertinencia de
actividades, el lenguaje, las imagenes, secuencia didactica y transversalidad de
topicos, entre ellos la equidad de género.

e Empleo de estilos linglisticos y vocabulario claros que tomaron en cuenta normas
sociolinguisticas relacionadas con la infancia y la juventud y/o en funcioén de
parametros relativos a jerarquias de género.

e Busco el apoyo de miembros reconocidos e idoneos para reforzar conocimientos,
promover el respeto entre géneros e impulsar una pedagogia diversificada. (SEP,
2011, p. 22; 34; 57)

En el programa de estudios se identifica la promocion de actitudes de respeto ante rasgos

particulares de las personas y grupos (ej. género, lengua o religion para contribuir al aprecio
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de la dignidad). En sus fundamentos también se explica que la democracia se enfocé en
fortalecer una ciudadania basada en el respeto a la equidad, la diversidad, la responsabilidad,

la justicia y la libertad.

La asignatura F. C. y E contempld el trabajo transversal de los contenidos para
recuperar situaciones o tematicas de perspectiva de género abordadas en otras asignaturas y
asi generar una reflexion ética. Se guio por ocho competencias entre las que se enfatiza
“Respeto y valoracion de la diversidad” porque incluye nociones, habilidades y actitudes
basadas en la equidad de género y la diversidad cultural, asi como el uso del didlogo como
una via para resolver diferencias derivadas de la diversidad (SEP, 2011, p. 92). Se describen

a continuacion algunos temas propuestos.

Para segundo grado, en el bloque II “Los adolescentes y sus contextos de

convivencia” se encuentran los siguientes contenidos:

e Identificacion y pertenencia de personas y grupos

o Significado de las relaciones de amistad y compafierismo en la adolescencia.
Clarificacion de las condiciones que benefician o afectan las relaciones de
amistad: autoestima, respeto en las relaciones afectivas, equidad de género,
violencia, reciprocidad y abusos en la amistad.

O [...] Importancia de los componentes de la sexualidad en las relaciones
humanas y en la realizacién personal: reproduccion, género, erotismo y
vinculacion afectiva. Informacion sobre los derechos sexuales vy

reproductivos. Prevencion y rechazo a la violencia sexual. (SEP, 2011, p. 42)

De igual manera, el bloque III “La dimension civica y ética de la convivencia” propuso temas
destinados a tratar la diferencia entre sexo y género, la equidad de género en las relaciones

entre mujeres y hombres, y los estereotipos que dificultan el logro de la equidad.

En el caso de tercer grado, se identifica que el bloque I “Los retos del desarrollo
personal y social” propone como tema general “Aprender a tomar decisiones de manera
informada”, para trabajar la toma de decisiones colectivas ante problematicas de orden social
y ambiental que tienen el potencial de afectar a colectivos, como la falta de equidad de

género, la salud, la pobreza y el desempleo. Luego, en el bloque V “Hacia una ciudadania
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informada, comprometida y participativa”, se incluye un analisis de estrategias publicitarias
y mercadotecnia cuyo publico sean adolescentes, aqui se reflexiona sobre la postura ética
ante los estereotipos de género y la discriminacion en redes sociales y medios de

comunicacion.
Modelo Educativo 2016

El modelo educativo (ME), presentado en 2016, sustentd los cambios curriculares a partir de
2017. Se conformé de cinco ejes: 1) planteamiento curricular; 2) la escuela al centro del
Sistema Educativo; 3) formacion y desarrollo profesional docente; 4) inclusion y equidad; y
5) la gobernanza del sistema educativo. La intencién fue educar personas con motivacion y
capacidad de lograr su desarrollo personal, laboral y familiar para mejorar su entorno social
y natural, asi como continuar con su formacion académica y profesional (SEP, 2017).

Como parte de los Fines de la Educacion, se pretendié que el cambio estuviera
orientado a fortalecer el sentido y significado de lo que se aprende. Para ello, el desarrollo de
las capacidades de pensamiento critico, andlisis y argumentacion fue fundamental en este
plan de estudios. La premisa del gobierno fue que los aprendizajes cobran sentido cuando se
contextualiza a partir del entorno de los estudiantes y logran aportar al desarrollo personal y
social, por tal motivo, se impulsé la apertura intelectual para promover la igualdad de género
(entre otros aspectos). La SEP enfatizd que una diferencia importante respecto al curriculo
anterior (2011) era que en el ME avanzaba hacia una manera explicita de la perspectiva de
género al incluir el tema de “igualdad y perspectiva de género” en segundo y tercer grado de

secundaria

La SEP, a través del modelo Aprendizajes Clave, exigio a los maestros estar “mejor
preparados para implementar ese planteamiento en las aulas” para que fueran capaces de
construir “interacciones educativas significativas con creatividad e innovacion” (SEP, 2016,
p. 16). Se buscaba combatir las barreras que dificultaban el aprendizaje para crear las
condiciones necesarias para implementar el planteamiento pedagdgico, para ello, los
docentes, padres de familia, directores y otros actores educativos debieron “responder al
imperativo de la educacion inclusiva y con equidad, como principios intrinsecos de la tarea
educativa” (p. 17). Se mencion6 que en la escuela convergen estudiantes de diferentes

contextos y condiciones que conforman una comunidad plural, por tanto, debia ser un espacio
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incluyente donde fuera posible practicar la tolerancia y se evitara la discriminacion por

género o cualquier otro motivo.

Como ya se pudo apreciar en los planteamientos curriculares de planes de estudio
anteriores, los contenidos sobre género se encuentran en los Aprendizajes Clave de la
asignatura F.C. y E. En este caso, los aprendizajes se encontraban organizados en ejes
curriculares para que fuera posible promover la formacién ética y ciudadana de las y los
estudiantes, el tercer eje “Sentido de pertenencia y valoracion de la diversidad” incluyé temas

sobre igualdad y perspectiva de género.

El eje contribuye a que los alumnos reconozcan su pertenencia a distintos grupos
sociales que les dan identidad, que comprendan que todos los seres humanos somos
independientes y que la riqueza de la humanidad esté en su diversidad. [...] Se incluye
la igualdad de género, que promueve el mismo acceso, trato y oportunidad de gozar

de sus derechos para mujeres y hombres. (SEP, 2016, p. 168)

En cuanto a los contenidos y temas sugeridos, se identifica la propuesta de que el trabajo en
el aula se orientara al analisis de las relaciones personales que las y los estudiantes puedan
establecer con sus pares. Por ejemplo, en las orientaciones didacticas para primer grado de
secundaria se encuentra el tema “igualdad y perspectiva de género” donde se espera que las
y los jovenes analicen las implicaciones de la equidad de género en situaciones cercanas
como el noviazgo, la amistad y el compafierismo en la escuela para que sean capaces de

detectar formas de inequidad o discriminacion (SEP, 2016, p. 193).

2.3.2. lgualdad de género en la Nueva Escuela Mexicana

En 2018, con el cambio de titular del ejecutivo federal, se cre6 un proyecto educativo
denominado ‘“Nueva Escuela Mexicana” (NEM). Es la institucion del Estado responsable de
garantizar el derecho a la educacién desde los 0 a los 23 afios de vida, es decir, comprende la
educacion inicial, preescolar, primaria, secundaria, media superior y superior. Sus propositos
son el desarrollo integral de los estudiantes, reorientar el Sistema Educativo Nacional (SEN),
incidir en la cultura educativa por medio de la corresponsabilidad e impulsar la
transformacion social en la escuela y la comunidad. La NEM surgio de la idea de transformar

la sociedad, con el supuesto de que la educacion debe ser atendida toda la vida bajo los
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conceptos de aprender a aprender, actualizacion continua, adaptacion a los cambios y

aprendizaje permanente.

La ruta de implementacion de la NEM se puede dividir en cuatro fases. En la primera
se comenzaron a plantear las bases del nuevo modelo educativo y se discutié sobre la
propuesta a nivel federal, estatal y local, comenzando con ideas de una educacién humanista
y enfocada en la transformacion social. La segunda fase ocurrié durante el ciclo escolar 2020-
2021 con la publicacion del nuevo curriculo para primaria y secundaria; sin embargo, dado
que la pandemia por COVID-19 obstaculiz6 el proceso, los contenidos de la NEM
comenzaron a implementarse de manera virtual, a través de plataformas digitales. En el ciclo
escolar 2021-2022, la tercera fase dio continuidad a la implementacion de la NEM en todos
los niveles educativos, ahora de forma presencial, a la par de capacitaciones docentes para
trabajar el nuevo curriculo. La cuarta fase, del 2022 en delante, dio paso a la implementacion
del plan de estudios, desde entonces las escuelas han trabajado en adaptar los contenidos a
las necesidades especificas de las escuelas. En esta fase también se dieron lugar los

programas de formacion continua para docentes.

Ahora bien, la implementacion del Plan de Estudios 2022, en particular, se ha
desplegado paulatinamente desde el ciclo escolar 2022-2023. En este periodo se publico en
el Diario Oficial de la Federacion el programa de prescolar, primero y segundo de primaria,
y primero a tercer grado de secundaria, seguido del pilotaje para obtener sugerencias del
colectivo docente y realizar ajustes para mejorar los contenidos y, a su vez, avanzar en el
disefio de los programas de tercero, cuarto, quinto y sexto grado de primaria. Posteriormente,
en el ciclo 2023-2024 se publico el material de consulta y de trabajo que formaria parte de
las capacitaciones para docentes, como el Taller Intensivo de Formacion Continua de
Docentes que involucré a todos los docentes de educacion basica. Respecto a esto ultimo, el
taller se llevd a cabo en dos momentos: primero se capacito a supervisores, asesores técnico

pedagdgicos y directores, quienes a su vez brindaron capacitacion a los profesores.

Para lograr el cambio educativo deseado se emprendieron una serie de acciones
orientadas a garantizar no solo el derecho a una educacion de excelencia, sino también a una
educacion mas humanista, por tanto, el fomento de la igualdad de género se considero

fundamental para ofrecer un entorno libre de violencia y discriminacion. Una modificacion
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sustancial fue la aplicada al articulo 3° de nuestra Constitucion, misma que establecié la
generacion de un curriculo con perspectiva de género. También se instaura que la igualdad
de género es un principio juridico constitucional reconocido en el articulo 4° y su
incorporacion a la educacion representa “una mirada amplia que trastoque los cimientos
patriarcales del conocimiento instrumental de la modernidad, una metodologia incluyente,
asi como una mirada critica en la relacion de los sujetos con lo que aprenden para y sobre si
mismos y su integracion a la comunidad” (SEP, 2022, p. 104). En cuanto a la formacién,
capacitacion y actualizacion de las y los docentes, sefiala que el Estado garantizara que el
personal docente tenga opciones de acceso a estas actividades, en cuya elaboracion se incluye
la perspectiva de género y un enfoque de derechos humanos (DOF, 2019).

En este sentido, la SEP otorga gran importancia a la transversalidad de la perspectiva
de género, toda vez que representa el quinto de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
de la Agenda 2030 de la UNESCO: “lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas
las mujeres y las nifias”. El Plan de Estudios 2022 menciona que se debera considerar esta
perspectiva en los procesos de ensefianza y aprendizaje para analizar diversas problematicas
en la comunidad, establece que el desarrollo integral de los estudiantes se basara en la
formacion en conocimientos, habilidades y capacidades académicas, fisico-corporales,
emocionales y afectivas, y de responsabilidad social. Para ello, se disefié un curriculum
sustentado en cuatro areas transversales: 1) pensamiento matematico; 2) lenguaje y
comunicacion (oral, escrita y verbal); 3) conciencia histérica como método y cultura digital;
4) ciencias (naturales y sociales) y humanidades.

La igualdad de género es el cuarto de los siete ejes articuladores® de caracter
transversal para abordar tematicas de relevancia social. Estos ejes representan la base de la
articulacién del planteamiento curricular y refieren a tematicas con relevancia social que
pueden ser abordadas en mas de un campo formativo. La SEP (2022) especifica que el
establecimiento de la igualdad de género como eje articulador reside en la importancia de

visibilizar los intereses y necesidades de las mujeres de la misma forma en que se consideran

2 1. Inclusioén, 2. Pensamiento critico, 3. Interculturalidad critica, 4. Igualdad de género, 5. Fomento a la
lectura y la escritura, 6. Educacion estética, 7. Vida saludable
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los de los hombres. Espera reflejar un curriculo que contribuya a préacticas y relaciones
educativas basadas en el respeto, la igualdad sustantiva y la no discriminacion.

La IG en el curriculo pretende abonar al perfil de egreso por medio de seis acciones:
1) impulsar actividades escolares y académicas que promuevan la igualdad entre hombres y
mujeres; 2) considerar la perspectiva de género como criterio para analizar situaciones y
problematicas en la comunidad; 3) analizar criticamente saberes y practicas sociales
discriminatorias y que promueven la violencia contra la mujer; 4) promover la generacion de
saberes docentes que permitan construir espacios de convivencia respetuosa y libres de
violencia; 5) fomentar la participacion activa y el liderazgo de las nifias y adolescentes en
diferentes areas de conocimiento; 6) cuestionar las bases patriarcales del conocimiento
instrumental actual e introducir los conocimientos y experiencia de las mujeres como una
fuente de saber; 7) replantear los contenidos de las ciencias, artes y humanidades en donde
prevalezcan paradigmas de universalizacion que desconozcan la diversidad; 8) usar lenguaje
incluyente en las diversas disciplinas de los campos de formacion, lo cual conlleva a evitar

el lenguaje masculino como neutro.

La transformacion del curriculo a partir de la PG propicia un replanteamiento de los
contenidos de las ciencias y las humanidades para reconocer la igualdad entre hombres y
mujeres, razon por la cual es importante tener en cuenta las siguientes implicaciones: 1)
resignificar valores, creencias y practicas que tienen una doble consecuencia, por una parte
reducen la participacion de las mujeres en la sociedad para cumplir parametros de
rendimiento y productividad, por la otra, favorecen la violencia contra las mujeres
obstaculizando trayectorias educativas, el desarrollo integral y las expectativas a futuro de
las estudiantes; 2) transformar los libros de texto, especificamente con contenidos, imagenes,
ejemplos y actividades no sexistas para que se recuperen saberes situados de personas,

evitando el masculino como genérico (SEP, 2022).

2.4. Conceptualizacion de la actitud

Como parte del trabajo de investigacion, se revisaron las atribuciones que diferentes autores
otorgan a la actitud, de igual manera, se explor6 informacion sobre interpretaciones del

concepto como objeto de estudio en relacion con temas de género. Esta actividad constituye
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una via para entender las reacciones que los docentes pueden adoptar hacia la incorporacion
de la IG en los PPE y, por consiguiente, en su labor educativa.

La actitud se ha definido de diversas maneras y constituye un tema ampliamente
estudiado en las ciencias humanas, dando lugar a la heterogeneidad de interpretaciones entre
autores. En una primera aproximacion, se entiende esta relacionada con el juicio personal
sobre un aspecto de la realidad, este Gltimo puede ser una persona, una institucion, un
proceso, una entidad o situacion particular, en otras palabras, se habla de un objeto actitudinal
(OA). En el ambito educativo, la actitud se puede orientar hacia diferentes OA, por ejemplo
la incorporacion de la IG en los contenidos y las actividades en el aula, como es el caso de

esta investigacion.

Algunos autores relacionan la actitud con tres elementos: el tiempo, el aprendizaje
continuo y la evaluacion. Por ejemplo, Gargallo (2007) y Fishbein y Aizen (1995) coinciden
en que se trata de una predisposicion aprendida, relativamente duradera, que evalta un objeto,
persona, grupo o situacion particular basandose en creencias sobre los mismos, y conduce a
actuar de modo favorable o desfavorable. Luego, Morales, et al. (2007) sefialan que la actitud
es el conjunto de evaluaciones globales que las personas hacen sobre un OA, mismas que
pueden ser positivas, negativas o neutras, variando en su extremosidad y grado de

polarizacion.

En esta diversidad de interpretaciones también se encuentran definiciones que
abordan elementos sociales. Secord y Backman (1964) mencionan que la actitud corresponde
a regularidades de los pensamientos, sentimientos y disposiciones de un sujeto hacia un
aspecto del entorno (citado en Aigneren, 2008, p. 6. Valencia Avila (2016) apunta que la
actitud refiere al comportamiento de una persona al momento de hacer ciertas actividades, la

cual puede estar relacionada con una motivacion social.

Torregrosa (1968) enfatiza que, en el analisis de las actitudes, es fundamental
considerar el contexto sociocultural porque existen situaciones con caracteristicas esenciales
que influyen en las personas, independientemente de su personalidad. Estar inmerso en ellas
determina la adopcién de cierta actitud debido a la estructura de la situacion, la organizacion
social y los procesos de interaccion. Los componentes de la estructura sociocultural poseen

interrelacion e interdependencia, mismos que determinan la forma en que las personas se
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adaptan y relacionan entre si, este proceso proyecta los estatus y roles de las personas, al igual

que su comportamiento, experiencias y orientaciones.

Las personas expresan diferentes actitudes hacia los estimulos que les rodean, aunque
no tengan conocimiento alguno ni experiencias previas con el OA. Se evalla y categoriza en
términos positivos o negativos, por ejemplo, el agrado o desagrado que la persona siente.
Morales, et al. (2007) apuntan que una actitud se adquiere de tres formas: por
condicionamiento instrumental (premios y castigos), por modelado o imitacion y por

observacion de las consecuencias de las conductas de otros.

Se ha identificado que las actitudes cumplen funciones, es decir, se busca satisfacer
alguna necesidad. Ubillos, Mayordomo y Paez (2004) sugieren cinco: 1) la funcién de
conocimiento ayuda a la persona a ordenar, entender y asimilar la informacion que resulta
compleja o impredecible; 2) la funcion instrumental satisface una necesidad hedonica,
maximiza recompensas y minimiza castigos para lograr objetivos deseados; 3) la funcién
ego-defensiva permite al sujeto enfrentar emociones negativas, ayuda a proteger la
autoestima y evita conflictos internos como la inseguridad, la ansiedad y la culpa; 4) la
funcion valdrico-expresiva facilita externar valores importantes para la identidad y el
autoconcepto; 5) la funcién de ajuste social brinda al sujeto la oportunidad de integrarse en
ciertos grupos para recibir aprobacion social, en este sentido, las actitudes ayudan a construir
la base de las relaciones sociales que se consideran importantes. Cabe mencionar que, en
ocasiones, una actitud puede estar cumpliendo varias funciones, incluso varias personas

pueden adoptar una actitud similar basandose en diferentes funcionalidades.

La actitud, ademas de relacionarse con una cuestion sociocultural, tienen un origen
psicoldgico. En este supuesto, el origen de la actitud esta en la organizacion social y los
procesos de interaccidn de la persona; desde la dialéctica, dichos elementos determinan la
forma de adaptacion interpersonal e intergrupal para proyectar el estatus y el rol de las
personas, sus comportamientos, experiencias y orientaciones. Por otro lado, cabe mencionar
que las actitudes no solo son “sociales” en cuanto a que son aprendidas individualmente en
procesos de interaccidn social, también constituyen caracteristicas de grupos, sus creencias y

modos de evaluacion, independientemente de lo que cada integrante sea como individuo. Las
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agrupaciones “son tan reales como las personas en el contexto de la estructura social”

(Torregrosa, 1968, p. 157).

Como objeto de estudio, el estudio y analisis de la actitud permite considerar el
empleo de diferentes métodos que permitan obtener informacion sobre la interaccion entre el
sujeto y los hechos o situaciones particulares que lo rodean. Por tanto, es ideal que emplear
técnicas e instrumentos cualitativos que enriquezcan la informacion y se construyan las bases

para la validez del estudio.

La evaluacion de la actitud es producto de un proceso evolutivo que transito de una
perspectiva estructurada (cuantitativa) a una mas amplia (cualitativa), dando como resultado
un conjunto de conocimientos y técnicas que consideran, en mayor medida, la estructura de
la actitud. A la vez, permite superar la exclusividad de un enfoque estructurado basado en la

cuantificacion cuya pretension ha sido adoptar una mirada objetiva e imparcial.

La construccion de instrumentos para el estudio de la actitud ha sido un proceso
paulatino, para ello, fue necesario recurrir a técnicas de otras areas o ciencias como los
métodos de programas de educacidén moral y las técnicas derivadas de la psicologia social y
de la evaluacion naturalista-cualitativa que permiten la contextualizacion y adaptacién de

diferentes instrumentos a las particularidades de cada estudio (Morales, et al, 2003).

El estudio de las actitudes trae consigo la consideracién de que no pueden ser
observadas directamente, su existencia debe ser analizada a partir de manifestaciones que
pueden ser aceptadas como una fuente de informacién viable (ej. opiniones, emociones y

conductas expresadas por el sujeto).

2.5. Actitud hacia la igualdad de género

La IG incide en diferentes ambitos de la vida cotidiana, es controversial por el significado
historico, sociocultural y psicologico que representa y por las relaciones de poder
establecidas alrededor de los roles que se asignan al género femenino y masculino en la
configuracién de la estructura social (Huamani Cahua, Serruto Castillo, Rivera Flores y
Aguilar Del Carpio, 2020). Por lo anterior, las actitudes son un elemento relevante en los
espacios educativos porque los profesores tienen un efecto mediador en el aprendizaje y

pueden contribuir en la transmision de estereotipos de género que, en muchos casos, se
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expresan a través del lenguaje, acciones, actividades, tareas, etc. El profesorado muestra una
actitud sexista cuando realiza acciones de oposicion a la igualdad de género, incluso puede
estar de acuerdo con la formulacion general de politicas en la escuela aun cuando no

presentan objetivos y pautas concretas para lograr la igualdad (Valencia Avila, 2016).

La UNESCO (2020), en su reporte sobre acciones en materia de género en educacion
durante 25 afios, sefiala que las actitudes de los docentes afectan las experiencias educativas
de los estudiantes. Entre los datos mas relevantes se encuentra que las normas y estereotipos
de género son aprendidos en la infancia, pero se presta poca atencion en promover la igualdad
en los niveles educativos donde se atienden infancias, al igual que la relacion entre ciertas
conductas propias de mujeres y hombres, por ejemplo, se castiga con mas frecuencia a los
alumnos y se espera mayor aprovechamiento académico de las alumnas. Para el caso de
México, se recuperd un estudio en el que se identificaron actitudes negativas respecto al tono
de piel de las estudiantes y a su origen étnico, impactando en su autoestima y la capacidad de
concentrarse en clases (Osorio Vasquez, 2017, citado en UNESCO, 2020, p. 45).

En relacion con la IG, Vélez Gonzélez (2002) sugiere que las actitudes docentes hacia
cuestiones de género se presentan en cinco grupos: 1) expectativas del profesorado; 2)

interaccion didactica; 3) tratamiento curricular; 4) practica en el centro escolar.

En el primer grupo se describen las expectativas que los profesores atribuyen a sus
alumnas y alumnos. Algunos estudios sugieren que a las mujeres se les conceden mejores
resultados académicos como resultado de cualidades como la constancia y el orden,
considerando que su comportamiento es pasivo; por otro lado, a los hombres se les atribuye
las capacidades de la creatividad, el razonamiento y el analisis porque se les relaciona con un

comportamiento mas activo.

El segundo grupo comprende la interaccion del profesor con los estudiantes por la
diferencia sexual, condicionada a las expectativas. Se espera que los jovenes cumplan con
ciertos criterios y se interactla respecto de ellos en una manera especifica. Mdltiples
investigaciones han evidenciado la existencia de diferencias en la interaccion con estudiantes
a nivel verbal, temporal, comportamental y evaluativo. En lo verbal, existen diferencias en el
tipo de frases aplicadas a cada sexo; en lo temporal, se encuentra que las mujeres reciben

menos atencién durante mas tiempo que los hombres; en cuanto a lo comportamental, por
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ejemplo, se identifica una tendencia a sonreir con mayor frecuencia a las mujeres, pero se
auxilia mas a los hombres; por dltimo, en el nivel evaluativo se encuentra que la
retroalimentacion del docente favorece a los estudiantes porque se les alaba y orienta mas
que a las mujeres. En esta dimension también se inserta la designacion de tareas escolares,
atribuyendo a las mujeres aquellas que tienen que ver con el orden y la disciplina, mientras

que a los hombres se les designan otras que involucren fuerza y dinamismo.

El tercer grupo engloba la planificacion de clase (contenidos, proyectos,
evaluaciones, etc.), su desarrollo y aplicacion en el aula. Vélez Gonzélez (1999) sefiala que
las materias o asignaturas se basan en una vision androcéntrica de las relaciones humanas, ya
que se identifica la prevalencia de valores masculinos asociados al ambito pablico (ej.
producir conocimiento), dotando de valores femeninos al &ambito privado (ej. lo afectivo). El
autor sefiala que la carga sexista en los materiales educativos, como los libros de texto, se
presenta en las imagenes y lenguaje empleado. Se trata de analizar el mensaje que se
transmite a través de ellas, es decir, qué hacen los hombres y las mujeres que aparecen en

ellas, asi como las expresiones que puedan denotar la masculinizacion del pensamiento.

Por ultimo, en el cuarto grupo se encuentran reacciones y comportamientos de los
profesores acerca de cuestiones de género a nivel escuela como parte de una transmision
consciente o inconsciente de estereotipos. En la escuela se pueden encontrar algunos
ejemplos como lo sugieren los siguientes cuestionamientos: “;quiénes se encargan de las
asignaturas de ‘ciencias’: profesores o profesoras?, ¢quiénes dan las asignaturas de
informatica?, ¢quiénes imparten las materias linguisticas y sociales?, ¢quién se encarga de
manejar los medios técnicos y audiovisuales?, ¢quién trae la comida para una jornada de
celebracion?” (Vélez Gonzalez, 2002, p. 57).

En este estudio se concibe al docente como un actor clave en el desarrollo personal y
académico de sus alumnos, asi como en la transicion hacia una educacion para la igualdad de
género. A partir de lo anteriormente expuesto, las actitudes son relevantes para conocer la
forma en que los profesores conciben la perspectiva de género, como reciben las propuestas
educativas derivadas de los PPE, y qué acciones emprenden en funcion de las resistencias o

adaptaciones que influyen en su préactica educativa.

51



Como menciona Carrefio Malagén (2021) los posicionamientos permisivos sobre
representaciones tradicionales de mujeres y hombres son una contradiccion ante las opiniones
que expresan sobre IG, resultando en una dualidad: por un lado, mostrar apertura y
flexibilidad; por el otro, tener actitudes que promueven desigualdades. Esto viene
acompafado de dificultades en la comprensidn de conceptos clave en materia de igualdad,
asi como la persistencia de lenguaje sexista en algunas escuelas, el trato diferenciado y la

distribucién de tareas en funcion del sexo.

Es crucial enfatizar que la formacion inicial y continua es un principio rector en el
combate de las desigualdades entre los hombres y mujeres, por tal motivo, la IG puede ser
una alternativa para modificar las actitudes negativas del profesorado por medio de las
siguientes acciones: “la identificacion y el reconocimiento de las desigualdades de género en
los sistemas formativos, la critica de las practicas educativas reproductivas de discriminacion
de género y la construccion de alternativas educativas” (Valencia Avila, 2016, p. 34). La
inclusion de esta perspectiva en ambos tipos de formacién docente es fundamental para el
desarrollo de una educacion mas inclusiva e igualitaria cuyas intervenciones se relacionen
con aspectos como la distribucion del liderazgo, la corresponsabilidad, la colaboracion, el
aprendizaje colaborativo, el disefio, implementacion y evaluaciéon de planes con PG y la
participacién en espacios 0 eventos académicos que promuevan la IG en la comunidad

escolar. (Jular Alba, Martin Ramos y Martin Ramos, 2021)

Se entiende que las actitudes de los docentes involucran la forma de ser como
individuos, la propia concepcion de lo que significa ser hombre o mujer y su actuar a partir
de ello. En la ensefianza con IG, las actitudes pueden conformar un factor de suma
importancia en el proceso de ensefianza-aprendizaje y en el desarrollo de los estudiantes, ya
que el profesor es pieza clave en la construccion de una educacién basada en la igualdad entre

hombres y mujeres.

Sumado a lo anterior, los profesores pueden basar sus actitudes en una sensacion de
exigencia que se acompafa de la percepcion de que las propuestas de cambio son repetitivas,
carecen de fundamentos sélidos (pero su implementacion es obligatoria) y no se relacionan
del todo con la mejora de la ensefianza y el aprendizaje (Clement, 2014). Cuando se percibe

que las sugerencias de los PPE son parte de un cambio obligado, se pueden presentar
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dificultades para encontrar el sentido de modificar o adaptar la forma de trabajo en atencion
a las demandas educativas, lo que puede originar actitudes negativas. Por lo tanto, se concluye
que la forma en que los docentes reciban los cambios puede ser un acercamiento al alcance

que tendran las propuestas en las escuelas, particularmente en el aula.

Para finalizar el abordaje de la actitud, en esta investigacion se concibe como una
disposicion adquirida, derivada del aprendizaje que el sujeto construye gracias a diversas
experiencias de vida que provocan una orientacion positiva/negativa hacia un objeto o
situacion particular, asi como su consecuente aceptacidn/rechazo. Sus tres dimensiones
(cognitiva, afectiva y conductual) posibilitan identificar manifestaciones como el
conocimiento, opiniones, creencias, emociones y conductas que el sujeto adopta como

resultado de su interaccién con los estimulos del entorno.

3. Marco Tedrico

El estudio de las caracteristicas de las actitudes hacia la IG supone reconocer que las personas
poseen una historia en la que han intervenido otros sujetos que los han formado y han provisto
instrumentos que se han heredado como parte de un legado de una época anterior, o bien, que
se han adoptado como resultado de distintas experiencias. En este ejercicio, la socializacion
tiene especial cabida porque a través de ella compartimos puntos de vista, aceptamos 0
rechazamos las aportaciones del otro para reconfigurar o mantener (incluso defender)

nuestras ideas.

La forma en que actuamos y nos desenvolvemos frente a otros da cuenta de quiénes
somos, todos somos sujetos de analisis, nos examinamos y descubrimos nuevas cosas. Esto
hace sentido al reflexionar sobre las diferentes perspectivas existentes, vivimos en un mundo
de subjetividades en el que cada persona interpreta el mundo de una forma particular y actta

a partir de ello.

El presente capitulo se compone de tres apartados. EI primero da cuenta de un breve
recuento historico sobre la forma en que diversos autores han abordado el concepto con el
paso de los afios, encontrando que gran parte del analisis sobre el tema se dio lugar a lo largo
del siglo XX. En el segundo y tercer apartado se desarrollan, en primer lugar, diferentes
conceptualizaciones del género para llegar a un abordaje sociocultural, posteriormente se
recuperan aportaciones de autores que se han dedicado a explicar la PG. El cuarto apartado
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estd dedicado a la definicion y caracterizacion de la actitud, considerando sus tres
dimensiones, y la manera en que se estudia y analiza como parte del proceso de evaluacion
y medicion en el campo de la investigacion. Finalmente, el quinto apartado vincula la actitud
con la IG, describe la manera en que las actitudes se pueden manifestar cuando las y los

profesores estan inmersos en escenarios que suponen aplicarla en el aula.

3.1. El “género” en el ambito académico. Breve historia

El feminismo tuvo una influencia significativa en el abordaje del género porque logré
posicionarlo como un objeto de estudio relevante que permite explicar una parte importante
de las relaciones sociales y de las interacciones entre personas y colectividades. Dicho
movimiento asume que las diferencias de género son constructos de una dominacion
patriarcal que perpettan actitudes que posicionan a la mujer en condiciones desfavorables.
En este orden de ideas, busca la transformacion de las relaciones basadas en la desigualdad,
especificamente aquellas que derivan de un sistema binario que asocia de forma exclusiva el

sexo hiolégico con el género, legitimando la subordinacién de la mujer al hombre.

La obra de Serret y Méndez Mercado (2011) es fundamental para explorar
aportaciones histéricas feministas que lograron posicionar al género como una categoria
analitica importante, especialmente entre el siglo XVI1y el X1X. Con base en las autoras, los
primeros aportes feministas surgieron en la segunda mitad del siglo XVII como parte de una
critica a la corriente filosofica racionalista, esta Gltima daria lugar a la Ilustracién del siglo
XIX, conocida como el movimiento intelectual europeo que propicié avances en la
generacion de conocimiento cientifico y se basd en un criterio moral para el analisis de
politica y poder. El argumento racionalista establecia que la igualdad natural, entendida
como la equivalencia entre los individuos, sélo aplicaba a quien podia fundar el espacio
publico; sin embargo, tal derecho era exclusivo de los hombres, por consecuente, solo ellos
fueron poseedores de la igualdad. Esta exclusion propicio el escenario idoneo para las
primeras manifestaciones de orientacion feminista que tenian el propdsito de liberar a la

mujer de las cargas y discriminaciones impuestas por el hombre .

Serret y Méndez Mercado explican que los primeros escritos feministas reivindicaron
la igualdad entre los sexos y defendieron las aptitudes intelectuales de las mujeres. Entre

estos aportes se encuentran pensadores varones que se sumaron a la defensa de las mujeres
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para apoyar la lucha contra la inferioridad tradicional que enfrentaban. Entre los defensores
de las mujeres se encuentra Poulain de la Barre con su publicacion Sobre la igualdad de los
dos sexos, en donde argumenta la igualdad intelectual y de capacidades entre mujeres y
hombres partiendo de la idea del dualismo cartesiano en donde cuerpo y mente son

independientes, por lo tanto, la inteligencia no es sexuada, es la misma en todas las personas.

Mas tarde, en el siglo XVIII, el feminismo se desarrolla simultaneamente a la guerra
de Independencia de las Trece Colonias y la Revolucion Francesa. EI documento mas
significativo de la Revolucion fue la Declaracion de los Derechos del Hombre y el
Ciudadano, y como ha ocurrido en numerosos eventos a lo largo de la historia, las mujeres
fueron explicitamente excluidas. Olympe de Gouges fue critica del lenguaje empleado,
evidenciando que, nivel discursivo, la palabras hombre y ciudadano fueron empleadas para
referirse al ser humano, pero en la préctica fue evidente que referian sélo al varén. A la par,
Mary Wollstonecraft publico su libro Vindicacion de los derechos humanos en donde expuso
que las caracteristicas consideradas femeninas constituyeron construcciones sociales que
condicionaban su actuar al servicio del hombre. Hasta este momento el feminismo fue
concebido como movimiento ilustrado y filoséfico, fue con la Revolucion Francesa que se

dio paso al movimiento social asociado a causas de ciudadania y libertad.

El feminismo tuvo mayor presencia en la politica en el siglo XIX, especialmente con
el sufragismo porque fue integrado por mujeres obreras y de clase media que demandaron
derechos econémicos y civiles. En Estados Unidos e Inglaterra (1830 y 1837
respectivamente) surgieron organizaciones feministas que impulsaron actividades de protesta
como los mitines, la recoleccion de firmas y la distribucion de panfletos. De esta manera, a
lo largo del siglo XIX y los primeros afios del XX, el feminismo se desarrollé6 como un
movimiento politico enfocado en la lucha por los derechos publicos de las mujeres, es decir,

los relacionados con el ambito social, econémico, politico y juridico.

A inicios del siglo XX, en el marco del anélisis de la construccion de roles femeninos
y masculinos, Talcott Parsons propuso que el origen de la division de mujeres y hombres se
encontraba en el trabajo: cada persona realizaba actividades en funcion de su condicién
bioldgica, por ejemplo, en el pasado los hombres se dedicaban a la caza, mientras que las

mujeres permanecian en casa y ejercian la maternidad. Con el paso del tiempo, se consolidd
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un modelo de dependencia que atribuyd el més alto reconocimiento a las actividades
masculinas (Montes6 Curto, 2014). Su vision aceptd sin cuestionar las caracteristicas de
comportamiento “sexual normal” y del temperamento elaboradas por cientificos sociales de
los afios treinta, estos puntos de vista dominaron los estudios sobre el comportamiento de la

mujer y el hombre hasta la década de los cincuenta.

El pensamiento parsoniano se baso en la nocion de que los roles de género tenian un
fundamento bioldgico y que la modernizacion de la primera mitad del siglo XX habia logrado
definir los papeles de las personas con base en funciones econdmicas y sexuales. Sus teorias
propusieron que las comunidades conformadas por personas del mismo sexo no eran
funcionales y estaban destinadas a desaparecer, resultaba fundamental la existencia de
vinculos de apoyo mutuo entre mujeres y hombres, tanto econémicos como afectivos: la
capacidad del hombre para el trabajo arduo se complementaba con la habilidad de la mujer
para manejar la vida familiar y criar a los hijos. Las variaciones a estas normas fueron
consideradas una desviacion, por lo tanto, se ignord cualquier idea “revolucionaria” que

propusiera que el género era cultural y no biolégico (Lamas, 2013).

Afos maés tarde, se abri6 camino al abordaje de la desigualdad entre mujeres y
hombres y se delimitdé el campo de investigacion de académicas feministas. Una mujer
destacada en el abordaje del género de mediados del siglo XX es Simone de Beauvoir,
filésofa, profesora, escritora y activista feminista que fue inspiracion para las mujeres
académicas en los afios sesenta, luego, en los ochenta y noventa, continud siendo un punto
de referencia de la teoria feminista a partir del giro lingiistico experimentado en diversos
estudios (conocidos actualmente como “de género”) que pertenecen al pensamiento

postmoderno (L6pez Pardina, 2012).

Beauvoir utilizé los términos de “inmanencia” y “trascendencia” para explicar la
forma en que las mujeres se encontraban determinadas por los hombres. Se entiende que el
primero refiere a un ente intrinseco de un cuerpo, unido de modo inseparable a su esencia; el
segundo, por el contrario, es algo externo que influye en el cuerpo. De esta manera, las
mujeres actuaban en los limites establecidos por los hombres, quienes ejercian su libertad a
la par de la opresion y la cultura patriarcal. Beauvoir desarrolld6 una formulacion donde

plantea que las caracteristicas consideradas como femeninas se adquieren a través de un
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proceso individual y social, de ahi que en 1949 hiciera su primera declaracién célebre sobre
el género: “una no nace, sino que se hace mujer” (Lamas, 2013), entonces, se puede decir

que una persona hace con un sexo, pero llega a ser un género.

Durante los afios cincuenta, John Money, psicélogo estadounidense, establecio una
acepcion del género en oposicion al hecho bioldgico. Sus reflexiones con los médicos Jean y
John Hampson constituyeron un punto de partida para una nueva distincion entre sexo y
género, acufiaron el término “rol de género” para referirse a lo que una persona dice y hace
para mostrarse como hombre o mujer. Otro personaje importante es Robert Stroller,
psicoanalista y psiquiatra que distinguid tres instancias en el género: la asignacion de género
establecida a partir de los genitales en el nacimiento; la identidad de género determinada al
adquirir el lenguaje en los tres primeros afios de edad y no implica un conocimiento de la
diferencia anatomica; el papel del rol de géenero que se forma en el conjunto de normas y

prescripciones que determinan el comportamiento femenino o masculino (Lamas, 2016).

En la década de los setenta y ochenta se realizaron investigaciones con el proposito
de comprender mejor la simbolizacion y el impacto del género en la vida cotidiana. Se dieron
lugar discusiones sobre el género en relacion con el sexo de dos formas: “los 70 encontraron
tras el sexo al grupo (género), percibido en general desde la identidad esencializada de
‘mujer’ y los 80 hallaran en el grupo al sujeto plural (mujeres)” (De la Pascua Sanchez, 2013,

p. 100).

Existen dos autores clave que enmarcan la exploracion del concepto en el contexto
social y cultural, el primero es el de Gayle Rubin, quien produjo reflexiones que definieron
al sistema sexo-género como un conjunto de acuerdos para transformar la sexuacién en un
producto cultural que establece un conjunto de normas que moldean el sexo y la procreacion,
intervenidos por la sociedad y orientados a satisfacer un ideal considerado natural. El
segundo es Joan Scott, quien consolido la definicion de género como una forma primaria de
relaciones de poder y apuntd que la primera aparicion del concepto en la discusion académica
fue entre feministas estadunidenses que sefialaban la cualidad social de las distinciones
basadas en el sexo, enfatizando que se rechazaba el determinismo bioldgico al emplear
conceptos como sexo o diferencia sexual. En este escenario, no se podia realizar un estudio

por separado porque las comprensiones involucraban una idea relacional que suponia que
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hombres y mujeres se definieran uno respecto al otro. Por tal motivo, el objetivo debia ser
interesarse en la historia de ambos para comprender la significacion de los sexos y de los
grupos de género a través de la historia (Scott, 2008, p. 49).

El género gand mayor relevancia porque los grupos feministas contribuyeron a unir
las ciencias sociales, distanciadas por la introduccién de categorias literarias, y esto mismo
hizo posible influir en los problemas sociales. Los estudios sobre mujeres tendrian un doble
beneficio, afiadirian nuevos temas de discusion y promoverian el analisis critico de las
premisas y criterios de los trabajos universitarios. Fue un tema nuevo en la investigacion,

pero no tenia el poder analitico para dirigir ni cambiar los paradigmas historicos existentes.

El concepto, en esta perspectiva con naciente influencia en las ciencias sociales y la
historia, debia centrarse especialmente en los modos de individuacion. Despuées de los
primeros trabajos en la década de los setenta, la historia de las mujeres entré de lleno en el
tema de las identidades, focalizando la discusion en la conceptualizacion del género (De la
Pascua Sanchez, 2013, p. 100). Para finales del siglo XX, el término género implicé un
empleo que conllevaba una gama de posiciones tedricas y de referencias que describian las
relaciones entre los sexos. Luego, se convirtié en un sindnimo de mujeres, algunos libros y
articulos de historia de las mujeres sustituyeron el primero por el segundo, lo cual, en algunos
casos, significé una relacién con la aceptabilidad politica del campo porque denotd seriedad
académica. También fue empleado para sugerir que el conocimiento respecto a los
acontecimientos de las mujeres es también informacion sobre los hombres, es decir, estudiar

a uno implica también analizar al otro.

Con esta produccién de conocimiento, una generacion de filésofos cambi6 su forma
de acercarse a los conceptos gque ya no se utilizaban para determinar la esencia de las cosas,
sino para analizar las circunstancias de cada una. Uno de ellos fue Michel Foucault, poseia
un pensamiento particular, “una encomiable inclinacion para pensar diferente” y una
“preparacion para reinterpretar nuevos estudios a la luz de diferentes circunstancias
subsecuentes y preocupaciones, asi como su disposicion para reconstruir o reenfocar sus
analisis” (Smart, 2000, p. 208) (traduccion propia). El poder es un elemento del pensamiento

de Foucault recurrentemente abordado en textos que hablan sobre género.
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Amigot Leache y Pujal i Lombart (2009) reflexionan sobre el uso de la categoria de
género como dispositivo de poder, enfatizando su operatividad como productor y regulador
de la vida cotidiana social y personal de los sujetos. Una de las primeras criticas al trabajo de
Foucault es que no examino la forma en que el género promueve estrategias de dispositivos
de poder, incluso sefialan que reproduce, en cierto nivel, el sexismo endémico. Por otro lado,
encuentran herramientas para comprender las relaciones de poder, su producciéon y
transformacion, por lo ello, se reconoce que la obra foucaultiana puede ser una “aliada

estratégica” del feminismo.

Los investigadores sociales demostraron su interés en objetos de estudio emergentes,
en este sentido, el género fue relevante, particularmente en los temas sobre mujeres, nifios,
familias e ideologias de género, que incluyeron las areas estructurales e ideoldgicas que
implicaban relaciones entre sexos. Una consideracion relevante es que este uso del género
afirmaba que las relaciones entre un sexo y otro eran de caracter social, pero no apuntaba
nada respecto a las razones por las cuales se construyeron asi, ni como funcionaban, o bien,

coémo podrian cambiar.

3.2. Conceptualizacion del género y abordaje desde una perspectiva sociocultural

En este apartado se desarrollan, en primer lugar, diferentes conceptualizaciones del género
para llegar a un abordaje sociocultural. Por ello, se relinen aportaciones de especialistas en el
tema en conjunto con algunos otros autores que lo abordan desde diferentes teorias

socioculturales.

Algunos cuestionamientos que dan pauta al analisis son: ¢Cudl es la diferencia entre
un cuerpo sexuado y un ser socialmente construido? ¢ Se trata de un atributo sobre lo que una
persona debe ser? y ¢Hasta qué punto ese atributo es producido por la cultura y en qué
medida por las personas? Partiendo de una definicion general, el diccionario de la Real
Academia Espafiola establece que la raiz etimoldgica de la palabra género viene del latin
genus Yy eris (clase). Entre sus definiciones, la tercera menciona que es un “grupo al que
pertenecen los seres humanos de cada sexo, entendido este desde un punto de vista
sociocultural en lugar de exclusivamente bioldgico”, luego, la octava definicion indica que
también alude a una “categoria gramatical inherente en sustantivos y pronombres, codificada

a través de la concordancia en otras clases de palabras y que en pronombres y sustantivos
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animados puede expresar sexo” (por ejemplo, el género de los nombres). De igual manera,
define el género femenino y el género masculino, en ambos casos sefiala la existencia de

concordancia con los pronombres y sustantivos que se designan a una mujer y a un hombre.

Con base en ello, se puede decir que el género refiere a las caracteristicas culturales
atribuidas a las personas, mientras que el sexo se relaciona con las bioldgicas. Asi se tienen
los binarismos femenino/masculino y mujer/hombre. Como parte de nuestra historia de vida,
la conciencia se desarrolla en estrecha relacion con la division biologica (el sexo) y el papel
que se atribuye al ser con base en esa diferenciacion (género), lo cual hace alusién a una

asignacion social.

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) (2018) se refiere al género como al
conjunto de roles, caracteristicas y oportunidades definidos por la sociedad que se consideran
apropiados para hombres, mujeres, nifios, nifias y personas con identidades no binarias.
Sefiala que el género interacttia con el sexo biolégico, pero es un concepto distinto, el cual
cambia con el tiempo y el lugar. En este sentido, nacer hombre o mujer no debe determinar

la forma de ejercer la masculinidad o la feminidad.

Como parte de un enfoque mas especifico, se abordan a continuacion aportaciones de
autores que han trabajado el género desde diferentes perspectivas. Como se mencion6 en un
apartado previo, el feminismo ha tenido grandes aportaciones en el area, en este sentido, el
trabajo de las académicas feministas ha sido clave para establecer el género como un objeto
de estudio potencial, ademas, teniendo como antecedente los estudios de mujeres, la
conceptualizacion del género fue considerada para explicar las formas en que las personas

acttan y se relacionan entre si.

El feminismo ha gestado un concepto de género mucho mas amplio que rompe su
vinculo con la diferencia sexual y que trasciende las diferencias y desigualdades entre
hombres y mujeres (...) el género comienza a ser entendido como una representacion
que forma parte de la ideologia y que juega un papel fundamental en la constitucion
de las identidades de los individuos y en la forma en que nos organizamos

socialmente. (Pons y Sol, 2011, citado en Gomez Ramirez, 2024, p 13).

Marta Lamas, antropdloga e investigadora mexicana, ampliamente referida en temas de

género y feminismo, afirma que el género refiere al conjunto de creencias, atribuciones y
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prescripciones culturales que establecen lo que es propio de los hombres y de las mujeres,
mismas que se emplean para comprender conductas individuales y procesos sociales, al igual
que para disefiar politicas puablicas. Cada cultura otorga significados a la diferencia
anatomica, esta simbolizacion de la sexuacion sirve para estructurar usos y costumbres.
Dicha acepcion de género revela una logica cultural que interviene en la construccion de la
identidad psiquica, por consiguiente, es aceptada por las personas y aplicada en diferentes

aspectos de su vida social (Lamas, 2016).

Se identifica también que el aspecto central es la “conexion integral” entre dos ideas,
la primera es que el género es un elemento constitutivo de las relaciones basadas en la
diferencia sexual, la segunda es que se trata de una forma primaria de relaciones de poder.
Joan Scott propuso que el género se constituye de cuatro elementos: 1) los simbolos y los
mitos culturales; 2) los conceptos normativos que se manifiestan en doctrinas religiosas,
educativas, cientificas, legales y politicas para afirmar el significado de varén/mujer y
masculino/femenino; 3) las instituciones y organizaciones sociales de las relaciones de
género (la familia, el mercado laboral segregado por sexo, entre otros); 4) la identidad, tanto

individual como colectiva (Lamas, 2016).

Por su parte, Garcia-Leiva (2005) apunta que el género es una autoclasificacion
teniendo como referencia lo que culturalmente se entiende por mujer u hombre, ademas,
incluye sentimientos y pensamientos con respecto a la pertenencia de una persona en una
categoria. Para el autor, la division bioldgica trae consigo diferencias reproductivas, pero no
diferencias actitudinales, normativas, conductuales o de roles. Un sujeto comparte ciertas
caracteristicas de si mismo con otros porque observa coincidencias y se siente representado
en un grupo (atributos de pertenencia social), pero eso no significa que pierda su esencia,
mantiene aquello que lo hace ser unico respecto a los demas (atributos particularizantes).
Finalmente, el sujeto encuentra un amplio abanico de circulos a los cuales puede pertenecer,
esta diversidad fortalece la identidad y ayuda a elegir un grupo con mejor precision
(Giménez, 2007, p. 62).

Pensando en el género como una construccion, se puede decir que en el proceso
participa un agente o persona que actia a partir de una obligacion que determina lo que “debe

ser” basado en reglas culturales, las cuales estan organizadas de manera recursiva y pueden
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presentarse como guia para actualizar practicas sociales, también intervienen percepciones
que surgen con el recuerdo de experiencias pasadas y orientan la conducta (Cambiasso,
2011). Las reglas orientan a los sujetos en el mundo social y facilitan las practicas porque
constituyen el “lado restrictivo de la accion”, por lo tanto, definen el comportamiento de las

personas, dan cuenta del caracter rutinario de la accién social y dan sentido a las instituciones.

Con base en lo anterior, el cuerpo es un medio pasivo al que se le atribuyen
significados culturales, por lo tanto, la cultura -y no la biologia- es el destino. Como lo
confirmd Beauvoir en sus estudios, no existe un aspecto determinante para que una persona
que se convierta en mujer/hombre sea -obligatoriamente- del sexo femenino/masculino. El
género de las personas se desarrolla a través de la socializacion, es decir, por medio del
aprendizaje de roles de género en el que intervienen factores sociales como la familia o los

medios de comunicacion.

El trabajo de Anthony Giddens (1991) es (til para entender la relacion entre cultura
y género. Giddens describe un estudio que analizo la forma en que los adultos describen la
personalidad de un bebé dependiendo del género asignado. La muestra se conformé de cinco
madres jovenes que participaron en dos escenarios de interaccion: el primero fue con una
bebé de seis meses llamada Beth y el segundo con un bebé de la misma edad llamado Adam.
La reaccion del grupo de madres fue distinta en cada caso, cuando convivieron con Beth le
ofrecieron mufiecas y mencionaron que su llanto era “suave” y tenia una actitud “dulce”, por
otro lado, al convivir con Adam, la interaccion incluyd juguetes “masculinos”, como los
trenes. En todo el experimento las mujeres convivieron con el mismo bebé, vestido diferente
en cada escenario, exponiendo que la relacion entre adultos e infantes esta mediada por

estereotipos socialmente construidos.

Nos encontramos predispuestos a actuar de cierta manera dependiendo del género que
percibimos en una persona. Giddens sefiala que un nifio o nifia no puede insertarse a si mismo
dentro de un género sin contar primero con una serie de “claves”. Las diferencias sistematicas
(reflejadas en la forma de vestir, el corte de pelo y otros elementos) proporcionan claves
visuales que influyen en el aprendizaje sobre lo que una mujer o un hombre deben ser.
Cuando los infantes alcanzan los dos afios, tienen un conocimiento parcial de qué es el género

y hasta los cinco o seis afios conocen las diferencias entre ellos.
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Los cosméticos que usan las mujeres contienen aromas diferentes de los que los nifios
aprenderan a asociar con los varones. Las diferencias sistematicas en el vestir, el corte
de pelo, etc. Proporcionan a los nifios claves visuales en su proceso de aprendizaje y
alrededor de los dos afios de edad ya tienen un conocimiento parcial de lo que
significa el género. [...] Sin embargo, hasta los cinco o seis afios no saben que [...]
las diferencias entre el sexo de las nifias y los nifios tienen una base anatomica
(Giddens, 1991, p. 136)

Las personas viven el género en funcion de lo que es cultural y socialmente construido y han
tenido diversas formas de expresion a lo largo de los afios, por ello, hablar de género requiere
la consideracion de temas que no pueden encuadrarse bajo una perspectiva de “blanco o
negro”. En el desarrollo humano, el aprendizaje es fundamental para construir la identidad,
desde edades tempranas, las personas asimilan los estereotipos que delimitan la feminidad y

masculinidad.

Burke (2006) puntualiza la necesidad de distinguir entre las visiones masculinas y las
femeninas. Las primeras son experimentadas por las mujeres como una imposicion y generan
presiones para que adopten un comportamiento que demanda recato y modestia; por otro
lado, las visiones femeninas representan la vida cotidiana, justo como se vive entre las
mujeres. La masculinidad y la feminidad se estudian como roles sociales con guiones
establecidos principalmente por la figura paterna o materna, incluyen gestos, lenguaje,
indumentaria y actitudes y pueden tener influencia de la cultura, aunque pueden modificarse

a partir de las relaciones con otros.

Bordieu concibe el proceso de insercion en uno u otro género como “posicionamiento”
(positioning). Dependiendo de la historia de vida, él o ella podra vivir experiencias que le
permita obtener conocimiento sobre otras formas de vivir su género, por otro lado, también
cabe la posibilidad de que no surjan cuestionamientos ni inquietudes al respecto. En la
performatividad, la persona actla, ya que el género es resultado de una norma culturalmente
aceptada que promueve y legitima la repeticion de estereotipos. Se puede decir que el género
es una construccién social naturalizada que tiene su base en un sistema heterosexual

hegeménico (Lovell, 2000).
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Un referente importante en el abordaje de cuestiones de género ha sido Judith Butler,
filésofa estadounidense con grandes aportaciones al feminismo y a ciertas ramificaciones del
género. Butler (1990) analiza las ideas de Bordieu y sefiala que el género es “performativo”
porque no se expresa mediante acciones, gestos o habla, sino a través de una repeticion de la
relacion binaria (hombre-mujer, masculino-femenino) que establece normas socialmente

aceptadas, ademas de reforzar y naturalizar regimenes de poder (Nazareno Saxe, 2015, p. 4).

Se crea asi la tension entre la actuacion y deseo, entre identidad y alteridad, al hilo de
los espectros de diferencias posibles y deseables. En definitiva, la performance es
resignificacion en el simbolo androcéntrico. EI género emula un proceso teatral
reiterado, auto/naturalizado, pero que a la vez tiene una potencialidad de transgresion.
Esto es gracias a la posibilidad de interpretar las normas de género recibidas en formas
heterodoxas, disponiéndose a una organizacion diferente que objete el binarismo de
género y sexo. Estas transgresiones pueden ser capaces de renovar nuestra historia
cultura [...] La comprension de todo aquello que nos constituye, nos dota a su vez,
de un poder de lucha tedrica y politica contra las formas en las que se da el
sometimiento.” (Della Ventura Gonzalez, 2015, p. 22-23)

Para la autora, el género no es el resultado causal del sexo y tampoco se reduce Unicamente
a la inscripcién cultural, el género no es a la cultura asi como sexo a naturaleza, sino que es
un medio discursivo a través del cual la “naturaleza sexuada” o un “sexo natural” se forma y
establece como prediscursivo, “una superficie politicamente neutral sobre la cual actua la

cultura” (p. 56).

En este analisis, los limites del discurso del género aceptan posibilidades de
configuraciones imaginables y realizables del mismo dentro de la cultura, estos limites se
establecen en los términos de un discurso cultural hegeménico que se basa en estructuras
binarias manifestadas como un lenguaje racional y universal. Asi se elabora el campo

imaginable del género.
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3.3. Actitud: componentes y dimensiones
3.3.1.Fuerza de la actitud

Con base en Castro de Bustamante (2003) y Morales et al (2007), los indicadores de la fuerza
de la actitud pueden ser de dos tipos, objetivos (u operativos) y subjetivos. En el primer tipo
se encuentran cinco: accesibilidad; consistencia; estabilidad y resistencia; predictibilidad; y
el grado de conocimiento asociado al OA. En el segundo, se incluyen aquellos relacionados
con la percepcion de las personas, como la confianza, la importancia de la propia actitud y el

conocimiento.
Indicadores operativos de fuerza actitudinal

La accesibilidad es la rapidez con la que las actitudes se activan espontaneamente frente a un
OA. Se puede medir registrando el tiempo en que las actitudes tardan en aparecer, por
ejemplo, tomar el tiempo que un sujeto tarda en responder una pregunta. Se habla de una
mayor accesibilidad cuando las personas dedican una parte de tiempo considerable a pensar

en el OA, o bien, cuando se presenta un estimulo repetidas veces.

La consistencia refleja el nivel de congruencia entre los componentes, sin embargo,
se han encontrado niveles que demuestran variaciones dependiendo de las experiencias
previas con el OA y de la carga afectiva que se le otorgue, pudiéndose presentar una
ambivalencia actitudinal, es decir, un caso de inconsistencia que es influenciada por el
contexto y momentos especificos. Una persona es ambivalente cuando tiene evaluaciones
positivas y negativas hacia un mismo OA, o por tener discrepancias entre los componentes
cognitivo, afectivo y conductual. El caso de Festinger sobre un consumidor de cigarro es un
ejemplo de ambivalencia porque reconoce los efectos secundarios que puede tener en la
salud, pero sigue consumiéndolo en ocasiones particulares donde se permite hacerlo. Las
actitudes ambivalentes no presentan una direccion, obstaculizan la toma de decisiones y son
consideradas como débiles, por ello, suelen asociarse con estrategias que resuelvan la

ambivalencia.

Siguiendo con los elementos objetivos, se entiende que la estabilidad vy la resistencia

de la actitud refieren a la capacidad de mantenerla intacta a dos factores: el tiempo y la
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informacion de signo contrario. En esta logica, en la medida en que logren (0 no) lo antes

descrito, las actitudes seran denominadas como “fuertes” o “débiles”.

Finalmente, respecto a la prediccion, una actitud se considera fuerte cuando puede
influir en la conducta. La capacidad de influencia depende del proceso psicoldgico que
permita modificar dicha actitud. Este elemento es el mas relevante en el analisis de la relacion
actitud-conducta, depende de las caracteristicas de la actitud expresada y de los procesos
psicoldgicos que la formaron. Con todo, no se descarta que otros factores del entorno y la

persona influyan en dicha relacion.
Indicadores subjetivos de la fuerza actitudinal

El primer indicador de este tipo es la confianza, es la sensacién subjetiva de validez que se
otorga a las propias actitudes, o bien, la seguridad con la una persona mantiene sus actitudes.
Morales et al (2007), sugieren cinco escenarios en los cuales un sujeto se muestra mas seguro:
1) las actitudes estan basadas en la experiencia directa; 2) existe consenso social y coincide
con las actitudes del sujeto; 3) las actitudes vienen a la mente con rapidez (accesibilidad); 4)
el sujeto ha pensado consistentemente sobre el tema, a reserva de que se trate de
pensamientos contradictorios; 5) la personalidad y el contexto sociodemografico en el que

esta inmerso el sujeto abonan a su actitud.

El segundo indicador es la importancia que una persona otorga a su propia actitud y
emite un juicio al respecto. Mientras mas sea la relevancia de la actitud (no del objeto), mayor

es la probabilidad de que el sujeto busque informacion sobre el OA.

Por ejemplo, y en relacion con el tema de los matrimonios gays, la importancia de
las actitudes hacia este objeto de actitud vendria determinada por la respuesta que se
diera a la pregunta ¢en qué medida consideras importante tu opinion sobre los
matrimonios gays? [...] la respuesta a preguntas como la que acabamos de mencionar
permitiria establecer conclusiones muy interesantes relacionadas con la relevancia
personal que el objeto de actitud tendria para los individuos observados y con el
grado de implicacion que para ellos tendria el asunto de los matrimonios gays,
aspectos ambos muy diferentes de la importancia que las personas otorgan a sus

propias actitudes al respecto. (Morales et al, 2007, p. 476-477)
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Para concluir con los indicadores subjetivos, el conocimiento refiere a la cantidad de
informacion que una persona posee sobre la propia actitud, por otro lado, es comun que las
investigaciones midan el conocimiento respecto al OA, en lugar de la actitud misma. De
cualquier forma, el conocimiento es relevante para conocer las consecuencias en el
procesamiento de la informacion y la conducta. Este indicador distingue entre el
conocimiento objetivo y el subjetivo, en otras palabras, el conocimiento real y el que la
persona cree tener: “las actitudes sobre las cuales la gente cree tener muchos conocimientos
suelen predecir la conducta mejor [...] Ademas, cuando una persona cree tener mucho
conocimiento sobre una actitud suele dejar de buscar y procesar la informacion relacionada”
(Morales, et. al, 2007, p. 476).

A manera de resumen, se enlistan los siguientes aspectos fundamentales en las

diferentes interpretaciones que se han encontrado de la actitud:

e Esadquirida mediante la experiencia, no se determina en un solo acto.

e Se cifie en objetos, personas o situaciones.

e Es relativamente duradera.

e Constituye aprendizajes, puede ser reorientada o0 modificada.

e Implica una carga afectiva que refleja deseos, voluntad y sentimientos.

e Tiene una naturaleza evaluativa que involucra juicios e implica aceptacion o
rechazo.

e Se considera como una estructura de dimension maltiple que pueden tener
respuestas de tipo afectivo, cognitivo o conductual.

e Posee polaridad, intensidad y consistencia en un nivel determinado.

3.3.2. Dimensiones de la actitud: cognitiva, afectiva y conductual

La actitud es una condicion interna de caracter evaluativo que es estimulada por el entorno,
mientras tanto, las respuestas son la expresion externay se basan en tres tipos de informacion:
cognitiva, afectiva y conductual (ver figura 3). Asi, la actitud adquiere una estructura con tres
dimensiones que permiten analizar la respuesta del sujeto, considerados precursores de la
actitud porque son congruentes entre si y estdn intimamente relacionados, pero,

reciprocamente, también pueden asumirse como consecuencias.
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Figura 3.

Actitud: componentes y dimensiones.

Actitud

Disposicién adquirida derivada de aprendizajes que
originan una orientacion positiva o negativa hacia un
objeto actitudinal (OA).

Dimensiones: posibilitan identificar manifestaciones
como el conocimiento, emociones y conductas.

Cognitiva Afectiva

Conductual

Evidencias de actuacion

Cualidades positivas o
negativas del objeto
actitudinal (OA),
agrupando opiniones,
creencias,
pensamientos,
valores,
conocimientos y
expectativas de
caracter evaluativo.

Procesos que respaldan
o interpelan las
creencias, se expresan
en emociones,
preferencias y estados
de animo que se
evidencian fisica y
emocionalmente ante
un OA (ejemplos:
tenso, ansioso, feliz,
preocupado, entre
otros).

a favor o en contra del
OA'y considera también
las intenciones de
actuacion.

Fuente: elaboracion propia.

En este apartado se describen los procesos que propician el surgimiento de las
actitudes y las caracteristicas que posibilitan su clasificacion en tres dimensiones. Se
considera que las aportaciones de Bifiol, Falces y Becerra (2007) son valiosas para construir

esta seccion debido al profundo analisis que ofrecen en cada dimension actitudinal.
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Las personas elaboran juicios sobre determinados objetos y los evaltan con criterios
positivos 0 negativos (ej. me gusta 0 N0 me gusta); aunque en este proceso participen aspectos
genéticos, la mayoria de ellas surgen con el aprendizaje y desarrollo social. Asi, muchas
actitudes se adquieren por medio del condicionamiento (premios o castigos), la imitacion y

el refuerzo obtenido por observacion de la conducta de otros.

En la dimension cognitiva se identifican las cualidades positivas 0 negativas del OA,
agrupando opiniones, creencias, pensamientos, valores, conocimientos y expectativas de
caracter evaluativo. El contacto con diferentes estimulos provoca el desarrollo de
aprendizajes, por ejemplo, “que nuestro padre nos protege, que las fresas tienen buen sabor
0 que si manipulamos un cactus nos podemos pinchar”; por otro lado, cuando no se tiene
conocimiento sobre el OA, la actitud expresada se basa en experiencias de terceras personas,
“es probable que nunca [...] hayamos probado la heroina, pero, basindonos en experiencias
indirectas, [...] somos capaces de desarrollar actitudes hacia estos objetos” (Bifiol, Falces y

Becerra, 2007, p. 463).

Un modelo tedrico que se inscribe en esta logica es la Teoria de la accion razonada,
parte de la premisa de que las actitudes estan determinadas por creencias sobre el OA. Segln
esta teoria, las personas poseen diversas creencias, las cuales oscilan entre los deseos del
sujeto y las expectativas de otras personas. Por otra parte, Morales, et. al. precisan dos cosas
de esta teoria. La primera es que los sujetos poseen racionalidad y son capaces de procesar la
situacion en la que estan implicados para decidir sobre su conducta, en contraparte, sefialan
que en el modelo MODE (motivacién y oportunidad como determinantes de la relacion entre
la actitud y el comportamiento) la conducta se produce espontaneamente, mientas que las

actitudes son una guia que involucra procesos psicoldgicos automaticos.

[...] en la medida en que una actitud relevante venga a la mente (aspecto que
dependerd, en parte, de la accesibilidad de la actitud), la correspondiente conducta
asociada con dicha actitud es probable que aparezca automaticamente, con poca o
ninguna deliberacion previa, por parte de la persona. Es decir, que, segin esta
perspectiva, una actitud puede guiar la conducta sin necesidad de que medie ningln
pensamiento. (Bifiol, et al., 2007, p. 465)
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La segunda precision es que, aunque los sujetos tengan ciertas creencias respecto al OA, ello
no implica su aplicacion cuando se forma una actitud, porque diferentes agentes del entorno

influyen en la confianza del sujeto para dar cierta validez a sus propios pensamientos.

Por ejemplo, si dos personas tienen exactamente las mismas creencias en relacion
con un producto o servicio comercial, pero una de ellas se entera que la propuesta
proviene de una fuente con baja credibilidad [...] recibe una mala noticia y se pone
de mal humor, [...] es colocado en una postura asociada con duda [...] o tiene
dificultad para generar mentalmente, o recordar, dichas creencias, [...] entonces las
creencias de esa persona jugaran un papel menos destacado a la hora de la formacion
de actitudes. (ibid.)

En la segunda dimension, la afectiva, se incluyen los procesos que respaldan o interpelan a
nuestras creencias, se expresan en emociones, preferencias y estados de animo que se
evidencian fisica y emocionalmente ante un OA (ejemplos: tenso, ansioso, feliz, preocupado,
entre otros). Las experiencias sirven para asociar emociones con personas, objetos y
situaciones, esto al margen de las creencias existentes al respecto. Entre los mecanismos para
explicar la influencia del afecto en la formacion de actitudes se encuentra el

condicionamiento clasico, el priming afectivo y la mera exposicion.

El condicionamiento clasico es una forma de aprendizaje que se da cuando un
estimulo condicionado no evoca una respuesta emocional, pero la induce como consecuencia
de su emparejamiento sucesivo con un estimulo incondicionado. Por ejemplo, presentar
palabras (estimulo condicionado) y emitir un sonido desagradable o neutro (estimulo
incondicionado), de modo que el sujeto valore negativamente las palabras asociadas con
ruidos desagradables. La formacion de actitudes en este mecanismo no requiere de un
esfuerzo mental por parte del sujeto condicionado dado que es mas facil aprender respuestas
afectivas a estimulos que son familiares. Ejemplos de este mecanismo son la mdsica, los

paisajes y campafias publicitarias de marcas comerciales.

El priming afectivo es una variacion de procedimientos tradicionales. A diferencia
del anterior, expone el estimulo incondicionado antes que el condicionado y solo funciona si

el sujeto no se da cuenta de que el primer estimulo puede influir en su respuesta e intenta
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corregirla. Cabe mencionar que este intento de correccion es Util cuando se pretende conocer

indirectamente las actitudes hacia estimulos incondicionados.

El mecanismo de la mera exposicion es llamado asi por Robert Zajonc. Es el efecto
de exponer a un sujeto repetidas veces ante un estimulo hasta lograr una preferencia al
mismo, aunque no esté familiarizado con él. A esto, se le denomina fluidez receptiva: “La
fluidez perceptiva se puede atribuir a, o confundir con, la favorabilidad hacia el estimulo, asi
como al hecho de que la exposicion repetida a un estimulo produzca juicios mas extremos en
otras dimensiones no evaluativas” (Binol, et al., 2007, p. 467). Ademas, la exposicion
constante facilita el procesamiento del estimulo, logrando familiaridad y la reduccién del
surgimiento de respuestas opuestas a la deseada. Las personas responden mas positivamente
a los estimulos familiares, independientemente de si esta familiaridad se adquiere con una
exposicién previa o de otra fuente. Si las personas cuentan con experiencias previas, no se
produce el efecto de la mera exposicion, sino que se acentla la respuesta original, la
presentacion repetida de estimulos evaluados positiva o negativamente conduce al aumento

en el grado de positividad o negatividad con la que la persona evalUe al objeto.

Continuando con las dimensiones de la actitud, la tercera y ultima es la conductual,
que muestra evidencias de actuacion a favor o en contra del OA y considera también las
intenciones de actuacion. La evidencia empirica respalda que las conductas expresadas en
relacion con determinados objetos pueden proporcionar informacién relacionada con la
constitucién de la actitud. Una de las contribuciones de la psicologia social es que ha puesto
énfasis en el estudio de los mecanismos psicoldgicos producidos en dicho efecto, entre ellos
se encuentran cinco: condicionamiento clasico, disonancia cognitiva, autopercepcion, sesgo

de busqueda y autovalidacion. Se abordan brevemente a continuacion.

En el condicionamiento clasico, descrito anteriormente, la conducta puede fungir
como un estimulo condicionado e influir asi en las actitudes. Adicionalmente, se ha
encontrado que las expresiones faciales y los movimientos corporales pueden impulsar la

formacion y modificacion de las actitudes hacia diferentes estimulos.

La disonancia cognitiva es uno de los paradigmas mas relevantes para explicar este
componente de la actitud. Este paradigma sugiere que cuando las personas se comportan a

nivel inconsciente ante su forma de pensar, se origina una aversion o malestar que conlleva
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a buscar estrategias que reduzcan ese estado. Entre las formas para solventar dicho malestar,
se encuentran el cambio y la formacion de actitudes que ayuden a otorgar consistencia en las
conductas inicialmente incongruentes. Para lograr una mayor comprension de esta idea, se

recupera la siguiente cita sobre la teoria de la disonancia por Festinger:

Festinger era un gran fumador. En su introduccion a la teoria, recurre a un ejemplo
sobre la conducta de fumar para explicar como las personas pueden manejar las
incoherencias entre actitudes y conducta. Este ejemplo cobra hoy mayor actualidad
dado que se conocen con mucha mayor precision los efectos perjudiciales del tabaco:
[...] “Suponiendo que la consistencia es lo normal -quizas demasiado normal-, ;qué
ocurre con esas excepciones que enseguida vienen a nuestra imaginacion? Soélo de
tarde en tarde, si es que ello sucede alguna vez, se da el caso de que la persona en
cuestion las acepte como inconsistencias. [...] la persona puede encontrarse con
grandes dificultades al intentar cambiar, ya sea su conducta, ya sea su conocimiento.
Y ésta, y no otra, es la razon de que la disonancia, una vez creada, pueda
permanecer... Puede tratar de encontrar puntos de vista y opiniones distintas para
reforzar la opinién de que el fumar no hace mucho dafio, pero puede ocurrir que
todos estos intentos fracasen. Entonces continuara fumando aun teniendo conciencia

de que el fumar le perjudica.” (Bifol, et. al, 2007, pp. 520-519)

En la disonancia cognitiva también puede presentarse el caso de que los estimulos externos
sean contraproducentes para las personas, especificamente cuando se trata de un sentido de
pertenencia, aqui se valorardn ain mas las experiencias negativas porque se ha logrado

encajar en un grupo.

El tercer mecanismo psicologico del componente conductual es la autopercepcion,
una explicacién alternativa a la teoria de la disonancia que sugiere que la observacion se
emplea para juzgar nuestras conductas y las de otros. En este caso, las personas infieren las
actitudes de otros por medio de la observacion de la conducta y de los estimulos del contexto:
“Si una persona limpia una calle gratuitamente se deducird que su actitud hacia la limpieza
de la ciudad es muy positiva. Sin embargo, si la limpieza la realiza una persona que cobra

por ese servicio, no se hara esa inferencia” (Bifiol, et al, 2007 p. 536). En este sentido, las
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herramientas que las personas emplean para observar e inferir la conducta de otros, son las

mismas que utilizan para analizar la propia.

El sesgo de busqueda es el cuarto mecanismo psicoldgico en el que la conducta
influye en la formacion de actitudes. El sesgo se da cuando el sujeto busca o evoca recuerdos
de un momento en que comenzaba cierta conducta, la busqueda se da a favor de los
pensamientos consistentes con la conducta, pero en perjuicio de aquellos que no lo son. Por
ejemplo, cuando se toma una decision, el sujeto analiza diferentes alternativas y escoge una,
la cual se evalta mas favorablemente que las demas, provocando que las diferencias entre

ellas se vuelvan alin mas evidentes.

El quinto y ultimo mecanismo es la teoria de la autovalidacion. La propia conducta
se utiliza en situaciones particulares como indicador de la validez de los pensamientos, en
este caso, no sesga los pensamientos. Por ejemplo, realizar movimientos corporales como
sacar el pecho o encorvar la espalda pueden generar cambios en la actitud, influyendo en la

confianza que la persona tiene sobre sus pensamientos.
4. Disefio metodologico

En esta investigacion se considerd importante obtener informacion directa sobre la realidad
que enfrentan los profesores en materia de 1G, como el conocimiento que tienen al respecto,
las relaciones interpersonales que construyen en su vida cotidiana, las emociones que
emergen frente a diversas situaciones y sus conductas a partir de la propia percepcion del
género. Por esta razon, el disefio cualitativo resulto ideal para conocer la realidad de los
profesores, tal y como sucede. La investigacion cualitativa se orienta a reconstruir la realidad
a partir de la percepcion y experiencias de los participantes, convirtiéndose en un recurso
significativo y de primer nivel para lograr un acercamiento directo con las circunstancias en

que se desempefian (Sanchez y Cortez, 2018).

En esta investigacion se mantuvo contacto directo con los profesores para conocer el
contexto en que deben implementar las propuestas educativas en materia de 1G, toda vez que
es un eje articulador del curriculo de la NEM y, por tanto, los contenidos que desprenden del
mismo constituyen un tema transversal. Interesd obtener informacion sobre la forma en que

las y los profesores reciben, verbalizan y ponen en practica la IG, por consiguiente, se
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privilegia su voz para conocer, de primera mano, sus actitudes en las tres dimensiones

previamente abordadas (cognitiva, afectiva y conductual).

De acuerdo con Sanchez y Cortez (2018), los criterios para establecer un enfoque
cualitativo, en concordancia con el abordaje de la IG, son los siguientes: se realiza un
contacto directo con el informante para conocer el escenario en que los profesores se
encuentran desempefiando su labor docente; es una via potencial para analizar, y
posteriormente describir, de mejor manera las situaciones y retos que los profesores han
experimentado dentro de su propio marco de referencia; es posible descubrir el significado
que los profesores otorgan a ciertos aspectos relacionados con la IG (ej. qué conocimientos
tienen sobre la IG), asi como conocer las interpretaciones que poseen respecto a diferentes
formas de expresion y conductas (ej. atribuir ciertas caracteristicas fisicas y conductuales a
las personas en funcion del género); se privilegia la voz de los profesores, otorgandoles un
mayor grado de protagonismo en el estudio.

Del mismo modo, la investigacion cualitativa permite una comprension profunda y
contextualizada de las dindmicas sociales relacionadas con la promocion de la igualdad de
género y de su contraparte, por ejemplo, desigualdades y estereotipos que obstruyen la
consecucion de los objetivos establecidos por la NEM. Las razones para considerar este

enfoque son:

e Exploracion de experiencias subjetivas. Las desigualdades de género son
experiencias que dependen de ciertos aspectos como el contexto y la clase
social. El disefio cualitativo permite explorar de manera mas profunda la
influencia del entorno en las percepciones, emociones y acciones de los
profesores.

e Contextualizacion. El contexto social, cultural y econdmico es diferente para
cada participante. Las actitudes de los profesores pueden variar dependiendo
de la historia de vida, trayectoria docente, las caracteristicas de la zona de
insercion de la (s) escuela (s) de adscripcidn, entre otros factores que se
determinen durante la investigacion.

e Flexibilidad en la recoleccion de datos. El enfoque cualitativo involucra el

empleo de técnicas que pueden adaptarse a las necesidades del estudio y de
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los participantes, permitiendo la adaptacion a la diversidad de experiencias y
contextos. La flexibilidad facilita explorar temas no previstos que pueden ser
cruciales para la comprension de la realidad de las y los profesores.
Exploracion de situaciones complejas. Algunas cuestiones de igualdad de
género pueden involucrar poder, identidad, normatividad social y roles
tradicionales. En este disefio de investigacion se tiene la oportunidad de
indagar la manera en que los profesores han enfrentado diferentes
problemaéticas a lo largo de su historia de vida y trayectoria docente.
Entendimiento de las relaciones interpersonales. En relacion con la
anterior, se advierte que la interaccion entre personas es compleja cuando se
involucran cuestiones de género. El disefio cualitativo permite analizar cémo
se configuran las relaciones interpersonales en el hogar (ej. pareja e hijos), el
trabajo (ej. alumnos) y espacios publicos.

Visibilizacién de la diversidad de saberes, emociones y conductas. En
referencia con las dimensiones actitudinales, se otorga un mayor
protagonismo a los profesores para que expresen su conocimiento,
sentimientos y vivencias.

Generacion de reflexiones y acciones orientadas al cambio social. Se
espera que, al visibilizar las experiencias de los profesores, se contribuya a la
generacion de un conocimiento que detone reflexiones y genere conciencia de
las barreras que limitan el alcance de una educacion con perspectiva de

género.

4.1. Contexto educativo y sujetos de estudio

Como se puede apreciar a lo largo de este trabajo, el planteamiento educativo de la NEM es

un elemento que se ha analizado a profundidad. Este proyecto educativo establece a la IG

como eje articulador del curriculo con el fin de promover reflexiones sobre practicas que

repliquen estereotipos y roles de género, asi como discursos y conductas que denoten

desigualdad y violencia. Por otro lado, se observa un distanciamiento importante entre el

contexto educativo y social en el que se desempefian los profesores y las propuestas
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educativas de la NEM sobre IG. Por esta razon, en esta investigacion resulta favorable otorgar
protagonismo a los profesores participantes.

Para analizar las dimensiones actitudinales de los profesores hacia la 1G, se
estableci6 que la muestra debia estar apegada a cuatro criterios de seleccion: 1) participacion
equilibrada de mujeres y hombres; 2) docentes de los tres grados; 3) diversidad en edad; y 4)
diversidad en afos de experiencia docente. El contacto con los docentes se llevd a cabo con
profesores que expresaron su interés en participar en la investigacion, toda vez que se tuvo
un primer acercamiento con diferentes actores educativos para tener una vision mas amplia
del contexto actual, generando desde entonces el rapport que permitié la participacion
expresamente voluntaria de algunos profesores en las entrevistas formales. En segundo lugar,
derivado también del primer acercamiento, se obtuvo el apoyo del subdirector de una escuela
secundaria para establecer contacto con otros profesores. Para este segundo grupo de
participantes, fue necesario apegarse a criterios propios del reglamento interno de las
escuelas, asi como al horario de los participantes para evitar interferencias en su labor

docente.

La importancia de contar con una participacion equilibrada de mujeres y hombres
radica en que, desde su mirada diferenciada, profesoras y profesores tienen influencia en la
formacion de los estudiantes. Por ejemplo, si los docentes expresan actitudes positivas hacia
la igualdad de género, es probable que ayuden a promover una cultura escolar mas inclusiva.
Por otro lado, también se considera probable que los profesores se esfuercen por ser
imparciales pero que, inconscientemente, interactien de forma diferenciada con sus

estudiantes.

Debido a que la igualdad de género es un eje articulador del curriculo y del mismo
desprenden contenidos transversales, es importante que profesores de diferentes asignaturas
participen en el estudio. Por otro lado, es imprescindible contar con la colaboracion de
profesores titulares de las asignaturas de Biologia y Formacion Etica y Ciudadana (FEyC),
ya que ambas materias involucran contenidos relacionados con la IG. En el caso de la
Biologia, una parte de los contenidos proponen temas como la reproduccién sexual, cuyo
abordaje puede asociarse con roles de género preconcebidos; por otro lado, la asignatura de

FEC involucra el desarrollo del pensamiento critico y la capacidad de cuestionar problemas
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sociales como la injusticia y desigualdad. En los LTG se puede observar que los contenidos
de ambas asignaturas se orientan a la reflexion grupal, guiada por el profesor, para analizar
y dialogar sobre diferentes situaciones que influyen en las relaciones interpersonales y toma
de decisiones frente a situaciones particulares (ej. haber presenciado alguna situacion de

desigualdad).

Continuando con los criterios de seleccion, se establece la participacion de profesoras
y profesores de diferentes edades porque cuentan con experiencias de vidas particulares, asi
como perspectivas y enfoques que determinan su actuar frente a un grupo de estudiantes. Se
pretende que la variedad de grupos de edad contribuya a capturar una gama mas amplia de
actitudes hacia la igualdad de género. Ademas, se espera identificar tendencias o cambios en
las actitudes en funcion de grupos generacionales, mismas que podrian ayudar en la
construccion de estrategias de capacitacion y desarrollo profesional docente para promover
la perspectiva de género en la educacion.

Como parte de la planificacién y ejecucion del trabajo de campo, fue necesario
realizar negociaciones que aseguraran la participacion de los sujetos. En este proceso se
dieron lugar limitaciones que obstaculizaron el pleno cumplimiento de ciertos criterios de
seleccién, como la diversidad de grupos de edad. Las mas frecuentes fueron la saturacién de
trabajo, horarios incompatibles y resistencias para hablar sobre temas de género, esta Gltima

en profesores de 50 afios en delante.

Participan diez profesores que se agrupan en tres grupos de edad: 30 a 40 afios, 40 a
50 y 50 a 60. Todos los participantes se han desempefiado en escuelas publicas, algunos de
ellos lo hicieron en escuelas privadas en cierto momento de su trayectoria profesional. La
mayoria de las y los participantes estan adscritos a dos escuelas, obteniendo asi diversidad
en el tipo de contexto social en que desempefian su labor docente. A continuacidn, se exponen

datos generales de las y los profesores en la tabla 2.
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Tabla 2

Perfil de las y los profesores entrevistados.

Formacidn inicial:

Estado civil. . Afos de servicio y )
. , . . normalista o . Materia (s) que
Etiqueta Sexo y género Edad Indicar si tiene S trayectoria )
hijos un!V(_ersnarla (indicar docente imparte
si tiene posgrado)
Blanca® Mujer 31 Soltera Normalista, con 8 afios en Inglés
Femenino maestria escuelas publicas
Héctor Hombre 30 Casado Normalista, con 8 afios en Inglés y tutoria
Masculino maestria escuelas publicas
Juliana Mujer 40 Divorciada, con Normalista 18 afios en Biologia, tutoria,
Femenino hijos escuelas publicas quimica e
integracion
curricular
Pablo Hombre 32 Casado Normalista, con 8 afios en Inglés
Masculino maestria escuelas publicas
y una normal
Priscila Mujer 59 Casada, con hijos Normalista 24 afos en Tecnologia
Femenino escuelas publicas
Victor Hombre 40 Casado, con hijos Universitaria, con 20 afos en Tecnologia
Masculino maestria escuelas publicas
y una universidad
Esther Mujer 45 Casada, con hijos Normalista 21 afos en Formacion Eticay
Femenino escuelas publicas Ciudadana

3 Uso de pseuddénimos



Ulises

Ernesto

Marcela

Hombre
Masculino

Hombre
Masculino

Mujer
Femenino

32

46

43

Soltero Normalista, con
maestria y doctorado
en curso.
Divorciado, con Normalista
hijos
Divorciada, con Normalista
hijos

(actual) y
privadas
(finalizado)
10 afios en
escuelas publicas
(actual) y 11 afios
en privadas
(finalizado)
21 afos en
escuelas publicas
(actual) y
privadas
(finalizado)
21 afos

Subdirector

Matematicas

Historia

Elaboracion propia
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La entrevista semiestructurada como técnica de obtencion de informacién

Este tipo de acercamiento implica la interaccion entre el sujeto y el investigador con el fin de
obtener informacion sobre sus actitudes y entender cuales han sido sus experiencias. Las
entrevistas son informes personales que permiten preguntar al sujeto sobre sus opiniones,
emociones y conductas para que elabore ideas concretas y formule una narrativa. Sugieren
un acercamiento directo con el sujeto, de forma oral, para obtener informacién a preguntas

previamente formuladas.

Contrastan con las encuestas y las pruebas, que pueden administrarse en forma oral,
pero tienen un alto grado de estructuracion [...] para identificar elementos
particulares de informacion o determinar la frecuencia de diferentes respuestas segln
categorias preestablecidas. [...] Las entrevistas abiertas, llamadas también
cualitativas, permiten que un informante exprese significados en sus propias palabras,
y marque la direccion del proceso de entrevista. (Brenner, 2006, citado en Martinez
Rizo, 2019, p. 143)

Por tanto, se concibe que la entrevista otorga el beneficio de establecer contacto directo con
los sujetos participantes para conocer las razones de sus actitudes con mayor detalle,
simultaneamente, el nimero de participantes es significativamente reducido en comparacion

con otras técnicas.

En esta técnica se distinguen las entrevistas estructuradas, semiestructuras y abiertas.
Para esta investigacion, la entrevista semiestructurada otorga la flexibilidad de indagar con
mayor detenimiento en aspectos relevantes que el participante comparte durante el dialogo.
Este acercamiento tiene el proposito de obtener informacién valiosa sobre las dimensiones
actitudinales (cognitivo, afectivo y conductual), describiendo el conocimiento de los
profesores sobre la IG, al igual que sus opiniones, emociones, reacciones y conductas para

abonar al correcto entendimiento de su realidad.

4.2. Disefio de entrevista y aplicacion

Para realizar una entrevista es fundamental contar con una guia que oriente el dialogo con
los participantes. Ballester (2004) sugiere elaborar un listado de los temas a tratar en el orden

que mejor convenga a los fines de la investigacion, con todo, existe la flexibilidad de abordar



el contenido de la entrevista respetando el flujo de la conversacion. De igual manera, el autor
apunta que es util considerar subtemas para contar con una mejor orientacion durante el
didlogo, ademas de emplear diferentes tacticas que faciliten al participante responder

diversos cuestionamientos.

El disefio de la guia empleada en esta investigacion comprendio tres fases: 1)
formulacién de preguntas en correspondencia con las dimensiones actitudinales; 2) juicio
experto y pilotaje 3) modificaciones al instrumento. El propdsito del guion de entrevista es
orientar el didlogo durante la interaccion con el participante y otorgar especial atencién a su

discurso para rescatar elementos que merecen ser abordados.

En la primera etapa se realiz6 una revision documental del curriculum de educacion
secundaria y los libros de texto, a la par de entrevistas previas con el proposito de conocer
mejor el contexto en el que se encuentran los docentes. En este primer acercamiento se indago
sobre los siguientes aspectos: conocimiento sobre IG, experiencias de vida, sus practicas y

conductas, y capacitaciones o cursos sobre igualdad de género.

Con la informacién obtenida se dio paso a la elaboracién de la guia. El instrumento
se divide en cuatro bloques: en el primero se informa al profesor o profesora sobre la
investigacion y los fines que tendra la informacion registrada; en el segundo se solicitan datos
generales como sexo, género, edad, estado civil, afios de trayectoria docente y escuela (s) de
adscripcion; el tercer bloque esta enfocado a indagar en las opiniones, conocimientos,
emociones y conductas de los profesores hacia la IG, en esta seccién cada pregunta esta
relacionada con la dimension actitudinal correspondiente; el cuarto y Gltimo bloque solicita
al profesor compartir sus opiniones sobre las preguntas realizadas, al igual que las reflexiones

que surgen con la entrevista.
Tabla 3.

Guia de entrevista: relacion entre dimensiones actitudinales y preguntas.

Dimension actitudinal Preguntas
Cognitiva: se identifican las e ;Cémo define usted la igualdad de género? ;Considera
cualidades  positivas 0 que es importante para el desarrollo personal y social
negativas del objeto de un individuo?

actitudinal (OA), agrupando
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opiniones, creencias,
pensamientos, valores,
conocimientos y

expectativas de caracter
evaluativo.

Afectiva: se incluyen los
procesos que respaldan o
interpelan a nuestras
creencias, Sse expresan en
emociones, preferencias vy
estados de animo que se
evidencian fisica y
emocionalmente ante un OA
(ejemplos: tenso, ansioso,
feliz, preocupado, entre
otros).

¢Cree que mujeres y hombres tengan el mismo acceso
a oportunidades en diferentes areas? ;Por qué?

¢Qué aspectos fisicos y conductuales atribuye a un
hombre/mujer?

¢Considera que una persona debe actuar de cierta
manera dependiendo de su género?
¢Cuéles retos piensa que
mujeres/hombres?

¢Ha escuchado hablar del feminismo? ¢simpatiza con
é1? ;qué opinion tiene al respecto?

¢Qué opina de los contenidos de educacion sexual que
fomentan reflexiones basadas en la igualdad de
género?

¢Considera que la inclusién de la igualdad de género
es util para la ensefianza? SI/NO ¢ Por qué?
¢Considera que la inclusién de la igualdad de género
en el curriculum es atil para la vida académica y
personal de sus estudiantes? SI/NO ¢Por qué?

¢Qué tipo de resistencias ha percibido en la escuela,
los padres de familia y la sociedad respecto a la
inclusién de la igualdad de género?

enfrentan  las

¢Qué emociones experimenta cuando se dan lugar
sucesos que denotan discriminacion o desigualdad por
razones de género?

¢ Cudl es su reaccion cuando observa que una persona
actia fuera de las costumbres tradicionales para
mujeres y hombres?

¢En su historia de vida experiment6 obstaculos por ser
mujer/hombre? ; Qué sentimientos emergen?

¢ Qué reaccion tiene cuando observa que las mujeres se
manifiestan por motivos de desigualdad vy
discriminacion? ;Se siente identificado/a con sus
causas?

¢De qué manera influyen los comentarios sexistas en
usted?;,Qué acciones ha empleado para combatirlos?
¢Qué tan preparado se siente para el abordaje de la
igualdad de género dentro de sus clases y en el trato
con sus estudiantes?
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e ;Ha experimentado dificultades interactuando con sus
estudiantes dada la forma en que ellas y ellos viven su
género? ;Cuales?

Conductual: muestra e ;/Qué valores rigen su vida como hombre/mujer?
evidencias de actuacion a (segun sea el caso)

favor o en contra del OA'y o ;Considera que existen comportamientos que deban
considera  también las ser asumidos por ser un hombre o una mujer? (plantear
intenciones de actuacion. pregunta sobre su género y el opuesto)

e ;Ha tenido charlas con familiares, amigos o colegas
para dialogar sobre problemas de desigualdad? ¢Qué
temas han surgido?

e En el trato con sus estudiantes ¢;considera que las y los
trata de la misma manera? ¢Podria sefialarme algunos
ejemplos?

e ;Ha promovido dialogos sobre igualdad, desigualdad
y/o discriminacién de género con sus estudiantes?
¢Qué tipo de temas han surgido?

e :Ha intervenido para atender alguna situacion de
desigualdad o discriminacion dentro y fuera de la
escuela?

e ;Ha tomado algin curso o capacitacion en temas de
igualdad de género? ;Cémo aplica lo aprendido en la
vida diaria?

e En su escuela ¢han emprendido acciones para incluir
la igualdad de género en su labor educativa?

e ;Qué orientaciones brinda el director, supervisor y
ATP?

Fuente: Elaboracion propia

En la segunda etapa, el instrumento se sometid a juicio experto. Participaron siete
profesores investigadores que evaluaron la pertinencia de las preguntas a partir de los
objetivos de investigacion. De forma simultanea, se realizo el pilotaje con tres profesores. En
ambas evaluaciones se identifico la necesidad de reorganizar las preguntas, de tal manera que
aquellas de especial interés se plantearan al inicio de la entrevista, y al mismo tiempo, se
obtuviera una mejor secuencia. También se reformularon algunas preguntas con el fin de
evitar respuestas dicotdmicas y reducir confusiones o dificultades para responder preguntas

calificadas como “dificiles” (ej. para usted ¢qué es ser mujer?).
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Una vez evaluado y corregido el instrumento, se dio paso a la tercera etapa, las
entrevistas formales. Durante las entrevistas se brind6 informacion a los participantes sobre
los fines de esta investigacion y se grabd exclusivamente audio con previa autorizacion del
docente. Para lograrlas entrevistas, fue necesario llegar a acuerdos con las y los profesores,
respetando su horario de clase y actividades docentes, por tanto, las entrevistas tuvieron una
duracién promedio de cuarenta minutos y se dieron lugar en el dia y hora indicados por el o
la docente; algunas entrevistas se realizaron en el entorno escolar, mientras que otros
docentes eligieron un punto de encuentro diferente. Posteriormente, se realizaron las
transcripciones de los audios y el analisis de la informacion mediante el uso del programa
ATLAS. .

5. Resultados

Se concibe que las actitudes de las y los profesores tienen un papel fundamental en la practica
de la IG porgue son agentes de cambio en la medida en que se comprometan con la promocién
de la igualdad de género, reduciendo asi el reforzamiento de estereotipos. Como parte del
analisis de la informacion obtenida en las entrevistas, se puede decir que abordar la IG como
contenido transversal constituye un reto importante para los profesores no sélo por la
preparacion gue perciban en si mismos para implementarla, sino por la influencia de factores

externos que limitan el alcance de la igualdad.

La consulta documental realizada en esta investigacion indica que la incorporacion
del eje de IG en el curriculo pretende que en las escuelas existan espacios de didlogo para
cuestionar practicas institucionalizadas que asignan una identidad de género heteronormada
y generan desigualdad laboral, educativa y social; sin embargo, para lograrlo es necesario
resignificar valores, creencias y practicas que dificilmente se pueden cambiar, y en dado caso,
su modificacion implica un proceso paulatino. En la escuela, los profesores construyen
relaciones interpersonales con sus alumnos, colegas y directivos, ademas de que ejercen su

profesion en un lugar que no sélo es educativo, si no también laboral.

Analizar las actitudes a través de sus componentes permite entender como se forman,
mantienen y expresan, al igual que su influencia en el comportamiento, decisiones y
relaciones interpersonales. Para recapitular, en el componente cognitivo se identifica la

informacidn, creencias, pensamientos, percepciones e ideas que poseen los profesores sobre
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la IG y su aplicacion en el &mbito educativo, por ejemplo, opiniones sobre los contenidos que
promueven IG o la definicion que atribuyen al concepto. En el afectivo se agrupan
sentimientos o emociones que emergen con ciertos estimulos, como haber experimentado
desigualdad. En el conductual se insertan las acciones que resultan de actitudes positivas o
negativas, por ejemplo, si un profesor tiene una actitud positiva hacia la igualdad de género,
es probable que sienta enojo cuando presencia situaciones de desigualdad y en sus clases

promueva acciones que se basen en un trato justo e igualitario para hombres y mujeres.

Los tres componentes estan interrelacionados, un cambio en uno de ellos puede
generar alteraciones en los otros, en otras palabras, si las percepciones cambian, puede ocurrir
lo mismo con sus emociones hacia el OA, modificando también su comportamiento. Por
ejemplo, una persona que expresa que la IG refiere a que hombres y mujeres tengan los
mismos derechos y obligaciones, pero demuestra rechazo hacia las mujeres que no acttan
dentro de los estandares tradicionales que suponen formar una familia, originando conductas

inconsistentes.

En este capitulo se describen las experiencias docentes que dan cuenta de diferentes
situaciones de la vida cotidiana y profesional. En las siguientes dos tablas se ofrece una
sintesis de los resultados, en la primera se presenta una breve descripcion de los indicadores
gue componen a cada una de las cinco categorias, posteriormente, en la segunda se expone

un resumen de los hallazgos sefialando también su relacion con las dimensiones actitudinales.
Tabla 4.

Descripcion de categorias de resultados

Categoria Descripcion

1. Concepciones sobre Conocimiento sobre IG que poseen las y los profesores.
IG y practica en lavida . : .
yp Opiniones, creencias y pensamientos que desprenden del

cotidiana . .

conocimiento en materia de IG.

Practica de la IG en su vida cotidiana (familia, amistades o

colegas)

Conocimiento y opiniones sobre el feminismo como tema

estrechamente vinculado a la I1G.

85



2. Incorporacion de la
IG enel aula

3. Obstaculos para la
practica de la IG en la
escuela: familia vy

contexto social.

4. Lasy los profesores

frente a la
masculinidad y
feminidad

5. Los profesores

frente a la desigualdad

de género

Acciones (voluntarias o no) para implementar la IG en la practica
docente

Abordaje de contenidos de IG sugeridos en planes de estudio y
libros de texto.

Opiniones sobre la implementacion de la PG en la préctica
docente y la interaccién diaria con los estudiantes.

Capacitacion docente en IG.

Creencias tradicionales en las familias que condicionan el

abordaje de temas sobre IG.

Actitudes y conductas agresivas de los estudiantes.

Problemas sociales de la zona de insercion que limitan los
alcances de la IG.
Reacciones hacia atribuciones sociales que determinan lo que un

hombre y una mujer deben ser.

Opiniones respecto a la forma en que las personas actuan, basadas

en las atribuciones que se consideran masculinas y femeninas.
Opiniones sobre la practica del feminismo.

Emociones al presenciar o experimentar desigualdad de género.
Testimonios de casos de desigualdad.

Resistencias hacia el movimiento feminista y las

manifestaciones.
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Tabla5s

Sintesis de resultados por categoria y relacion con las dimensiones actitudinales.

Categoria

Sintesis de hallazgos

Dimension actitudinal

1. Concepcién de la IG y

practica en la vida cotidiana

2. Incorporacion de la I1G en

el aula

Comprension significativa,

en términos generales, de la

IG que se alinea con
definiciones tedricas.

Dos profesores han
experimentado la vida
académica y de

investigacion, esto abona a
su conocimiento y
opiniones.
Congruencia  entre  sus
opiniones sobre la IG y
aquello que practican en el
hogar.
Resistencias hacia el
movimiento feminista que
se basan en informacion de
redes sociales y medios de
comunicacion.

-Promocién de la IG en el
aula como parte de la
interaccion diaria, basada en
la congruencia entre la vida
escolar y familiar.

-Se

situaciones cotidianas para

aprovechan  ciertas

Cognitiva

Cognitiva

Conductual

Cognitiva

Afectiva

Conductual
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3. Obstaculos para la
practica de la IG en la

escuela.

promover reflexiones con
PG.

Falta de cursos en materia de
IG.

Saturacion de trabajo.
Tres materias ofrecen las
condiciones necesarias para
abordar la IG en clase:

Biologia, FEyC e Historia.

Préactica de la IG como tema
transversal del curriculo en
materias que carecen de un
margen de actuacion idéneo
para abordar temas de 1G (gj.
Espafiol o Matematicas).
Reconocimiento de la
pertinencia de la IG en los
planes de estudioy LTG, ya
que es percibido como un
tema socia relevante.
Valores y creencias
tradicionales  sociales vy

familiares que generan
resistencias hacia la 1G.
Problemas sociales:
violencia y vandalismo
Familias uniparentales:
padre y/o madre ausente y

divorcios.

Cognitiva

Conductual

Cognitiva
Conductual

Conductual

Afectivo

Conductual
Afectivo
Conductual
Afectivo



4. Opinion de los profesores
sobre la masculinidad vy

feminidad

5. Lasy los profesores frente

a la desigualdad de género

Agresiones entre alumnos y
alumnas que derivan de
valores y conductas
aprendidos en el hogar.
Aceptacion de la diversidad
en que las personas viven su
masculinidad y feminidad,
asi como de la participacion
de las personas en
actividades que  fueron
asociadas al sexo opuesto.
Rechazo hacia roles vy
estereotipos de  género
tradicionales.

Resistencias  hacia el
feminismo, se percibe como
indicador de rebeldia.
Enojo, tristeza e impotencia

hacia la desigualdad.

Mujeres: trato diferenciado
de autoridades educativas,
cumplidos sobre su fisico,
problemas entre maternidad
y trabajo, historia familiar
patriarcal.

Hombres:  exclusion  de
ciertos lugares publicos,
estigmas sobre actividades
que se asocian a la mujer,

exigencias para ser

Conductual
Afectivo

Afectivo
Conductual

Afectivo

Conductual

Afectiva

Afectiva

Conductual
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proveedor de la familia,

adoptar caracter fuerte.

Machismo como dispositivo  Afectiva
de  poder: frenar o Conductual
condicionar el crecimiento

de las mujeres.

Antes de iniciar con el andlisis de resultados, se presentan a continuacion las

semblanzas de las y los profesores que participaron en este estudio.

5.1. Semblanza de las y los profesores entrevistados

Blanca

Es una profesora de treinta afios con formacion normalista, su nivel académico actual es de
maestria. Cuenta con 8 afios en servicio y se desempefia como maestra de Inglés en dos
secundarias publicas, encontrando diferencias notables en el contexto social y el nivel
socioeconémico de las familias de los estudiantes. Ella tiene el habito de la lectura y
demuestra interés en temas de género, especialmente los vinculados al feminismo, esto le
permite sugerir lecturas a sus estudiantes y fomentar reflexiones basadas en el respeto y la
igualdad. Blanca no esta casada ni tiene hijos, por otro lado, tiene una pareja con quien
dialoga sobre asuntos de desigualdad de género y sexismo. En su narrativa, expresé estar a
favor de que las mujeres tengan mayor reconocimiento y presencia en puestos de poder,
apoya el feminismo como movimiento social siempre y cuando no discrimine a personas

trans o ejerza practicas de poder sobre el género masculino.
Héctor

Es un profesor normalista y posee una maestria. Tiene 8 afios de experiencia docente
actualmente trabaja como maestro de Inglés en dos escuelas secundarias cuya zona de
insercion es diferente, especialmente por el nivel socioeconémico y la participacion de los
padres en asuntos escolares. Héctor tiene 30 afios, esta casado y, aunque se reparten
responsabilidades, él se asume como proveedor. En su dindmica familiar, los valores son

fundamentales, por tanto, tiene opiniones negativas hacia las personas que ejercen
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discriminacion o desprestigia el trabajo de las personas por su género. Mientras tanto, en su
trabajo docente, considera que, si bien hombres y mujeres son capaces de realizar actividades
diversas, es mas sencillo trabajar con las adolescentes porque son mas ordenadas y tranquilas.
Expresa disposicion para aplicar la IG en su aula, pero reconoce que necesita un enfoque mas

innovador para lograr que las y los adolescentes se involucren en dicho tema.
Juliana

Es profesora normalista con 18 afios de experiencia. Se desempefia de tiempo completo en
una escuela secundaria donde es titular de las materias de Biologia, Tutoria e Integracion
Curricular. Refiere que su institucion esta localizada en una colonia que presenta problemas
sociales considerables, tales como drogadiccion, vandalismo y familias con violencia
psicologica. Juliana tiene 40 afios, es madre soltera y se encarga de proveer a sus hijos y
cubrir sus necesidades; como parte de su historia de vida, relatd que se enfrenté a
desigualdades durante su proceso de divorcio, sefialando la carga mayoritaria del cuidado de
los hijos a la mujer y deficiencias en el establecimiento de una pension por parte de su
expareja. Esta experiencia es un parteaguas para Juliana en la inclusion de la 1G en su
cotidianeidad, incluyendo la préctica docente. Considera que la IG es un tema actual que
ayudara a las y los estudiantes a reflexionar y ser conscientes de sus acciones, toda vez que
existen problemas recurrentes como embarazos no planificados y relaciones interpersonales

con cierto grado de agresividad.
Pablo

Es profesor normalista, con maestria y actualmente cursa un doctorado. Es docente desde
hace 8 afios, actualmente imparte la materia de Inglés en primaria y secundaria, también es
profesor y asesor de tesis en una escuela normal, por lo tanto, su vida cotidiana esta
mayormente centrada a cumplir con labores profesionales. Actualmente tiene 32 afos, esta
casado y comparte ser homosexual, los valores que rigen su vida académica y personal se
basan en el respeto a la diversidad de género y sexual. Para él, la IG debe ser una pieza
fundamental en la vida de las personas y la promueve entre sus estudiantes, creando espacios
de reflexion sobre diversidad, interculturalidad, derechos y obligaciones. Manifiesta también
apoyar a quienes luchan en contra de los estereotipos de género, exigiendo un trato igualitario

y ejerciendo su identidad de género y sexual en libertad.
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Priscila

Es profesora de tiempo completo en una escuela secundaria y lo ha sido por 24 afios, imparte
la materia de Tecnologia. Es la Gnica docente de entre 50 a 60 afios que accedio a participar
en este estudio y compartir sus experiencias. Es una mujer casada con hijos adultos que ya
han hecho su vida y comparte que siempre inculcd la igualdad en su familia, considera que
las mujeres han enfrentado mayores obstaculos que los hombres, especialmente para
compaginar el trabajo con el cuidado de la familia, asi como en la obtencion de un salario
igualitario (brecha salarial). Priscila esta en desacuerdo con roles y estereotipos de género,
por tanto, celebra que las mujeres ocupen cada vez mas puestos y areas que tradicionalmente

fueron otorgadas a los hombres.
Victor

Es profesor de Informética en educacion secundaria y de Tecnologia en una universidad,
tiene 20 afios de experienciay cuenta con formacién universitaria y una maestria. Victor tiene
45 afos, esta casado y es un padre de familia que participa activamente en las labores de su
hogar, considera que todos en su hogar pueden realizar actividades diversas sin distincion de
género. Por otro lado, reconoce que, derivado de la crianza que recibio, aprendio a realizar
algunas tareas y asumir ciertas responsabilidades como hombre, habito que mantiene con su
esposa. Enfatiza que esta costumbre no esta fundada en ideas que atribuyan ciertas funciones
a mujeres y hombres, sino que es parte de su historia de vida, en este sentido, recibe
positivamente las propuestas educativas de IG y opina que cada profesor y profesora deben

aplicarlo en sus clases sin necesidad de una normativa curricular.
Esther

Es una profesora con formacion normalista y experiencia docente de 21 afios. Imparte la
materia de Formacion Etica y Ciudadana, lo que le otorga un campo de actuacion amplio
para abordar temas relacionados con la 1G. Esther tiene 45 afios, es madre y comparte
responsabilidades con su esposo para cubrir las necesidades de su hogar. Ella expresa que la
IG esta vinculada a la crianza familiar, por tanto, ademas de fomentarla en su hogar, procura
tener congruencia con su intervencion docente y aplicar los mismos principios de igualdad

con sus estudiantes. La profesora manifiesta una actitud positiva hacia las exigencias de las
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mujeres por un trato igualitario, lo que no comparte es la forma en que los colectivos

feministas se manifiestan.
Ulises

Es profesor con formacidn normalista, tiene una maestria y actualmente cursa un doctorado;
tiene 10 afios de experiencia docente. Tiene 31 afos, es soltero y no tiene hijos. Actualmente
es subdirector de una secundaria localizada en una zona roja que presenta graves problemas
sociales que afectan el desarrollo de las y los adolescentes, con todo, indica que sus
estudiantes son nobles y tranquilos, y no tiene conflictos serios en su institucion. Ulises
reflexiona sobre los desafios de abordar los roles y estereotipos de género dentro de las
familias, particularmente en los casos en los que se espera que las nifias prioricen las tareas
domeésticas sobre la educacion. Expresa estar de acuerdo con la inclusion de la IG en el
curriculo para favorecer al desarrollo de las y los adolescentes, ademéas de promover una
mayor conciencia sobre el impacto negativo que las practicas machistas tuvieron en la

sociedad por mucho tiempo, especialmente para las mujeres.
Ernesto

Es profesor de matematicas en una secundaria y en la escuela del deporte, identifica que el
contexto de la primera es complicado, mientras que en la segunda se desenvuelve en un
ambiente tranquilo donde la participacion de los padres también es mayor. Ernesto tiene 46
afios, es padre de familia y comparte la crianza de sus hijos con su expareja; en su historia de
vida, ha experimentado sexismo al tener la obligacién de cumplir con mas exigencias por ser
hombre, incluso considera que las necesidades de las mujeres se han privilegiado a tal grado
que se desplazan las de los hombres. En su opinion, hombres y mujeres deben tener las
mismas oportunidades, derechos y obligaciones, rechaza las atribuciones sociales asociadas
al género y apoya que las mujeres crezcan en diferentes aspectos de su vida; por otro lado,
no empatiza con las manifestaciones de grupos feministas, percibiendo rebeldia en sus

acciones.
Marcela

Es maestra con 14 afios de experiencia, actualmente trabaja jornada doble porque se

desemperia en tres escuelas secundarias, impartiendo las materias de Historia en una de ellas
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y Tutoria en las otras dos. Marcela es una madre soltera de 40 afios, y aunque comparte la
crianza y manutencion de sus hijos con su exesposo, se asume como la proveedora
mayoritaria. Para ella, la 1G es pieza clave en su vida cotidiana y trata de aplicarla en su
familia, su trabajo y practica docente, no obstante, reconoce los desafios de enfrentar los roles
y estereotipos de género en la crianza de sus hijos y en la educacion de sus estudiantes.
Marcela esta a favor del empoderamiento de la mujer y comparte que ha participado en
marchas y manifestaciones, no solo feministas, sino de diferentes colectivos; esta experiencia
le da pauta para rechazar acciones que, para ella, son agresivas y no son pertinentes para
luchar por igualdad y mayor justicia.

5.2. La concepcidn de las y los profesores sobre la IG y su préactica en la vida

cotidiana

En este apartado se da cuenta de tres aspectos: 1) el conocimiento de las y los profesores en
materia de 1G; 2) las opiniones, creencias y pensamientos que desprenden de ello,
considerando la forma en que lo practica en su vida cotidiana ya que esto determina, en cierto
grado, la forma en que aborde la IG en el aula; 3) el conocimiento e impresiones que tienen
sobre el feminismo, considerandolo relevante en esta investigacion por su influencia en el
ambito académico y social mediante el impulso de la igualdad sustantiva entre hombres y

mujeres.

En primer lugar, se identific6 una comprension significativa de las y los profesores
acerca de la IG que se alinea en gran medida con las definiciones tedricas mas aceptadas,
especialmente en relacién con la igualdad como un derecho humano fundamental. Se refleja
una interpretacion que no solo aborda la igualdad en términos de distribucion de
responsabilidades, derechos y oportunidades, sino también la neutralidad de género en su
aplicacion. Entre las narrativas se encuentran elementos destacables, como es el caso de

Marcela, Ulises y Esther.

Marcela indica que los limites de la igualdad se apegan, mayormente, a una forma
“textual” porque se aplica con mayor alcance en el terreno legal. Para ella, una consideracion
importante es que existen diferencias entre mujeres y hombres que trascienden a lo bioldgico,
por tanto, es dificil aplicar la igualdad en todos los ambitos. Por ejemplo, menciona que las

mujeres son quienes atraviesan el embarazo, el parto y los cuidados posparto, por lo tanto,
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requieren més facilidades en su trabajo para ausentarse. En este caso, se puede apreciar una
distincion entre igualdad formal y la igualdad sustantiva. Marcela menciona que la igualdad,
tal como se aplica en la ley, tiende a ser una igualdad textual, lo que sugiere que, en el
contexto legal, la igualdad se presenta como un principio abstracto, que en ocasiones no
responde a las complejidades de las diferencias reales que existen entre hombres y mujeres.
Esta critica permite visibilizar que la legislacion sobre igualdad se enfrenta a limitaciones al
momento de abordar desigualdades estructurales o contextuales que no siempre son evidentes

en el discurso textual de las leyes.

Ulises expresd que mujeres y hombres pueden ser lo que desean, y atribuye la
reproduccion de “etiquetas” a la crianza y socializacion que se da en la familia, entendiendo
que la replicacion de estereotipos de género tiene gran cabida en los padres. Un segundo
elemento destacable es que él expande la igualdad a la comunidad LGBT, sefialando que
debe aplicarse también a las personas queer, este Ultimo término hace referencia a las
personas que no se identifican con las caracteristicas del género heteronormado,
correspondientes al binomio mujer-hombre. Es posible observar que Ulises posee una
postura incluyente que reconoce la necesidad de aplicar los principios de igualdad a las
personas que no se identifican con la heteronorma, de igual manera, se percibe que cuenta
con conocimiento sobre el género como concepto y de las ramificaciones que tiene, como la
diversidad de género y el feminismo (el analisis sobre este ultimo en el discurso del profesor

se aborda en un apartado posterior).

Para Esther, las personas son libres de elegir como actuar, siempre y cuando sea en
los margenes de los valores —como el respeto, la responsabilidad, la tolerancia y la empatia-
las obligaciones y derechos que deben aplicarse a todas las personas por igual. Desde este
punto de vista, los derechos y obligaciones no se diferencian por el género, sino que se
asumen de manera equitativa, lo mismo atribuye a la legalidad, explicando que, para ella, no
deben existir leyes propias de los hombres o de las mujeres. La postura de Esther refleja una
vision con tintes humanistas que cuestiona la existencia de valores o reglas, aplicadas de
manera diferenciada por el género, y que promueve la convivencia basada en el respeto

mutuo.
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En segundo lugar, se indago en la forma en que los profesores involucran la IG en las
actividades de su vida diaria, considerando el &mbito familiar. De las narrativas sobre este
aspecto, destaca el testimonio de Pablo, quien ha practicado la IG como una accién cotidiana,
toda vez que es homosexual. EI menciona que es interesante observar que se incluyen
aspectos que antes permanecian ocultos (como el reconocimiento explicito de la diversidad
de género), ademas, radicé y trabajo en EUA por varios afios y conocié un sistema educativo
diferente, sefialando que este tipo de contenidos han formado parte de los planes de estudio
mucho tiempo antes. Eso ultimo, sefiala, abono a su crecimiento profesional como docente y
le otorg6 herramientas para promover la IG con sus alumnos, aunque no estuviera explicita

en los PyPE.

El hecho que la IG constituya un acto cotidiano en la vida de Pablo sefiala no s6lo se
trata de un concepto, sino de una experiencia vivida. La integracion de la igualdad en su
cotidianidad es natural, lo que evidencia como las vivencias personales pueden abonar a que
ciertos temas sean mas facilmente asimilados. Pablo sefiala que, si bien la IG esta
normalizada en su vida, considera que es algo nuevo para la sociedad, reflejando su
entendimiento de que existen tensiones que pueden afectar los avances en la inclusion de la
diversidad de género y las estructuras sociales mas tradicionales o conservadoras de ciertos
contextos. Sobre esto Ultimo, el profesor subraya un contraste evidente entre la realidad
educativa de México y la de Estados Unidos: los programas educativos relacionados con la
IG han estado presentes en el pais norteamericano durante décadas, lo cual ha permitido que
temas como la igualdad, la diversidad de género y sexual y la visibilidad de diversas
identidades de género se traten de formas distintas en la sociedad norteamericana. Asimismo,
sefiala que la IG tiene un “gran impacto", refiriéndose a un proceso de transformacion cultural
que puede implicar una dualidad: por un lado, la evolucion positiva hacia la igualdad e

inclusion, por el otro, un desafio para las estructuras tradicionales.

Luego, el testimonio de Victor ofrece una perspectiva particular sobre como la IG
puede aplicarse desde una experiencia que combina la intencionalidad equitativa con habitos
culturales arraigados. El declara que en su familia un elemento clave es la negociacion con
su esposa para distribuir labores, aqui se identifica una disposicion de construir relaciones

horizontales en la que la igualdad sea una practica diaria. Describe un hogar donde las

96



responsabilidades se distribuyen de manera organizada y planificada (a través del rol de
tareas), lo que sugiere un esfuerzo consciente por mantener equilibrio en la carga doméstica.
Al afirmar que todos, sin distincion, pueden hacer todo, refuerza la idea de que no existen

tareas especificas de hombres o mujeres.

Por otro lado, reconoce que prefiere realizar ciertas actividades personalmente y no
delegarlas a su esposa (como el mantenimiento de un auto), esto se debe a su historia de vida
y costumbres aprendidas, enfatizando que no tiene qué ver con una cuestion de género. En
esta narrativa se encuentran aspectos clave como la distribucion de tareas, la negociacion en
pareja, la influencia de la historia personal y los limites entre convicciones personales y

estereotipos de género.

En el caso de Victor se percibe una resistencia sutil al cambio, basada en su historia
de vida y costumbres. Un aspecto relevante es que indica que ciertas acciones que él realiza
no obedecen a una diferenciacion del género, sino a su historia de vida, aqui se observa que
las préacticas aprendidas desde la infancia y las costumbres culturales siguen influyendo en
comportamientos actuales, aun cuando existe un discurso a favor de la 1G. Si bien, en un
nivel discursivo, Victor es inclusivo y trata de evitar replicar estereotipos, es posible notar la
persistencia de roles masculinos que se justifican desde lo emocional o vivencial, reflejando
una especie de negociacion con ciertos limites simbdlicos entre lo que cada género suele

hacer.

Respecto al segundo aspecto, en los siguientes parrafos se describe la forma en que
las y los profesores participan en dialogos relacionados con IG, algunos profesores
manifiestan que tienen oportunidad de hacerlo con colegas, amistades, familia o pareja y

discuten sobre ciertos sucesos 0 experiencias propias. En este &mbito se rescatan tres casos.

Esther revela que ha dialogado con su familia sobre aspectos de desigualdad de géenero
y promueve la realizacion igualitaria de labores domeésticas, por ejemplo barrer y trapear. Lo
mismo aplica en su salon de clase, para ella es importante tener congruencia entre lo que
practica con su familia y la ensefianza sobre 1G que implementa con las y los adolescentes.
El discurso de Esther es similar al de Ulises en que ambos reconocen que la educacion

comienza en casa, en el caso de la profesora. En el caso de la profesora se observa que la
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congruencia entre su labor docente y su vida familiar es fundamental para promover la IG

con sus alumnos.

La maestra reconoce la persistencia de la desigualdad de género como una
problemética actual, ejecutando en acciones concretas que promueven una distribucion
equitativa de las tareas domesticas. Esther intenta mantener la coherencia lo privado y lo
publico, especificamente en su rol como docente, ya que subraya la dimension ética de su
practica pedagdgica y comprende que no es suficiente con transmitir contenidos de 1G en el
aula; sino que es fundamental que su vida cotidiana refleje esos mismos valores. Al afirmar
que la educacidon comienza en casa, se atribuye una corresponsabilidad entre familia y

escuela.

Por su parte, Blanca comparte que ha dialogado con sus hermanos, su padre y pareja
sobre dichos temas. Enfatiza que con su pareja surgen debates mas polarizados y profundos
que involucran desigualdades y les permiten reflexionar sobre diferentes problematicas a
partir de sus vivencias. La maestra destaca que las conversaciones con su novio se tornan
complejas porque él no comparte la idea de que la brecha salarial existe, esto refleja que las
experiencias individuales y los contextos profesionales son fundamentales en las actitudes y
en la percepcion de la desigualdad. Aqui se puede observar la presencia de perspectivas
contrastantes que responden a realidades diferentes y estas, a su vez, crean en oportunidades

para debatir y profundizar en el analisis de problematicas de género.

Blanca reconoce que su experiencia profesional le ha brindado ciertas condiciones de
estabilidad, por otro lado, admite que sus circunstancias no son las mismas para otras
personas que se enfrentan a desigualdades en otros contextos. Con base en ello, se aprecia,
en cierto nivel, una capacidad de andlisis que reconoce la interseccionalidad de los factores

que configuran las desigualdades.

Por otro lado, Marcela apunta que se percato de que algunos de sus colegas poseen
ideas tradicionalistas que limitan ciertos aspectos de la vida de las mujeres, pero otorgan
libertad al hombre de experimentar las mismas situaciones que a ellas se les niegan. Por
ejemplo, los hombres sefialan que se debe cuidar a las hijas del noviazgo, pero no aplican lo

mismo con los hijos, ya que ellos pueden tener pareja antes que la mujer. Ante esta situacion,
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la profesora expresa que estas actitudes obstaculizan el pleno ejercicio de la igualdad,
especialmente para las mujeres desde edades tempranas y en sus propias familias.

Pablo también se involucra en didlogos sobre temas derivados de la IG, como el
feminismo, y reitera que el machismo es una cuestion generacional que sigue presente en el
pensamiento y acciones de algunas personas. Reconoce que no concuerda con ciertas
opiniones o0 puntos de vista, particularmente viniendo de personas mayores, pero respeta la
diversidad de pensamiento. Al respecto, sefiala que ha convivido con personas que, a pesar
de estar expuestas a conocimientos académicos y una vida académica intelectual, continGan

influenciadas por estructuras y visiones patriarcales.

También se observa que Pablo refleja un cierto grado de resignacion ante opiniones
que considera erréneas o incompatibles con su vision sobre la IG, al mismo tiempo, mantiene
una postura de respeto hacia opiniones ajenas. Este hecho plantea una paradoja entre el

respeto a la diversidad de pensamiento y el desafio a las normas patriarcales.

Los resultados de esta categoria demuestran que, por un lado, las y los profesores
reproducen discursos sobre igualdad, por el otro, se encuentran en constante negociacién y
resignificacion de sus propias creencias por medio de la interaccion y el intercambio de ideas
con personas de su circulo social. Estas conversaciones, aunque resulten criticas o tensas,
pueden ser detonadoras de aprendizajes profundos y transformadores, permitiendo que las
reflexiones sobre 1G no se limiten al ambito profesional, sino que trasciendan a la vida

cotidiana.

5.3. La incorporacion de la IG en el aula

Con base en la narrativa de las y los profesores, la IG es un elemento que se encuentra
presente en la practica docente de las y los participantes con ciertos matices en la forma en
que la implementan, dado que cada uno de ellos tiene un estilo de ensefianza propio, asi
como percepciones, opiniones y conductas que determinan su intervencion en el aula. En
general, todas y todos los participantes relatan promover la igualdad entre mujeres y hombres
en el salon de clase, opinan que la inclusion de la IG en el curriculo de secundaria es
pertinente para atender problemas actuales, tales como el machismo, sexismo, violencia,

entre otros, que afectan, mayormente, a las mujeres.
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A nivel escolar, Ulises ofrece una perspectiva mas amplia por el cargo que asume.
Como subdirector, ha tratado de fomentar la IG entre el colectivo docente, logrando que se
reconozca que los roles son un problema sociocultural como resultado de ideas tradicionales
arraigadas sobre la correspondencia entre el sexo y el género. En su opinién, el plan de
estudios de la NEM ayuda a visibilizar problemas y practicas sexistas que estuvieron ocultas
por la cultura machista y patriarcal durante muchos afios, por lo tanto, esta forma explicita
de abordar el género desde el plan de estudios ayuda a generar conciencia de los conflictos
sociales que afectan a las escuelas y analizar, con PG, las circunstancias en que las y los
profesores trabajan e interactian con sus estudiantes. El esfuerzo de Ulises ha contribuido a
que docentes y alumnos reflexionen sobre sus acciones, sin embargo, se ha enfrentado a las
resistencias de profesores de mayor edad quienes poseen creencias tradicionales sobre el rol

de las mujeres y los hombres.

Lo anterior conlleva a hablar de la préctica docente en el aula y el abordaje de
contenidos de IG. En este anlisis se identifico que los profesores se dividen en dos grupos.
En el primero, el profesorado incluye la IG en su practica para invitar a los estudiantes a que
reflexionen sobre sucesos cotidianos. Esto tiene un impacto positivo porque genera un
analisis de la propia practica docente, ademas, se fomenta el pensamiento reflexivo con lasy
los adolescentes.

El segundo grupo se conforma de tres profesoras que tienen un campo de actuacion
mayor porque, ademas de promover la IG como una préctica cotidiana, también son titulares
de las materias de Biologia, FEyC e Historia, donde se incluyen contenidos con PG y son
especialmente Utiles para reforzar los aprendizajes de las y los adolescentes sobre igualdad.
Por lo anterior, primero se abordaran las narrativas de las y los profesores que trabajan la IG
de una forma méas amplia, generando espacios de reflexion, posteriormente, se da cuenta de

las experiencias de las maestras de dichas asignaturas.

El discurso de las y los profesores participantes indica que el trato con sus estudiantes
es igualitario, esto se aplica también en la designacion de actividades durante las clases.
Como parte de la interaccion diaria, han promovido didlogos que invitan a los estudiantes a

reflexionar sobre sus acciones, teniendo como principal referente el valor del respeto.
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Los profesores de asignaturas como tecnologia, matematicas e inglés cuentan con un
margen considerablemente limitado para relacionar la IG con algun contenido de su materia.
A partir de su discurso, se entiende que el enfoque de las primeras dos asignaturas suele ser
mas técnico, por tanto, es dificil establecer una conexién entre el contenido y los problemas
sociales, como la desigualdad entre mujeres y hombres. Los contenidos de la asignatura de
inglés se orientan al desarrollo de habilidades linguisticas, el conocimiento de reglas
gramaticales, la practica de vocabulario, entre otras actividades que conlleven al dominio del
idioma; si bien pueden crearse ambientes de aprendizaje destinados a incorporar la IG en el
aprendizaje del inglés, es frecuente que los profesores prioricen la ensefianza del idioma, toda
vez que abordar un tema como la IG supone trabajar con vocabulario especifico que puede

resultar dificil para las y los estudiantes.

Victor es enfatico cuando se habla del trato que tiene con sus estudiantes, explica que
no hace distinciones entre las y los adolescentes en su intervencion docente, ya que los
atiende de la misma manera, sin preferencias de un género sobre otro y ha respetado la
identidad de género de sus alumnos y alumnas cuando expresan sentirse mas identificados
con el género opuesto, ademas, pregunta sobre la forma en que debe llamarles (gj.
pronombres). Algo similar ocurre con Ernesto, quien ha identificado el mismo suceso con
sus estudiantes, €l los invita a que sean mas inclusivos y no se dejen llevar por criterios de
género tradicionales, ademas, interviene en discusiones cuando hombres y mujeres no estan
de acuerdo con ciertas acciones, o bien, cuando se imponen ciertas actividades que denotan
superioridad y sumision. En ambos casos se puede percibir que Victor y Ernesto tienen
actitudes favorables hacia la forma en que sus estudiantes ejercen su género y promueven la
igualdad entre ellos durante la clase. Por ejemplo, cuando sus estudiantes tienden a agruparse
por género o discuten entre ellos, existe el respeto a las condiciones en que las y los
adolescentes prefieren trabajar, asimismo, se da una intervencion respetuosa para fomentar
que mujeres y hombres trabajen en conjunto y eviten practicas discriminatorias entre ellos

(ej. excluir a una mujer o un hombre de un equipo por su género).

Blanca promueve actividades que implican la reparticion igualitaria de tareas, tanto
académicas como de organizacién del espacio aulico. En ocasiones, los hombres se resisten

a cumplir ciertas actividades argumentando que en su hogar no lo hacen porgue es propio de
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las mujeres. Este tipo de situaciones son una oportunidad para Blanca de propiciar el didlogo
y generar reflexiones sobre los roles de género. La maestra se apoya en libros como “Cuentos
de buenas noches para chicas rebeldes” que ofrece un compilado de historias de mujeres que
han destacado en algun area a pesar de vivir en circunstancias desfavorables, tales como

restricciones en el acceso a la educacion y violencia intrafamiliar ejercida por el padre.

En relacion con lo anterior, las y los profesores coincidieron en que el curriculo otorga
flexibilidad para trabajar los contenidos en el momento en que lo consideren conveniente, no
obstante, puede ocasionar que se aborden ciertos temas de la misma manera y se vuelvan
repetitivos, por consiguiente, las y los estudiantes no se interesan en los temas propuestos.
Del mismo modo, indican que esta flexibilidad conlleva a que algunos docentes prefieran no
trabajar temas vinculados a la IG por razones personales, las y los participantes mencionaron
que este rechazo lo observan en profesores mayores, quienes han externado sus resistencias

en algunas reuniones o en dialogos entre colegas.

Entendiendo que la inclusién de la IG supone un cambio importante en la manera en
que las y los profesores llevan a cabo sus clases, se considera que la intervencién de las
autoridades es especialmente relevante para ofrecer orientaciones sobre la mejor manera de
promover la IG. Al indagar al respecto, las y los docentes mencionan que se encuentran en
un nivel discursivo, es decir, se dialoga en colectivo sobre algunos problemas de interaccion
o de rendimiento académico en sus estudiantes, pero se abordan desde una perspectiva mas
amplia y no llega a vincularse con cuestiones de género (ej. indisciplina o mal
comportamiento, bajas calificaciones, faltas recurrentes a clases, etcétera). Como resultado,
las y los participantes enfatizan la necesidad de orientacién y sugerencias sobre la mejor
forma de abordar contenidos que fomentan IG, toda vez que trabajarlos como un eje
transversal es complicado, particularmente para aquellos que son titulares de materias como
las mencionadas anteriormente. Solamente Pablo indicd recibir orientaciones sobre temas de
género, pero hay que destacar que esta intervencion la brindan dos psicélogos que laboran en

su institucion como personal de apoyo.

Ahora bien, las maestras de biologia, formacion ética y ciudadana (FEyC) e historia
poseen un campo de actuacion mayor porgue las tres asignaturas permiten crear conexiones

con aspectos sociales que ayudan a las y los adolescentes a concebir la igualdad de género
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como un aspecto fundamental de su vida cotidiana, y que a su vez, influye en diferentes

ambitos, como el personal, familiar y escolar.

En la asignatura de biologia, Juliana explico que se discute sobre las caracteristicas
biologicas de hombres y mujeres. Los conceptos de “sexo” y “género” son parte de los
contenidos, permitiendo hacer distinciones entre ambos para que los estudiantes tengan una
mejor comprension y sepan reconocer la diversidad de expresiones de genero. Los temas de
sexualidad como infecciones de transmision sexual y su prevencion, el embarazo y el uso de
anticonceptivos igualmente ofrecen una oportunidad para reflexionar, con PG, sobre diversas
experiencias de las y los adolescentes, y asi, puedan tomar decisiones informadas. De esta
manera, la profesora promueve reflexiones sobre los roles de género que tradicionalmente se

atribuyen a las personas a partir de la diferencia sexual.

En la asignatura de FEyC se reflexiona sobre la forma en que la diferencia sexual es
percibida por muchas personas como un factor determinante de caracteristicas fisicas y
conductuales de hombres y mujeres, reforzando los roles y estereotipos de género que
conllevan a la desigualdad de derechos y oportunidades. Esther sefiala que gran parte de los
contenidos se relacionan con la IG, puesto que incluye temas vinculados a la justicia, valores
y derechos humanos. El fomento que ella hace del respeto entre mujeres y hombres orienta a
reflexiones sobre las diferencias entre el estilo de vida de generaciones anteriores y el que

actualmente viven las y los adolescentes.

En el caso de Historia, Marcela menciona que se incluyen temas asociados a los
cambios en las costumbres sociales que denotan roles de género, por ejemplo, en la dinamica
familiar, donde se invita a las y los jovenes que analicen ciertas situaciones que se plantean
en los LTG y reflexionen qué aspectos se han modificado y cuéles permanecen. La profesora
indica también que el feminismo es un tema explicito en su asignatura que expone las
aportaciones de la lucha de las mujeres para lograr el reconocimiento de sus derechos, como
el voto, de esta manera, se promueven discusiones sobre la desigualdad que han enfrentado
las mujeres para reconocer la importancia de la lucha feminista en la historia del pais. En
todo este abordaje de contenidos, Marcela narra que, en ocasiones, sus estudiantes la
cuestionan para conocer su opinion, a lo que responde que prefiere mantener una postura

neutral.
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Como se puede observar hasta aqui, las y los profesores tienen disposicion para
incluir la IG en su practica docente de diversas maneras, las cuales, estdn determinadas por
el propio estilo de ensefianza de cada docente, aun cuando no reciben orientaciones de
autoridades educativas. Una alternativa ante la carencia de orientaciones es la participacion
en cursos que complementen los saberes de las y los profesores; al cuestionar a las y los
participantes al respecto, la mayoria expresé que no han tomado cursos relacionados con IG
porgue no han sido informados de algun tipo de capacitacion en materia de género que sea
ofertada por el Instituto de Educacion de Aguascalientes (IEA) o la SEP, aunado a ello,
indican que las actividades diarias sobrepasan, en muchas ocasiones, su trabajo durante el
horario de clase, teniendo que destinar tiempo extra para trabajar en sus hogares.

Al respecto, Ulises, como subdirector, explica que estos cursos son ofertados por la
USICAMM o la SEP vy se difunden a través de redes sociales o por correo, estan enfocados
en diferentes vertientes de la IG, la no discriminacion, entre otros. Por otro lado, se puede
percibir que no se implementan en todas las escuelas, ya que fue el Unico participante que
sefiald que su escuela participdé en una campafa relacionada con IG. El profesor indicé que
el 8 de marzo se realizan eventos que promueven el reconocimiento a la labor de las mujeres,
asi como reflexiones sobre la IG y el feminismo, ejemplo de ello son algunas campafias
contra la violencia que padecen las mujeres en donde se participa elaborando carteles; por
otro lado, menciona que este tipo de actividades son pocas y se imparten con limitada

frecuencia.

Aunado a lo anterior, existen fallas en la difusion de la oferta de capacitacién docente
en materia de |G, toda vez que las narrativas de los participantes estan divididas. Algunos
de los participantes indicaron que si han escuchado de cursos sobre IG, pero no conocen los
detalles y tampoco los han tomado, otros mas no estan enterados. En los casos donde si
conocen la oferta de cursos, los docentes aclaran que son cursos externos, es decir, no son
ofertados por el IEA o la SEP, estos cursos tienen una modalidad presencial o virtual y
pueden abordar la IG como un tema especifico de un curso méas amplio. Por otro lado, se
enfatiza que, ante la carencia de espacios u oportunidades de actualizacion docente por parte

del 1IEA, los directivos deben gestionar cursos con el Instituto de Salud del Estado de
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Aguascalientes (ISEA) para encontrar alternativas que les permitan seguir capacitandose en

materia de género.

A este respecto, es importante destacar a Priscila. Como profesora de la materia de
Tecnologia, su campo de actuacion para vincular la 1G con su materia es reducido, ademas,
y como lo han sefialado todos los profesores, no recibe asesoria de las autoridades
educativas; con todo, esto no representa un obstaculo para que pueda buscar, aprender y
aplicar estrategias que le permitan crear ambientes de aprendizaje, adoptando la PG. Resulta
interesante que Priscila tiene iniciativa para informarse y asi contar con una mejor
preparacion y las herramientas necesarias para promoverla en el aula. Por medio de internet,
la maestra accedi6 a la oferta que la Comision Nacional de Derechos Humanos (CNDH)
tiene en este ambito y trata de poner en practica una parte de lo que aprende en cada sesion.
Este caso cobra mayor relevancia porque fue la Unica participante de 50 a 60 afios que
accedio a ser entrevistada y expresé tener disposicion de promover la IG, tanto en su labor

docente como en su vida diaria.

Las estrategias de implementacion varian dependiendo de la asignatura, la formacién
inicial y continua que haya tenido cada docente, las experiencias previas y las creencias
personales. Los participantes logran articular reflexiones criticas sobre roles y estereotipos
de género, pero también se observan limitaciones, tanto curriculares como actitudinales, que
derivan de la falta de acompafiamiento institucional y de programas de actualizacion
especificos sobre PG. Asimismo, en las asignaturas de Biologia, FEyC e Historia ofrecen un
campo de accién propicio para transversalizar la IG en comparacion con otras que presentan
desafios para integrar contenidos con experiencias sociales, tales como Matematicas, Inglés

o0 Tecnologia.

Finalmente, la incorporacion de la IG en el trabajo de las y los profesores se
manifiesta como un proceso complejo, heterogéneo y en constante construccion y
resignificacion. Las narrativas de los participantes muestran que su disposicion y
convicciones personales son factores que determinan como se aborda la IG en el aula, en
contextos escolares donde las orientaciones institucionales resultan insuficientes o poco

visibles.

105



5.4. Obstéaculos para la préactica de la IG en la escuela: familia y contexto social

Durante el didlogo con los profesores, y como se puede apreciar hasta aqui, se identificaron
expresiones positivas hacia la 1G toda vez que lo conciben como un elemento favorable para
el desarrollo personal y social. Las y los profesores perciben que la inclusion de la IG en el
curriculum y el disefio de contenidos relacionados son necesarios para responder al contexto
educativo y social actual, ademéas de ser un aspecto positivo porque abona al desarrollo
academico y personal de sus estudiantes, generando reflexiones sobre las relaciones
interpersonales que construyen. Para ellos, la IG cobra especial relevancia en la atencion a
situaciones donde las y los estudiantes pueden ejercer el machismo, o en su defecto,
padecerlo. Por otro lado, sefialan obstaculos que limitan sus alcances, destacando las
caracteristicas del ndcleo familiar, en donde se trata con familias uniparentales con mayor o
absoluta presencia de la madre, e igual que creencias tradicionales que derivan en
estereotipos de género, al igual que los problemas sociales que se dan en las zonas de

insercion de las escuelas.

Las y los participantes reconocen que sus estudiantes no acostumbran a reflexionar
sobre temas de IG y la forma en que sus acciones pueden impactar en la vida de otros. En
algunas escuelas, las conductas de los adolescentes son machistas, y se ha identificado que,
en las relaciones de noviazgo, los hombres ejercen control y las mujeres se muestran sumisas.
Este tipo de actitudes y conductas son resultado de aquello que las y los adolescentes
observan en su entorno, especialmente en su hogar, y se apropian de practicas que pueden

denotar sexismo, discriminacion y violencia.

Como lo sefiala Ernesto, en algunas familias existe machismo y violencia: “donde el
papa es muy autoritario y la mama muy sumisa. Y en otros casos, la mayoria no tiene papa.
El entorno donde estan viviendo es muy violento, el hombre puede reaccionar
violentamente”. Por su parte, Juliana identificé que, cuando aborda contenidos sobre 1G y
sexualidad, los padres de familia expresan resistencias a que se aborden temas como el
embarazo, relaciones sexuales y anatomia (caracteristicas sexuales de mujeres y hombres);
por el contrario. Ambos profesores comparten que se sienten preocupados por la situacion
en que viven las y los adolescentes porque afectan sus relaciones interpersonales y la

autopercepcion que tienen de si mismos a partir de los juicios las personas que los rodean.
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Similar a los casos anteriores, Pablo compartid su experiencia con un padre de familia
que expresO estar en contra de ciertos contenidos que se abordaron en clase y solicitd
evitarlos porque afectan su dinamica familiar, especialmente en las tareas que hombres y
mujeres realizan. Este conflicto tiene su origen en una charla posterior a una intervencion
academica por parte de la Comision de Derechos Humanos, los adolescentes manifestaron
algunas dudas e inquietudes relacionadas con el derecho a la identidad. Pablo, para atender
dicha necesidad, abordo los derechos y deberes que todos poseen desde la infancia y planteo
que no existe inconveniente para que hombres y mujeres participen en actividades diversas,
como las tareas domésticas, fomentando asi una distribucion igualitaria de responsabilidades
en el hogar. Sin embargo, un padre de familia manifesté su desacuerdo con estas ideas,
solicitando a la directora que se evitara el abordaje de estos temas, ya que -segun lo explica
el profesor- interferian con la estructura de los roles tradicionales establecida en su familia.
En su opinion, el rol del hijo debia orientarse a apoyar al padre en actividades productivas
(de trabajo) y no en tareas domésticas, las cuales consideraba exclusivas de su esposa.

El caso anterior no es aislado, ya que otros profesores compartieron experiencias
similares. Dicho problema se identifico en escuelas cuya zona de insercion presenta un
contexto socioeconémico de nivel medio a bajo, donde las y los profesores sefialan que las
creencias tradicionales estan arraigadas. En el testimonio de Ulises se observa que el sexismo
se ejerce cuando los padres limitan el acceso a la educacion a un estudiante por su género.
El profesor menciona que, en varias ocasiones, las mujeres dejan de asistir a la escuela, o
bien, faltan con frecuencia porque deben dedicarse a ser amas de casa, asi como cuidar nifios
0 adultos mayores, situacion que no se presenta con los hombres. Esto genera preocupacion
entre el colectivo docente de su escuela porque se obstaculiza el pleno ejercicio de su derecho
a la educacion para cubrir una responsabilidad ajena, es decir, las nifias no deberian renunciar
a sus derechos para realizar actividades que corresponden a un adulto. Ante esta situacion,
Ulises como director convoca a los docentes para buscar el dialogo con los padres de familia
con el proposito de que reconozcan el impacto negativo que dichas practicas tienen en sus

hijas.

La informacion descrita en este apartado evidencia que la familia y el contexto social

inciden en la préctica de la 1G dentro de las escuelas. Aunque las y los profesores reconocen
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su relevancia en el desarrollo integral de las y los adolescentes, la persistencia de creencias
tradicionales, la reproduccion de roles de género y las resistencias familiares limitan los

alcances de las acciones pedagdgicas orientadas a su promocion.

La resistencia que manifiestan algunas madres y padres hacia contenidos de género
pone de manifiesto que la educacion con PG no debe reducirse al trabajo docente, sino que
requiere también de un enfoque integral que trascienda limites institucionales. Por esta
razon, las y los profesores sefialan que la colaboracion de la familia es imprescindible para

avanzar en la transformacion de patrones socioculturales que perpetdan desigualdades.
5.5. Los profesores frente a la masculinidad y la feminidad

En este apartado se exponen las opiniones y reacciones de las y los participantes al observar
la manera en que hombres y mujeres actian. con base en lo que consideran masculino o
femenino. En general, se expresan positivamente, reconociendo que hombres y mujeres
pueden realizar diferentes actividades y es bueno que cada vez se reduzcan mas las
desigualdades, favoreciendo la insercion de las mujeres en areas que se atribuyeron
especificamente a los hombres. También reaccionan de buena manera cuando una mujer o
un hombre se dedican a cumplir actividades asociadas al género opuesto, o bien, cuando

eligen dedicarse a ciertas actividades en lugar de otras.

Blanca manifiesta que siente admiracién cuando una mujer decide y actua por si
misma en lo personal y profesional, por ejemplo priorizar su crecimiento personal, académico
o profesional en lugar de dedicarse al cuidado del hogar, o bien, enfocarse a formar una
familia en lugar de trabajar. En cambio, tiene una reaccion negativa cuando una mujer,
renuncia a sus planes para cumplir estandares sociales (como el matrimonio) por imposicion
o dependencia masculina. Fundamenta que su reaccion se vincula con la idea de que una
mujer no debe depender de un hombre para mantenerse, por el contrario, debe ser
autosuficiente para que pueda tener los medios necesarios para garantizar su propio sustento
y enfrentar diversas situaciones por si misma. Sefialé que la vida es incierta y no se puede
asumir con certeza que la pareja estara siempre presente o que tendra las condiciones idoneas
para contribuir econdmicamente. Asimismo, menciond que una mujer es libre de decidir

sobre su maternidad, teniendo plena conciencia de los medios que tiene al alcance para
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mantener a sus hijos. Segun la perspectiva de Blanca, confiar plenamente en la estabilidad y
funcionalidad de una pareja a largo plazo representa un acto de azar.

Luego, se encuentran dos casos en los que, si bien expresan estar a favor de la 1G, se
observa la atribucion de ciertos comportamientos a mujeres y hombres. Héctor, en su practica
docente, percibe que es méas sencillo trabajar con las alumnas porque muestran un caracter
mas pasivo y ordenado, ademas de tener una mayor creatividad y disposicién de trabajar con
orden, lo que facilita el desarrollo de las clases. Por el contrario, ha percibido que los hombres
pueden ser rudos, toscos y agresivos, les preocupa mas demostrar una conducta masculina
que sea aprobada por sus compaferos, al menos en segundo y tercer grado. Si bien ha
observado tendencias en el comportamiento de mujeres y hombres que se presentan en la
interaccion diaria, el profesor reconocio que no existe una regla absoluta porque no todas las

ninas son delicadas ni todos los nifios son rudos.

Al igual que Héctor, Ernesto considerd que no atribuye caracteristicas fisicas a las
personas en funcion del género, pero reconocid que, en términos de comportamiento, podria
estar mas inclinado a considerar ciertas distinciones. Fue enfatico en aclarar que lo considera
asi por la existencia de conductas que, histéricamente, han sido adoptadas por mujeres y
hombres, transmitidas de generacion en generaciéon por medio de la crianza familiar, y que
no necesariamente denotan estereotipos de género. Por lo anterior, explico que en su entorno
familiar su padre desempefid el rol de proveedor y era quien resolvia los problemas
relacionados con el mantenimiento del hogar (como cambiar una llave de agua o instalar un
tanque de gas); mientras tanto, su madre no realizaba dichas tareas, lo que model6 su vision
sobre las responsabilidades familiares. En este sentido, subrayd que, si bien la division de
roles es cada vez menos marcada, la percepcion de los géneros estd influenciada por las
experiencias y contextos de vida de cada persona, por tanto, en su perspectiva, todos los
individuos son capaces de realizar cualquier tarea, independientemente de su género. Al
respecto, considerd que la comunicacion es importante para establecer acuerdos sobre las

formas en que mujeres y hombres pueden contribuir en el hogar.

En esta linea, un aspecto relevante es el feminismo y las conductas que adoptan las
mujeres por exigir igualdad y reducir la violencia y discriminacién. Las y los profesores
empatizan con las motivaciones vinculadas a que hombres y mujeres tengan mismos
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derechos y oportunidades, asi como visibilizar las desigualdades que las mujeres han
enfrentado histéricamente y fueron desvalorizadas; en contraparte, expresan tener emociones
negativas hacia la forma en que se manifiestan (ej. la iconoclasia), las ideas que restringen la
participacion de mujeres trans y otras expresiones que fomentan superioridad respecto a los

hombres.

Primero, se encontrd que Blanca, Ulises y Pablo poseen actitudes positivas hacia el
feminismo y tratan de fomentarlo con sus estudiantes, en estos tres casos cabe precisar
algunas consideraciones. Blanca y Pablo no sélo estan a favor del feminismo, sino que
también poseen conocimiento al respecto, construido desde fundamentos tedricos. Ambos
profesores poseen experiencias personales y académicas que intervinieron en su actitud,
recordemos que Blanca posee el habito de la lectura y demostro interés en temas de género
y feminismo, por su parte, Ulises comparte dicho habito y tiene acceso a fuentes teoricas y
empiricas gracias a su trabajo en estudios educativos y sociales. Ahora bien, Pablo es un
profesor que expresa tener un amplio interés en temas de género, particularmente los
vinculados a la igualdad y el respeto a la diversidad. Sus experiencias de vida son clave en
esta apertura, ya que él se identifica con el género masculino y su orientacion sexual es
homosexual, por tanto, la igualdad y el respeto a la diversidad de expresiones de género y

sexualidad son fundamentales en su vida cotidiana.

Blanca define el feminismo como una corriente ideoldgica que tomé fuerza y se
transformd en una lucha social que exige igualdad entre hombres y mujeres, misma que ha
sido objeto de polémica porque genera opiniones encontradas entre las personas; a pesar de
las oposiciones, para ella es un “mal necesario” toda vez que permite visibilizar problemas
que afectan significativamente a la mujer y ha permitido su insercién en puestos de poder,
realizar actividades diversas y tener propiedades (ej. trabajar, tener un auto, etc.). Expresa
su apoyo al feminismo inclusivo, el cual aboga por los derechos y la felicidad de todas las
personas, independientemente de su identidad de género; sefiala que debe ser un movimiento
que incluya a todos, incluso a los hombres que sufren violencia, destacando que hay ramas
del feminismo que también validan estas experiencias. Por el contrario, rechaza el feminismo
trans excluyente y aquel que promueve la superioridad de las mujeres sobre los hombres,

considerando que ese enfoque va en contra de los principios de igualdad.
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Mientras tanto, Ulises lo aborda desde la teoria, a partir de su acercamiento con
estudios culturales, apunta que la cultura machista ocult6 por afios la existencia de conflictos
sociales, por tanto, los roles de género derivan de ideas heteronormadas que favorecieron al
género masculino. Para él, el feminismo tuvo una influencia significativa en investigaciones
academicas durante el siglo XX y posiciono al género como un objeto de estudio que abrio
camino a discusiones sobre problemas sociales que afectan la vida de mujeres y hombres.
También reconoce que, en este &mbito, es mas complejo construir y difundir conocimiento

para la mujer debido a ciertas jerarquias basadas en el machismo.

Pablo expresa su admiracion y apoyo hacia las mujeres que se manifiestan por causas
como el aborto y la lucha contra la violencia y la discriminacion. Destaca la unidad y la
energia positiva que generan estas protestas, reconociendo que las mujeres estan
demostrando su capacidad para hacer cambios importantes. Aunque lamenta no poder unirse
directamente como hombre, respeta y aplaude el hecho de que sea un momento exclusivo
para ellas, reconociendo la importancia de su lucha y el derecho de las mujeres a destacar y

triunfar en estos espacios.

En los testimonios de Priscila y Héctor, se encuentra una postura mixta respecto a las
manifestaciones y protestas. Priscila apoya la idea de que las mujeres se manifiesten, pero
critica acciones como pintar monumentos o ensuciar las calles, considerando que estos actos
pueden perjudicar la causa que se busca defender. Por otro lado, Héctor reconoce la
importancia de las marchas y de expresar inquietudes, pero advierte sobre los extremos y las
consecuencias negativas de algunas manifestaciones, como los dafios a negocios que también
afectan a mujeres que no estdn directamente involucradas en el movimiento. Ambos
coinciden en que es importante encontrar formas de protesta que respeten la integridad de las

personas, sugiriendo que la violencia no deberia ser parte de la lucha por una causa justa.

Las opiniones sobre el feminismo muestran un consenso general sobre la legitimidad
de la lucha de las mujeres por la igualdad, aunque existen divergencias respecto a las formas
de expresion del movimiento. Esto expone la necesidad de intervenciones educativas que
sensibilicen y abonen a la comprensidn del feminismo desde una perspectiva académica para
reconocerlo como un movimiento social que promueve la justicia, el respeto y la igualdad en

las relaciones humanas.
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En sintesis, las actitudes del profesorado frente a la feminidad y masculinidad reflejan
la coexistencia de avances significativos, al igual que de tensiones persistentes en la
construccion de una vision con PG en la comunidad escolar. El analisis realizado en el marco
de este apartado evidencia una actitud positiva hacia la superacién de estereotipos
tradicionales porque las y los docentes reconocen que mujeres y hombres pueden desempefiar
cualquier funcion o actividad; sin embargo, también se identifican algunas concepciones
tradicionales, que si bien son sutiles, de igual manera influyen en la percepcion y evaluacion

de ciertos comportamientos asociados a lo masculino o lo femenino.

Las actitudes de las y los participantes frente a la feminidad y masculinidad son un
reflejo del proceso de transicion cultural que atraviesa la educacion mexicana, demostrando
el transito entre modelos tradicionales y nuevas concepciones de igualdad entre mujeres y

hombres.
5.6. Las y los profesores frente a la desigualdad de género

Como se puede percibir hasta aqui, para las y los profesores el género no es determinante en
las acciones y comportamientos que una persona deba adoptar. Expresan que tanto mujeres
como hombres pueden realizar las mismas actividades y desempefiarse en diferentes ambitos
en igualdad de oportunidades. Es posible observar que el elemento clave son los valores,
como el respeto hacia los deméas y a uno mismo, asi como las obligaciones y derechos que
todas y todos deben ejercer por igual. También manifiestan que mujeres y hombres pueden
ser y hacer lo que deseen, por otro lado, reconocen que la reproduccion de roles y
estereotipos de género esta vinculada a la crianza y socializacion que se da en la familia,

como ya se menciond en un apartado previo.

Al indagar en las opiniones sobre los estereotipos y roles de género, las y los
profesores compartieron opiniones que denotan rechazo hacia cualquier tipo de atribucién
social que determine lo que un hombre y una mujer deben ser, comparten que sélo restringen
las capacidades de las personas y estan de acuerdo con que hombres y mujeres realicen
actividades que, tradicionalmente, se atribuyeron a los géneros de forma especifica. Se
enfatiza que los estereotipos de género limitan el potencial y el desarrollo de las personas

porque se fomenta la creencia de que s6lo pueden actuar de una forma especifica; por otro
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lado, existe reconocimiento de que los estereotipos han estado presentes por un largo tiempo
y su erradicacion es compleja, toda vez que son socialmente aceptados y se aplican de
manera inconsciente, frecuentemente sin reconocer las implicaciones que tiene su

replicacion y transmision.

En adicion, los profesores comprenden que la existencia de diferencias bioldgicas
puede originar excepciones. Ciertas profesiones u oficios, como la albafileria, suelen estar
dominados por hombres, lo que puede ser comprensible en funcién de las caracteristicas
fisicas que podrian hacer estas tareas mas accesibles para ellos. También destacé que, si bien
existen diferencias bioldgicas evidentes que influyen en las actividades que las personas
realizan en sus trabajos (como los sintomas fisicos de las mujeres durante la menstruacion o
un embarazo), estas especificidades no deberian limitar las capacidades de cada género para
desempefiar diversas actividades mas alla de lo laboral, especialmente en el ambito

domestico, donde no se requieren habilidades bioldgicas particulares.

En este contexto, se obtuvo informacion sobre las reacciones de las y los docentes en
dos escenarios distintos. Primero, cuando experimentan desigualdad de género directamente;
y segundo, cuando presencian o se enteran de algln caso de desigualdad, ya sea en su entorno
cercano o0 a través de redes sociales y medios de comunicacion. A continuacion, se describen
las narrativas de Blanca, Priscila, Marcela y Ernesto que experimentaron desigualdad de
género, seguidas de las reacciones de los demas profesores al escuchar o atestiguar

situaciones de desigualdad, violencia y/o discriminacion.

En el primer caso, Blanca sefial6 haber tenido un trato diferente por parte de ciertas
autoridades educativas que suscitaron incomodad, tales como saludos de beso o abrazo
acompariados de expresiones sobre su aspecto fisico a modo de cumplido, ya que provienen
de hombres mayores en puestos directivos que le han propuesto citas o reuniones en lugares
externos al laboral para dialogar sobre aspectos laborales. La docente relatd -con evidente
desagrado durante la entrevista- una experiencia vivida en el IEA en la que, al estar revisando
un asunto relacionado con sus horas laborales, el responsable de la situacion le sugirié que
se fueran a tomar un café, lo cual fue percibido por Blanca como un acto poco profesional.
Si bien la brecha generacional puede determinar que algunas personas perciban esto como
una préactica normal, libre de acciones malintencionadas, también es cierto que, en el contexto
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actual, la intencion de estas expresiones se pone en duda por los sucesos de acoso que viven
las mujeres dia a dia. En adicion, los hombres que proponen este tipo de reuniones son
significativamente mayores que ella, casados y con hijos, algunos de la misma edad que la
profesora. Segiin comentd, el hecho de ser mujer influye en la manera en que es tratada,
experimentando actitudes diferenciadas, tales como propuestas inapropiadas, saludos
efusivos 0 comentarios sobre su apariencia fisica. A pesar de que no considerd estos
comportamientos como una forma de opresion o una violacion directa de sus derechos,
reconocio que dicho trato la hacia sentir incomoda, especificamente por el hecho de ser

mujer.

Siguiendo con las experiencias de desigualdad a razon de género, Priscila enfrento
obstaculos para cumplir con responsabilidades laborales y maternales al mismo tiempo,
mencionando que la Gnica forma en la que podia dedicar tiempo al cuidado de sus hijos era
mediante una receta médica que evidenciara una enfermedad para poder solicitar permisos
de ausentarse en su trabajo. Del mismo modo, comparte percibir que las autoridades
educativas de su escuela tienen algunas actitudes que benefician mas a los hombres, esto lo
observa en la asignacion del laboratorio de computo entre las y los titulares de la asignatura,
ya que solamente un profesor tiene acceso a este espacio, situacion que cuestiona con cierta
molestia. Por ultimo, una forma mas en la que Priscila ha vivido la desigualdad es a través
de su hija, apunta que existe una brecha salarial que favorece a los hombres aunque tengan
el mismo puesto que una mujer, considera injusto que el salario sea considerablemente menor
en comparacion con el que reciben los hombres y expresa sentir enojo cuando observa

injusticias similares ya que su hija se ha visto afectada por dicha situacion.

En el tercer caso, el de Marcela, se presenta un analisis mas extenso en comparacion
con los dos anteriores debido a que se identificaron roles y estereotipos de género asociados
a la brecha generacional, el machismo y las creencias familiares. La docente comparti6 que
ella tuvo una crianza tradicional y experimentd practicas parentales que estan relacionadas
con la brecha generacional y creencias tradicionales muy marcadas sobre el rol de la mujer y
el hombre. Ella indica que su padre ejerci6 una crianza machista durante algunos afios de su
infancia, atribuyendo a ella y sus hermanas ciertas conductas y actividades, como la mayoria

de las labores domésticas y de servicio para los hombres, en este caso, su padre y su hermano.
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Igualmente destacd que las expectativas sociales sobre el comportamiento de las mujeres
eran estrictas, pues ellas vivian con restricciones de vestimenta al salir de casa (como el uso
de bermudas), mientras que su hermano gozaba de mayor libertad para salir sin ninguna

limitacion.

La profesora refiere que sus hermanas mayores experimentaron en mayor nivel el
machismo de su padre, quien ejercio la idea de que no resultaba provechoso para la mujer
dedicarse a estudiar o trabajar porque un hombre debia mantenerla, por consiguiente,
surgieron cuestionamientos de sus hermanas que apelaban por un trato igualitario. El "plan™
de su hermano era contar con una mujer que se encargara de esas tareas, sin embargo, sus
hermanas cuestionaban esta actitud, sefialando que, en caso de que €l enviudara o se
divorciara, no sabria como realizar esas actividades, lo que lo haria dependiente y carente de
autonomia. Segun lo explico Marcela, esta falta de habilidades lo convertiria en una persona
incapaz de desenvolverse de manera autosuficiente en la vida cotidiana, al no poder depender

de si mismo para realizar tareas béasicas.

En ese momento, Marcela se encontraba viviendo su infancia y argumenta que no
dimensionaba el problemay se limitaba a escuchar a sus hermanas. No percibia que la crianza
de su padre estuviera influenciada por cuestiones de género, por lo tanto, no experimento6
emociones negativas, como la frustracion o el enojo. Ella atribuyé la situacion al caracter
“recio y determinante” de su padre, como parte de su historia de vida y personalidad. Con el
tiempo, y conforme ella 'y sus hermanas fueron creciendo, su padre cambi6 sus creencias para
apoyar a sus hijas en su crecimiento académico y hacerles saber que no debian depender de
un hombre. Marcela recuerda sus palabras: “hija, estudie y trabaje fuerte y échele ganas,
porque su vida ya no esta garantizada, puede ser que tenga una pareja que no le guste trabajar
y usted tiene que tener sus herramientas”. Gracias a ese cambio de actitud, ella tuvo mayores

oportunidades y facilidades de acceder a la educacion superior.

El cuarto y ultimo caso de desigualdad es el de Ernesto. Destaca que este profesor fue
el unico hombre en declarar sus percepciones sobre desigualdad y revelar las emociones que
emergen al respecto. El profesor considera que existen restricciones para que los hombres de
accedan a ciertos lugares, actividades o productos debido a que se brinda mayor enfoque a
las mujeres. El profesor relaté una experiencia en la compra-venta de ropa, al preguntar a una
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vendedora que operaba por catalogo si disponia de articulos para hombres, recibié como
respuesta: *No, no vendo para hombres. No me gusta venderles a los hombres". Esta situacion
ilustra una actitud y percepcion cultural que asocia ciertos productos con un género
especifico, limitando de manera implicita las opciones para los hombres, de igual manera,
puede reflejar la persistencia de estereotipos de género en los que las mujeres son vistas como
el principal mercado para ciertos productos, mientras que los hombres son excluidos, no por
una falta de demanda, sino por prejuicios o preferencias que perpettan roles tradicionales.
Al compartir esta anécdota, Ernesto expresé sentirse discriminado porque no se presta la
misma atencion a las necesidades de los hombres y la sociedad aun estigmatiza que ellos

realicen ciertas practicas, como comprar ropa por catalogo o ir a un spa.

Al dialogar sobre los roles de genero que se atribuyen a los hombres, Ernesto
compartié sentir mas exigencia en el cumplimiento de ciertas responsabilidades, como
proveer econdmicamente y mostrarse fuerte ante los demaés. Este papel, sefiala, se vuelve
especialmente oneroso, ya que las mujeres rara vez asumen esa responsabilidad, a pesar de
que tienen la capacidad de hacerlo. En su opinion, esta situacion es incorrecta. Ademas,
critica la actitud de algunas mujeres que, cuando se les pide que colaboren, responden con
excusas, como la de sentirse incapaces debido a la debilidad. En respuesta, el entrevistado
argumenta que existen tareas que pueden ser realizadas por todos, independientemente de las
circunstancias; sin embargo, lamenta que la estructura social continte reproduciendo ciertos
roles de género, imponiendo sobre los hombres la obligacion de ser los proveedores, lo que

considera un peso adicional.

Por ultimo, al abordar la desigualdad en la entrevista e indagar sobre sus reacciones
al respecto, Ernesto mostr6 un semblante acorde con sus palabras. Es notable que
experimenta emociones negativas hacia casos de desigualdad, manifestd sentir tristeza y
frustracion, ya sea propia o ajena, particularmente cuando los hombres la padecen porque es
un tema oculto propio de una cultura tradicional machista que evita hablar al respecto. En
esta linea, Ernesto fue testigo de un suceso en que una mujer ejercié control sobre su pareja
y le exigio realizar determinadas actividades argumentando que ella no podia realizarlo por
carecer de fuerza fisica: “me tocé hace poco ver como una mujer golpeaba y golpeaba a un

hombre por exigirle que cargara cosas pesadas y decia “jes que yo no puedo cargar eso, tu
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estas fuerte y para eso te tengo!”. Para el profesor son invalidos los argumentos de las
personas para no realizar ciertas actividades debido a su género, mismos que, mas alla de ser
justificaciones, podrian ser asumidos como excusas, por esta razon considera importante

resaltar que los hombres también se enfrentan a la desigualdad y violencia.

Ernesto se muestra preocupado porque ha observado esta misma conducta con sus
alumnas, quienes responden a las ofensas de sus compafieros de la misma forma y, en
ocasiones, pueden ser mas agresivas con sus palabras que los hombres con la justificacion de
que ellas tienen los mismos derechos, por lo tanto, pueden responder de igual manera; no
obstante, esta actitud puede ser perjudicial para ellas porque viven en un contexto social
donde estd normalizado que el hombre reaccione violentamente. Al respecto, y con base en
la narrativa del profesor, se puede decir que las adolescentes poseen un concepto erréneo de
la igualdad, ya que buscan ejercer el control que los hombres han tenido sobre las mujeres de
sus familias (madres, abuelas, etc.). El profesor se involucra en las discusiones y es mediador
entre sus alumnos y alumnas, inculcando el didlogo y la reflexion para que reconozcan que
sus acciones podrian tener consecuencias graves, asimismo, invita a las mujeres a pensar qué
pasaria si los roles se invirtieran, a modo de ejemplo: en el caso en que un hombre responda
a una agresion de una mujer -en defensa- sera él quien tenga las consecuencias mas graves.
En palabras del docente: “les digo ‘tu si le estas pegando a él, pero ;qué pasa si €l te pega a
ti? A él lo van a castigar. No se den a llevar asi, hablen primero y pdnganse de acuerdo coémo

se quieren dar a llevar’”.

Continuando con la secuencia de este apartado, se describiran ahora las actitudes de
las y los profesores cuando observan casos de desigualdad. En general, expresan sentir
emociones como enojo, coraje, tristeza e impotencia cuando atestiguan o escuchan de sucesos
gue denotan sexismo, violencia o discriminacién, de igual manera, la mayoria coincide en
que las mujeres resultan méas afectadas debido a creencias tradicionales, sefialando

desventajas en la participacion femenina, especialmente en el ambito laboral.

Héctor y Pablo evocan situaciones familiares. Héctor manifestd sentir tristeza al
observar actitudes que desvalorizan el papel de la mujer, especialmente porque en su entorno
familiar no fue educado bajo esos principios. En su opinién, lo anterior es una oportunidad
para ¢l de reflexionar sobre su propio comportamiento y la manera en que se relaciona con
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las mujeres, evaluando si sus acciones son adecuadas y, en caso contrario, pueda modificarlas
para otorgar a las mujeres el respeto y reconocimiento que merecen. El testimonio de Héctor
otorga un panorama en su introspeccién que resulta especialmente importante en su vida
personal y profesional, toda vez que el desprestigio hacia la mujer no concuerda con sus
convicciones y establece una distincidn entre los valores que practica y las practicas sociales
que considera injustas.

Durante el dialogo con Héctor se pudo apreciar una actitud proactiva, ya que no se
limito a sentir tristeza, sino que planteé cambiar su propia practica en favor de un trato mas
igualitario. Esta disposicion al cambio es relevante en la implementacion de una ensefianza
con enfoque de género, pues implica el transito del reconocimiento de la igualdad, en un

nivel pasivo, a una accién consciente y transformadora.

Mientras tanto, Pablo enfatiza que, en el desprestigio a la mujer, observa que algunos
hombres en puestos de poder ejercen machismo sobre las mujeres para condicionar o frenar
su crecimiento laboral. Durante la entrevista, expreso su deseo de poder afirmar que existe
igualdad entre mujeres y hombres; sin embargo, reconoce con tristeza que la realidad es
diferente. Consider6 que, si bien todas las personas poseen habilidades y competencias, las
mujeres contintan enfrentando diversas formas de discriminacion. Aungue pertenece a una
generacion diferente, es consciente de que el machismo es una actitud profundamente
arraigada, por ejemplo, en espacios de toma de decisiones, la presencia de figuras masculinas
y los prejuicios de género que poseen obstaculizan el avance de mujeres altamente
capacitadas. Estas formas de discriminacion persisten a pesar del cambio generacional, por
consiguiente, los discursivos legales en materia de igualdad no son suficientes para promover

transformaciones, ya que las practicas culturales son resistentes al cambio.

El profesor identifica con claridad que el uso de poder jerarquico, con bases
patriarcales, frena el desarrollo profesional de las mujeres. La observacion de Pablo, al
indicar que los hombres ocupan puestos importantes, identifica tipo de violencia simbolica
porque el poder masculino se ejerce a través de practicas naturalizadas que refuerzan la
dominacién. La capacidad que él observa en los hombres para detener a una mujer por
prejuicio o creencias de inferioridad evidencia que Pablo reconoce, con base en lo que ha

atestiguado, el control simbdlico del espacio profesional, donde el mérito femenino se
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invalida. En su narrativa, se identifica la critica a la labor androcéntrica, es decir, organizada
y aplicada a partir de valores masculinos que privilegian su autoridad, liderazgo y
crecimiento. Esto perpetla la exclusion de las mujeres y reproduce estereotipos de género

como la idea de que “una mujer no es capaz de estar ahi”, como lo menciona Pablo.

En suma, con base en las narrativas analizadas en este apartado, se reitera la
persistencia de manifestaciones de desigualdad estructural que se reflejan en las experiencias
personales del profesorado y en sus entornos laborales y sociales. Las vivencias relatadas
muestran que los estereotipos y roles de género influyen en la vida cotidiana, complejizando
el cambio social necesario para lograr la igualdad sustantiva.

Las actitudes de docentes como Héctor y Pablo demuestran una apertura reflexiva y
autocritica frente a la discriminacion que observan en su entorno. Este posicionamiento es
un paso importante en la promocion de una conciencia docente con PG porque trasciende el
reconocimiento de la desigualdad para manifestarse en una intencién de cambio personal.
Por su parte, el testimonio de Ernesto representa una perspectiva menos visibilizada, que
refiere a la desigualdad experimentada por los hombres, asociada a mandatos de una
masculinidad tradicional que impone el deber de proveer, mostrarse fuertes o frenar sus

emociones.

De igual manera, las experiencias de mujeres como Blanca, Priscila y Marcela
explican cdmo la desigualdad se ejerce en practicas de acoso, trato diferenciado, sobrecarga
de responsabilidades familiares o inequidades laborales que derivan de un entramado

sociocultural patriarcal.

Los resultados confirman que la IG es un proceso en construccion que demanda el
cuestionamiento constante de actitudes arraigadas, basadas en creencias socioculturales. Las
experiencias y reflexiones que las y los profesores comparten revelan avances y desafios en
la erradicacion de la desigualdad en el contexto educativo. Por ello, sefialan la necesidad de
espacios de didlogo critico que permitan reconocer las dimensiones de la desigualdad con el

propdsito de consolidar una cultura escolar que promueva la PG en sus practicas cotidianas.
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6. Discusion de resultados

Este capitulo desarrolla una reflexion sobre los hallazgos obtenidos respecto a las actitudes
de las y los profesores hacia la IG en educacion secundaria. Se analiza como la PG, concebida
como una herramienta para la transformacion educativa y social, se enfrenta a resistencias
del profesorado y configuraciones histéricas del sistema educativo, exponiendo tensiones
entre el discurso normativo y la accién pedagogica, al igual que la persistencia de estructuras

simbolicas y culturales que reproducen desigualdades.

En el marco de esta investigacion, género, edad y contexto social se entrelazan para
perfilar las actitudes del profesorado. Se observa que las profesoras han experimentado los
retos de compaginar horarios laborales extensos con su vida familiar, del mismo modo,
también se exponen las masculinidades docentes al identificar los casos de mayor conciencia
critica y un esfuerzo explicito por deconstruir la masculinidad hegemonica, transitando a
masculinidades corresponsables que impactan positivamente en su vida cotidiana y

profesional.

La interseccionalidad resulta clave para comprender como género, clase y sociedad
se entrelazan en la experiencia escolar, limitando o potenciando el impacto de las politicas
de igualdad. Como lo explica Pérez Rivera (2025), permite descubrir en qué circunstancias
ocurre la desigualdad para perfilar acciones que la reduzcan y se garantice el cumplimiento
de los derechos y acceso a los beneficios del desarrollo sostenible en condiciones de igualdad.
De esta manera, se identifican los elementos de la discriminacion, entre ellos: sexo, género,

edad, y ubicacién geogréfica.

Las y los profesores valoraron positivamente la inclusion de contenidos de género en
el curriculo de secundaria, particularmente porgue responden a situaciones actuales que los
jévenes enfrentan dia con dia, ademas, permiten abordar problemas como el machismo, el
sexismo y la violencia. El reconocimiento de la pertinencia de la IG en el curriculo de
secundaria expone una vision critica que concibe al curriculo no solo como un conjunto de
contenidos, sino como un campo de disputa ideologica y politica (Apple, 2008; McLaren,
2005). En este sentido, profesores como Ulises que ocupan cargos de subdireccion son clave
en la medida en que identifiquen la forma en que el plan de estudios de la NEM permite
visibilizar practicas sexistas que historicamente fueron normalizadas o invisibilizadas.
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Vinculada a la dimension cognitiva, esta valoracion indica un cierto grado de
conciencia critica respecto a las condiciones estructurales que perpetian desigualdades.
Como lo sefiala Scott (1986), el género no es una categoria bioldgica, se trata de una
construccién historica y relacional que organiza jerarquias sociales. La interpretacion de las
y los docentes de la IG permite observar que, en general, poseen un buen conocimiento de
los principios de la igualdad, reflejando interpretaciones que no soélo la abordan en términos
de distribucion de responsabilidades y derechos, sino que involucran elementos legales que
sugieren la neutralidad de su aplicacion. Por ejemplo, la reflexion de Marcela sobre I1G en la
legislacion subraya la necesidad de un enfoque méas dindmico y contextual para la
implementaciéon de la IG, que trascienda el nivel discursivo y textual de la ley y que

reconozca las complejidades inherentes a la experiencia de género en la sociedad.

Si bien los docentes muestran una comprension clara de la IG en términos teéricos,
la aplicacion de esta igualdad en las aulas, y mas ampliamente en la sociedad, sigue siendo
un desafio. Su percepcidn respecto a que la igualdad no puede ser aplicada de manera idéntica
en todos los ambitos debido a las diferencias bioldgicas y sociales sugiere que los enfoques
pedagogicos deben ser sensibles a las realidades y contextos especificos del estudiantado.
Esto incluye no solo considerar las cuestiones bioldgicas, sino también los factores culturales,
historicos y socioecondmicos que influyen en las experiencias de los estudiantes de diferentes

géneros.

Como lo propone Fraser (1996), desde una perspectiva de justicia, es necesario
articular la igualdad no s6lo como una distribucién de recursos, derechos y oportunidades,
sino también como una cuestion de reconocimiento cultural y social. La autora realiza una
distincion entre una “igualdad distributiva” y la “igualdad de reconocimiento”, la primera
refiere a la distribucion equitativa de bienes materiales y derechos, la segunda implica el
reconocimiento de las identidades y las experiencias de los grupos sociales. Dicha diferencia
es relevante en este analisis, ya que destaca que la IG no solo debe ser entendida mas alla de
la perspectiva formal de la ley, es decir, de la distribucion, sino también desde la perspectiva
del reconocimiento de las diferencias sociales y culturales entre mujeres y hombres. De igual
manera, Nussbaum (2001b) sefiala que la distribucion de recursos debe centrarse en

garantizar las capacidades fundamentales de todas las personas y las diferencias entre
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mujeres y hombres, como las que Marcela menciona. Esto implica que la IG no puede ser
reducida a los aspectos formales sin considerar el contexto en que las desigualdades

estructurales tienen lugar.

La diversidad de opiniones y experiencias en este estudio permite entender mejor las
realidades a las que se enfrenta el profesorado al implementar una educacién con PG. En este
sentido, la narrativa del profesorado refleja una reinterpretacion de las politicas de igualdad
a partir de la experiencia cotidiana y las emociones, lo cual configura un escenario de disputa
entre la reproduccion de roles y estereotipos de género y el cambio que demanda una
educacién con PG. A nivel préctico y en relacion con la dimension conductual, esta discusion
también abre un espacio para reflexionar sobre como se puede ensefiar y promover la IG en

el ambito educativo.

Si bien existe un reconocimiento discursivo de la IG en el &ambito escolar, las practicas
docentes son influenciadas por la reproduccion actitudes tradicionales. Se confirma lo
sefialado por Bourdieu sobre el habitus (la conexidn entre la estructuracion social y el actuar
del sujeto) (citado en Posada Kubissa, 2017) y por Connell (2015) respecto a las

masculinidades hegemonicas que estructuran las interacciones educativas.

En lo cotidiano, la performatividad de género (concepto ampliamente abordado por
Butler) se reproduce en los espacios de socializacion de las escuelas secundarias, donde se
internalizan y negocian significados de género. Los testimonios de Victor, Héctor o Blanca
evidencian las contradicciones entre intenciones igualitarias y las practicas culturales
arraigadas. Ello evidencia que el profesorado actlia como agente de reproduccion, o bien, de

transformacion.

La narrativa de Victor refleja una vision progresiva basada en la corresponsabilidad
y la negociacion, aunque también demuestra la persistencia de practicas influenciadas por
costumbres tradicionales y aprendizajes de género interiorizados. El afirma que en su hogar
todos los integrantes participan en las tareas mediante un rol semanal, lo cual evidencia un
esfuerzo consciente por alcanzar una distribucion equitativa del trabajo doméstico. Esta
practica responde al concepto de corresponsabilidad, entendido como la participacion justa
de hombres y mujeres en las labores del hogar y de cuidado. Como lo sefiala Lagarde (2005),

la corresponsabilidad implica una redistribucién real del poder en el espacio doméstico,
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superando el modelo tradicional donde la mujer es la principal encargada de estas
actividades. En este, la organizacion familiar de Victor representa un avance hacia relaciones

mas igualitarias.

El docente también es explicito en indicar que la negociacion es una herramienta
central en su vida en pareja, lo que refuerza una vision con tintes democraticos de la
convivencia. Este enfoque coincide con los planteamientos de Kimmel (2011), quien afirma
que las masculinidades pueden y deben reconstruirse dentro de marcos de equidad, lo que
implica también repensar el rol de los hombres en el hogar. No obstante, es importante sefialar
que, a pesar de su disposicion a participar activamente, Victor mantiene ciertas practicas
influenciadas por su historia de vida y que no se relacionan con un menosprecio a la
participacion femenina, por ejemplo encargarse del servicio del automavil, una tarea que €l

asume por costumbre.

Esta afirmacion es similar a lo que indica Héctor, cuando expresa que €l prefiere
realizar actividades de fuerza o pedir a sus alumnos varones que colaboren en estas tareas
para evitar que las mujeres lleguen a lastimarse, aclarando que tampoco tiene la pretension
de afectarlas, sino protegerlas. En este tipo de casos se puede percibir una tension entre el
discurso de igualdad y la reproduccion de roles de género tradicionales, que han sido
interiorizados como parte del habitus. El habitus de género moldea nuestras disposiciones y
précticas cotidianas, frecuentemente de forma inconsciente, haciendo que ciertas actividades
parezcan naturales para uno u otro género (Bourdieu, 2000). En los casos como los de Victor
y Héctor, esta naturalizacion se evidencia en la idea de que a los hombres les corresponde

realizar ciertas tareas, no por cuestiones de capacidad, sino por costumbre.

Otro elemento relevante es que la ayuda se emplea para referirse a la participacion de
los hombres en las labores domésticas. Este lenguaje, aunque puede ser bien intencionado,
reproduce una asimetria simbdlica que ha sido ampliamente discutida por autoras como
Valcarcel (2004), quien sefiala que el concepto perpetua la idea de que el hogar es
responsabilidad principal de la mujer y que la participacion masculina es secundaria o
complementaria. En una ldgica igualitaria, la participacion del hombre no deberia

considerarse un acto de apoyo, sino una obligacion compartida.
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Como ya se sefiald anteriormente, las y los docentes se encuentran en constante
negociacion y resignificacion de sus propias creencias sobre la forma de ejercer o vivir el
género. Butler (1990) sefiala que las identidades de genero se construyen mediante acciones
reiteradas en contextos sociales determinados. En este marco, las practicas de las y los
profesores pueden entenderse como una reconfiguracion parcial del actuar masculino y
femenino tradicional, en donde si bien se incorpora una visién equitativa, persisten ciertas

practicas que responden a modelos culturales heredados.

En los casos de Blanca, Marcela y Esther se identifica una forma concreta de aplicar
la PG, como via para fomentar la IG, y promover la reparticion equitativa de tareas
académicas y de gestion del espacio aulico. Este enfoque ayuda a romper estereotipos
tradicionales que asocian responsabilidades al sexo de las personas. Uno de los pilares de la
educacién con PG es precisamente cuestionar la asignacion cultural de roles basados en el
binomio masculino-femenino, productivo-reproductivo (Lagarde, 1996). La distribucion de
tareas sin distincion de género visibiliza y desnaturaliza las normas implicitas sobre lo que

debe hacer una persona en funcion de su género.

En estas préacticas es natural que existan resistencias de los hombres a realizar ciertas
actividades. Como sucedio con Blanca, cuando sus alumnos varones argumentaron gue en su
casa no realizan labores de limpieza, o con Pablo, en el momento en que un padre de familia
solicité a la directora de la escuela evitar la promocion de la participacion masculina en
actividades domésticas. Este tipo de conductas representan actitudes sexistas pasivas o0
interiorizadas que refuerzan la desigualdad de género. A pesar de este tipo de obstaculos, es
prioritario que las escuelas identifiquen y cuestionen este tipo de formas de desigualdad y
que se promuevan espacios de reflexion, tal como lo ha intentado Ulises como subdirector al
involucrar tanto a padres como alumnos en didlogos que les permitan reflexionar en las
afectaciones de los estereotipos y roles de género en su vida diaria. El discurso del profesor
sobre este respecto se alinea con estudios (Connell, 2002; Butler, 2004) que han evidenciado
que la familia es uno de los principales agentes de socializacion, creando un ambiente
especifico donde se transmiten y refuerzan normas, expectativas y roles de género desde los

primeros afios de vida.
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Las y los docentes rechazan los estereotipos y roles de género tradicionales por las
restricciones que tienen en el potencial humano. Los participantes coinciden en que las
asignaciones rigidas sobre lo que debe hacer un hombre o una mujer reducen la libertad de
eleccion y perpetian desigualdades. Desde la psicologia social, las actitudes incluyen un
componente afectivo que influye en la forma en que las personas reaccionan y toman
decisiones (Eagly & Chaiken, 1993). Las emociones que se manifiestan aqui no solo
demuestran una postura critica hacia el sexismo, sino que también constituyen un recurso

movilizador para el cambio de practicas personales y profesionales.

El estudio muestra que la dimension afectiva influye en como se viven los procesos
de socializacion de género, particularmente cuando se replican desigualdades. Ante los
obstaculos que se presentan dia a dia respecto al fomento pleno de la I1G, los sentimientos de
enojo, tristeza e impotencia expresados por las y los docentes ante situaciones de desigualdad
(especificamente sexismo, violencia y discriminacién) reflejan un grado importante de
sensibilidad social. Segin Martha Nussbaum (2001a), las emociones no son irracionales, sino
juicios evaluativos que revelan como valoramos lo que ocurre en el mundo. En este caso, la
tristeza y el enojo pueden interpretarse como respuestas legitimas ante la vulneracién de

principios de justicia y equidad.

Como se menciond anteriormente, el enfoque interseccional favorece al analisis
critico de los problemas sociales, al aplicarse con PG se favorece la identificacion de las
relaciones sociales de poder y las manifestaciones de la desigualdad. Los casos de Blanca,
Priscila y Marcela exponen ciertas formas de desigualdad en su historia de vida, tanto en lo

profesional como lo personal.

Blanca comparte situaciones que pueden ser entendidas por otros como actos de
cortesia que, incluso, posiblemente estén normalizados en ciertos grupos generacionales, no
obstante, este tipo de acciones también pueden ser disfrazadas de actos inofensivos y llegar
a constituir acoso laboral para la persona que las recibe, sobre todo cuando son ejercidos por
personas con poder jerarquico. La normalizacion de estos gestos es un problema importante
porque consolida jerarquias basadas en la diferencia sexual y obstaculizan la autonomia de
las mujeres, ademas, son ejemplos de violencias, sutiles, pero persistentes a través de los afios
(Bourdieu, 1999; Segato, 2003).
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Luego, Priscila enfatizd que enfrento dificultades para compaginar el rol de madre
con su desarrollo profesional, lo cual refleja la falta de politicas de corresponsabilidad en el
entorno laboral y la continua percepcion del cuidado como una tarea exclusiva de mujeres
(Hochschild, 1989). Su mencién a la brecha salarial que vive su hija evidencia que esta
desigualdad es persistente de manera intergeneracional: incluso en igualdad de capacidades
y puestos, las mujeres siguen ganando menos, y esta diferencia se acentda si son madres
(Rubio y Paredes, 2016)

Marcela aport6 su experiencia con su padre, quien tenia actitudes y précticas sexistas
que instauraban la dependencia de la mujer al hombre. El razonamiento de la profesora
cuestiona la vision tradicional que reduce las funciones domésticas a un “rol femenino",
mientras que los hombres acceden al espacio publico para no involucrarse en estas tareas.
Esta experiencia conlleva a hablar de violencia simbolica, es decir, la dominacion que ejerce
una persona sobre otra y que se presenta como un poder natural, el cual puede ser
imperceptible para la persona dominada. Desde un analisis con PG, este tipo de violencia se
caracteriza por reforzar actitudes que perpettan desigualdades porque impone lo masculino

sobre lo femenino (Posada Kubissa, 2017).

Esto invita a una reflexion mas profunda sobre como las expectativas sociales
impuestas por el género pueden limitar el desarrollo integral de las personas,
independientemente de su sexo. Vivencias como las de Marcela sugieren que la verdadera
autonomia no solo se alcanza mediante la capacidad de proveer econdmicamente, sino
también a través de la habilidad para gestionar aspectos béasicos de la vida diaria. De este
modo, la critica a las actitudes de dependencia no solo se refiere a la falta de habilidades
practicas, sino también a la necesidad de una revalorizacion de las capacidades que

tradicionalmente se han asociado con las mujeres.

Es interesante la transformacion generacional de su historia, ya que si bien creci6 en
un entorno con roles de genero tradicionales, fuertemente delimitados, su padre cambio su
perspectiva y sus creencias con el tiempo, llegando a motivar a sus hijas para que apostaran
por su crecimiento académico y profesional. Este caso ilustra que las practicas parentales

pueden modificarse positivamente, de igual manera, expone que la conciencia critica
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adquirida en las familias (como fue el caso de las hermanas de Marcela) tiene un impacto
significativo en las trayectorias de las mujeres.

Ahora bien, también es fundamental visibilizar las voces masculinas que cuestionan
estructuras tradicionales. Ernesto y Héctor lo hacen, aunque desde perspectivas distintas. La
incomodidad de Ernesto ante la exclusion de los hombres en ciertos espacios (como lo sefial6
con algunos gimnasios que solo admiten mujeres), demuestra que la masculinidad
hegemdnica oprime tanto a mujeres como hombres. Su sentir de “tristeza y frustracion” al
experimentar estigmas asociados a practicas consideradas “femeninas” (como ir a un spa o
comprar por catalogo) se relaciona con los “costos del privilegio masculino” y la rigidez

normativa de lo que significa ser hombre (Kimmel, 2011).

Héctor comparte una mirada introspectiva, en la que cuestiona su propia
masculinidad. El rechaza su desprestigio a las mujeres, basado en los valores que le fueron
inculcados en su crianza familiar, esto podria estar alineado a lo que Jiménez Rodas y
Morales Herrera (2022) denomina como reconfiguracion de la masculinidad, en donde los
hombres cuestionan activamente las practicas patriarcales y adoptan posturas incluyentes.
Ambas criticas son positivas para promover la participacion activa de los hombres en la IG,
donde se convierten en agentes de cambio y rompen con los cimientos patriarcales que

restringen tanto a hombres como mujeres en el desarrollo pleno de sus capacidades.

La narrativa de Pablo aporta otro angulo al andlisis. Es notable que Pablo se expresa
con naturalidad respecto al tema de la IG y demuestra una actitud positiva para implementarla
no sélo en su practica docente, sino en su vida cotidiana. Recordemos que él se identifica con
el género masculino y su orientacion sexual es homosexual, por tanto, la integracion de la
igualdad de género en su se convierte en algo natural, lo que evidencia cémo las vivencias
personales pueden hacer que ciertos temas, como la igualdad de género, sean mas facilmente
asimilados. Esto contrasta con muchas otras personas que, al no tener una vivencia directa
de la diversidad de géneros o sexualidades, pueden ver estos temas con mas resistencia o

distancia.

El caso de Pablo es relevante porque ayuda a reflexionar en que la integracion de la
igualdad no sélo es cuestion de politicas o leyes, sino también de una cuestion de la forma

en que las personas se sienten y viven esa igualdad. Ademas, subraya la importancia de que
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los profesores con visiones y practicas similares pueden ser agentes de cambio al incorporar
sus perspectivas de inclusion en practicas pedagdgicas, ayudando a transformar mentalidades

y actitudes de las y los estudiantes.

Estas narrativas revelan que los hombres no sélo reconocen las desigualdades de
género, sino que también se posicionan criticamente frente a ellas, involucrando sus
emociones, experiencias y observaciones de lo que pasa con sus colegas, familiares u otras

personas de su circulo social.

En suma, la informacidn obtenida de las entrevistas permite observar una importante
sensibilizacion del profesorado respecto a la desigualdad de género, con posturas reflexivas
que rechazan los estereotipos tradicionales, aunque no estdn exentas de tensiones o
contradicciones. Las experiencias de desigualdad vividas o presenciadas por mujeres
muestran cémo el sistema patriarcal se manifiesta en espacios donde ocurren agresiones
pasivas y obstaculos estructurales, mientras que las voces masculinas dan cuenta de que
también experimentan sexismo y desigualdad, no obstante, su visibilizacion debe ser

fortalecida mediante formacion continua, reflexion ética y dialogo colectivo.

Se observa también un compromiso con la IG que trasciende lo discursivo y se
manifiesta en acciones cotidianas, tanto en lo personal como en lo profesional. Este tipo de
practicas, aunque son individuales, representan esfuerzos significativos que abonan a generar
el cambio cultural necesario para erradicar la desigualdad de género en todos los niveles de

la sociedad.

Aunque los discursos incluyen la corresponsabilidad y la equidad, es probable que
algunas de sus practicas aun estan influenciadas por estereotipos de género interiorizados.
Por tanto, es necesario continuar promoviendo procesos de reflexion critica que permitan
identificar y transformar aquellas practicas que, aun cuando no tengan intenciones
discriminatorias conscientes, siguen reproduciendo desigualdades. Alcanzar la igualdad
implica no solo modificar las estructuras externas, sino también revisar las practicas, los

discursos y las creencias arraigadas en la vida cotidiana.
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7. Conclusiones

En este capitulo se sintetizan los principales aportes y tensiones identificados en esta
investigacion sobre la incorporacion de la 1G en secundaria. A partir de los resultados, se
delinean implicaciones para la formacion docente, el disefio curricular y las politicas
educativas de la NEM, entendiendo que el logro de la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres requiere transformar estructuras institucionales y las subjetividades que sostienen

las desigualdades.

Esta investigacion aporta evidencias sobre las tensiones entre discurso y préctica en
la incorporacion de la PG en la educacion secundaria. Se confirma que el profesorado
interpreta y negocia las politicas educativas en un entorno influenciado por contradicciones
estructurales. Las practicas del profesorado se desarrollan en un campo de tensiones en el
que se disputan sentidos, discursos y representaciones en torno a la igualdad, la justicia social
y la transformacion cultural. En este marco, comprender como las y los docentes entienden
y aplican los principios de la IG permite no solo dimensionar su alcance real, sino también

problematizar los factores institucionales, sociales y personales que inciden en su efectividad.

La IG constituye uno de los ejes rectores de la NEM, lo que ha implicado una
reconfiguracion en los enfoques pedagogicos y en las practicas docentes dentro del sistema
educativo nacional. En este contexto, el papel del profesorado resulta fundamental, no solo
como agentes ejecutores de politicas educativas, sino también como sujetos que interpretan,
adaptan y, en muchos casos, resignifican sus propias practicas en el ejercicio cotidiano de su

labor en el aula.

Los resultados de esta investigacion sugieren que las y los docentes tienen disposicion
por fomentar la IG en el aula, lo que refleja su apego a las politicas educativas actuales de la
NEM que proponen una educaciéon con PG como uno de sus principios rectores. Poseen una
actitud favorable hacia la inclusion de la IG en el curriculo de secundaria y reconocen que
los contenidos sobre igualdad son importantes, en primer lugar, para reflexionar sobre sus
acciones en la vida diaria y en la propia practica docente, en segundo, en el fomento de
acciones que ayuden a las y los estudiantes a desarrollar un pensamiento critico con PG. Lo
anterior es fundamental para que construyan las bases que les permitan desarrollarse en

situaciones cotidianas que implican tomar decisiones informadas y construir relaciones
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interpersonales basadas en el respeto a los derechos y oportunidades de las personas sin que

el género sea determinante.

Por otro lado, en el aula ocurren diversas situaciones que pueden obstaculizar el pleno
ejercicio de la igualdad, mismas que no siempre son manifestadas por las personas. De igual
manera, estan inmersos en un panorama complejo en donde conviven ciertos avances en la
sensibilizacion docente respecto a la |G, pero persisten las tensiones y contradicciones que

dificultan la implementacion de una ensefianza con PG en las escuelas.

Se presenta una actitud negativa cuando las y los profesores se enfrentan a situaciones
que denotan desigualdad, ya sea desde una experiencia propia, o bien, en otras personas; ante
comentarios o acciones que ejercen estereotipos y roles de género debido a creencias
tradicionales; y a ciertas formas de expresion propias de movimientos feministas que se

observan en manifestaciones y marchas.

Ahora bien, en relacion con las dimensiones actitudinales, en la dimension cognitiva
se agrupan opiniones, creencias y pensamientos de las y los profesores sobre tres aspectos:
la definicion de la IG, es decir, como definen la igualdad de género; su conocimiento sobre
los contenidos del PE y su punto de vista al respecto; las creencias relacionadas con roles y
estereotipos de género; y sus opiniones sobre la influencia de la I1G en la vida personal y
social.

Al preguntar a las y los docentes como definen la “igualdad de género”, se encontrd
que todos los participantes la relacionan con tres elementos: derechos, responsabilidades y
oportunidades, mismos que deben existir para todas las personas sin distinciéon. Entre los
hallazgos resulta sumamente importante la vinculacion que algunos profesores hacen entre
la IG y la comunidad LGBT, algunos de los docentes poseen actitudes positivas a que las
personas trans sean incluidas en los movimientos feministas ya que, entre sus motivaciones,
se encuentra la igualdad entre mujeres y hombres. En este sentido, los testimonios de Pablo
y Ulises son valiosos porque demuestran que las experiencias de vida y la mirada
diferenciada que poseen son aspectos clave para normalizar la préactica de la igualdad en la
vida diaria y su promocion entre las y los estudiantes, de igual manera, se reconoce que
“abanico queer” merece la misma aceptacion que el binomio femenino-masculino ha tenido

por mucho tiempo.
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Es relevante que algunas personas experimentan desigualdad por su preferencia
sexual. Ciertas opiniones pueden estar vinculadas a la orientacion sexual, ya que, como se
menciono en las entrevistas, Pablo si ha enfrentado la desigualdad por su orientacion sexual,
MA&s no por su género. Se reconoce que esta situacion constituye una linea de investigacion
mas que puede generar aportes significativos al entendimiento de las realidades que las
personas de la comunidad LGBT experimentan. Las personas homosexuales enfrentan
situaciones de discriminacion que, frecuentemente, no son visibles para un gran sector de la
sociedad, por esta razdn, investigar estas experiencias puede ser un camino para promover

una mayor conciencia sobre los efectos de estigmas asociados a ideas tradicionales.

Si bien la diversidad sexual y de género no son temas que competen a esta
investigacion, se considera importante como una linea de investigacion futura que trace
nuevas vias para la reflexion pedagogica sobre la IG en la practica docente, mas alla del
binarismo, ya que, dentro de esta diversidad, existen diferentes aristas que pueden ser
potenciales para realizar estudios que otorguen voz a las personas que se identifican con

géneros diferentes al heteronormado.

Durante el dialogo con las y los profesores fue posible identificar que, para ellos, las
atribuciones sociales al género masculino o femenino no constituyen un factor para
desempefiar ciertas actividades. En general, las y los docentes participan en diversas
actividades y consideran que todas las personas pueden realizar lo que deseen, siempre y
cuando se tengan en consideracion valores como el respeto que se adquieren desde el nucleo

familiar.

Sobre este ultimo, se pudo percibir que las y los profesores muestran una actitud
positiva a trabajar con PG para fomentar la igualdad, sin embargo, al indagar sobre sus
opiniones sobre contenidos de 1G, la constante fue que los padres de familia tienen una
influencia considerable en el alcance del fomento de la igualdad. En este estudio se considera
que los padres desempefian un papel fundamental en la formacién de las creencias,
emociones y comportamientos de las y los estudiantes, lo cual puede influir de manera directa
o indirecta en la promocion de la igualdad que los profesores emprendan en la escuela. Los
padres, ademas de las y los docentes, son los primeros referentes de comportamiento, si se

promueven actitudes igualitarias y se fomentan practicas respetuosas y de apoyo entre las
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personas sin importar el género -por ejemplo, compartir responsabilidades en el hogar- es
probable que las y los adolescentes tengan una mejor comprension de la IG durante su
desarrollo. En contraparte, si en la familia se presenta desigualdad y la reproduccion de roles
de género -como esperar que los nifios trabajen o que las nifias sean amas de casa-, se pueden
contradecir los esfuerzos del maestro por promover la IG, por tanto, el fomento de la IG en
la escuela es obstaculizada y, en algunos casos, detenida por criterios de algunos padres de

familia.

Sobre el feminismo, el conocimiento que las y los profesores tienen al respecto
incluye desde definiciones acordes con la teoria hasta opiniones fundadas en sucesos
cotidianos y noticias en medios de comunicacion. Por un lado, se encuentran casos en que lo
asocian a corrientes 0 movimientos que otorgaron visibilidad a las experiencias de las
mujeres y que a su vez han sido ampliamente analizadas en estudios culturales; por otro lado,
en el resto de las y los docentes, que es a su vez la mayoria, se encontraron puntos de vista
que se disputan entre el reconocimiento de la desigualdad con mayor afectacion a la mujer y
el rechazo a la rebeldia 0 moda que, en su percepcién, adoptan las mujeres para pertenecer a

un grupo social sin haber experimentado violencia, abuso o sexismo

La heterogeneidad de conocimientos y opiniones sobre feminismo se debe a que es
mas comuan recurrir a informacién de redes sociales y medios de comunicacién que
usualmente exponen al feminismo como un movimiento que se presenta cada cierto tiempo
en marchas y manifestaciones como el “8M”. Es notable que los profesores que poseen
conocimientos formales -construidos en procesos estructurados y reconocidos como la
publicacion y revision de textos- tienen un punto de vista mas amplio y su disposicion al
cambio y el fomento de la igualdad es mayor, de igual manera, aquellos que se identifican
con la comunidad LGBT asumen la igualdad como una préactica normalizada y fundamental

para construir buenas relaciones interpersonales.

Siguiendo con las reflexiones de este estudio, en la dimension afectiva se
identificaron las emociones que experimentan las y los profesores ante experiencias de
desigualdad propias y/o de otras personas, y cuando observan que hombres y mujeres actlan

de formas diferentes a las que tradicionalmente se asocian a los géneros.
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Un aspecto importante es que en esta investigacion tres profesoras y un profesor
compartieron experiencias de desigualdad por su género. De entrada, esto se puede tomar
como un indicador de que las mujeres han padecido con mayor frecuencia alguna forma de
desigualdad que deriva de actitudes machistas, especialmente en el trabajo, tales como la
asignacion de oportunidades laborales a hombres por encima de las mujeres, propuestas de
hombres a mujeres para reunirse en lugares ajenos al trabajo con el argumento de discutir
cuestiones laborales, la brecha salarial en algunas empresas y ciertas restricciones para

cumplir con la maternidad y el trabajo.

También se identificé un caso de machismo en el nacleo familiar, donde el padre
ejercia su masculinidad a través de un caracter fuerte y determinante, mismo que influy6 en
las posibilidades de vida que las mujeres de la familia tuvieron en diferentes ambitos, como
el educativo. Afortunadamente, la dindmica familiar de este testimonio cambi6 con el tiempo
gracias a los cuestionamientos de algunos integrantes, logrando una modificacion
significativa en las creencias del padre respecto a los roles tradicionales que eran promovidos
en el hogar. Se reflexiona en que el machismo ejerce una postura autoritaria hacia las mujeres
delegando actividades especificas y restringiendo otras; de esta manera, las hijas internalizan
ideas de sumision y los varones un rol dominante. En una familia donde el hombre se muestra
como figura de autoridad, se limita la participacion activa de todos los miembros, afectando
la relacion entre padres e hijos. También se puede observar una relacion con practicas
maternales donde las mujeres deben cumplir con la mayor parte de las labores domésticas,
ademas de servir o cuidar a sus hijos y pareja; mientras que ellos proveen a la familia y
adoptan conductas asociadas a la fortaleza, no obstante, también se resta participacion del
hombre en la dindmica familiar, limitando sus posibilidades de accién a la dependencia hacia
la mujer en actividades cotidianas, familiares y domésticas. Este es un hecho que tiene
afectaciones importantes para las familias, por lo tanto, para lograr el derecho humano de la
igualdad, seria necesario que ocurran cambios en las percepciones y conductas de las
personas como parte de una deconstruccion que sea capaz de impulsar una mirada critica y

cuestionamientos sobre los roles asignados en funcion del género.

Los efectos los estereotipos y roles de género no sélo son perjudiciales para las

mujeres, también influyen en el bienestar emocional de los hombres, sus intereses personales,

133



su desarrollo personal y su interaccién con otras personas. Las expectativas sociales
frecuentemente obligan al hombre a ser fuerte, no mostrar vulnerabilidad, ser proveedor y
lider, esto no s6lo afecta su bienestar emocional, sino que limita su participacion en
actividades que pueden ser consideradas como femeninas y poner en duda su masculinidad.
Se identifica que ciertas formas de desigualdad también son ejercidas por algunas mujeres,
atribuyendo al hombre responsabilidades mayores con la justificacion de que carecen de
ciertas caracteristicas fisicas (como la fuerza) o simplemente se niegan a hacerlo. Se puede
decir que, en estos casos, los hombres pueden sentirse presionados por adoptar el rol
dominante en las relaciones interpersonales, ya sean entre amistades, familia o con la pareja,
ademas, la represion de emociones y expresiones como la tristeza y el llanto obstaculiza el
reconocimiento y manejo de los sentimientos y la comunicacion de los mismos con otras
personas, asi como el surgimiento de presiones con efectos negativos para su salud fisica y

mental.

Al indagar en sus emociones cuando presencian o escuchan de sucesos que denotan
desigualdad, las y los docentes manifestaron sentir tristeza, frustracién, enojo, coraje e
impotencia. Como ya se menciond anteriormente, y en correspondencia con las opiniones de
los y las entrevistados en la dimensién cognitiva, los sucesos que generan dichas emociones
negativas surgen en el ambito laboral y familiar, en adicion, se encuentra la existencia de un
discurso recurrente sobre la presencia del machismo y sus limitaciones para el desarrollo
personal y profesional de las mujeres. Al respecto, cabe resaltar que las limitaciones u
obstaculos que enfrentan las mujeres se atribuyen a la falta de valores y la permanencia de la

jerarquia patriarcal.

Las narrativas sobre este problema permiten evocar el término “techo de cristal”, el
cual refiere a las barreras invisibles que impiden que las mujeres se inserten en posiciones de
liderazgo o altos cargos, incluso cuando tienen las mismas capacidades o demuestran tener
mayores competencias que sus compafieros hombres. Como se expreso en las entrevistas, se
reconoce la existencia de situaciones en que algunos hombres subestiman el potencial de una
mujer para ocupar ciertos cargos, obstaculizando sus oportunidades de desarrollo profesional

y perpetuando la desigualdad.
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En el reconocimiento de las injusticias que las mujeres han enfrentado, es
fundamental reconocer la lucha del feminismo por poner de manifiesto que mujeres y
hombres deben beneficiarse de la igualdad sustantiva. Esto involucra también una
perspectiva trans incluyente, ya que todas las personas merecen que Sus emociones y
vivencias sean validadas, por lo tanto, las ideas de superioridad de las mujeres sobre los

hombres y personas trans son ampliamente rechazadas.

El unico aspecto al que las y los profesores demuestran actitudes negativas es hacia
la iconoclasia, este rechazo parece estar vinculado con la percepcion de que las
manifestaciones generan rebeldia y desorden social. Como lo muestran en redes sociales y
medios de comunicacion, el feminismo es comunmente retratado como un movimiento
social, que beneficia Unica y exclusivamente a la mujer y que parece estar vinculado al
rechazo total de creencias tradicionales para fomentar la rebeldia ante la opresion patriarcal
y, entonces, ejercer el matriarcado. Esto podria explicar por qué algunas personas piensan

que el feminismo es la oposicion al machismo.

En la tercera y Ultima dimension, se analizaron los elementos que conforman las
conductas como indicador de adoptar actitudes positivas o negativas hacia la IG. Sobre esta
dimensién, es fundamental reconocer que una limitacion de esta investigacion es la
comparacion de las narrativas sobre la propia conducta y la forma en que son ejercidas
durante la practica docente dentro del aula, por consiguiente, es importante que se tome en
consideracion para investigaciones futuras que analicen el componente conductual de las

actitudes.

Con base en la informacién obtenida, se puede decir que existe correspondencia entre
esta y las dos dimensiones anteriores, ya que se observo consistencia en la narrativa de las
entrevistas. Los y las profesores, en su mayoria, indican que aplican principios de IG en el
trato diario con sus estudiantes, la asignacion de tareas y la interaccion en el aula parecen ser
consideradas justas e igualitarias, sin distincion de género. Esto es benéfico para la creacion
de entornos inclusivos y respetuosos, donde mujeres y hombres tienen las mismas
oportunidades de participacion y aprendizaje. Este enfoque permite la construccion de una

cultura de respeto y equidad dentro del aula.
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Un desafio importante identificado es la limitacion de la integracion de la igualdad
de género en ciertas asignaturas, como matematicas, tecnologia e inglés. Los profesores de
estas materias, en su mayoria, tienen un enfoque mas técnico y académico que dificulta la
vinculacion de los contenidos con temas sociales, como la desigualdad de género. Si bien es
posible introducir elementos de IG en estas areas, los docentes enfrentan obstaculos
relacionados con el contenido especializado de las materias, que no siempre se presta para
abordar cuestiones sociales de manera directa. En asignaturas como inglés, el foco en el
dominio linguistico y las reglas gramaticales a menudo lleva a priorizar los aspectos técnicos
del aprendizaje del idioma, relegando la discusion sobre la igualdad de género a un segundo
plano.

Aunado a lo anterior, el curriculo de la NEM ofrece flexibilidad curricular, es decir,
permite a las y los docentes trabajar los contenidos en el momento que consideren
conveniente. Esta flexibilidad es positiva porque permite adaptar el enfoque de la ensefianza
a las necesidades del aula, sin embargo, puede derivar en la repeticion de enfoques y
contenidos, lo que puede hacer que las y los estudiantes pierdan interés o no profundicen lo
suficiente en temas clave. De igual manera, es posible que, al identificar contenidos de
género, los y las profesores limiten su abordaje para evitar reacciones negativas en los padres

de familia.

Este obstaculo se vincula con la falta de capacitacién en materia de 1G. Aunque las y
los docentes se muestran dispuestos a promover la igualdad de género, la falta de capacitacion
y actualizacién docente en este ambito puede limitar la profundidad con la que se abordan
estos temas. La capacitacion en IG parece ser importante para algunos, pero aun esta lejos de
ser una préctica comun o sistematica. Sin una formacion adecuada, los profesores pueden
sentirse inseguros a la hora de integrar la IG de manera mas integral en su ensefianza, en
consecuencia, la IG pasa a ser un tema aislado o secundario, en lugar de una dimensién

transversal que debe impregnarse en todo el curriculo.

Para lograr el cambio que se pretende a través de la PG en la educacion, seria util
emprender campafas que ayuden a modificar los roles asignados a las personas en funcién
de la diferencia sexual y que los actores educativos, desde directivos hasta docentes, trabajen

en conjunto para reorientar la forma en que ensefian a sus alumnos. Aunado a lo anterior, la
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difusion e impulso a estas campafias es fundamental para que las y los profesores, tengan
conocimiento de la oferta a la que pueden acceder para obtener las herramientas necesarias

que demanda un curriculo educativo con PG.

En algunas entrevistas piloto con directivos y profesores para tener un primer
acercamiento al contexto educativo actual, se identifico que existe un distanciamiento entre
autoridades y la comunidad escolar, situacion que se confirmo durante el trabajo de campo.
Esto representa un obstaculo para que el colectivo docente tenga conocimiento de talleres,
cursos u otro tipo de programas que estén orientados a la IG. En adicidn, es probable que un
docente no tome un curso sobre IG si se encuentra saturado de trabajo en su (s) escuela (s)

de adscripcion, o bien, que no perciba un beneficio para su labor docente.

Ahora bien, es conocido que la formacion de docentes ha estado en manos de las
Escuelas Normales, se considera preciso mejorar dichas estructuras escolares, abrir espacios
que promuevan la discusion y ofrecer una formacion docente pertinente para atender las
necesidades de los estudiantes en cuestion de IG. En esta investigacion se considera que los
y las docentes son profesionales que pueden participar en el disefio y desarrollo de procesos

de formacion que los motiven a desempefiarse como educadores.

Durante las entrevistas, también se dialogd con los y las docentes sobre la manera en
que integran la IG en sus actividades personales y familiares. Las narrativas reflejan
diferentes formas de involucrar la IG en la vida cotidiana y se busca activamente promover
la equidad en el hogar, por ejemplo, involucrar a todos los miembros de su familia en las
tareas domésticas de manera igualitaria. En estos casos, se considera que la congruencia es
clave, ya que facilita el reconocimiento de que las ensefianzas sobre IG en el ambito educativo
pueden perder efectividad si no se respaldan por un comportamiento coherente en su vida

personal.

Si bien se perciben ciertas adaptaciones que las familias consideran apropiadas para
reducir las desigualdades, la influencia de la asignacion de tareas en funcion del sexo sigue
vigente. Existen casos en que hombres y mujeres prefieres realizar ciertas actividades (por
ejemplo, reparar un auto y limpiar la casa, respectivamente). El hecho de que un profesor
haya mencionado que tiende a realizar algunas actividades por las costumbres que tenia en
su nucleo familiar refleja un enfoque mas tradicional de division de roles dentro del hogar,

137



que estd influenciado por su historia de vida y las costumbres aprendidas. Este
comportamiento estd relacionado con la socializacion de género que cada persona

experimenta a lo largo de su vida.

Con todo, el hecho de que se generen reflexiones sobre estos héabitos, y que los
profesores expresen abiertamente sus costumbres, sugiere que hay un proceso de
autorreflexion en marcha y puede ser un primer paso para cuestionar, y eventualmente,
modificar las practicas relacionadas con los roles de género en el hogar. Cabe considerar que
la adopcion de actitudes mas inclinadas a conductas tradicionales puede suponer un cambio
que requiere un esfuerzo mas profundo y un cuestionamiento continuo de las normas sociales

internalizadas.

Finalmente, es preciso sefialar que la presente investigacion se centra en la educacion
secundaria, por ello, es importante que se emprendan investigaciones que analicen el empleo
de la PG en otros niveles para construir un panorama mas amplio y completo de las acciones
educativas que las escuelas y su comunidad (alumnos, padres, directivos, profesores, etc.)
emprenden para garantizar el derecho de la igualdad, o bien, qué areas de oportunidad existen
y deben trabajar. Es igualmente relevante incluir la diversidad de contextos socioeconémicos
0 zonas geograficas para incluir a escuelas privadas, religiosas y rurales. Esto abre una via
de analisis para realizar comparativos no sélo entre contextos sociales, sino también entre

escuelas por sostenimiento, zona geografica o religion.

Del mismo modo, esta investigacion analiz6 los fundamentos de la NEM para
garantizar la IG, no obstante, se considera oportuno contar con investigaciones que analicen
los principios de igualdad en diferentes sistemas educativos, toda vez que existe un
compromiso internacional con los ODS de la agenda 2030, por consiguiente, todo plan de
estudios que adopte la PG debe establecer un compromiso explicito con el favorecimiento
sistematico de la igualdad.
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Anexos

A. Guia de entrevista

Doctorado en Estudios Socioculturales Lpl

M.I.E. Paulina Araceli Romo Rodriguez UNILERSIDAD SUTONOMa
DE aGUaSCALIENTES

Profesores de secundaria ante la inclusion de la igualdad de género en el curriculum
de la Nueva Escuela Mexicana

. ]

Bloque I. Introduccién: presentacién e informacién para el profesor o profesora sobre
el estudio y el tratamiento de la informacién

Mi nombre es Paulina Romo, soy Maestra en Investigacion Educativa, desde hace 5 afios me
he dedicado a la investigacidn en la Universidad Auténoma de Aguascalientes. Actualmente
estoy cursando el quinto semestre del doctorado en estudios socioculturales en la misma
institucion.

Como parte de mis estudios, estoy realizando una investigacion para conocer la forma en que
las y los profesores se posicionan frente a la igualdad de género. Es importante mencionar

que no se evaluara su practica docente o su desempeifio, por tanto, no hay respuestas
comrectas o incomrectas.

Para resguardar la informacidn, se grabara la entrevista en audio, que sera (fil para
sistematizar y analizar los dates obtenidos. El tratamiento de la informacién recogida
garantizara, siempre, el anonimato y confidencialidad del participante, ademas, se empleara
tnicamente para los fines ya descritos.

Posterior al analisis de datos, se solicitara su colaboracion para validar la transcripcion de
esta entrevista, es decir, para que usted verifigue que se haya reportado correctamente lo
que usted menciond. Al finalizar el estudio, se le enviara un informe de resultados con el
objetivo de que conozca cémo se usd la informacidn.

Antes de comenzar la entrevista jtiene algin comentario o duda que quisiera resolver?

Bloque II. Datos de identificacion

1. Generalidades.
Sexo
Género
Edad
Estado civil (soltera(o), casada(o), union libre__ ) e hijos
Responsabilidades personales-familiares (ser proveedores, trabajar doble
jomada, cuidado de los hijos, eic.)
Afios de servicio y trayectoria docente
Formacion superior (universitaria o normalista)
Materia (5) que imparte
Escuela (s) de adscripcion y direccion (secundaria técnica o general y nimero).
a. Caracteristicas del contexto de insercion de la escuela (urbano/rural, nivel
socioecondmico, etc.)

manop
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Bloque lll. Preguntas sobre igualdad de género.

Descripcién: las preguntas que haré a continuacion tienen como fin orientar el didlogo
para conocer su opinidn respecto a la incorporacion de la igualdad de género en el ambito
educativo, asi como su impacto en el trabajo docente y su vida cotidiana en general.

PREGUNTA 1: ;Qué opina de los contenidos que fomentan reflexiones basadas en la
igualdad de género?

# ;En qué medida considera que la igualdad de género en las escuelas ayuda reducir
las desigualdades entre hombres y mujeres?

+ ;Enqué medida considera que la igualdad de género abonara a la vida académica y
personal de sus estudiantes?

PREGUNTA 2: ; Qué tan preparado se siente para el abordaje de la igualdad de género en
sus clases?

+ ;Ha promovido didlogos sobre igualdad, desigualdad y/o discriminacion de género
con sus estudiantes? j Qué tipo de temas han surgido?

+ ;CQué tipo de resistencias ha percibido en la sociedad y padres de familia (si es el
caso) respecto a la inclusion de la igualdad de género?

PREGUNTA 3: En el trato cotidiano con sus estudiantes ; considera que las y los frata de la
misma manera? ;Podria sefialamme algunos ejemplos? (Ejemplo: bromear con los hombres,
pero no con las mujeres)

+ ;Ha expenmentado dificultades interactuando con sus estudiantes dada la forma en
que ellas y ellos viven su género? ; Cuales?

PREGUNTA 4: en su escuela ;Que acciones han emprendido para promover la igualdad de
género en su labor educativa? (Ejemplo: establecer a la igualdad de género como un
mecanismo de accion que promueva una buena convivencia escolar)

# ;Ha intervenido para atender alguna situacion de desigualdad o discriminacion dentro
y fuera de la escuela?

+ ;Ha tomado algun curso o capacitacion en femas de igualdad de género? ;Como
aplica lo aprendido en la vida diania?

PREGUNTA 5: ;Qué caracteristicas fisicas y conductuales considera como masculinas y
femeninas? (Por ejemplo: la mujer trabaja por el hogar y la construccion de la familia; una
mujer puede ser sensible, pero también tener fortaleza)

# Algunas personas pueden considerar que existen comportamientos especificos para
hombres y mujeres ; qué opina de esto?

e Cué opina de los roles de género que socialmente se atribuyen a hombres y
mujeres? (Ejemplo: que las mujeres sean cuidadoras y los hombres proveedores)
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+ ;Cual es su reaccion cuando observa que una persona actia fuera de las costumbres
tradicionales para mujeres y hombres? (Ejemplo: gue las mujeres posterguen el
matnmonio y/o la maternidad, o bien, que uno o ambos no sean parte de su plan de
vida)

PREGUMNTA 6: ; Como define usted la igualdad de género? (Ejemplo: la igualdad de género
es tener los mismos derechos y oportunidades sin importar que una persona sea mujer u
hombre)

+ ;En qué medida lo considera importante para el desarrollo personal y social de las
mujeres y los hombres?

PREGUNTA 7: Algunas personas han sefialado que hombres y mujeres deben tener acceso
a las mismas oportunidades, tanto en lo personal como en lo profesional jQué piensa de
esto? (Ejemplo: repartir actividades domésticas por igual, tener las mismas posibilidades de
trabajar, etc.)

+ ;i Considera que hombres y mujeres enfrentan los mismos retos en su vida diaria?

PREGUNTA 8: ;Cué emociones experimenta cuando escucha u observa sucesos que
denotan disciminacion o desigualdad por razones de género? (Ejemplo: exigir a un hombre
que sea proveador y se dedique mayormente al trabajo; exigir a una mujer que se dedique al
hogar y cuidado de los hijos, si los tiene)
+ ;Han surgido temas de desigualdad de género en sus charlas con familiares, amigos
o colegas?

PREGUMNTA 9: En su histona de wvida ;gué cbstaculos ha expenmentado por ser
mujer/hombre?

+ ;CQué emociones emergen?

PREGUNTA 10: ;Queé reaccion tiene cuando observa que las mujeres se manifiestan por
motivos de desigualdad y disciminacion? ; Se siente identificado/a con sus causas?

+ ;iHa escuchado sobre el feminismo? En caso de responder afirmativamente: j Como
lo define? ; Cué opinion tiene al respecto?

Bloque IV. Cierre

Agradezco infinitamente su participacion en este estudio. Para finalizar, es de vital
importancia conocer su opinion respecto a las preguntas realizadas.

+ ;Como se siente con las preguntas que le realicé? ; Qué opinion tiene de ellas?
+ ;i Qué reflexiones surgen con esta entrevista?
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