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Resumen

Desde sus origenes, la Universidad Autonoma de Aguascalientes se ha distinguido por
su naturaleza humanista, cuyo valor la ha caracterizado a través del tiempo, dicho concepto
es una orientacion de su Modelo Educativo. EI Programa de Formacion humanista cuenta
con una oferta de 207 cursos con una multiplicidad de tematicas pero en la actualidad no se
generan datos que muestren en qué condiciones funcionan y no cuenta con un sistema de
seguimiento y evaluacion institucional.

Por ello, se plante6 una Metodologia de Intervencion Educativa cuyo objetivo fue
generar una serie de instrumentos que permitieran evaluar los cursos de Formacion
humanista que ofrece la UAA para promover una oferta pertinente, lo cual requirio la
definicién y precisién del concepto de Formacion humanista. Los instrumentos para
estudiantes incluyeron cinco dimensiones, en la que se incluyeron 30 indicadores de los
rasgos de formacion, mientras que en los instrumentos para profesores se identificaron los
rasgos y cualidades de los mismos y los aspectos que forman en los estudiantes.

Dichos instrumentos contemplan 10 indicadores que por su finalidad se dividieron en la
reflexién del profesor como persona y su papel en estos cursos.

Se elaboraron una serie de instrumentos de evaluacion a través de los cuales fue posible
detectar la presencia de aspectos humanistas en los cursos que imparte el area y se

desarrollé el manual para la aplicacion de tales instrumentos.
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Introduccion

Para quienes son atraidos por la tematica de la Formacion humanista en la
Universidad Autonoma de Aguascalientes, éste documento resultard muy interesante en
virtud de que presenta una compilacién de pensamientos, opiniones y aseveraciones sobre
procesos y hechos acerca de lo qué ha sido y cdémo se ha interpretado la Formacién
humanista en la institucion.

Este trabajo esta organizado en cuatro capitulos; en el capitulo | usted encontrara
una descripcion del contexto institucional sobre la Formacién humanista en la UAA,
realizada a través de un reconocimiento de la situacion, revisando tanto los documentos
oficiales de la institucién: Ley organica, Estatuto de la ley organica, Ideario, Reglamentos
Generales, Planes de Desarrollo Institucionales y Modelo Educativo, como los no oficiales:
documentos elaborados sobre la tematica por personajes interesados en la
conceptualizacion de la misma. Asi mismo se encontrara con una descripcion de la
organizacion del area responsable de la operacion de los cursos de Formacién humanista y
los resultados de una Evaluacion Inicial, que se realizo, para poder obtener un panorama
que permitiera justificar el trabajo y medir el alcance que tendria asi como para poder
plantear los objetivos del mismo.

En el capitulo 11 usted encontrard la fundamentacion tedrica, que es el sustento de la
propuesta metodoldgica, dividida por tematica, en dos apartados: uno referente a la
Formacion humanista y otro concerniente a la evaluacion. Con la intencion de poder
presentarle el panorama del objeto de estudio, al cual, se pretende evaluar de tal manera que
encontrara la comprension actual que se tiene del sentido humanista de la institucién basada
en el Modelo Educativo Institucional y, una visidn en retrospectiva denominada los
expertos y la Formacion humanista en la UAA, la que consiste en la recopilacion de
entrevistas a personajes significativos, miembros de la universidad que, por su trayectoria,
intereses o funciones, dieron cuenta del escenario mas amplio tanto del area que coordina
los cursos de Formacién humanista como de la concepcidn institucional que se tiene sobre
la misma.

Las entrevistas se presentan en su totalidad, ya que son la base mas importante sobre
la cual gira la construccion del concepto de Formacion humanista que se utiliz6 para la

elaboracion de los instrumentos de evaluacion propuestos en la presente tesis. De igual



manera, encontrard los fundamentos tedricos metodoldgicos sobre el concepto de
evaluacion y la construccién de instrumentos, para que en su conjunto, se pueda contar con
la comprension de la manera en la cual se elaboran los instrumentos de evaluacion para
medir una tematica especifica en éste caso la Formacion humanista.

En el capitulo 111 usted encontrara la Metodologia, entendida como el procedimiento
ejecutado para la elaboracion de los instrumentos de evaluacién de rasgos humanistas en
los estudiantes y profesores que vivencian cursos de Formacion humanista.

Dicho apartado estd dividido en la descripcion de datos generales sobre la
elaboracion de los instrumentos, la metodologia de elaboracion de los instrumentos para
estudiantes y profesores, acompafiada de esquemas que ilustran el proceso de elaboracion
de cada uno, asi como una descripcion de la operacionalizacion de las dimensiones y los
indicadores utilizados para la elaboracion de los mismos, asi como cuadros de indicadores
que se establecieron por cada item. El capitulo concluye con la descripcién del jueceo y la
obtencion de confiabilidad de los instrumentos.

Finalmente en el capitulo IV usted encontrara los resultados que integran los
objetivos del presente trabajo a manera de manual, en el cual, podra conocer la descripcion
de la construccion de los instrumentos de una manera sintetizada, la metodologia para
aplicar los instrumentos, asi como las consideraciones previas a la aplicacion de los
mismos, especialmente podra consultar la conceptualizacién operacionalizada de la
Formacion humanista cdmo la propuesta base y producto mas importante del presente
trabajo, del cual, parten los instrumentos de estudiantes y profesores a ser aplicados al
inicio y al termino de cada curso. También encontrard, integrado en el manual, las
orientaciones para la interpretacion de los instrumentos y las reflexiones finales sobre la
elaboracion del mismo.

Por Gltimo, el documento incluye las conclusiones del presente trabajo, asi como las
recomendaciones y los anexos que contienen los formatos utilizados para la evaluacion

inicial, el glosario y la bibliografia.



Capitulo |

Planteamiento del problema.
Contexto institucional sobre la Formacion humanista en la UAA.

Dentro del marco juridico de la Universidad Autdonoma de Aguascalientes (UAA),
la Ley Organica y el Estatuto de la Ley Organica son la base de los fines y orientaciones
institucionales, ya que en éstos se establecen la misién, los valores y orientaciones
institucionales. Estos tres aspectos son retomados por los documentos normativos como el
Reglamento de Docencia el de Investigacion y el de Difusidn, entre otros.

El Estatuto de La Ley Orgéanica establece en el capitulo 1l que los fines de la

Universidad se centran en:

“Formar a los estudiantes desde una perspectiva humanista
que enfatiza el desarrollo equilibrado e integral de las
dimensiones de su persona, lo cual les permita desempefiarse
exitosamente como futuros profesionistas y vivir la vida con
plenitud y calidad; en generar, gestionar y aplicar
conocimiento que responda a necesidades del contexto que
derive en su permanente mejora; en difundir la cultura, la
ciencia, la tecnologia y el arte a la sociedad en su conjunto; en
vincularse de forma efectiva con la comunidad; en realizar
eficientemente las actividades de apoyo que faciliten y
enriquezcan las funciones institucionales sustantivas. Todo
ello con el propdsito fundamental de contribuir al desarrollo
sustentable de Aguascalientes y México”. (UAA, 2007b: 87).

Ademas, establece que la Universidad desarrollara su mision con apego a los
siguientes valores: Autonomia y Responsabilidad Social, Pluralismo, Humanismo; asi
como las orientaciones institucionales relativas a: Oferta educativa diversificada con
igualdad de oportunidades, Relaciones laborales y académicas ejemplares, Gobierno justo,
Administracion eficiente y Financiamiento transparente.

Especificamente, sobre el humanismo, se dice que:

“La educacion que imparta la Universidad sera
eminentemente humanista, no en el sentido superficial de
actitud bondadosa, ni tampoco en la acepcién habitual de
cultivo de la filosofia y las artes, sino en el sentido mas



amplio y profundo de concebirse como orientada por los
valores éticos de nuestro marco juridico, promoviendo su
vivencia personal y social, buscando el desarrollo integral de
la personalidad y facultades del alumno, y fomentando su
amor a la patria y a la humanidad”. (UAA, 2008a: 8).

Por otra parte, en el articulo 5, fraccién I, del Reglamento de Difusién® se manifiesta
que es importante “Ofrecer bienes culturales a los diversos sectores de la poblacion,
tratando al mismo tiempo, de favorecer el desarrollo integral de los estudiantes y del
personal académico y administrativo” (UAA, 2003b: 2).

Asi mismo dentro del Reglamento de Docencia® se dedicé un capitulo para los
programas de Formacion integral, el cual establece que el fin de los programas de

Formacion humanista sera:

“fomentar en el alumno su desarrollo humano, cultural,
deportivo y artistico; cultivar el idioma nacional y las lenguas
extranjeras; dominar herramientas intelectuales que le doten
de técnicas novedosas de aprendizaje y retroalimentacion del
conocimiento, asi como ofrecer orientaciones y apoyo en los
programas psicolégicos, educativos y sociales que se le
presenten en el contexto de su formacion académica y
personal durante su permanencia en la Universidad”. (UAA,
2001c: 15).

Dicho Reglamento expresa con claridad el fin de los programas de Formacion
humanista, lo cual en la préactica dificilmente es posible realizar, ya que abarca dimensiones
como el desarrollo cultural, deportivo, las artes, la lengua nacional y las extranjeras, el
dominio de herramientas intelectuales, la adquisicion de técnicas novedosas de estudio
entre otras actividades. En el Reglamento de Docencia se habla de las anteriores actividades
no como elementos que en su conjunto forman integralmente al estudiante, sino como el fin
altimo de los cursos de Formacion humanista, lo cual pone en debate la préctica de los
cursos, ya que los mismos estan lejos de tener la posibilidad de poder cumplir con dichos

fines. ElI mismo reglamento indica que los cursos pueden ser curriculares y

! Reglamento aprobado por el H. Consejo Universitario en diciembre del 2002 y publicado en Correo
Universitario en Marzo del 2003.

2 Reglamento aprobado por el H. Consejo Universitario en el 2000 y publicado en Correo Universitario
2001.



extracurriculares, aprobando como minimo 8 créditos para Licenciatura y 4 para nivel
Técnico Superior, lo cual representa uno de los requisitos de titulacion vigentes.

También establece que la supervision y la calidad de los contenidos, asi como la
evaluacion del programa corresponde a la Direccién General de Docencia de Pregrado y a
los Centros Académicos. Dicha Direccion esta conformada por seis departamentos, dos de
ellos atienden directamente algun aspecto de la formacion integral de los estudiantes: el
Departamento de Apoyo a la Formacion integral y el Departamento de Deportes.

El primero en el 2005 estaba conformado con cinco areas que promueven la
Formacion integral en los estudiantes de la UAA por medio de cursos Y talleres; estas areas
son: Formacion humanista, Emprendedores, Practicas Profesionales, Servicio Social y
Desarrollo de Habilidades Intelectuales (DHI). Para el 2006 se integré el Programa
Institucional de Tutorias y el Programa Apoyo a Alumnos y en el 2007 el Programa de
Prolectura, recientemente se integro el programa de Proescritura.

Por la distribucion organizacional del Departamento de Apoyo a la Formacion
integral se puede entender que en la practica esta dividida de tal manera que atienda
diversas dimensiones de desarrollo de los estudiantes, mas sigue siendo incongruente con lo
expresado en el Reglamento de Docencia de la Institucion, quién como ya se menciond
adjudica la responsabilidad de atender desde técnicas novedosas de estudio hasta una
lengua extranjera a los cursos de Formacion Humanista.

El Departamento de Apoyo a la Formacion integral cuenta con varias areas que en
su conjunto pretenden formar al estudiante en todas las dimensiones de su ser; el problema
es que estas areas no se acercan del todo a las necesidades de los jévenes y no tienen un
sistema de seguimiento sobre sus servicios. Las areas son las siguientes:

El Programa de Desarrollo de Habilidades Intelectuales ofrece cursos y talleres con
horarios ya establecidos (solo si los estudiantes son mas de 10 pueden solicitar un horario
especifico); dichos cursos cuentan para cubrir créditos de Formacion humanista. La
demanda de estos cursos es baja puesto que en el 2005 fue de 407, de una poblacion total
de 11,148 estudiantes y en el 2006 de 341 de una poblacién de 11,221, en el 2007 148 de
11,101 y en 2008, 357 de 11,341 estudiantes.



La intencion de cubrir los créditos de Formacion humanista con cursos del
Programa de Desarrollo de Habilidades Intelectuales podria tener ldgica si se entiende que
de esta manera se intenta dar respuesta a lo estipulado en la legislacion universitaria.

Otra de las &reas del Departamento de Apoyo a la Formacion Integral es la de
Practicas Profesionales, las cuales se basan en 240 horas, excepto la carrera de Psicologia
que debe cumplir con 320 horas. Los estudiantes del Centros de Ciencias Biomédicas estan
exentos; ya que los estudiantes del &rea biomeédica desarrollan estas practicas desde un
inicio de su formacion académica. Actualmente 39 de los 50 Programas Educativos de
Pregrado incorporan la obligatoriedad de las Précticas Profesionales en pro de la
estimulacion constante para relacionar los conocimientos y actividades escolares con las
necesidades y acontecimientos sociales.

El Programa Emprendedores tiene como mision apoyar a la formacién de
profesionistas con una cultura emprendedora, con responsabilidad social y una actitud
positiva al cambio; tiene como objetivo fomentar que en las areas académicas se desarrolle
en los estudiantes el espiritu emprendedor e innovador que les permita integrarse con éxito
al mercado laboral o bien ser sus propios empleadores.

En el Departamento de Estadistica Institucional no se tiene registro de cursos de
emprendedores en el afio 2004, mas en el 2005 se tiene registro que sélo 338 (3.03%) se
inscribieron a cursos de emprendedores; para el 2006 hubo una inscripcion de 128
estudiantes (1.14%) es decir, disminuyo la demanda, para el 2007 siguié disminuyendo
puesto que solo 20 alumnos se inscribieron (0.18%) y para el 2008 hubo una inscripcién de
92 estudiantes (0.81%). Es de llamar la atencidén que se mantengan programas en los cuales
se atiende a un minimo de estudiantes y que éstos sean de numero tan reducido es un
indicador de que se debe revisarse su enfoque y funcionamiento.

En el 2009 no se cuentan con datos estadisticos en el departamento de Estadistica
Institucional de la Direccién General de Planeacion y Desarrollo sobre los Programas de
Tutorias, Apoyo a Alumnos y Prolectura y Proescritura.

Por su parte, el Departamento de Deportes, que como ya se menciond depende de la
Direccion General de Docencia de Pregrado, no atiende al 100% de los estudiantes, ya que
ésta es una opcion que muy pocos estudiantes toman. Datos del Departamento de

Estadistica Institucional de la Direccién General de Planeacion y Desarrollo expresan que



el namero de alumnos inscritos en actividades deportivas en el semestre Agosto-Diciembre
2005° fue de 876 lo equivalente al (7.8%) de estudiantes de pregrado; para el periodo
escolar Agosto-Diciembre 2006, el dato estadistico se mantiene, ya que s6lo 818 (7.28%) se
inscribieron a dicha actividad y aunque va en aumento para el 2007 y 2008 la poblacién
estudiantil inscrita en dicha actividad se sigue manteniendo en porcentajes bajos
comparados con el total de la poblacion estudiantil.

Como antecedente indirecto del actual Programa de Formacion Humanista se tienen
los cursos que se ofrecieron a partir del afio 1984 sobre Antropologia Filosofica, entre los
cuales se encontraban materias como: ;qué es el hombre?, ;cudl es su sentir?, entre otros.
Dichos cursos estaban adscritos al Centro de Artes y Humanidades (actualmente de
Ciencias Sociales y Humanidades). Dicha estrategia no continuo ya que se vieron éstos
como fuera del &rea formativa, los horarios no eran los més accesibles, los contenidos no
resultaban relevantes para los estudiantes, existia una desvinculacion entre los contenidos
del programa y los intereses de los estudiantes y no contenfan casos practicos.”

El Programa de Formacion Humanista tiene su origen formal en el Plan de
Desarrollo Institucional 1993-2001.° Dénde se planted dentro del Programa de docencia, un
Subprograma de Formacién humanista, cuyo objetivo particular hacia referencia a la

necesidad de:

“Incluir en todas las carreras una Formacion humanista
integral que le proporcione al alumno una perspectiva valoral
para el cambio social”. (UAA, 1993: 219).

De tal manera que los universitarios tengan como sello de personalidad el servicio a

la comunidad, Gutiérrez describe a la Formacion humanista en términos de preguntas:

¥ Se toma como referencia el 2005 por ser el afio en el cual se realizaron las actividades de evaluacion inicial
de la presente Metodologia de Intervencion Educativa.

* Consultar datos en tabla 1.

® Entrevista realizada al Mtro. Amador Gutiérrez Gallo por Azucena Fabiola Murillo Vega, el 7 de marzo del
2005 en el cubiculo del profesor.

® El Plan de Desarrollo Institucional 1993-2001 se reformuld y dio origen al Plan de Desarrollo Institucional
1998-2006; y fue en el periodo de actualizacion del trienio 2004-2006 donde se dio un espacio prioritario a la
Formacién integral, asignando en la estructura programética un programa que integrara los distintos
subprogramas institucionales que incidieran explicita y objetivamente en cada uno de los fines del Modelo
Educativo.



“.Qué es eso que, a pesar de los cambios en mi cuerpo, en mi
pensamiento, en mis acciones, en mis sentimientos, en mis
relaciones con la naturaleza y con los demas miembros de la
especie humana, me hace ser yo mismo? ;Cual es mi forma
individual? ¢Cual es la forma de la especie humana?... es muy
importante tener un marco de referencia claro acerca de este
concepto para entender qué forma de seres humanos quiere
dar la universidad a los universitarios”. (Gutiérrez, 2003: 42-
45).

Al cuestionarse tratando de definir la Formacion humanista en la UAA, Gutiérrez
tenia claro que institucionalmente no habia un marco de referencia preciso acerca de la
Formacion humanista para poder partir de ahi y facilitar procesos de formacion en los
estudiantes; Gutiérrez dice que “el hombre al preguntarse por si mismo y por los demas
seres, manifiesta eso que Ilamamos conciencia de si mismo, de donde surge la posibilidad
de plantearse otros problemas, forjarse formas ideales de vida personal y social, fijarse
metas y construir herramientas tedricas y practicas para lograrlas”. (Gutiérrez, 2003: 45).

“Para definir su humanismo de manera dinamica y continua la universidad debe
comparar criticamente su confesién humanista con otras confesiones, para descentrarse y
no suponer que los indicadores de su humanismo son Unicos y los mejores” (Gutiérrez,
2003: 64).

Segun Gutiérrez, las actividades que la universidad debe ofrecer como opciones de
Formacion humanista, de alguna manera, deberan estar orientadas por los siguientes

criterios:

1. Busquen el desarrollo integral de la personalidad y facultades del estudiante.

2. Formen al alumno en los valores ético-morales y no sélo en el utilitarismo.

3. Ayuden a darles sentido humano, social y moral a las actividades cientificas.

4. Desarrollen un pensamiento creativo y la capacidad de razonamiento propio e iniciativa.
5. Fomenten el amor a la patria y a la humanidad.

6. Desarrollen una vision organica y equilibrada de la vida y del universo.

7. Den al alumno una cultura general con elementos histéricos y filoséficos que

comprendan los alcances y limitaciones de la ciencia como base del desarrollo moderno.



8. Desarrollen la sensibilidad hacia diversas manifestaciones artisticas y culturales.

9. Fomenten en el estudiante la conciencia de responsabilidad social y desarrollen actitudes

de servicio, compromiso y participacion en la vida comunitaria.

10. Permitan al alumno el contindo contacto y comunicacion con su comunidad, sin
enajenarse de su &mbito social e interviniendo con acertado espiritu critico y de manera
positiva en su vida.

Por otra parte respecto a lo que se ofrece como cursos de Formacion humanista no
hay datos que muestren en qué condiciones funcionan los cursos que se ofrecen. Con lo que
se cuenta en el Departamento de Estadistica Institucional son registros a partir del afio 2002
(excepto 2004) sobre el total de cursos y estudiantes inscritos en ellos como se muestra en
el tabla 1.

Tabla 1
Actividades de apoyo a la Formacion integral

Diversidad de actividades de

L 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
apoyo a la Formacion integral

POBLACION TOTAL 10,058 | 10,529 | 10,947 | 11,148 11,221 11,101 11,341

TOTAL ALUMNOS 3,027 2,972 - 5,717 5,426 6,093 5,986

- Clubes y Selecciones

. 959 380* - 876 818 1,420 1,935
Deportivas
- Desarrollo de Habilidades 128 50 ) 407 341 148 357
Intelectuales
- Emprendedores 21 15 - 338 128 20 92
- Formacion humanista 1,919 2,527 - 4,096 4,139 4,505 3,602
POC%CBEENRTTAL]E ' 20.56% | 24.62% | 0.00% | 51.28% | 4836% | 5489% | 52,78%
TOTAL CURSOS 67 69 - - 121 320 335
- Clubgs y Selecciones ) ) ) ) 44 101 122
Deportivas
- Desarrollo de Habilidades 5 3 ) ) 6 8 17
Intelectuales
- Emprendedores 2 2 - - 4 1 7
- Formacion humanista 60 64 - - 67 210 189

* Datos correspondientes solo al semestre Enero-Julio del 2003.
Fuente: Base de datos del Departamento de Estadistica Institucional, para la evaluacion de la Vision Institucional al 2006; Direccién General de Planeacion y
Desarrollo, Marzo 2007.



En la tabla 1 se puede apreciar que el registro de la cantidad de cursos y los
estudiantes inscritos en ellos emergen a partir del afio 2002 no de una manera constante o
con seguimiento; se puede observar que el total de cursos del 2006 al 2008 ha tenido un
incremento considerable. El Programa de Formacion Humanista tiene la mayor matricula
de las actividades de Formacién integral y los cursos que ofrece son de un nidmero
importante pero no tienen mecanismos de evaluacion institucionalmente establecidos.

Segun Gutiérrez y Lujan (2006) la educacion tiene dos dimensiones; la del ser y el

deber ser, lo que semeja entre lo deseable y lo real; mencionan que:

“La formacion humanista aparece como la dimension mas
relevante o al menos, como una de las mas importantes del
ambito educativo; sin embargo, en la realidad, al
implementarse operativamente en las diferentes instituciones,
se queda frecuentemente para la generacion espontanea,
como una creacion que automaticamente surgird del medio
ambiente social, o en ultima instancia como una serie de
actividades accesorias, que da pena eliminar porque se veria
mal no tenerlas en una propuesta educativa 0 no mencionarlas
en las orientaciones basicas de la Universidad”. (p. 5).

Respecto a lo deseable, la Formacion humanista en la Institucion se manifiesta
desde su creacion (Martinez de Ledn, 1977: 149), donde se concibe una educacion
humanista y no sélo utilitaria. “Educar, es algo mas que producir un obrero calificado, un
abogado habil”. Hasta la fecha, las adaptaciones que se realizan a la legislacion
universitaria manifiestan el “Humanismo” y la “Formacion humanista” coémo orientaciones
béasicas; muestra de lo anterior se presenta en los documentos legislativos de la Institucion
a los cuales se ha citado y se hara referencia en los capitulos siguientes.

Los Planes de Desarrollo son las herramientas que ponen en marcha el marco
filosofico, legal y estructural de la Universidad; ejemplificar los cambios en la estructura
del Plan 1998-2006 ayudara a ver la manera en la cual se ha ido conceptualizando
“operativamente” en la Institucion la Formacion integral.

En la tabla 2 se muestra un extracto sobre la estructura para la vigencia del plan de

desarrollo 1998-2006,” dénde se muestra como programa el Apoyo a alumnos y entre sus

" Estructura para la Vigencia del Plan de Desarrollo 1998-2006, documento mecanoescrito aprobado por H.
Comision Ejecutiva Universitaria el 6 de Febrero de 2001, Direccion General de Planeacion y Desarrollo.
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subprogramas uno de Formacion integral donde se incluia las actividades correspondientes

al deporte, emprendedores, desarrollo de habilidades intelectuales y Formacién humanista.

Tabla 2
Extracto de la estructura para la vigencia del plan de desarrollo 1998-2006

LIDER DEL

PROGRAMA SUBPROGRAMA OBSERVACIONES PROYECTO

14.1 Movilidad e Intercambio

Estudiantil Con lineamientos

1.4.2 Tutorias Con lineamientos
1.4 Apoyo a
Alumnos 143 Préacticas Profesionales Con lineamientos
- Direccidn General de
144 Prospectos Académicos PROYECTO Investigacion y
INSTITUCIONAL Posgrado

1.45 Formacion integral
(Deportes, Emprendedores, Con lineamientos
DHI, Formacion humanista, etc.)

1.4.6 Servicio Social Con lineamientos

El programa de Apoyo a alumnos sufre modificaciones en la evaluacion del trienio
2001-2003 y la actualizacion del trienio 2004-2006 ya que se cambio el titulo por el de
Formacion integral del estudiante. Argumentando en un documento presentado a la H.
Comision Ejecutiva en mayo de 2004 que:

“El término formacion hace referencia al objetivo central por
el que ingresan a la Universidad los estudiantes; formacion
implica una actividad constante y no pone el énfasis sélo de
quien ayuda o apoya a los alumnos. Hablar de formacidn
implica una participacion mas activa por parte del alumno que
si se habla de apoyo a los alumnos, sobre todo si se quiere
impulsar un protagonismo importante por parte del alumno en
la construccion de su propio aprendizaje, el término alumno
se ha utilizado con mayor frecuencia en un contexto de
formacién basica, ademas de que para algunos, implica una
concepcion de la persona mas pasiva que la de estudiante, que
nominalmente identifica a un sujeto activo que estudia. El eje
sobre el cual gira toda la formacion del alumno es
precisamente su integralidad, en el sentido de equilibrar la
formacion que ofrece la Universidad y atender las necesidades
de formacién que los tiempos actuales demandan en el
estudiante, cuya caracteristica es que sea minimamente
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educado en las distintas dimensiones de la persona, como la
social, la valoral y la actitudinal, entre otras; no solamente
favoreciendo su formacién profesional”. (UAA, 2004d: 16).
El argumento anterior apoyado por la aprobacién del Modelo Educativo® por el H.
Consejo Universitario en su version 2004, promovié cambios conceptuales y estructurales

en la Institucion, en el mismo documento se expresa:

“El Modelo Educativo tiene siete fines. Cada uno de los
mismos contribuye en alguna medida a lograr la formacion
integral del estudiante, por ello se observa necesario un
subprograma especifico para la formacion humanista”.
(UAA, 2004c: 17).

El Modelo Educativo hizo explicito lo que implicitamente se conceptualizaba en la
Universidad; ésta accion permitié visualizar el horizonte al cual habria de dirigir los
esfuerzos y trabajos que permitieron acciones concretas. Finalmente en la estructura de
programas y subprogramas de la vigencia del plan de desarrollo institucional 1998-2006
(UAA, 2004e) la cual tuvo como punto de referencia la estructura mostrada en la tabla 2,
se adaptd a las necesidades institucionales imperantes quedando conformada como se

muestra en la tabla 3:

® Documento mecanoescrito aprobado por el H. Consejo Universitario el 7 de Mayo del 2004, actualizado en
Diciembre de 2006, y publicado en Correo Universitario en el 2007.
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Tabla 3

Extracto de la estructura de programas y subprogramas del plan de desarrollo
institucional 1998-2006, actualizacion de la vigencia 2004-2006.

Programa Subprogramas Responsables

Direccion General de Docencia de
Pregrado, Direccion General de
Investigacion y Posgrado y Areas
Académicas.

3.1 Movilidad e Intercambio Estudiantil Nacional e Internacional

Direccién General de Docencia de

3.2 Tutorias Pregrado y Areas Académicas.

Direccién General de Docencia de

3.3 Practicas Profesionales Pregrado y Areas Académicas.

Direccién General de Docencia de

ac0 Socil Pregrado y Areas Académicas.

3. Formacion

Integral del 35 Formacién humanista Direccion General de Docencia y Areas
Estudiante i Académicas.
Direccion General de Docencia de
3.6 Fomento al Segundo Idioma Pregrado y Areas Académicas.

Direccién ngeral de Docencia de
3.7 Deportes Pregrado y Areas Académicas y
Administrativas.

Direccion General de Docencia de
3.8 Emprendedores Pregrado y Areas Académicas y
Administrativas.

En dicha estructura se expresa de forma clara la organizacion que planteaba la
Universidad para el desarrollo de la Formacion integral en sus estudiantes; dentro de esta

estructura se encontraba el subprograma de Formacion humanista que tenia como objetivo:

“Apoyar a los Centros y Departamentos Académicos, con
sugerencias, propuestas metodoldgicas e ideas, con el fin de
rescatar los valores humanistas que ya se realizan en las
actividades ordinarias y planear e implementar actividades
especificas que realmente ayuden a los universitarios a su
formacion humanista”. (UAA, 2004d: 7).

Hasta aqui, la impresién de la manera en la cual se emplean los términos de
Formacion integral, Formacién humanista, cursos de Formacién humanista, humanismo,
resultan confuso entre su sustento filosofico y la manera en la que se trata de operar. Para
lograr obtener mas informacion sobre la situacion a atender se realizd una evaluacion

inicial que a continuacién se presenta.
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Evaluacion inicial

A finales del afio 2004 e inicios del 2005, se realizd una evaluacion inicial a través
de tres actividades: la realizacién de un sondeo a través de un cuestionario dirigido a
estudiantes que se inscribian en los cursos de Formacion humanista del periodo intensivo
de Enero, con la finalidad de conocer sus intereses, expectativas y los aspectos que
consideraban para elegir un curso. Ademds, se entrevistaron tres profesores que
implementaban en ese momento o habian coordinado cursos, con la finalidad de identificar
sus expectativas a cumplir o promover en los estudiantes con la imparticion de sus cursos,
ademéas de obtener informacién sobre el conocimiento que tenian del proposito y
funcionamiento del area de Formacion humanista. Por ultimo, se realiz6 una entrevista al
responsable del Programa de Formacion Humanista con el fin de clarificar los elementos
que particularizaban a los cursos en cuestion sobre los demas cursos en la Institucion y la
definicion del concepto de Formacién humanista’. Estas acciones nos dieron como
informacidn las siguientes necesidades a ser atendidas por el &rea de Formacion humanista:

En relacion al instrumento aplicado a los estudiantes se encontrd la siguiente
informacion:

a) En lo relativo a la difusion de la oferta de cursos se requiere:

o Ubicar la publicidad de la oferta en un mayor nimero de lugares.
. Incluir una descripcion de en qué consisten los cursos del listado.
. Difundir periodos y procedimientos para inscribirse por medio de tutores,

amigos, jefes de departamento, o el Departamento de Apoyo a la Formacién
integral, y hojas pegadas fuera del saldn de clases, o por los pasillos.
b) En lo relativo a la seleccion de los cursos en los estudiantes:

o Influye el horario, el dia en el que se ofrece, los amigos, incluso seleccionan
el curso porque no hay mas opciones y sobre todo por que tienen la
necesidad de cubrir sus créditos.

o Influye la cercania del lugar donde se impartira el curso.

c) En lo relativo a las expectativas que tienen los estudiantes al momento de escoger

un curso:

® Se incluyen como Anexos (1, 11, I11) al final del documento los instrumentos y la narracién de la bitacora de
aplicacién, pp. 86-98.
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Esperan que sea motivante, relajante, divertido.
Que les ayude a nivel personal y profesional.
Que les permita aprender mas sobre una actividad especifica.

Hay quienes no esperan nada o sélo desean cubrir sus créditos.

d) En lo relativo a las sugerencias que ellos le hacen al area, se encuentran:

Implementar una mayor variedad de cursos.

Incrementar el nimero de grupos en los cursos con una mayor demanda
historica.

No ofrecer cursos que en periodos anteriores no hayan tenido una

demanda de inscripcion.

En el caso de la entrevista realizada a los profesores se encontrd la siguiente

informacion:

a) En lo relativo a las expectativas'® de los aspectos a promover en los estudiantes con

Su Curso:

Que el curso les sea de utilidad a los estudiantes en su vida personal.

Que reflexionen sobre algunos problemas sociales y asuman una postura
critica y personal.

Que le saquen alguna ganancia y que descubran algo nuevo que quiza al
principio no buscaban pero que finalmente les sirva.

Que los alumnos encuentren distintas formas de solucionar los problemas.

b) En lo relativo a la experiencia'’ del profesor en los cursos:

Concluyen los profesores que los estudiantes tienen como principal
expectativa el asistir a los cursos para cubrir los créditos.

Que existen pocos estudiantes que llegan al curso buscando “algo” que les
ayude en su formacion profesionalizante.

Los aspectos humanistas que creen que sus cursos promueven en los

estudiantes son el conocimiento de si mismos y la socializacion.

19 Se refiere a todo aquello a lo que el profesor aspire cumplir o promover en los estudiantes con la
implementacién de su curso basandose en la experiencia que ya tiene.
11 Se refiere a aquello que el profesor ha vivido en los cursos de Formacién humanista.
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o Consideran que se promueven valores como la tolerancia.

. Piensan que se fomenta en el estudiante una toma de decisiones
planificada.
o No se sienten satisfechos con la educacion que la institucion imparte ya que

consideran que ésta se basa mas en contenidos que en el desarrollo del

estudiante como persona y en relacién con el otro.

Consideran que impartir un curso es también un medio de crecimiento
personal para si mismos.
c¢) En lo relativo al conocimiento del propésito y funcionamiento del &rea:*

o Expresan que la finalidad de los cursos se sustenta en el Ideario, en su valor

y orientacion del Humanismo.

o Que le permite al estudiante espacios de enriquecimiento personal.

o Que le ayuda a mejorar la vision que tiene de si mismo como ser humano.

. Saben de la existencia del area que coordina el Programa de Formacion
Humanista.

. Saben que los Centros Académicos ofrecen cursos a través de los jefes de
departamento.

. Y que se implementan los cursos siempre y cuando el nimero de alumnos

inscritos sea mayor de diez.
Por altimo, la entrevista realizada al responsable del Programa de Formacion

Humanista nos proporciond los siguientes datos:

a) En lo relativo a los elementos que particularizan a los cursos de Formacion
humanista de los demas cursos en la Institucion:
o Los aspectos que se pretende desarrollar en la Formacion integral de los
estudiantes son los que sefiala el Ideario y el Modelo Educativo.
. Se estructura en tres dimensiones la personal (madurez personal, capacidad
critica, desarrollo de las capacidades personales del estudiante) la dimensién
social (conexion con la sociedad, la vinculacion con los problemas de la

sociedad, el compromiso del alumno con la problematica de su comunidad,

12 Se refiere a todo aquello que el profesor sabe o supone acerca del area y sus cursos.
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capacidad de influir criticamente en la problematica de la sociedad de
manera propositiva) y la dimension del cultivo de los valores trascendentes,
es decir, el cultivo de los valores morales y éticos (vivenciar los valores
éticos de nuestra legislacion, amor a la Patria, a la institucion, compromiso
social).

b) En lo relativo a la definicién de la Formacion humanista:

o La Formacion humanista tiene dos dimensiones: el desarrollo de un clima
humanista, que es el verdadero educador, y los cursos o las actividades que
minimamente se piden para cumplir ciertos créditos.

En las actividades realizadas hasta el momento incluida la evaluacion inicial
pudimos darnos cuenta de la ausencia en la UAA de una conceptualizacion precisa acerca
de lo que significa la Formacion humanista a pesar de que dicho término forma parte de su
identidad y que es, desde sus origenes, uno de sus principales rasgos definitorios.

El hecho de no contar con una concepcion operacionalizada de Formacién
humanista hace dificil entenderla y mas ain desarrollarla. Pareciera ser que se le apuesta en
demasia a la Formacion humanista y al aterrizarla en cursos, éstos le quedan cortos pues no
ganan el interés de los estudiantes quienes tienen pocas expectativas sobre los mismos al
inscribirse, mas es rescatable que los profesores que fueron entrevistados en la evaluacién
inicial tiene claro que los cursos son espacios “extras” donde se desea que el estudiante
aprenda sobre si mismo, su vida, reflexione problematicas sociales, aprenda a solucionar
sus problemas y sea consciente de su relacién con los demas.

Es la actitud de los profesores donde se encuentra el “plus” de los cursos de
Formacion humanista y no en los cursos como tales, mas los estudiantes al inscribirse a un
curso no lo descubriran sino hasta después de haberlo vivenciado. Para solucionar ésta
problemética es necesario tener claro qué es la Formacién humanista, cuéles son sus
valores, qué objetivos persigue, para plasmarlos asi en los cursos, promoverlos en los
profesores que los imparten, difundirlos en la comunidad universitaria, darlos a conocer a
los estudiantes por todos los medios para que sean ellos los deseosos de participar en los
cursos sabiendo qué es lo que desarrollaran en ellos, es necesario describir en qué consiste
cada curso y no dejarlo a la imaginacion del estudiante, quién tiene de referente sélo el

nombre del mismo.
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Justificacion y alcances de la metodologia de intervencion educativa.

La necesidad a ser atendida es clara, la mas trascendente es la referencia a contar
con una explicitacion de lo que la Institucion entiende, asume y ejecuta como Formacion
humanista asi como las actividades que se promueven para su desarrollo. En la actualidad
dichas actividades se centran en una oferta de cursos con la intencion de permear en los
estudiantes el espiritu de la formacion que la Institucion asume en su legislacién. De dichos
cursos se detecta la necesidad de definir criterios que permitan organizar y seleccionar su
oferta asi como precisar los rasgos que distingan al perfil deseable del docente que
implemente dichos cursos y los rasgos de formacion que los cursos deberan promover en
los estudiantes. Por otra parte, se detectdé la carencia de un sistema de seguimiento y
evaluacion que permitiera la revision y mejora de la oferta de cursos.

Cabe aclarar que el presente trabajo no se pretende evaluar la Formacion integral en
los estudiantes, ni el Programa de Formacién Humanista, ni las areas del Departamento de
Apoyo a la Formacion integral. Esta Metodologia de Intervencién Educativa tiene como
objetivo proponer una evaluacion a través de instrumentos a los cursos que ofrece
especificamente el area de Formacion humanista debido que al momento, no existe una

evaluacion institucional que lo haga, por tal motivo se plantean los siguientes objetivos.

Objetivo general.

1.- Generar una serie de instrumentos que permitan evaluar los cursos de Formacion

humanista que ofrece la UAA para promover una oferta pertinente.

Objetivos especificos.

1.- Definir y precisar el concepto de Formacion humanista.

2.- Elaborar una serie de instrumentos de evaluacion a través de los cuales se detecte la
presencia de aspectos humanistas en los cursos que imparte el area de Formacion humanista
de la UAA.

3.- Desarrollar el manual para la aplicacion de tales instrumentos.
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Capitulo 11

Fundamentacion tedrica

La comprension actual del sentido humanista en la UAA

En marzo de 2007 se publicé en Correo Universitario la nueva version del Modelo
Educativo, después de la version aprobada por el H. Consejo Universitario en el 2004. Este
nuevo documento mostraba mayor claridad en cuanto a lo que la UAA entiende por su

sentido humanista el cual consiste en:

“Que la persona se encuentre en un proceso de permanente
construccion a través de la reflexion; la conciencia de si
mismo, del otro y de su entorno natural y social; el dialogo
abierto y critico y la responsabilidad de su pensamiento y
accion. Se trata de un ser construido por distintas
dimensiones: bioldgica (agrupa todo lo corporal y los
sentidos; en general, coincide con los demas seres vivos y se
somete a las leyes naturales); psicolégica (los sentimientos y
las emociones, lo intelectual, lo racional, lo referente a la
voluntad, la libertad y las decisiones); social (los grupos
humanos, la cultura, la politica, la educacion, la economia, las
instituciones, la ciencia, y la tecnologia); ético-moral (normas
de comportamiento para el bien y el mal, sus fundamentos,
sus valores, los ideales de vida, la conciencia moral, la
voluntad para tomar vivencias de los grandes valores
espirituales, afectivos, artisticos y éticos). (UAA, 2008b: 37-
38).
Siendo el afio 2007 en el cual se da a conocer la nueva version del Modelo

Educativo y en él la comprension humanista, es viable que seguido a esto existiera una
evaluacion y renovacion de los cursos de Formacion humanista. El Plan de Desarrollo
Institucional 2007-2015 se organiza para su operacion en tres Ejes Estratégicos, 35
Objetivos Institucionales y nueve Estrategias Institucionales, el Eje de “Desarrollo
Educativo y Generacién del Conocimiento de Calidad” asume en su descripcion general

una definicion de Formacion humanista que dice lo siguiente:

“Desde sus origenes como Institucion Educativa (1876) y
especialmente como Institucion de Educacion Superior
(1973), la Universidad Autonoma de Aguascalientes ha tenido
como razén de ser fundamental la formacién de personas.
Dicha pretension ha estado enfocada a partir de una
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perspectiva de formacion humanista asumida
institucionalmente hoy en dia como el desarrollo equilibrado e
integral de las dimensiones profesional, intelectual,
actitudinal, valoral, fisica, cultural y social en toda persona”.
(UAA, 2008b: 120).
Es éste el primer acercamiento de un documento Institucional a la definicion de
Formacién humanista, sin embargo, la Institucidn esta asumiendo la Formacién humanista
como la base de lo que fuera el primer Modelo Educativo Institucional aprobado por H.

Consejo Universitario el 7 de Mayo de 2004 que consistia en:

“El Modelo Educativo de la Universidad Autonoma de
Aguascalientes busca: Facilitar a los estudiantes de los
distintos programas educativos que ofrece la institucion, una
formacién humanista que comprenda el desarrollo equilibrado
e integral de las dimensiones de su persona: profesional,
intelectual, actitudinal, valoral, fisica, cultural y social para
que puedan desempefarse profesionalmente con éxito y vivir
la vida con plenitud y calidad”. (UAA, 2004c: 2).

Al parecer en el 2004 se asume un Modelo Educativo que reconoce formar
humanisticamente a los estudiantes a través de los distintos programas educativos y
delimita las dimensiones de la persona; lo profesional, lo intelectual, lo actitudinal, lo
valoral, lo fisico, lo cultural y lo social,** para que en su conjunto los estudiantes se
desempefien con éxito y vivan la vida con plenitud y calidad, la finalidad ultima del
desarrollo humano.

La evolucion de todas las mencionadas dimensiones dan como resultado una
formacién integral, hasta ahi habia un “avance” y estaba explicito lo correspondiente al
Modelo Educativo de la Institucion y lo referente a la formacion humanista aln no tenia
una descripcion.

Mas en el 2007 al asumir la Formacion humanista institucionalmente “hoy en dia
como el desarrollo equilibrado e integral de las dimensiones profesional, intelectual,
actitudinal, valoral, fisica, cultural y social en toda persona” (UAA, 2008b: 120) esta
teniendo un retroceso puesto que estd combinando Formacién integral con Formacion

humanista. Sin embargo, el interés que a puesto la Institucion en lo referente a la

13 Consultar el Glosario, p. 106.
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Formacion humanista se puede ver precisamente a través de éstas acciones, el Plan de
Desarrollo Institucional 2007-2015 en la primera de sus nueve estrategias las cuales son
retomadas por todas las areas académicas y administrativas para la elaboracién de los
Programas Operativos Anuales; POA’s instrumento de planeacién que es utilizado para el
desarrollo de sus funciones y actividades institucionales en los largo, mediano y corto
plazos, pone énfasis en la Formacién humanista del estudiante al ser la primera de las nueve
estrategias la correspondiente a la “Formacion integral y humanista del estudiante” en la

cual se plantea:

“Facilitar una educacion de calidad a los estudiantes de la
UAA caracterizada por ser pertinente, relevante, con impacto,
eficaz, equitativa, innovadora, flexible, entre otros rasgos; a
través del desarrollo equilibrado e integral de las dimensiones
de la persona: profesional, intelectual, actitudinal, valoral,
fisica, cultural y social”. (UAA, 2008b: 134).

La estrategia de Formacion integral y humanista del estudiante consta de ciertos
componentes que tienen que ver en su conjunto con lo que es la Formacién integral en la
UAA, los cuales fueron retomados por las &reas académicas y administrativas para la
elaboracion de sus metas y acciones en los POA’s 2008, se presentan a continuacion:

“Mejoramiento del rendimiento académico, identidad
institucional, practicas profesionales, servicio social, servicio
asistencial, servicios profesional, servicio cultural, lenguas
extranjeras, movilidad estudiantil local, nacional e
internacional, deportes, tutoria, tecnologias de informacion y
comunicacion, actividades culturales, cultura emprendedora,
orientaciéon educativa, desarrollo personal, procesos de
ingreso y egreso, servicios universitarios integrados de apoyo
a la formacion integral y humanista del estudiante y
vinculacién continua con los egresados”. (UAA, 2008b: 134).

Viendo que la estrategia es Formacién integral y humanista del estudiante, se puede
decir que los componentes especificos correspondientes a la Formacién humanista y que se
esperaria encuentre en este tipo de cursos serian la “Identidad Institucional”, el “Desarrollo
personal” y los “Servicios universitarios integrados de apoyo a la formacion integral y
humanista del estudiante”; fuera de esas, todas son actividades que realiza la Universidad

desde distintas &reas diferentes al Programa de Formacion humanista, corresponden en su
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conjunto a la Formacién integral del estudiante y no compete directamente al Programa de
Formacion Humanista ni a sus cursos. La estrategia expresa un impacto que se espera con
su operacionalizacion en metas y acciones de las distintas areas académicas y
administrativas, de las cuales s6lo se citaran las que se consideran corresponden a la

Formacién humanista:

“Que el estudiante asuma un papel activo en la conservacién
y trasformacion de su entorno natural y social; que desarrolle
un sentido de pertenencia a la institucion y un desarrollo
equilibrado e integral de sus dimensiones (...) actitudinal,
valoral, (...) y social; demuestran en su actuar cotidiano un
profundo compromiso social”. (UAA, 2008b: 134).

Este impacto es entonces, caracteristicas de formacién que deben reflejar los
estudiantes de los cursos de Formacién humanista al momento de ser evaluados o al evaluar

dichos cursos.

Una vision en retrospectiva: los expertos y la Formacién humanista en la UAA

En la busqueda de los rasgos de Formacion humanista que se evaluarian en los
estudiantes que toman éste tipo de cursos fue clara la ausencia en la UAA de una
conceptualizacion precisa acerca de lo que significa la Formacion humanista, al no contar
con un punto de referencia operacionalizado en la legislacion, filosofia institucional y los
documentos relacionados con la temética de tal manera que se opto por entrevistar gente a
los cuales se les denomind expertos por su relacion directa con la tematica, tres personajes
con enfoque filosofico y dos con un claro enfoque del area educativa.

El primero en ser entrevistado fue el Dr. José de Lira, al cual denominaremos (JDL),
maestro del Departamento de Filosofia, hoy jefe del mismo, en aquel entonces realizaba sus
estudios doctorales centrados en "Karl Popper: controversias en filosofia de la ciencia”. Fue
sugerido por el coordinador del Programa de Formacién Humanista por ser una persona
interesada en este tema dentro de la Universidad. El Lic. Ernesto Martinez Arenas (EMA)
en el 2005 Jefe del Departamento de Filosofia y miembro del Comité de Formacion
Humanista en la UAA, el Maestro Victor Hugo Salazar (VHS), Profesor Investigador del
Departamento de Filosofia involucrado directamente con el curso de Formacion humanista,

hoy en dia denominado “Desarrollo profesional y humanismo” que imparte el
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departamento. El Dr. Bonifacio Barba Casillas (BBC) quien tiene un amplio curriculum en
la Institucion y reconocimiento en temas relacionados con la historia y desarrollo de la
educacion superior, asi como la formacion en valores y el Dr. Daniel Eudave Mufioz
(DEM), entonces Director General de Docencia de Pregrado donde se coordina el Programa
de Formacion Humanista. La entrevista con los expertos consistia en dos preguntas ;qué es
la Formaciéon humanista? y ¢qué tendrian que formar los cursos de Formacién humanista?
Se presentan las entrevistas pues fueron la base de la descripcién que se elaboré como

propuesta de concepto de Formacién humanista y los rasgos de formacion para los cursos.

Entrevista 1. Dr. José de Lira Bautista

AFM: ;Qué es la Formacion humanista en la UAA?

JDL: (...) Es la orientacion, de la educacion de la Universidad (...) Se
declara Humanista ella misma y en funcién de eso tiene que implementar
acciones necesarias, ¢Qué es la Formacion humanista? Ese es el
problema, yo creo es formar personas, formar seres humanos, desde la
concepcion humanista (...) seres humanos que sean personas, que realicen
todas sus capacidades (...) No son seres humanos como cualquier otro, sino
que tienen una caracteristica muy especial, que es la de la profesion, la
Formacion humanista seria, esa parte que los hace ser Ingenieros, Médicos
etc., pero que trabajan coémo seres humanos, que en esas acciones que
realizan profesionalmente integren los valores humanos.*

Hasta aqui, nos da la idea de que deben ser cuestiones basicas que deberian de tener
los cursos de Formacion humanista o los profesores que imparten estos cursos, es parte de
lo que se encontro, ya que surgid la duda respecto al catadlogo que habia de cursos puesto
que costaba trabajo poder diferenciar porque “x” curso era de Formacion humanista a

diferencia de otro curso que se ofreciera en una asignatura de un programa educativo.

JDL: En esta idea de juntar Formacion profesional y Formacion humanista
en una sola formacidn, rebasa los cursos de Formacion humanista porque va
mas orientada a que todo lo que se hace en la Universidad se haga orientada
desde una perspectiva humanista (...) que los alumnos cuando estudian
Anatomia, estudian Mecénica de suelos, cuando estudian sus materias
propias de la profesion estan desarrollando aqui, o estén implicando los

14 Entrevista realizada al Dr. José de Lira Bautista, por Azucena Fabiola Murillo Vega, el 3 de Mayo de 2005
en el cubiculo del profesor.
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aspectos humanos de esos conocimientos. Y los cursos de Formacion
humanista, yo creo que este es (...) una falla que tenemos, es que los
cursos de Formacion humanista que se imparten actualmente muchos
de ellos, desarrollan capacidades humanas como capacidades artisticas,
este o0 algln otro tipo de actitudes, humanas pero que sean distanciadas de la
profesidn, entonces la idea es que la profesion misma sea humanista. Yo
creo que ese es el reto que tenemos!

AFM: (...) ¢Que tendrian que formar en los estudiantes los cursos de
Formacion humanista?

JDL: Si bueno aqui, en los diversos documentos de la Universidad en el
Modelo Educativo, o en el ldeario, la Ley Organica el Estatuto de la Ley
Organica etc., se seflalan muchos elementos, por ejemplo, que algo que ya
sefiale la Formacion Artistica, Estética, es muy importante este, el
compromiso social, la solidaridad (...) desarrollar valores que consideramos
que son mejores que otros, por ejemplo, el apoyar a otras personas, entonces
yo creo que ahi tenemos una serie de lineas muy claras que muy claramente
establecidas como son estos aspectos la educacion fisica, la educacion
artistica, la educacion civica, la educacion cientifica, la educacion
tecnoldgica, todos estos yo creo que son elementos que se tienen que
destacar en los cursos, y yo creo que se hace, y se hace bien , solamente nos
falta encadenar precisamente eso, con la Formacion Profesional (...) que no
sea algo separado, mi idea es que la Formacién Profesional, tiene que estar
en la Formacion humanista, tiene que estar vinculada a la formacion
profesional, puede parecer dificil, por ejemplo un médico, ¢qué tiene que ver
con la Educacion Artistica? Podemos decir, bueno es que le hace falta
cultura general, pero la cultura general puede ser importante 0 no,
finalmente, pero como médico, como integrar la Educacion Estética en su
profesion, si, hay otras carreras en las que es mas fécil, por ejemplo
Arquitectura, o Disefio, en donde se puede integrar ya de manera, mas
evidente, pero en otras carreras no, como conjuntar la educacion fisica, todos
necesitamos por ejemplo, cuidar nuestro cuerpo, y generalmente no lo
hacemos, pero cdmo hacerlo desde el punto de vista profesional, yo creo que
a la mejor, es muy rigurosa esta perspectiva pero, yo creo que si, tendremos
que hacer algo por tratar de juntar estos dos tipos de formacion.
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Entrevista 2. Mtro. Ernesto Martinez Arenas

AFM: La pregunta concreta es: ¢qué es para la Universidad la Formacion
humanista?

EMA: (...) El concepto, de ¢(Formacion humanista? Para la Universidad
este, tiene claro que es la conformacidn de actitudes profesionales al servicio
de la sociedad, eso de manera general y eso estd implicito en la Ley
Organica, en los Estatutos y en el Ideario de la Universidad. Pero la
ampliacion del concepto de Formacion humanista creo que es una tarea
que la Universidad tiene pendiente, (...) La Universidad, durante el afio
sabatico del Maestro Amador Gutiérrez Gallo, le encomend6 éste, algo
acerca de la Formacion humanista y él produjo un documento, pero (...) creo
que podemos profundizar ain mas y sobre todo, establecer la relacién entre
el concepto de Formacion humanista y las herramientas que la Universidad
ofrece para que se logre este proyecto, jno!, ya de Formacion humanista.
Pero ¢Qué es la Formacion humanista? Si Ud. me pregunta yo creo que a
partir de las concepciones que nosotros intentamos dar en algunos de los
cursos de Formacion humanista, la Formacién humanista es realmente la
conformacion de un cuerpo teorico, trascendental en la persona, la nocion
de persona, en donde se establezca una intima relacion entre su realizacion
como ser humano y el ejercicio profesional, si, que no exista un divorcio
entre soy profesionista y también soy un miembro de una sociedad, o que, yo
soy persona, mis creencias, mi religion, mis valores y la profesion por otro
lado. (...) en una sociedad contemporanea es natural que un hombre piense
en desarrollar conocimiento, eso que veo como cualidad evidentemente
racional. Pero eso no me hace humano, lo que me hace humano es
precisamente que lo que se, que lo que soy como ser humano, lo comparta
con el otro, si, sin ningln interés méas que precisamente el compartir el ser
que soy con el otro, si, vivimos en una sociedad donde lo econémico esta
sobre todo tipo de relacion, toda la relacion humana en nuestros dias tiene
como principio organizador el dinero, la relacion econémica, yo creo que
esta es una de las caracteristicas que la Universidad puede implementar en
sus alumnos, jno!

Que mas alla de la relacion econdmica, mas alla de lo mediatico, en lo que
estamos sumergidos podamos ir a la persona, crear un ambiente, y ser
persona, y ser humano no es que todo vaya bien, que todos seamos buenos
amigos, jno! Sino ver con claridad esa naturaleza que nos involucra a todos,
ese conjunto de valores que me hacen como profesional, porque esa es la
Formacion humanista de la UAA, no es la Formaciéon humanista que
podamos confundir, con la Formacion que naturalmente usan los politicos, la
religion, etc. jNo! (...) la distincién propia de la UAA, es que Formar
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profesionistas capaces de la més alta calidad al servicio de las personas (...)
el fin Gltimo es la persona, la otra persona, el servicio (...) necesitamos
transitar a otro tipo de valores, necesitamos conformar otro concepto de ser
humano.®

A la altura de esta parte en la Metodologia lo que méas habia llamado la atencion y
también habia estado confundiendo, era la cuestion de los cursos de Formacion humanista
respecto al catalogo que existe, puesto que no quedaba claro qué caracteristicas tenian los
cursos para que fueran de Formacion humanista ya que al revisar el catalogo era
complicado distinguirlos de una asignatura de un programa académico, por lo cual nos
surgio la necesidad de lograr caracterizarlos, es decir, descubrir qué rasgos debian tener
esos cursos. Encontramos por ejemplo que un curso de Formacion humanista era
“Fotografia” y lo daba la misma maestra que daba fotografia en un programa educativo de
la carrera de Disefio Grafico en el Centro de Ciencias del Disefio y de la Construccion,
entonces nos surgio la segunda pregunta ¢Cual es la diferencia que tiene el curso de
Fotografia que da la maestra del Centro de Disefio que ofrece en los cursos de Formacién
humanista y en la carrera de Disefio Gréfico? ¢Es lo mismo 0 tiene alguna caracteristica

especial al ser ofertado como curso de Formacion humanista?

EMA: Yo creo que esto a sido producto de mucho trabajo, que al principio
si, nos fue dificil a la Comision de Formacion humanista establecer criterios
de porqué este es un curso de Formacion humanista y este no, y entonces
hicimos un formato, de las propuestas que los maestros hacen para la
promocion del catdlogo de materias tienen que tener ciertas caracteristicas,
actualmente hay una manera de esto, yo creo que la caracteristica
fundamental es que tenga un cuerpo teorico, este donde el alumno durante el
curso, aprendas a tomar fotografias por el ejemplo que tu pusiste, pero que
entienda que ese aprender fotografia no es una herramienta mas que te ofrece
la Universidad para tu profesion, sino que es una herramienta, para acercarte
al desarrollo de habilidades personales si, al servicio de los demas y eso seria
como una caracteristica fundamental. Que el alumno cambie de concepcion
al decir esto no es una herramienta mas que le hace falta a la curricula de la
materia de mi carrera, Sino que es un anexo, es un agregado, es un plus, en
donde dice ese servicio te va a ayudar pero para acercarme, desarrollarme en
mi trabajo, pero en el servicio al otro.

15 Entrevista realizada al Lic. Ernesto Martinez Arenas por Azucena Fabiola Murillo Vega, el 3 de Mayo de
2005 en el cubiculo del profesor.
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Y en el desarrollo de habilidades y gustos personales. Hace mucho tiempo
habia el curso de Formacion humanista en charreria, ;cOmo justificar un
curso de Formacion humanista asi? Habia el cine, creo que hay uno de
Apreciacion del cine, todo ese tipo de cosas no van al desarrollo, el primero,
yo creo que lo primero que hay que desarrollar es la persona, el gusto
personal, por ejemplo, yo pienso que a muchas personas les gusta el cine, yo
preguntaria ¢cuantos saben del cine?

¢A cuantos les gusta la charreria? Cuantas veces han tomado un piano por
ejemplo, hay todo un conjunto de cosas pero lo primero es desarrollar
habilidades personales, gustos personales, y luego que eso se vea, con pista
al desarrollo mas de la profesion, que tenga un desarrollo, por la obligacion
de los alumnos del Centro toman fotografia, pero a un alumno de Sistemas
Computacionales le gusta la fotografia, para lo cual la Universidad le esta
ofreciendo un curso extra, para desarrollar una aficion que tu tienes, por
ejemplo, este Papilomas, ¢Ese qué son? jUjule! si los adolescente supieran o
que nuestros estudiantes, tuvieran un curso de Medicina de educacion sexual
donde el alumno pudiera saber eso, y pudiera desarrollar todo, entenderia y
eso es Formacion humanista. Y eso no lo vamos a ver en un curso, fuera de
la universidad, la gente especializada esta dentro de la Universidad vy les
vamos a ofrecer cursos de esos donde con base en la Formacion humana los
alumnos pueden establecer criterios. Y ese es el sentido humanista de los
cursos de formacion humanista. Y que no sea obligatorio por ejemplo, eso es
ya un aspecto. ¢/Por qué es Formacion humanista? Porque no es obligatorio,
es optativo, dentro de la curricula flexible en la que nos movemos, jno! Eso
es algo estrictamente diferente a lo que me forma como filésofo, como
contador, es algo totalmente diferente, hay esta la primera oportunidad que
tenemos, elegir, falta pues yo creo que si, porque no podemos catalogar
todos los cursos porque si tu tomas los programas va a ver diferencias, tiene
que haber un comun denominador que NO existe, si, yo creo que para
poder hacer un trabajo, un buen trabajo de esta naturaleza, vamos a tener que
ser honestos y decir, ahi, hay cursos que estan sobrando la verdad. Si,
cursos que no han pasado pues, pero que es tanta la necesidad que el
departamento de Formacion tiene de ofrecer cursos que se toman, se
improvisan, los cursos y los profesores, si, eh, otro detalle que es muy
importante, es que los profesores que imparten los cursos de Formacion
humanista tienen que haber cursado un curso, no cualquier profesor, si, y lo
estamos haciendo, estamos implementando un curso, si, todavia participo yo
ahi, si, un conjunto de profesores que de alguna manera, aclaran qué
compromiso debe de tener un profesor que da un curso de Formacion
humanista. Que no es una materia comudn, que hay que elaborar programa,
con qué objetivos, este como va implementar ese elemento que lo distingue
de todos los demas, si.
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AFM: Y que se entiende por Formacion humanista en este momento.

EMA: Ese es el problema, que hay que resolver pronto, que en los
proximos afios tenemos que crear un documento, y decir esta es la
Formacion humanista, y los instrumentos que tienen para llevar a cabo el
trabajo son estos. Si, porque es muy facil hacer teoria sin involucrarse en
las tareas concretas.

El trabajo iba tomando una linea sobre una tematica importante, trascendente para la
UAA vy se evidenciaba la ausencia de una precision en la misma, pues los documentos
expresados por las personas entrevistadas ya habian sido revisados y recurrir a las
entrevistas era un paso posterior a la revision de la legislacion y filosofia universitaria.
Para nuestro trabajo era evidente que se requeria una descripcion de lo que la UAA
adoptaria como concepto de Formacion humanista, para poder partir de ahi hacia una
descripcion de los rasgos de Formacién humanista que debian fomentarse en los cursos, no
porque los cursos fueran los Unicos encargados de la Formacion humanista en la UAA, sino
porque debian existir los rasgos tangibles de formacion para ser evaluados, que era la

finalidad de nuestro trabajo.

Entrevista 3. Dr. José Bonifacio Barba Casillas
AFM: ¢ Qué es la Formacion humanista para nuestra Universidad?

BBC: (...) Se tom6 una decisién, de tipo, pues practico, dado la dificultad,
desde mi punto de vista filosofico, claro que fuera compartido por todas las
areas, se lleg6 a la decision de ofrecer a los alumnos cursos en donde
tuvieran alguna experiencia educativa distinta a la de su area profesional en
la que estan. Esencialmente, eso fue, entonces de ahi resulta que haya cursos
gue uno se pregunta y ;este qué tiene de humanista? Si uno esta pensando en
una perspectiva humanista mas orientada a la adquisicion de valores, o0 a la
formacion de los aspectos éticos de la persona. O a reflexiones sobre el
sentido social de la profesion que yo creo eso es lo que le daria un sentido
humanista a las cosas. Orientado a valores, con formacion ética, y esto
relacionado con la perspectiva social de las profesiones. Pues la decision que
se tomo fue dejar créditos optativos, para eso, pero que se pudieran cubrir
con cursos de las areas externas a la profesion que esta estudiando el
alumno.*

'8 Entrevista realizada al Dr. Bonifacio Barba Casillas por Azucena Fabiola Murillo Vega, el 4 de Mayo de 2005 en el
cubiculo del profesor.
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AFM: En ese sentido, pareciera que me da respuesta a mi segunda pregunta.
(...) ¢Qué es lo que deberian formar estos cursos en los estudiantes?

BBC: Pues mi punto de vista es ese, que la Universidad es una institucion y
no solamente por ser publica, las universidades privadas también estan
obligadas por las mismas leyes, esta el Art. 3° , La Ley General de
Educacién por ejemplo, y entonces ahi se dice que la educacion debe ser
Integral por ejemplo, se dice que debe ser armonica, que debe formar para la
democracia, en la Ley General de Educacion se dice, por ejemplo, uno de los
objetivos que se debe conocer y apreciar los derechos humanos, entonces
uno se pregunta entonces ¢Qué esta haciendo la Universidad, para que el
alumno conozca, tenga una perspectiva de su profesién desde los derechos
humanos? Eso seria la Formacion humanista. Es decir, centrar la profesion
en una perspectiva humana, del uso del conocimiento, y de las técnicas,
si esta bien que el médico, que el ingeniero, el abogado, el educador, el
psicologo, el socidlogo conozca las técnicas que forman su profesion. Las
profesiones son distintas, porque tienen una disciplina que les da sustento,
pero que junto con eso tengan una comprension de la profesion en términos
sociales, cdmo contribuye la profesion a mejorar la convivencia en la
vida social y eso tiene que ver con los derechos humanos, tiene que ver con
la democracia, tiene que ver con los valores que estan ahi en el Art. 3° de la
Constitucion de la Republica, habla de que la Educacién habra de hacerse
tomando en cuenta la dignidad de la persona humana, etc. Ahi estan dichas
las cosas, entonces decir que Formacion humanista sea llevar cursos, de otras
areas que no sean de su disciplina, pues se queda corto.

Esta entrevista como las otras iban dejando claro, que existia un “hueco” respecto a
la concrecion de la tematica, mas seguian remitiéndonos a textos que ayudarian a la
elaboracion de una propuesta, a estas alturas era cuestionable si dicha concepcion podria
ser el “producto” del trabajo de tesis de una estudiante de maestria y continuamos nuestro

estudio sobre la concepcion de la Formacion humanista en la UAA.

Entrevista 4. Dr. Daniel Eudave Mufoz

AFM: La primer pregunta es esa, ¢Qué es la Formacion humanista en la
UAA?

DEM: Bueno lo que es, la definicién de Formacién humanista la puedes
encontrar en el Ideario basicamente, pero lo que puedo agregar yo, a lo que
estd, en el Ideario, es que la Universidad desde sus origenes se plante6 esta
necesidad de tener una Formacion humanista, para distinguirla de una
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Formacion meramente Tecnoldgica. Esto es para tener un profesionista que
sea, integral que tenga una perspectiva, de la vida mas amplia, y que tenga
un sentido social, muy claro, esto es para que no se formen profesionistas
preocupados Unicamente por obtener dinero, riquezas, estatus sin tener un
mayor apoyo a su entorno social, y también, que no sean profesionistas
encerrados en la burbuja de su area de especializacién. Pero esa fue una
aspiracion muy difusa que se tardé la Universidad 25 afios en definir, el
Ideario sale mas o menos en los tiempos en que la Universidad festejaba sus
25 anfos (...) Entonces se tardd mucho en definir y es una definicion todavia
muy general, en el 2004, que se aprueban los aspectos de un nuevo Modelo
Educativo, los aspectos generales, se retoman algunas lineas ya sean
planteadas, pero adn siguen siendo de modo muy general y esto es a los 30
afios de su fundacién, entonces es una dimension por construir. Pero el
problema no esta tanto en los papeles sino, en que la comunidad universitaria
pueda en general aceptar, asumir lo que es esta formacion. Que va mas alla
de la habilitacion técnica en un campo o en una profesion, en un oficio. Este
no se si se tenga o tengamos que esperar otros 25 afios para que la
Universidad o la Comunidad Universitaria asimile que los profesionistas a
los que aspiramos sean mas que tecnocratas o técnicos eficientes, sino que
sean también, profesionistas como sefiala el Modelo que puedan vivir la vida
con plenitud y calidad y que también irradien eso a todo el entorno que los
rodea (...) la universidad no estd proponiendo nada nuevo ni quiere
descubrir el hilo negro, pero dentro de toda la multiplicidad y formas de
concebir el humanismo. Si falta asumir una posicion mas concreta
aungue, necesariamente tiene que ser ecléctica, porque el mismo caracter
plural de la universidad lo requiere (...) si, estda medio complicaddn, hacer
una distincion clara de lo que se quiere o de lo que pudiera ser el humanismo
de la Universidad, lo que a faltado y va a faltar por un buen tiempo, es que
nos sentemos los profesores, los alumnos a discutir esto, o sea un foro para
comentar, analizar diferentes posturas sobre el humanismo, definir una
postura, eso es algo que no lo vamos a ver en los préximos afios.*’

AFM: Bueno, Yy en este caso, los cursos de Formacién humanista que tiene
actualmente la Universidad, ;Qué es lo que deberian de formar estos cursos
en los estudiantes?

DEM: Bueno yo creo que aqui podemos ver, si partimos inductivamente de
lo que esta ofreciendo la universidad, y de ahi tratar de inferir la concepcion
de humanismo, pues tendremos que hay una serie de cursos en donde se esta
manejando la cuestion del analisis social personal, como los cursos basicos,

7 Entrevista realizada al Dr. Daniel Eudave Mufioz por Azucena Fabiola Murillo Vega, el 4 de Mayo de
2005 en el cubiculo del profesor.
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la idea es que el estudiante reflexione sobre su quehacer profesional pero no
desde una perspectiva técnica sino desde una perspectiva social. O sea
valorar que, cudl es el papel que socialmente va a tener que desempefiar,
cuales van a ser las actitudes, los valores que tienen que ser la base de su
trabajo y a la vez que él puede propagar (...) son sesiones de reflexion
personal, desde la perspectiva de la profesion y de la perspectiva del hecho
de ser universitario; pero también estan dentro de los complementarios toda
una gama de concepciones de lo que pudiera ser el humanismo, por ejemplo
hay una serie de cursos sobre enfoque, de valoracion y preservacion del
medio ambiente, entonces es una forma también de que el estudiante tenga
una valoracion del impacto que en la sociedad tiene el deterioro ambiental
(...) y pensar las maneras como €l en su papel de profesionista pueda luego,
cuidar o ayudar a remediar de alguna forma desde la perspectiva, de cada
profesion. Estan también los cursos de formacion para la salud, entonces
muchos tienen un caracter muy, digamos muy centrado en el individuo, pero
de alguna forma pensar en como cuidar tu salud implica, darle otra
dimension a la profesion, no se estd subrayando, en la formacion
universitaria que lo prioritario es tener prestigio, dinero y poder, sino que se
debe de tener una vida plena en la que debe de haber salud, y muchas veces
es preferible tener una mejor calidad de vida teniendo mejor salud que estar
este, dejando la vida ahi de por medio con tal de ganar mucho dinero y
poder, entonces como que poner la balanza mas hacia la vida, hacia una vida
de calidad, una vida plena. Estan también cursos que tienen que ver con la
formacion artistica. Aqui los cursos de orientacion artistica, estan en un
vaivén entre la concepcion convencional de humanismo, como artes y
humanidades, entonces pues el simple echo de conocer algo de cine, de
poesia, se supone que ya te estd formando honestamente, te da cultura
general, te da una especie de barniz (...) y te hace un profesionista mas
culto. Pero también tiene otra orientacion que es la de reflexionar sobre tu
situacion, tu papel en el mundo como ser humano, como profesionista, pero
a partir del arte, entonces son espacios de reflexion en donde el arte es un
medio, no un fin. Pero (...) no esta clara la orientacion, hay algunos que
se van a la mera cuestion de hacer arte y entonces son mas cursos
recreativos, que analiticos. De cualquier forma tienen su valor, pero ain en
su papel meramente recreativo, juegan un papel importante porque el alumno
tiene otra alternativa que le puede ayudar para completar su formacion, para
tener un espacio para relajarse y para desarrollar ciertas emociones que a
nivel profesional normalmente no lo puede hacer.

AFM:, ;qué es lo exclusivo de Formacién humanista?

DEM: Bueno mas bien, Formacién humanista incluye todo, seria, yo lo
considero una forma de ver la formacién de los profesionistas, Formar
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profesionistas con una concepcién humanista, con esa concepcion integral,
con esa concepcion de sentido social. Este, los créditos obligatorios de
Formacion humanista pues es un recurso operativo para forzar a los
muchachos de que ellos mismos tengan unas experiencias en ese sentido.
Porque, digamos experiencias obligatorias son el Servicio Social, son los
Cursos de Formacion humanista, pero todo lo demas que esta en el entorno
universitario muchos estudiantes ni lo conocen, el problema es que muchos
estudiantes llegan, se van derechito a su aula, estan cinco afios encerrados en
su aula. Nunca supieron que habia cine, musica, danza, poesia, entonces una
forma de ayudarlos o forzarlos a meterse en esta otra dimension de la
Formacion integral pues es obligandolos a hacer su servicio social,
obligandolos a tomar cursos de Formacion humanista. Pero también se ha
visto la forma de que estas otras actividades puedan tener créditos, o sea
asistir al cine, que se les puedan contabilizar créditos, asistir a Polifonia
Universitaria, 0 a conciertos de la sinfénica del estado que sean actividades
que puedan acumular créditos, la cosa es que tenemos que sacar a los
muchachos del aula, o sea los profesionistas se van a desempefiar en un
ambiente totalmente diferente al aula.

O sea no se espera que los estudiantes estén sentados esperando, a ver que
les dicen sino que salgan a ser promotores, gestores de sus campos
profesionales y para eso tienen que estar en un ambiente muy similar de lo
que es, o0 lo que va a ser su area de trabajo, entonces por eso el servicio
social, las préacticas profesionales deben ser espacios en donde el alumno ya
esté en su medio real y las actividades educativas que se propongan en el
aula deben encaminarlos hacia ese quehacer profesional, porque si no vamos
a estar siempre con el problema de que la escuela sigue una logica
totalmente ajena a la del mundo social y al mundo laboral.

Entonces por eso vienen las adaptaciones de los estudiantes, aunque sean
estudiantes brillantes con dieses, luego no se adaptan al medio laboral.

Las entrevistas muestran la manera en la cual se concibe a la Formacion humanista

y sus cursos en la Institucion, en la que los documentos normativos parecen ser los Gnicos

depositarios de las ideas y conceptos relacionados a la misma.

Igualmente los entrevistados distinguen entre lo que es el espiritu humanista de la

Universidad y los cursos del programa correspondiente, asi como entre lo que deberia ser y
lo que realmente es. Idealmente se pretende que lo humanista sea lo que mueva el hacer de
la vida institucional, entendida como la necesidad de formar *“como seres humanos

completos” a los estudiantes; pero todos coinciden en que adn existe un “hueco”, una tarea

por hacer.
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Para determinar si la UAA fomenta cualidades humanistas en los estudiantes seria
ingenuo pretender que con el hecho de contar con un area encargada de promover ciertos
cursos, ésta lleve la responsabilidad de promover en los estudiantes aspectos humanistas, ya
que toda relacion humana educa, y forma, puesto que es cuestién de actitud y del hecho de
sensibilizarnos ante nuestra forma de relacionarnos con las personas que nos rodean, y el
contacto con los demas durante nuestra estancia en la institucion, -y en cualquier lugar
donde tengamos contacto con los otros, aunque en este trabajo nos centraremos en el
ambito institucional- de tal manera que, tal responsabilidad tienen los profesores de los
cursos de cualquier programa educativo, como los profesores que implementan los cursos
de Formacion humanista, aunque cierto es que las cualidades de éstos contemplan objetivos
distintos a los de los programas educativos, ya que si bien cualquier contacto entre personas
nos educa, y nos humaniza, los cursos de Formacién humanista tienen la encomienda de
promover la reflexion de los aspectos mas “comunes” y a la vez mas complejos de
cualquier ser humano, como lo es el autoconocimiento y la reflexion, mientras que los
cursos de los programas educativos no retoman de manera explicita este aspecto de
formacion, ya que los profesores se preocupan por formar en el conocimiento especifico de
una asignatura, y todo aquello que se promueve en el salén de clases denominado curriculo

oculto es afiadidura de formacion en valores y cualidades éstas personales de cada docente.

Hasta aqui podriamos decir que la diferencia entre los cursos que ofrece el area de
Formacion humanista, y los cursos de los programas educativos es la claridad de sus
objetivos de formacion; mientras que para los primeros la formacion se centra en los
aspectos que humanizan y sensibilizan a los estudiantes, los segundos se centran en el

cumplimiento de formacién cientifica y especializada por cada disciplina.

Es importante sefialar, que no significa que un programa educativo en medicina, o
gue un programa educativo en derecho, no sensibiliza en aspectos humanistas a los
estudiantes, puesto que su interaccion con los compafieros o con los profesores lo forman.
Es en este punto donde se puede afirmar que la UAA es humanista en su totalidad, porque
en cada aula, en cada interaccion entre los miembros de su institucion reconoce el esfuerzo,
por promover la reflexidn de la importancia que tiene el ser conscientes de que la
institucién nace humanista y es en la relacion entre sus miembros donde se manifiesta su

humanismo.
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Dificilmente se habla o se escribe sobre la UAA sin nombrar que ésta es humanista
desde sus inicios. Como ya se menciond dentro de la legislacion universitaria se habla de
una Institucion que nace humanista, en el Plan de Desarrollo Institucional 1993-2001, al
Maestro Amador Gutiérrez Gallo se le encargd el desarrollo del Programa de Formacion
humanista por lo que convocé a un grupo de profesores, uno por Centro, y dieron origen al

actual programa.

El Programa de Formacién Humanista literalmente estaria conformado en el 2009
con una oferta de 207 cursos'®, al no contar con un marco referencial de ;qué se entiende y
asume por Formacién humanista? es comprensible que al final todo entre en el entendido de
ser Formacion humanista, de tal manera que podria decirse que se “tiene de todo” en la
oferta de este tipo de cursos y termina siendo una cantidad densa donde un curso se ofrece
mas de diez veces, otros al no ser del interés de los estudiantes no son implementados, mas
se siguen manteniendo en el catalogo y se “realizan cancelaciones hasta del 50% de los

»19

cursos que se ofertan””, por otra parte, no se cuenta con una diferenciacion o distincién

entre los enfoques y tematicas de los cursos basicos y complementarios, ya que como
cursos basicos se encuentran, por ejemplo, “Condcete a ti mismo”, “El desarrollo del
hombre, sus recursos y su medio” y como cursos complementarios se encuentran
“Condcete a ti mismo para ser y estar sano” y “Conciencia ecoldgica, uso y cuidado del
agua” pareciera ser por el solo nombre que tratan tematicas similares. Al respecto opina un

profesor:

“Mira yo no te podria decir con exactitud, cual es el objetivo de la
Formacion humanista en la UAA, como un proyecto institucional que para
mi también resulta bastante abstracto, yo te puedo hablar del trabajo que ha
desarrollado el departamento de Filosofia a lo largo de casi doce afios en lo
que es la Formacién humanista. Cuando yo entré a trabajar aqui en la
Universidad hace nueve afios este programa ya estaba funcionando y
concretamente el departamento de Filosofia tenia un curso que se llamaba
Formacion humanista (...) yo te puedo hablar de nosotros como
departamento de Filosofia trabajamos en éste curso. Ok. Pero de ahi a como
lo esta haciendo la Universidad si resulta para mi complicado a pesar de
tener ya vario tiempo. Porque también por otro lado las mismas autoridades

'8 Revisar Anexo IV, p. 99
19 Expresion realizada por el encargado de proyectos de planeacion asignado a la distribucién de aulas
multidisciplinarias en Ciudad Universitaria.
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ino tienen claridad en esto! ;Qué vamos a hacer con la Formacion
humanista? no, pues vamos a dar unos cursos (...) Posteriormente ya no era
el curso de Formacion humanista sino que Formacién humanista ya
empezaban a integrar guitarra, danza, alebrijes, primeros auxilios, radio,
reposteria, recorridos turisticos por Aguascalientes, expresion verbal, asi
entonces los cursos fueron creciendo y muchos de ellos no cumplian con el
objetivo principal no! que era desarrollar esto, no entonces a partir de 2004,
en el 2003, se dijo a no, no, no, vamos a hacer esta distincion entre cursos de
Formacién humanista basicos y complementarios....”?
El curso llamado Formacion humanista expresado por el profesor entrevistado en el
2005 hoy en dia es el curso de los basicos llamado Desarrollo Profesional y Humanismo

que se ofrece dos veces en el periodo extensivo y once veces en el periodo intensivo.

Humanismo y educacion

Partir de un punto de vista humanista es partir de la condicion del ser humano; éste
no tiene naturaleza rigida y determinada que condicione sus actividades, es decir, su
desarrollo natural no esta predeterminado, sino que es flexible, porque se modifica
dependiendo del contacto social y cultural, asi como de sus condiciones econémicas y
situacion familiar en la que se desenvuelve. El ser humano, visto desde una perspectiva
humanista, no estd condicionado, es libre en sus elecciones, es experimentador de
actividades que le proporcionan aprendizaje; puede degradar o elevar, por libre decision, su
propia vida. Su existencia es la construccion de lo que él elige, determinada por las
acciones que ejerce sobre él mismo y sobre los que lo rodean.

Este es el ideal del hombre que en el Humanismo se ha anhelado, pues considera al
hombre capaz de ser consciente de si mismo y de ir adquiriendo su personalidad a través de
las influencias sociales, ya que el hombre es el resultado de sus relaciones con los objetos y
los demés de su género. ‘Ser humano’ tiene una connotacidn mas elevada que el ser un
individuo o un ciudadano, éstos los adquirimos por el hecho de estar vivos e inmersos en
una sociedad, la calidad de ser humano esté relacionada con la toma de conciencia de

concebirse y asumirse como humano.

20 Entrevista realizada al Maestro Victor Hugo Salazar por Azucena Fabiola Murillo Vega, el 4 de Mayo de
2005 en el cubiculo del profesor.
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El crecimiento en la conciencia y la libertad nos dan el valor de “ser humanos”, la
pérdida de estos rasgos es sindbnimo de deshumanizacion. La posibilidad de ser concebidos
como “humanos” existe cuando el hombre vive consciente de si mismo, es decir, tiene un
“autoconocimiento” que le proporciona “confianza en si mismo” porque sabe de sus
capacidades y su conciencia y auto conocimiento lo convierten en un hombre libre que
actla integrado en su medio social, escolar y familiar. Carl Rogers (1964) nos dice que la
bdsqueda de si mismos nos lleva a desarrollar un didlogo comprometido, emocionante,
intenso y de curso impredecible, por el cual se vive una maduracién efectiva, y la totalidad
de la experiencia que nos proporciona es lo que nos permite convertirnos en personas.

Ser “humanos” y ser “personas” tienen como rasgo comun el ser “conscientes” y
tener la “libertad” de llegar a ser “nosotros mismos”, ser “uno mismo” requiere un proceso
de descubrimiento real de ¢quién soy yo? Lograr la genuinidad del descubrirnos,
reconocernos y aceptarnos, nos proporciona las herramientas para ser mas sensibles o0 mas
objetivamente sensibles a los demas. Por su parte, la educacion tiene como tarea promover
el mejoramiento del ser humano, entendiendo por esto el crecimiento del espiritu, es decir,
la capacidad de sensibilizarse ante sus necesidades y las del otro y, a su vez, ser tolerante,
comprometido directamente con su quehacer o su vocacion, su conocimiento y sus
valoraciones. Educar implica hacer operativa una determinada concepcién del ser humano y
del mundo, “implica la puesta en practica permanente y cada vez mas profunda de un
proyecto de humanidad” (Lépez Calva, 2000: 12).

Desde un punto de vista humanista, la educacién debe de ayudar a los estudiantes a
conocer quiénes son y decidir quiénes quieren llegar a ser. Los planteamientos de la
educacién humanista tienen sus focos de atencion en los sentimientos, el autoconocimiento,
la autoestima, la relacién consigo mismo y con los demas, la comunicacién abierta y critica
que se precisan en la reflexién, la conciencia de si mismo, de quién lo rodea, en la
responsabilidad de su pensamiento y de su actuar. La educacion es un derecho y el méas
sublime de los procesos, posee la intencionalidad de promover la realizacion de un ideal de
formacién. La formacién de humanos es, sin lugar a dudas, el mas grande reto y
compromiso de cualquier agente educativo que desea la promocién de la persona que
funciona integralmente. Mas allad de una educacion centrada en los conocimientos, la

educacion humanista tiene como finalidad que los seres humanos tengan un aprendizaje
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significativo en cuanto al verse a si mismos y aceptarse plenamente, aceptar sus
sentimientos, tener confianza en si mismos e imponerse sus propias orientaciones, ir
caminando por la vida siendo cada vez mas parecido a lo que quisiera llegar a ser, lograr
que las percepciones de si mismo se vayan trasformando en el sentido en que las desea. La
educacion debe de formar hombres y mujeres capaces de enfrentar la vida, no s6lo con un
bagaje tedrico enfocado a su formacién y experiencia profesional, si no que incluya
también habilidades, actitudes y valores que permitan enfrentar de manera integral el

mundo que les rodea.

Formacion humana

La formacién es la “meta final de todo proceso educativo” (Zarzar, 2003: 25).
Explica que la formacion es un concepto “rico y complejo” ya que dentro del campo
educativo, se encuentra una gran variedad en la utilizacion de este concepto de tal manera
que al usarlo hay que delimitar un campo al cual se hace referencia: buena o mala
formacion, formacion completa o integral, formacion de los alumnos, formacion de los
profesores, formacién profesional, formacién didactica, formacién valoral, formacion ética,

formacién formal, entre otras.

El concepto de formacion, tiene la connotacion del medio en el que se usa y la
ideologia de quién lo usa, en la cotidianeidad la palabra formacion se utiliza de manera
comun y popular, en el ambito educativo se escuchan frases como: tiene tantos afios de
formacion, tiene formacion docente, su formacién es de psicologo, tal hecho da el valor a la

palabra de formacion de cantidad de afios y el tipo de estudios.

Asumiendo que si una persona concluye o realiza un determinado tipo de estudios,
de manera automatica adquiere la formacion de dichos estudios, Zarzar dice que “este
supuesto puede ser cierto en algunos casos, pero no en otros. Ya que asegura que aunque
una persona haya realizado algun estudio formal puede no adquirir la formacién que se

esperaba de esos estudios”. (Zarzar, 2003: 27).

Hace referencia a dos sentidos de la palabra formacion: una externa a las personas
sujetos de formacion, la cual se refiere al tipo y cantidad de estudios realizados, y otra

interna al sujeto de formacion, referida a los resultados que obtiene la persona como
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producto de sus estudios. Y ve la cuestion interna como resultado de la externa. Es decir,
los resultados de una formacién seran de acuerdo al tipo y la cantidad de estudios

realizados.

Dicho en otras palabras, a la cuestion externa la denomina “perfil profesional”
(Zarzar, 2003: 27) de una persona, en el perfil profesional se incluyen el tipo y la cantidad
de estudios que se pretende adquiera o haya realizado una persona. La cuestion interna a la
persona sujeto de formacion, se conforma del resultado del aprendizaje logrado a través de

las experiencias en ese tipo y afios de formacion.

Para el presente trabajo se utilizara el concepto de formacion desde el sentido
interno al sujeto, ya que es de nuestro interés identificar los aspectos de Formacion
humanista en las actitudes, conducta, desarrollo personal, servicio a los demas, la
aplicacion de los aspectos humanos de la profesion de los estudiantes en los cursos de
Formacion humanista que ofrece la Universidad Autonoma de Aguascalientes.

Sin intencion de hacer un andlisis etimolégico de la palabra formacion, Zarzar
(2003) nos dice que viene del verbo formar, y la palabra latina forma que se traduce en
molde, sello, cufio, marca, horma, figura, aspecto y del verbo latino formare que se traduce
en dar forma, hacer, crear, producir, y del sustantivo latino formatio que significa
formacidn, confeccién. Indudablemente para los estudiosos de la gramatica se puede hacer
un analisis extensivo de esta palabra, mas nosotros nos limitaremos a denominarla como el
“resultado de una persona por la accion de formarse”. (Zarzar, 2003: 29), que es lo mismo a
“meta final de todo proceso educativo”. (Zarzar, 2003: 25), sin lugar a dudas formar da
alusion para nosotros a lograr que los estudiantes adquieran la marca de estar inmersos en

los cursos a evaluar por el presente trabajo.

La idea de dar forma a las personas implica que se pretende moldear su conducta o
comportamiento a diferencia de dar forma a un objeto inanimado como el barro o la arcilla,
quienes solo reciben la influencia de quien los estd moldeando, moldear la conducta o
comportamiento de las personas, no solo se trata de que reciben la influencia de quien les
forma si no de que logran un aprendizaje al dar una respuesta a la influencia o el estimulo

que se les esta proporcionando, es éste el verdadero sentido del dar forma a las personas:
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“La formacion, en general, consiste en la configuracion que
ha adquirido la personalidad de un individuo como producto
de los aprendizajes significativos que ha logrado a lo largo de
su vida”. (Zarzar, 2003: 33).

De igual manera para Gutiérrez Gallo, maestro responsable del area de Formacion
humanista en la UAA menciona el término formacion como el proceso y accién de dar

forma y/o adquirir forma, toma como base de su definicién a los griegos.

“Platon llamo6 a la figura interna o latente idea o forma, y
Aristoteles distinguié la materia o aquello con lo que se hace
algo y la forma o aquello que determina la materia para que
algo sea lo que es o aquello por lo que algo es lo que es,
equivalente a esencia”. (Gutiérrez, 2003: 40).

Al final tiene mas trascendencia lo que el ser humano hace por si mismo y para si,

que lo que los demas le puedan trasmitir, compartir, facilitar.

“No se puede decir que la nocién de formacion toma todo su
sentido sino cuando sefiala una accion reflexiva. Formarse es
reflexionar para si, para un trabajo sobre si mismo, sobre
situaciones, sobre sucesos, sobre ideas (...) La formacién es
un proceso de desarrollo individual tendiente a adquirir o
perfeccionar capacidades. Capacidades de sentir, de actuar, de
imaginar, de comprender, de aprender, de utilizar el cuerpo
(...)". (Ferry, 1990 en Zarzar, 2003:32).

De tal manera que la formacion, mas alla del estimulo que se proporcione, es la
respuesta a ese estimulo. La formacion no es el perfil profesional de una persona, sino el

producto de su experiencia en el cumplimiento de ese perfil.

“La formacion del alumno tiene sentido en la medida en que
esté orientada y trascienda a los demaés, al compromiso con la
comunidad, a la solidaridad y al amor, en el uso responsable
de la libertad individual”. (Zarzar, 2003: 120).
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Las caracteristicas que pudieran ser las relacionadas a los rasgos de Formacion

humanista estan centradas en el desarrollo humano y en la psicologia humanista.

Rasgos de formacién humana

Sobrado (2002) clasifica los elementos de la accién de intervencion en el
diagndstico del ambito socio-afectivo de la persona en: la motivacién, la personalidad, el
autoconcepto, los valores, las habilidades de la vida, las actitudes, las estrategias sociales,
etc. De acuerdo a las entrevistas con el grupo de expertos ya mencionado, el Modelo
Educativo y el Plan de Desarrollo Institucional 2007-2015, los rasgos a trabajar en la
Formacion humanista son los relacionados al desarrollo humano.

Segun el Informe sobre Desarrollo Humano 2001 que elabora el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) el desarrollo humano entrafia mucho mas que
el simple aumento o disminucidn del ingreso nacional, “significa crear un entorno en el que
las personas puedan hacer plenamente realidad sus posibilidades y vivir en forma
productiva y creadora de acuerdo con sus necesidades e intereses” (PNUD, 2001: 11), lo
que nos recuerda la frase del Modelo Educativo Institucional de “vivir la vida con plenitud
y calidad”. La responsabilidad de la UAA es ampliar las opciones que los estudiantes
tienen para vivir de acuerdo a sus valores.

Un elemento fundamental para la ampliacion de esas opciones es el promover el
desarrollo de las capacidades humanas que es lo mismo a decir las multiples cosas que los
estudiantes pueden hacer o ser en la vida, ésta podria ser la responsabilidad explicita de los

cursos de Formacion humanista. Por otra parte:

“El desarrollo humano y los derechos humanos se refuerzan
mutuamente, ayudan a garantizar el bienestar y la dignidad de
todas las personas y fomentan el respeto por si mismo y por
los demés”. (PNUD, 2001: 11).

El estudio formal del desarrollo humano tiene sus inicios “cientificos” en el estudio

que se realiza a Victor, el nifio “salvaje de Aveyron”, un nifio que tuvo un desarrollo
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silvestre y al parecer sin contacto con otras personas aprendié a sobrevivir en la naturaleza

y carecia de las caracteristicas de educacion, escolaridad e influencia social.

Como resultado final de su “domesticacion” que durd cinco afios aprendié los
nombres de muchos objetos, leer y escribir oraciones simples; podia expresar deseos,
obedecer Ordenes e intercambiar ideas. Mostraba afecto, orgullo, vergienza,
remordimiento y deseo de agradar, mas nunca aprendio a hablar, solo a emitir sonidos
vocalicos lo que hizo pensar a los estudiosos del siglo XIX que hay un periodo en el ser

humano para aprender el lenguaje.

El estudio del desarrollo humano pasé de ser un diario sobre el desarrollo de los
bebés a una disciplina cientifica donde se incluia la descripcion, explicacion, prediccion y
modificacion de la conducta, se fue clasificando para su estudio en desarrollo fisico,
desarrollo cognitivo y desarrollo psicosocial. De nuestro interés es el desarrollo
psicosocial puesto que segun Papalia “el desarrollo psicosocial puede afectar el
funcionamiento cognitivo y fisico”. (Papalia, 2005: 10).
“La ansiedad por presentar una prueba puede afectar el
desempefio en ésta. El apoyo social puede ayudar a la gente a
afrontar los efectos potencialmente negativos del estrés en la
salud fisica y mental (...) Los investigadores han identificado
posibles vinculos entre la personalidad y la duracion de la
vida. Por lo contrario, las capacidades fisicas y cognitivas
contribuyen considerablemente a la autoestima y pueden

afectar la aceptacion social y la eleccion de ocupacion”.
(Papalia, 2005: 10).

Creemos necesario ver a la persona como areas aisladas solo para enfocar nuestro
trabajo en el area psicosocial, siendo consientes de que el desarrollo fisico, cognitivo y
psicosocial son un proceso unificado que le dan integralidad a la persona. Centraremos el
interés en lo psicosocial por ser el area que al no ser atendida puede atrofiar la cuestion
fisicay la cognitiva como pasé en el caso del nifio de Aveyron.

Datos del Departamento de Estadistica Institucional de la Direccion General de
Planeacion y Desarrollo (2009) nos dicen que el ingreso a nivel licenciatura en la UAA es
de una poblacién de jovenes entre el rango de 18-19 afios y el egreso en un rango de 23-24

afios. Papalia (2005) hace una clasificacion de la vida en ocho periodos, a los chicos
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universitarios los ubicaremos al termino de la adolescencia y al inicio de la edad adulta
temprana; la primera la clasifica en un rango de (11-20 afios) y la segunda en un rango de
(20-40 afios) las caracteristicas de desarrollo psicosocial de estos dos periodos son:

“Se vuelve central la busqueda de identidad, incluyendo la

identidad sexual, las relaciones con los padres por lo regular

son buenas, el grupo de comparieros ayuda a desarrollar y

probar el autoconcepto, pero también puede ejercer una

influencia antisocial, los rasgos de personalidad y los estilos

se hacen relativamente estables, pero los cambios en la

personalidad pueden ser influidos por las etapas y los

acontecimientos de la vida, se toman decisiones acerca de las

relaciones intimas y de los estilos de vida personales”.
(Papalia, 2005: 13).

De entre las perspectivas de desarrollo humano las teorias son importantes maneras
de explicar el desarrollo en las personas, la teoria de Erick Erickson es de nuestro interés
por centrarse en el aspecto psicosocial. La creencia basica de su teoria es seguin Papalia que
la personalidad es influida por la sociedad y se desarrolla a través de una serie de crisis 0
alternativas criticas, Erickson clasifica el ciclo de la vida en ocho etapas de las cuales los
universitarios estarian ubicados al término de la etapa de la identidad frente a la confusion
de identidad (de la pubertad a la edad adulta temprana). Y al inicio de la intimidad frente al

aislamiento (edad adulta temprana) estas etapas se caracterizan porque:

“El adolescente debe determinar su propio sentido de si
mismo (¢, Quién soy yo?), o experimentar confusion acerca de
los roles. Virtud: la fidelidad. Y la persona busca hacer
compromisos con otros. Si no lo logra pude sufrir aislamiento
y ensimismamiento. Virtud: el amor”. (Papalia, 2005: 34).
La serie de alternativas criticas son retos que deben ser alcanzados por la persona
para lograr una virtud?!. Las virtudes de las etapas citadas de Erickson son la fidelidad y el
amor, virtudes que parecieran ser de lo més “comdn” mas son aspectos que determinan en

su totalidad el logro de la felicidad en cualquier ser humano, el llegar a determinar el

2! Virtud es un valor humano, mundano y terrenal; se entiende como animo, valentia, habilidad y también
como cultura; ademas, se conceptualiza como “potencia humana” esencia en la que el hombre se define.
(Flores y Gutiérrez, 1990).

42



sentido de si mismo, el descubrirse, aceptarse y ser fiel a quienes somos, es sin lugar a
dudas la llave para poder abrir las puertas de las relaciones con los demas y lograr en el
trato compromisos de amistad, trabajo, pareja y no permanecer aislados o ensimismados,
lograr en plenitud el Amor, no limitado a la pareja, sino en el sentido amplio, el Amor a
estar vivo, la naturaleza, las demas personas, lograr estar integrados en la familia, trabajo,
comunidad y sociedad. Son rasgos que la Formacion humanista podria promover en los
estudiantes.

Los docentes del area o cursos humanistas por otra parte, son los que pueden influir
en el desarrollo de los rasgos de Formacién humanista que se implemente en los cursos, su
preparacion en la explicites de su encomienda ayudara a desarrollar el auto concepto de sus
estudiantes de una manera positiva con la retroalimentacion y el uso eficaz de los modelos
que adopten. Lo deseable para la educacion desde el punto de vista humanista es que se
reduzcan las comparaciones negativas y ayudar a desarrollar capacidades y actitudes
positivas en los estudiantes que les permitan tener un autoconocimiento positivo de si
mismo Yy una confianza personal que le favorezca su desenvolvimiento positivamente en su
entorno laboral, social, escolar y familiar.

El pretender dar una forma humana e instruir en rasgos humanistas a los estudiantes
de la UAA, implica que en cursos destinados a dicha labor se precisen tematicas y
actividades que permitan a los jovenes desarrollar su propia humanidad, reflexionando sus
actitudes, reflexionando sus conductas, siendo conscientes del desarrollo de su persona al
servicio de los demas, logrando armonizar su personalidad y su profesion asi como
promover que en la practica aplique los aspectos humanos de sus conocimientos; incluido
en este ambito la Universidad, trabajo, familia, amistades, pareja y la sociedad en general.

Que los jovenes de cualquier carrera cuenten con las habilidades de desarrollo
humano como: fidelidad a si mismo provocada a través de la clarificacion y aceptacién de
quien es y amor entendido como la virtud de poder relacionarse armoniosa y positivamente
consigo mismo y con el mundo que lo rodea, les permitira estar formados con herramientas
de contacto humano para trato con seres humanos, independientemente de su profesion y el

tipo de personas con las cuales conviva a lo largo de su vida.
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Perfil humano y practica docente

Los Profesores de cursos de humanistas deben reconocerse como humanos y en el
proceso de su reflexion hacerse cada vez mas humanos ya que son ellos quienes facilitan
los medios para el desarrollo humano en los estudiantes, son quienes promueven la
realizacion de todas las potencialidades de cada estudiante, lo que quiere decir que los
profesores tienen la encomienda de ir mas alld de la trasmision de conocimientos y entran
al campo de promover el desarrollo de habilidades del hacer y pensar, en el de los valores
para decidir y vivir la vida con plenitud y calidad. Son ellos quienes con su actitud
permanente de reflexion, transformacion, autocorreccion y enriquecimiento logran el
desarrollo de todas las potencialidades humanas de si mismos y de los estudiantes, es decir,
educan a los estudiantes. Segun Lépez, (2000) educar en el campo del desarrollo humano

es aceptar ciertos elementos como:

“1.- La educacion se realiza en el ambito de la libertad. 2.- La
educacion se verifica en el dialogo con el otro (los otros). 3.-
El hombre (y la humanidad) es un ser que se va construyendo,
haciendo a si mismo. 4.- La educacion involucra al hombre en
su totalidad, lo mismo que a todos los hombres. 5.-
Finalmente, la educacién (escolarizada) es un ambito en el
que se produce una intervencion cuya finalidad ultima es el
desarrollo humano™. (p. 13).

Los profesores de Formacion humanista deben reflexionar su practica docente
evitando hacerse juicios de valor y enfocarse a su practica a nivel de experiencias,
sensaciones, sentimientos, convicciones, satisfacciones y problemas. Segin Osuna (2003)
en su Tesis para obtener grado de Maestra en Ciencias Educativas titulada “Formacion
humanista y préctica docente en la facultad de Ingenieria Ensenada, UABC”, un programa
integral de formacion docente debe incluir cuatro aspectos: “formacion cientifico-
profesional del docente, formacion didactico-pedagogica, actitudes y valores de los
profesores y el compromiso social e institucional” (Osuna, 2003: 6). La UAA ha
explicitado el perfil y la practica docente de sus profesores en el Modelo Educativo
Institucional, el cual cuenta con 22 rasgos y tareas expresadas en el apartado de “Los

actores educativos en la UAA”? correspondiente a los profesores seleccionamos cuatro que

22 \fer Glosario, p.108.
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consideramos, son exclusivos de la Formacién humanista, en este sentido, los docentes

son.

“1) Promotores de valores, responsables en sus compromisos
y obligaciones con la Institucién; honrados, respetuosos e
integros; con actitudes favorables hacia la actividad educativa
y con expectativas altas y realistas sobre los estudiantes. 2)
Propician el dialogo reflexivo y desafian intelectualmente a
los alumnos. 3) Promueven actitudes favorables para el
aprendizaje asi como el desarrollo de la autoestima positiva
en los estudiantes. 4) Y poseen una actitud critica que les
permite hacer aportaciones a la Institucion, para mejorar el
ambiente laboral y académico”. (UAA, 2008b: 42-43).

A la UAA le ha llevado afos explicitar formalmente los rasgos y tareas de los
profesores, de tal manera que no se dejara de lado ese esfuerzo y se limitara a dejarlas
expresadas como la oportunidad para revalorar el perfil de los profesores que imparten los
cursos de Formacion humanista. Hasta aqui se expresa con claridad lo que se esperaria de
una Institucién que se autodetermina humanista y se ha esforzado por ejercer acciones de su
humanismo que va mas alla de lo expresado en su Ideario, el Humanismo en la Universidad
bien podria ser otro trabajo de Tesis, para este trabajo es claro que la educacion en la UAA
es eminentemente humanista, por las multiples maneras que ha buscado para hacerla
comprensible y operativa en el dia a dia y le llevé 36 afios asumir una definicion de

Formacién humanista.

Concepto de evaluacion y su importancia para la operacionalizacién y el disefio de los
instrumentos que seran la propuesta del presente trabajo

Segun Tejada en Jiménez (2000) la evaluacién educativa debe de dar respuesta a las
preguntas ¢Qué evaluar? Lo que se convierte en el objeto a ser evaluado, ¢Para qué evaluar?
Lo que se entiende como la finalidad de realizar la evaluacion, ;Cuéando evaluar? Tener en
cuenta el momento en el que se realizara la evaluacion, ;Con qué? Lo referente al
instrumento que se utilizar para la obtencion de datos, ¢Quién evalua? Refiriéndose al
evaluador y por ultimo ¢Cémo evaluar? Lo que significa bajo cual modelo, preguntas que al
darse y tener una clara respuesta nos dan idea de lo que implica la evaluacién educativa.
Puesto que no se trata solo de recopilar datos y emitir un juicio. Bajo este esquema se

pueden realizar variaciones entre la finalidad y el momento de la evaluacion. Tejada
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menciona que existen tres finalidades en la evaluacion: la diagnoéstica, la formativa y la
sumativa, que combinadas con el momento en el que se realice la evaluacion pueden ser
inicial, continua o final.

La UAA tiene una notable historia de la evaluacion, que internamente realiza, puede
clasificarse en tres grandes dimensiones: la evaluacion institucional, la evaluacion de
programas académicos por medio del programa de auditoria académica y la evaluacion a
sus docentes. La primera es realizada por la Direccion General de Planeacién y Desarrollo,
y las otras dos por la Direccién General de Docencia de Pregrado.

La evaluacion es un tema muy amplio es la manera mas objetiva de dar cuenta de
los avances que se van dando en el contexto en el que se le aplique, tiene diferentes
propositos uno de ellos es el de obtener informacion para la toma de decisiones, un
estudiante de nivel licenciatura, trascurre minimo cuatro afios de formacion en la
Universidad, ;Quién evalla que tan humanos son los egresados de una Universidad
Humanista? Mas especificamente ;Qué aportan los cursos de Formacion humanista a los
estudiantes que los cursan? Evaluar los rasgos de Formacion humanista que promuevan
éstos cursos ayudara a conocer por los estudiantes diferentes aspectos de su desarrollo
personal y social esperando les sean menos apaticos los cursos en si y ayudaria al
Programa de Formacion humanista a diagnosticar las debilidades y fortalezas que tienen los
Cursos.

La evaluacién vista desde los rasgos de Formacion humanista se convierte en una
evaluacion de contenido actitudinal. Los contenidos actitudinales “han sido considerados
tradicionalmente como pensamientos y sentimientos que demuestran por medio de un
comportamiento o una forma de hablar, si algo te gusta o te disgusta; se habla entonces de
una preferencia” (Coll, 1992 en Loépez e Hinojosa, 2001: 25). Las actitudes son
consideradas como propiedades de la personalidad. Una definicion mas completa puede

decirse que las actitudes son:

“Tendencias o disposiciones adquiridas y relativamente
duraderas a evaluar de un modo determinado un objeto,
persona, suceso o situacion y actuar en consonancia con dicha
evaluacion”. (Coll, 1992 en Lopez e Hinojosa, 2001: 25).
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Segun Lopez, para evaluar los contenidos actitudinales se debe estar consciente de
que se requiere de tiempo para cambiar las actitudes, y esto no siempre es facil de
observarlo. Ante esto se propuso hacer una evaluacion inicial y una sumativa, ya que la
practica de una evaluacion inicial o diagndstica segun Chadwick y Rivera (1991) en Lépez
e Hinojosa (2001) cumple la finalidad de ofrecer informacion sobre los conocimientos del
alumno, en este caso proporciona informacion sobre las actitudes iniciales de los
estudiantes ante las situaciones expresadas en el instrumento que se les presente y una
evaluacion sumativa que muestre al final del curso un resultado en el cambio de alguna
actitud o rasgo de desarrollo humano.

La evaluacion inicial ayuda a tener una clara nocion del contexto en el cual inician
los cursos de Formacion humanista los estudiantes, y la evaluacién sumativa nos da
conocimiento del progreso o determina los resultados obtenidos y orienta la toma de
decisiones sobre la pertinencia de hacer modificaciones en los cursos, mantenerlo e incluso

excluirlo del catalogo si no tiene el enfoque de Formacién humanista.

Fundamento tedrico metodoldgico para el disefio de los instrumentos

Segun Hernandez “la medicion es el proceso de vincular conceptos abstractos con
indicadores empiricos” (Hernandez, 2006: 276) y agrega que esta definicion incluye dos
consideraciones: el punto de vista empirico (la respuesta observable) sea una alternativa de
respuesta marcada en un cuestionario, una conducta gravada via observacion o una
respuesta dada a un entrevistador. Y la referencia teérica donde el “interés se sitda en el
concepto subyacente no observable que se representa por medio de la respuesta”
(Carmines y Zeller, 1991 en Hernandez, 2006: 276). De tal manera que los registros del
instrumento de medicidn representan valores visibles de conceptos abstractos.

Para el disefio de instrumentos es necesario en primera instancia determinar qué es lo
que se quiere saber, y definir el formato o el medio por el cual se pretende obtener la
informacion asi como identificar a los informantes, es decir, quiénes son los candidatos mas
adecuados por medio de los cuales se puede obtener la informacidn deseada, que puede ser

de manera verbal o escrita.
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En la Metodologia de Intervencion Educativa se determind obtener informacion de los
estudiantes y profesores a través de cuestionarios sobre los rasgos que se esperaria estarian
formando los cursos de Formacion humanista, los instrumentos se organizaron en lista de
cotejo y una tabla de escalas con rangos de frecuencias. A continuacién se describe un poco

de teoria al respecto:

Fundamento tedrico metodoldgico para disefiar cuestionarios

Dentro de la recoleccion de informacion de manera escrita se incluyen a los
cuestionarios, y para el caso de la recoleccion de informacién de manera verbal, las
entrevistas. Después de decidir qué tipo de instrumento se utilizara es necesario, cuidar el
formato del mismo, como lo son los tamafios de letra, color de la misma, tipologia, la
organizacion y la l6gica de las preguntas, las opciones de respuesta, espacios en blanco,
rectangulos para las posibles respuestas. etc.

Segun Hernandez (2006) cualquier instrumento de recoleccién de datos debe reunir
tres requisitos esenciales: confiabilidad, validez y objetividad. La confiabilidad la define
como el “grado en el que un instrumento produce resultados consistentes y coherentes”.
(Hernandez, 2006: 277) otros autores la definen como “la exactitud o precision de un
instrumento de medicion” (Kerlinger en Bogliaccini y colaboradores, 2005: 5); la validez
como el “grado en el que un instrumento en verdad mide la variable que se busca medir”
(Herndndez, 2006: 278); en tanto que la objetividad se refiere “al grado en que el
instrumento es permeable a la influencia de los sesgos y tendencias de los investigadores
que lo administran, califican e interpretan”. (Hernandez, 2006: 287).

Segun L6pez e Hinojosa (2001) algunas recomendaciones para la elaboracion de items

en los instrumentos consisten en:

-Los reactivos deben ser expresados en forma simple, clara y concisa; y no formular los items en
negativo.

-El lenguaje debe ser conocido por el estudiante.

-Evitar el uso de doble negacidn; esta practica generalmente conduce a una lectura erronea de la

afirmacion.
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Fundamento tedrico metodoldgico para disefiar lista de cotejo

En el caso de las actitudes, éstas pueden inferirse a partir de las respuestas de los
sujetos ante el objeto, la persona o la situacion. Estas respuestas pueden ser verbales y

comportamientos manifiestos.

“El lenguaje y las acciones manifiestas son las herramientas
con que se cuenta para poder acceder y evaluar las actitudes
de los deméas”. (Lopez e Hinojosa, 2001: 70).

Al no contar con la posibilidad de poder realizar observaciones constantes a los

estudiantes de los cursos de Formacion humanista, se opta por realizar una lista de cotejo

que es una técnica de observacion que permite identificar comportamientos con respecto a

actitudes, habilidades y contenidos. En éste caso la lista de cotejo se piensa sera contestada

por los propios estudiantes quienes registraran de acuerdo a los indicadores determinados

su propio comportamiento al inicio y al término del curso. A continuacion se presenta un

ejemplo de lo que es la elaboracion de una lista de cotejo.

Ejemplo: Observacion de actitudes

Sl

NO

1. Tiene todo lo que requiere antes de iniciar una tarea.

2. Le presta a sus compaiieros los utensilios.

3. Permanece en el mismo lugar durante toda la sesion.

Para la elaboracion de la lista de cotejo, se requiere hacer una lista de las

situaciones, temas o comportamientos de lo que se requiere obtener informacion,

ordenarlos en secuencia como se espera ocurran y tener un procedimiento simple de

llenado.
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Fundamento tedrico metodoldgico para disefiar escala de rango o categoria

Segun Lépez e Hinojosa (2001) las escalas de rango consisten en un grupo de
caracteristicas que se deben de “juzgar” mediante un tipo de escala para determinar el

grado en el cual esta presente dicha caracteristica y sirve para:

-Observar los comportamientos especificos y claramente definidos.

-La comparacidn entre dos estudiantes en los mismos grupos de caracteristicas.

-Debe haber una escala separada para cada caracteristica, actitud o comportamiento que se
desee medir, las caracteristicas y los puntos en la escala deben estar claramente definidos.

A continuacién se muestra un ejemplo de lo que es la elaboracion de una escala o

categoria.

Ejemplo: trabajo en grupo

Nada | Poco | Suficiente | Mucho

Trabajo en grupo

Respeto el turno de la palabra

Aceptacion de ideas

Apoyo a otras opiniones

Para la elaboracion de una escala de rango se requiere preparar una lista con los
componentes o caracteristicas importantes del comportamiento a observar, seleccionar el
tipo de escala con categorias para indicar el grado en el cual el comportamiento esta

presente, incluir instrucciones adecuadas y un espacio para comentarios cuya utilidad es:

- Realizar una forma comin de comparacién entre los estudiantes.

- Es conveniente para la recopilacion de los juicios de los observadores.

Para concluir el apartado de evaluacién e instrumentos de evaluacion se considera
necesario dar respuesta desde la perspectiva de la Metodologia de Intervencién Educativa a
las preguntas que sugiere Tejada en Jiménez (2000) sobre la evaluacion educativa, el objeto

a ser evaluado son los cursos de Formacion humanista con la finalidad de dar elementos
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tangibles sobre la pertinencia de los mismos en el catdlogo de cursos de acuerdo a los rasgos
de Formacion humanista que se adopta en la presente metodologia, realizando una
evaluacion inicial y una sumativa con un cuestionario que combina lista de cotejo y escala de
rango, ya que la lista de cotejo es el instrumento preferente para la evaluacion de actitudes y
la escala de rango permite hacer comparacion entre el inicio y el término del curso en el

mismo estudiante.

o1



Capitulo 111
Metodologia
Datos generales sobre la elaboracion de los instrumentos

Se generaron cuatro instrumentos: dos para estudiantes y dos para profesores con
el proposito de ser aplicados al inicio y al término de los cursos de Formacion humanista,
previendo que fueran instrumentos breves, con preguntas que pudieran medir la diferencia
de respuestas de los participantes en caso de haberlas del principio del curso al final del
mismo.

La muestra seleccionada para realizar el pilotaje de los instrumentos para lograr su
validacion se seleccion6 cuidando que no se repitieran en tematica ni en el maestro que lo
impartiera y que fueran cursos que se ofrecieran en las instalaciones dentro de Ciudad
Universitaria, se identificaron aulas, horarios, maestros y nimero de alumnos inscritos en
los cursos.

El procedimiento para acercarse con los maestros en el momento de solicitar el
tiempo para evaluarlo y evaluar a los estudiantes fue a través de una carta de presentacion
elaborada para tal fin, por el coordinador del Programa de Formacion Humanista, con la
intencion de presentarse a la primera sesion para la aplicacion de la evaluacion inicial,
informando en dicha carta el tiempo en el cual se haria la segunda aplicacion.

Para optimizar el tiempo, se cuidd que los instrumentos tanto del estudiante como
del profesor implicaran una duracién similar al contestarlos, sin embargo, los instrumentos
de evaluacion inicial para profesores se llevaron veinte minutos mas que el de estudiantes,
el cual se contestd en un promedio de diez minutos. Por tal motivo se propuso hacer un
instrumento cerrado para la evaluacion sumativa de profesores que se llevara el mismo

tiempo en llenarlo que el de los estudiantes.
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Metodologia de la elaboracion de los instrumentos para estudiantes

Los instrumentos para estudiantes tienen la finalidad de promover la reflexion de lo

que implica un curso del tipo humanista. El personal, al aplicarlo, tiene que estar capacitado

para provocar una reflexion en los estudiantes promoviendo que éstos sean conscientes del

curso en el cual estén inscritos y de la vivencia que se promovera en ellos.

Los instrumentos constan de tres partes: la presentacion, las instrucciones y datos

de identificacion. Los instrumentos para estudiantes pasaron por varias fases de elaboracion

Como se muestra en el siguiente esquema:

Esquema 1

Proceso de elaboracion de instrumentos para estudiantes.

Evaluacién inicial

!

—| Entrevistas a profesores. |

!

Entrevistas a personas especialistas en
Formacién Humanista.

(Ev. Inicial)

Captura de datos en Excel. |

Encuestas de opinién a
estudiantes.

v

!

Analisis de documentos sobre Formacion
Humanista.

Entrevista al Coordinador
del Area de Formacion
Humanista de la UAA.

v

Concepto y Dimensiones de la Formacién
Humanista.

Y

!

| Informes de resultados.

Operacionalizacion de las dimensiones y
elaboracion de ftems.

¥

Disefio de los instrumentos evaluacion
inicial (version preliminar).

!

Jueceo.

!

Ajustes de los instrumentos evaluacién
inicial (version definitiva).

'

Pilotaje
Aplicacion de los instrumentos de
evaluacion inicial (validacion).

!

| Andlisis de items

!

| Ajustes de instrumentos

!

A’I Informe de resultados

Adaptacion de los
instrumentos evaluacion
final (version final).

!

Aplicacién de los
instrumentos de
evaluacion sumativa.

!

Captura de datos en Excel.
(Ev. Sumativa)

Test-retest
(Confiabilidad)
Coeficiente
Alfade
Cronbach: .924

!

Instrumento de evaluacion
inicial e instrumento de
evaluacion sumativa para
estudiantes.

Para la construccion de los instrumentos se parti6 de un cimulo de informacién

rescatada de las actividades realizadas en la evaluacion inicial y las entrevistas a personas
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especialistas en Formacion humanista asi como la revision de documentos relacionados con
la tematica en cuestion.

Cada dimension fue operacionalizada para su comprensién, y con base en ella, se
elaboraron los items que fueran surgiendo de acuerdo a lo que se iba revisando en la teoria
relacionada con la dimension establecida para posteriormente disefiar el instrumento de
evaluacion inicial seleccionando los items que se consideraron, daban respuesta a lo que se
entendia sobre la dimensidn establecida.

A continuacion se presenta la operacionalizacion de las dimensiones utilizadas para
la elaboracion de items en los instrumentos de estudiantes, la cual consiste en el listado de

la dimension y su descripcidn asi como los items elaborados.

Operacionalizacion de las dimensiones de los instrumentos para estudiantes

Operacionalizacion de la dimensién de reflexion de actitudes

Dimensidn: reflexion de actitudes
Descripcion: Todo aquello que indique una predisposicion aprendida para
responder consistentemente de un modo favorable o desfavorable con respecto a una
situacion/objeto social dado.
Componente: Cognoscitivo
Descripcion: Datos o informacion que los estudiantes saben acerca de la
situacion/objeto de la cual toma su actitud.
Item: ¢Conozco mis habilidades y limitaciones?
¢Debo ser consciente de mis limites, conocimientos y habilidades?
¢Preparandome, continuamente puedo resolver nuevas situaciones y problemas
profesionales?
¢Se me dificulta ganarme la confianza de las personas?
¢Estoy dispuesto(a) a asumir las consecuencias de mis errores?
¢Soy consciente de las consecuencias de mis actos?

¢Cumplo a tiempo mis compromisos académicos, porque es importante?
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Componente: Afectivo

Descripcion: Sensaciones y sentimientos que dicha situacion/objeto produce en el
sujeto, pueden ser positivos 0 negativos (agradables o desagradables).

Item: ¢Me satisfacen mis estudios?

¢Me gusta mi carrera?

¢Me gusta ganarme la confianza de las personas con honestidad?

¢Me gusta tratar con profesionales que toman en cuenta mi opinién?

¢Me siento satisfecho(a) con la profesion que he elegido?

¢Me agrada preparame continuamente?

¢Hago lo que me parece correcto para mi?

Componente: Comportamental

Descripcion: Intenciones, disposiciones o tendencias hacia una situacion/objeto.
Item: ¢Hacer lo correcto me permite estar en paz conmigo mismo?

¢ Tomo decisiones valorando las consecuencias?

¢Estoy en paz conmigo mismo(a)?

¢En mi actuar reconozco lo que hago?

¢Soy consciente de las consecuencias de mis actos?

¢ Tomo decisiones valorando las consecuencias?

Operacionalizacion de la dimension de reflexion conductas
Dimensién: reflexion conductas
Descripcion: Las actuaciones en sentido estricto, comportamiento consiente o
inconsciente, pablico u oculto, voluntario o involuntario.
Item: ¢Realizo sacrificios para llegar a ser un buen profesionista?
¢Ocupo tiempo para actualizar mis conocimientos sobre algo extra a mi futura
profesion?
¢Hago cosas nuevas para avanzar en mi vida personal?
¢Evaluo las consecuencias de mis actos?
¢Mi trabajo contribuye a ayudar a los demas?

¢Veo las noticias por lo menos una vez al dia?
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Operacionalizacion de la Dimension de desarrollo de si mismo en servicio de los demas
Dimensidn: desarrollo de si mismo en servicio de los demas
Descripcion: La nocion de quién es, en donde establezca una relacion consciente de
que lo que hace beneficia o perjudica a los demas, comparieros o familia.
Item: ¢ Tengo aspiraciones pero no una ambicion desmedida?
¢Me siento mejor cuando actlo teniendo presente las necesidades de mis
comparieros?
¢La confidencialidad es importante en mi futuro ejercicio profesional?
¢Mis compafieros de trabajo académico valoran mi trato con las personas?
¢lgnoro la sociedad en la que vivo?
¢Seleccioné mi carrera para ser Util a las personas?
¢Mi futura profesion me permite servirle a los deméas?
¢La caridad estd como principio de mi futura profesion?
¢SO0y una persona caritativa?
¢Brindo mi servicio a quien lo necesita?
¢Busco ayudar sin que me lo pidan?
¢Doy bienes a quien mas lo necesita?

¢Doy bienes cuando me lo piden?

Operacionalizacion de la dimensién de aplicacion de los aspectos humanos de los
conocimientos
Dimensidn: aplicacion de los aspectos humanos de los conocimientos
Descripcion: Todo aquello que indique la valoracion del papel que desempefiara
desde la perspectiva de la futura profesién y del hecho de ser universitario, asi
como su compromiso social, los valores que tienen como base de su trabajo, y que
pueda propagar fuera de la universidad.
Item: ¢Estoy dispuesto(a) a ejercer mi profesion s6lo por dinero?
¢Estoy dispuesto a ayudar a los demés a alcanzar el éxito?
¢El éxito profesional no significa nada si no me permite ser una mejor persona?

¢Mi profesion es una oportunidad para mejorar mi economia?
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Operacionalizacion de la dimensién de armonizar la personalidad y profesion
Dimension: armonizar la personalidad y profesion
Descripcion: Todas aquellas reflexiones que implican el autoconocimiento de la
persona en gustos, habilidades, conocimientos y la contribucion que éstas hacen,
para el desempefio de su profesién.
Item: ¢Considero que puedo resolver importantes cuestiones profesionales
escuchando a los demas?
¢Me siento identificado co mi futura profesion?
¢Disfruto cuando aprendo algo nuevo?
¢Me produce satisfaccion la adquisicion de nuevos conocimientos?
¢Mi trabajo esté identificado con mi futura profesion?
¢Es mas facil desarrollar un trabajo si esta en el area de mi futura profesién?
¢Ante los retos mi actitud es positiva y de superacion?
¢Me preocupa el llegar a ejercer mi profesion de un modo rutinario?
¢Acepto mis equivocaciones con tal de mejorar mi actividad profesional?
¢ Trasmito mis propios valores a traves de mi convivencia con los deméas?
¢Al buscar trabajo, procuro que esté relacionado con mi futura profesion?
¢Estoy consciente que es importante escuchar a las personas?

De la operacionalizacion de las dimensiones de Formacion humanista se
seleccionaron 30 items a los que posteriormente se les establecié un indicador que ayudo6 al
vaciado de datos y analisis de confiabilidad de los instrumentos. En el cuadro de la

siguiente pagina se puede observarse la dimensién relacionada con el indicador:
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Cuadro 1
Indicadores por dimension de Formacion humanista de instrumento en estudiantes

rersenes C iti REﬂEXIXP dt? aCtItUdesC tamental Desarrollo desi AIE:;:C:LTO(:E Armonizar la
ognoscitivo ectivo omportamental Reflexion de mismo en p G
- humanosde | personalidad
conductas servicio de los »
demé los y profesion
" emas S
Indicadores conocimientos
Limites Autoconocimiento Paz interior Noticias Necesidades Profesionista Escuchar
i Toma de Ayudar Confiable Dinero Identidad
Cursos Satisfaccion decisiones
Confianza Gusto por la Evaluar Sociedad Eyito Aprendizaje
carrera
Consecuencias Honestidad Gieoimicain il Trabéjo
personal
L " Servicio
Cumplimiento Opinién Caritaiivo Valores

Los cuestionarios constaron de dos partes, una de 26 items en las que la respuesta era
palomeada si el item daba respuesta a la experiencia del mismo.

La segunda parte presentaba una tabla de escalas con cuatro items y la posibilidad de
responder en cinco rangos de frecuencia los que incluian el siempre, casi siempre, algunas
veces, casi hunca y nunca.

El llenado de los cuestionarios se realizd en una sola aplicacion con un tiempo
aproximado de diez minutos, que fue el tiempo promedio ocupado por los estudiantes, ya
que los cuestionarios constaban de preguntas cerradas.

Metodologia de la elaboracién de los instrumentos para profesores

En el caso de los profesores, los instrumentos pasaron de estar basados en items
abiertos a items cerrados, siendo los primeros necesarios para recabar informacion que
pudiera servir para identificar los rasgos y cualidades de los profesores y los aspectos que
se forman en los estudiantes de sus cursos y con esa informacion poder elaborar
instrumentos cerrados.

Los instrumentos para los profesores son cuestionarios que sirven para reflexionar
en un “yo como profesor” y “el papel” a tomar en el desarrollo personal de los estudiantes y
del profesor mismo; al igual que el instrumento de estudiantes, el de profesores constan de
tres partes: la presentacion, las instrucciones y datos de identificacién. En la presentacion
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se les informa la finalidad del instrumento, en las instrucciones se especifica el llenado del
formato y en los datos de identificacion sélo se consideraron los minimos indispensables:
Nombre completo, centro y departamento, de pertenecer a alguno. En el esquema dos se
muestra el proceso de elaboracion de los instrumentos de profesores los cuales al igual que
el de los estudiantes pasaron por varias fases de elaboracion:

Esquema 2

Proceso de elaboracion de instrumentos para profesores

Evaluacién inicial

!
—| Entrevistas a profesores. | Entrevistas a personas especialistas en Andlisis de preguntas
l Formacién Humanista. abiertas
Encuestas de opinion a — v - l Informe de resultados
— estudiantes. Anélisis de documentos sobre Formacion | Clasificacion de respuestas
Humanista.
l i 2
Entrevista al Coordinador 3 Elaboracion de indicadores
—  del Area de Formacién Disefio de los instrumentos pregunta y dEf'n_'C'On de los
Humanista de la UAA. abiertas evaluacion inicial (version mismos.
preliminar). A 4
l L2 Elaboracion de
Jueceo. Instrumento con items
| Informes de resultados. l cerrado
Ajustes de los instrumentos evaluacién l
inicial (version definitiva). Aplicacion de los
instrumentos de
l evaluacion sumativa.
Pilotaje l

Aplicacion de los instrumentos de
evaluacion inicial (validacion).
[

Instrumento de evaluacion
inicial e instrumento de
evaluacion sumativa para
profesores.

Los instrumentos para los profesores, al igual que los instrumentos de estudiantes,
tienen como base para su elaboracion los resultados de las entrevistas a los profesores, las
encuestas a estudiantes, la entrevista con el coordinador del area de Formacién humanista,
las entrevistas a personas especialistas en el tema y el analisis de documentos, todos los
cuales aportaron informacion relevante para el disefio de los instrumentos de evaluacion
inicial.

A continuacién se presenta la operacionalizacion de los indicadores utilizados para

la elaboracién de items en los instrumentos para profesores, la cual consiste en el listado
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del indicador y su descripcion asi como los dos items empleados, se muestra en primer
termino el item utilizado para el instrumento inicial y en segundo termino el item utilizado
en el instrumento final. Recuérdese que en el caso de los instrumentos para profesores se
realizaron dos instrumentos, el de evaluacion inicial con preguntas abiertas y el de
evaluacion final con preguntas cerradas. EI primero mostrd la informacion necesaria para

poder elaborar las opciones de respuesta del segundo.

Operacionalizacion de las dimensiones de los instrumentos para profesores

Operacionalizacion del indicador de autoconcepto
Indicador: Autoconcepto
Descripcion: Percepcion que el profesor tenga de si mismo.
Item: Como docente considera ser:
-Como profesor, considero que soy:
Operacionalizacion del indicador de concepto de desarrollo humano
Indicador: Concepto de desarrollo humano
Descripcion: ldea que tenga el profesor sobre lo que es para él el desarrollo
humano.
Item: Su concepcion de desarrollo humano es:
-Desde mi practica docente mi concepcion de desarrollo humano se relaciona con:
Operacionalizacion del indicador de aplicacion de la concepcidn de desarrollo humano
Indicador: Aplicacion de la concepcién de desarrollo humano
Descripcion: Actividades que el profesor realice para promover el desarrollo
humano en los estudiantes.
Item: Describa la manera en que aplica su concepcion de desarrollo humano en la
actividad docente de los cursos de Formacion humanista:
-Aplico mi concepcidn de desarrollo humano:
Operacionalizacion de los indicadores de desarrollo humano
Indicador: Indicadores de desarrollo humano
Descripcion: Capacidades o cualidades que el profesor considere que al

desarrollarse indican que se esta logrando desarrollo humano.
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Item: Escriba cinco elementos o indicadores de desarrollo humano segin su
experiencia docente:
- Indicadores de desarrollo humano que fomento en mi curso y en qué grado:
Operacionalizacion de los criterios para establecer que ocurre el desarrollo humano
Indicador: Criterios para establecer que ocurre el desarrollo humano
Descripcion: Caracteristicas que el profesor considere observar en los estudiantes
para identificar se da el desarrollo humano.
Item: -;Cual es el criterio que utiliza para afirmar que las anteriores capacidades o
cualidades implican el desarrollo humano?
- Para afirmar lo anterior, ;con qué grado utiliza estos criterios?:
Operacionalizacion del indicador de autoconocimiento
Indicador: Autoconocimiento
Descripcion: Conocimiento que el profesor tiene de sus rasgos de su personalidad,
gustos, preferencias, deficiencias y sentimientos.
Item: -Escriba 5 capacidades o cualidades personales que favorezcan su practica
docente en el area de formacion humanista.
- Capacidades personales que favorezcan mi practica en el area de Formacion
Humanista:
Operacionalizacion del indicador de concepto de autoconstruccion
Indicador: Concepto de autoconstruccion
Descripcion: Aseveraciones que expresen la idea que tenga el profesor de lo que
para el significa que un ser humano se autoconstruya.
Item: -La frase “hombre como sujeto de su propio desarrollo” significa que:
-La persona como sujeto de su propio desarrollo significa:
Operacionalizacion del indicador de interés por ofertar el curso
Indicador: Interés por ofertar el curso
Descripcion: Razones o circunstancias por las cuales el profesor ofrece cursos.
Item: - Decidi6 ofrecer el curso debido a:
-Decidi ofrecer el curso debido a:
Operacionalizacion del indicador de concepto de estudiante

Indicador: Concepto de estudiante
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Descripcion: La concepcidn que tiene el profesor de lo que es un estudiante.

Item: -Considera que los estudiantes habitualmente son:

- Considero que habitualmente los estudiantes son:
Operacionalizacion del indicador de los elementos reforzados en estudiantes por cursos

Indicador: Elemento reforzado en estudiantes por cursos

Descripcion: profesor que son promovidos en los estudiantes por la vivencia del

curso.

Item: -Seleccione los elementos que su curso refuerza mas en los estudiantes.

-En qué grado refuerzo en los estudiantes los siguientes indicadores de desarrollo

humano:

Los diez indicadores que sefialan aspectos de desarrollo o formacion con los que
deben de contar los profesores de Formacion humanista se clasifican de acuerdo a su
finalidad en Reflexiones sobre “yo como profesor” y el “papel del profesor de Formacion

humanista” como se muestra a continuacion en el cuadro 2.

Cuadro 2
Indicadores por finalidad de en instrumento de profesores

Reflexion sobre “yo como profesor” Papel del profesor de formacion humanista
Autoconcepto Concepto de desarrollo humano
Concepto de Autoconstruccion Aplicacion de la concepcion de desarrollo humano
Autoconocimiento Interés por ofrecer el curso

Concepto de estudiante
Indicadores de desarrollo humano
Criterios para establecer que se da el desarrollo
humano
Elementos reforzados en el estudiante por los
Ccursos

Los indicadores manifestados como rasgos o aspectos de formacién en los cursos de
Formacion humanista, son a su vez los aspectos o cualidades de formacion que deben de
promoverse en dichos cursos, en los estudiantes y en el perfil del profesorado que los

coordina.
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Jueceo, validacion y confiabilidad de los instrumentos

Elaboradas las estructuras basicas de los instrumentos tanto de estudiantes como de
profesores se sometieron a un jueceo®® que permitié corregir y ajustar los instrumentos
para ser aplicados.

La aplicacion de los instrumentos en la fase de evaluacion inicial se utilizé para
pilotear los mismos y se buscé su validacion con la ayuda de un paquete estadistico (SPSS),
en el cual, se obtuvo la confiabilidad de la consistencia interna del instrumento con un (.875
en el alfa de Cronbach);?* con la ayuda de una bitacora de campo las anomalfas no previstas
fueron anotadas para corregir en los instrumentos, como las instrucciones, la manera en la
cual estaban elaboradas algunas preguntas, lo cual sirvié para preveer anomalias en la
segunda aplicacion.

El piloteo se previd realizar con 15 cursos y se aplicé a 11 lo que nos dio como
resultado la recuperacion de 177 cuestionarios para estudiantes y 11 para profesores; las
dificultades de la aplicacion, abarcaron desde la ausencia de los profesores en los cursos, la
ausencia de los estudiantes -ya que eran las primeras clases-, hasta la del tiempo, que al ser
cursos que se daban en el mismo horario, no se alcanzaba a realizar la aplicacién, asi como
el no encontrar a los estudiantes y profesores en las aulas sefialadas. Otra complicacion
importante, fue la “forma” en la cual estaban distribuidos los cursos, ya que la distancia
entre unos Yy otros, fue también fundamental para “aprovechar” el tiempo en los dias de
aplicacion. Sea el caso de “disefio de alebrijes” que se ofrecié en el aula 24A, asi como
“educacién en valores” y “problematica juvenil” que se ofrecieron en el aula 1151 por solo
mencionar algunos.

Para el analisis de validez, el instrumento fue segregado en indicadores, uno por

pregunta y fue capturado en Excel. La base de datos se complemento con la aplicacion de la

2 Maestro Amador Gutiérrez Gallo, coordinador del Programa de Formacién humanista en la UAA, Dr. José
de Lira, Profesor Investigador de Tiempo Completo del Departamento de Filosofia, actual Jefe de
Departamento, Maestra Ma. Guadalupe Davalos, Jefa de Departamento de Apoyo a la Formacion Integral,
Dra. Alma Elena Figueroa, quien fungia como coordinadora de la Unidad de Formacion Académica de
Profesores y el Dr. José Bonifacio Barba Casillas, Profesor Investigador del Departamento de Educacion,
experto en la temética de valores, adscrito al Sistema Nacional de Investigadores, nivel II.

2 “E| coeficiente alpaha de Cronbach es un modelo de consistencia interna basado en el promedio de las
correlaciones entre items. Entre las ventajas de esta medida se encuentra la posibilidad de evaluar cuanto
mejoraria (0 empeoraria) la confiabilidad del indice si se excluyera un determinado item” (Bogliaccini y
colaboradores, 2005: 5)
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evaluacion sumativa en la cual se obtuvo una consistencia interna de .921, lo que nos
indicaba que habia mejorado el instrumento.

La conjugacién de las dos aplicaciones determind, con el método del test-retest, una
confiabilidad y consistencia interna de los instrumentos calculando por el coeficiente alfa
de Cronbach (.924). En este sentido, segin Boglaccini) “a mayor valor alpha, mayor
confiabilidad, el mayor valor tedrico de Alpha es 1, y en general .80 se considera un valor
aceptable” (Boglaccini y colaboradores, 2005: 7).

Después del jueceo, se ajustaron los instrumentos para dejarlos en la fase de poderlos
aplicar al mismo tiempo los de estudiantes y profesores.

El analisis de las respuestas al instrumento de profesores que consistia en items
abiertos y la clasificacion de las mismas permitio la elaboracion de las descripciones de los
indicadores que dieran muestra de las caracteristicas necesarias a reflexionar por los
profesores que ofertardn cursos de Formacion humanista, y a su vez, permitio realizar un
instrumento con items cerrados que tuviera la misma finalidad en cuanto a los puntos a
reflexionar por los profesores al final del curso, con la conveniencia de ser un instrumento
que podia llenarse e interpretarse con mayor facilidad que el instrumento de Evaluacion

inicial.
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Capitulo IV

Resultados

Recuérdese que el presente trabajo tiene como objetivo generar una serie de
instrumentos que permitan evaluar los cursos de Formacién humanista que ofrece la UAA
para promover una oferta pertinente a través de tres objetivos especificos, los que consisten
en definir y precisar el concepto de Formacién humanista, elaborar una serie de
instrumentos de evaluacion a través de los cuales se detecte la presencia de aspectos
humanistas en los cursos que imparte el area de Formacion humanista de la UAA y
desarrollar el manual para la aplicacion de tales instrumentos.

En éste apartado usted vera integrados esos tres objetivos, por un lado, para la
realizacion de los instrumentos se requirid elaborar una definicion operacional de
Formacion humanista, la cual se realiz6 a través de la informacion obtenida en tres fuentes:
documentos normativos de la institucion, documentos elaborados sobre la tematica y
entrevistas a personajes significativos, miembros de la universidad que por su trayectoria,
intereses o funciones, dieron cuenta del escenario mas amplio, tanto del a&rea misma, como
de la concepcion institucional que se tiene sobre la temética, y por otro lado, el manual de
aplicacion e interpretacion de los instrumentos elaborados. De tal manera que los resultados
del presente trabajo los encontrard conformados a manera de manual para de ésta manera,
dar respuesta a lo establecido en los objetivos de manera integrada.

El presente manual pretende dar pautas de orientacion para, una evaluacion a los
cursos que ofrece el programa de Formacion humanista y, representa una guia en cuanto a
los rasgos que se espera debe formarse en los estudiantes y el perfil del profesorado que los
imparte.

Se divide en nueve apartados, en los que encontrara la descripcion del proceso de
construccion de los instrumentos de acuerdo a la experiencia vivida en la metodologia para
la aplicacién de los instrumentos, seguido por las consideraciones previas a la aplicacién de
los mismos, para luego llegar a la propuesta de conceptualizacion operacionalizada de la
Formacion humanista y sus dimensiones. Otro apartado presenta los cuestionarios para
estudiantes y para profesores en sus diferentes categorias (inicial y final), asi como las
orientaciones para la interpretacion de cada uno, por ultimo se presentan algunas
reflexiones finales, considerando que los resultados son presentados a manera de manual.
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Descripcion del proceso de construccion de los instrumentos

Para la construccion de los instrumentos que se presentan como herramientas que
permitan identificar los rasgos de los aspectos humanistas en los estudiantes, los profesores y
los cursos de Formacién humanista de la UAA, se tomé como base la filosofia y la
legislacion universitaria, los resultados de la evaluacion inicial de la tesis, y las ideas
expresadas por los expertos entrevistados en la misma.

Los instrumentos se encuentran sustentados en una definicion de Formacion humanista
y cinco dimensiones, mismos que derivaron los items que, en el caso de los instrumentos
para estudiantes, son cuestionarios que combinan lista de cotejo y escala de rango, en virtud
de que éstos facilitan la evaluacidn de actitudes y permiten hacer comparaciones entre las
respuestas del inicio y las del término del curso en el mismo estudiante.

En el caso de los instrumentos para los profesores, son cuestionarios que invitan a
generar un proceso de reflexion en lo relativo al autoconocimiento como persona y docente
que coadyuve al desarrollo humano en los estudiantes participantes en los cursos de
Formacion humanista.

Los instrumentos para estudiantes y los de profesores presentaron las siguientes fases
en su elaboracion:

1. La primera consistié en la elaboracion del concepto de Formacién humanista y
sus dimensiones para contar con un punto de partida en la elaboracion de los
items, la seleccion de los pertinentes derivd en la primer version de los
instrumentos, mismos que fueron jueceados por un grupo de personas®
relacionadas con Formacion humanista, el campo educativo y disefio de
instrumentos.

2. La versidn actualizada después del jueceo fue la que se aplico en la evaluacién
inicial (pilotaje) a los cursos de Formacion humanista en agosto de 2005 y
sirvid para la validacion de los instrumentos, obteniendo un grado de
confiabilidad de consistencia interna del instrumento con un .875 en el alfa de

2 Maestro Amador Gutiérrez Gallo, coordinador del Programa de Formacién humanista en la UAA, Dr. José
de Lira, Profesor Investigador de Tiempo Completo del Departamento de Filosofia, actual Jefe de
Departamento, Maestra Ma. Guadalupe Davalos, Jefa de Departamento de Apoyo a la Formacién Integral,
Dra. Alma Elena Figueroa, quien fungia como coordinadora de la Unidad de Formacion Académica de
Profesores y el Dr. José Bonifacio Barba Casillas, Profesor Investigador del Departamento de Educacion,
experto en la temética de valores, adscrito al Sistema Nacional de Investigadores, nivel II.
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Cronbach; es decir, se identificd que los instrumentos si median los rasgos de
Formacion humanista (validacion).

3. La revision de los datos de esta segunda versién dio origen a la tercera (.921 de
confiabilidad), siendo ésta la que se aplic6 como evaluacion sumativa en los
MISMOS cursos y personas, en noviembre de ese afo, los resultados de ambas
aplicaciones sirvieron para determinar la confiabilidad final de los
instrumentos obteniéndose un .924.%°

En sintesis, el proceso de elaboracion de los instrumentos implico la elaboracion de tres
versiones, un jueceo y dos aplicaciones. En el presente manual s6lo se muestran las versiones
que fueron las que finalmente se aplicaron.

El cuestionario para estudiantes es una guia de evaluacion que se plantea de diferentes
formas de acuerdo al momento en el cual se esta aplicando, esta elaborado en términos de ser
el mismo para aplicacion inicial y sumativa, s6lo con modificaciones en las indicaciones ya
que se evalla el antes y el después de la vivencia del estudiante en el curso; se pretende
identificar un cambio o no sobre el mismo rubro después de vivenciar el curso por el
estudiante, lo que implica analizar las respuestas del estudiante haciendo un seguimiento por
cada uno.

En el caso de los profesores se partid de un instrumento totalmente abierto en la
evaluacion inicial, se analizaron las respuestas para elaborar items cerrados, en funcion de
que aquellas resultaron ser similares, dando como producto un instrumento de opcion
maltiple para la evaluacién sumativa con la intencion de contar con un instrumento que
permitiera identificar los rasgos de Formacién humanista en el profesor, utilizando éste
menos tiempo de aplicacion, ya que el abierto llevd un promedio de 20 a 30 minutos en la
aplicacion inicial. En el caso de los profesores el producto fue un instrumento abierto
(evaluacion inicial) y uno cerrado (evaluacion sumativa). EIl instrumento de preguntas

cerradas permite que sea de rapida aplicacién y analisis.

%6 Se aplico el método del test-retest y se calculd la confiabilidad y consistencia interna de los instrumentos a
través del coeficiente alpha de Cronbach.
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Metodologia para la aplicacion de los instrumentos

La aplicacion de los instrumentos consiste en una evaluacion inicial y una
evaluacion sumativa. La evaluacion inicial debera ser al comienzo de los cursos, si son
extensivos en la primera o segunda sesion, de ser intensivo en el primer o segundo dia,
esperando que el nimero de estudiantes a los que se les aplique el instrumento, sean el
mayor que puedan ser evaluados. Con el uso de la inscripcion via web, -la cual inici6 en
junio del 2006- el llenado del instrumento puede ser un requisito de inscripcion al curso y
asi asegurar el 100% de la aplicacion inicial a los estudiantes que se inscriben a los cursos.

La evaluacién sumativa debera contemplarse ser realizada con anticipacion, pues los
cursos de Formacion humanista corren el riesgo de ser terminados antes del tiempo
originalmente contemplado y ser modificados en cuanto a las aulas que se asignan para ser
llevados a cabo. Quiza deba implementarse una manera via web en el cual el estudiante,
para saber si acreditdé o no la materia, se le solicite el llenado de su instrumento de
evaluacion, el cual, puede ser identificado a través de su namero de identificacién personal
(ID) y asi estar asegurando la objetividad en la evaluacion, ya que via sistema no habra
equivocacion de que sea el mismo sujeto.

La ventaja de poder contar con un mecanismo de aplicacién de los instrumentos via
web, radica en permitir el 100% de la aplicacion y optimizar los tiempos, puesto que se
tendria que aplicar al inicio de cada grupo y algunos se dan en el mismo horario en distintos
lugares y para la aplicacion manual se requeriria personal con el cual no cuenta el area.

Consideraciones previas a la aplicacion de los instrumentos

En el caso de realizar la aplicacion de manera manual se debe esperar al nimero de
inscripciones de los alumnos al curso y prever fotocopiar el nimero de juegos por grupo
incluido el instrumento del profesor asi como tener disponibles el mismo nimero de
lapices.

Se requiere valorar un promedio de tres semanas para la aplicacion porque los
cursos inician en dias distintos y a la misma hora, lo cual implica aplicar a unos y dejar
otros pendientes para la siguiente semana.

El instrumento de items abiertos llevard un promedio de veinte a treinta minutos en
contestar y un promedio de diez minutos en el caso del instrumento de items cerrados.
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Se recomienda hacerse acompafiar de una bitacora de aplicacion?’ que permita
tomar notas de los incidentes con los que se encuentre en la aplicacion, pues, cuidar los
detalles ayudaréd a mejorar el procedimiento de evaluacion en subsecuentes aplicaciones.

Conceptualizacién operacionalizada de Formacion Humanista: La propuesta

La Formacion humanista es una de las orientaciones del Modelo Educativo de la
Universidad, pretende facilitar en los alumnos el proceso de desarrollo de si mismo en
servicio de los demas, mediante la reflexién de actitudes y conductas, con la finalidad
de armonizar una intima relacion entre su realizacion como ser humano y el ejercicio
de su profesion.

El concepto es una orientacion del Modelo Educativo asumiendo que éste es el que
permea toda la formacion en el estudiante durante su estancia en la institucion, la
Formacion humanista es una orientacion de ese modelo.

El concepto tiene cinco dimensiones, que en su conjunto conforman la integralidad
de la persona, todo lo que se es, se puede ver reflejado en las actitudes y se manifiesta en
las conductas que son la expresion de lo que uno es, siente y piensa, la intencionalidad de
poner el “ser” al servicio de los demas de manera armonica entre lo que es y lo que va
formando la profesion, una personalidad impregnada por la camiseta al ser reconocido
como universitario de la Universidad Auténoma de Aguascalientes.

Dimensiones de Formacién humanista

Recuérdese que el capitulo anterior se presentd la operacionalizacién de las
dimensiones de Formacion humanista, la cual es la base de la elaboracién de los
instrumentos a continuacién se presentan las dimensiones y sus definiciones para
posteriormente presentar los instrumentos de evaluacion inicial y sumativa de estudiantes y
profesores respectivamente.

Reflexion de actitudes: Por actitud se entiende “una predisposicién aprendida para

responder consistentemente de un modo favorable o desfavorable con respecto a un objeto

2T \Jer Anexo V: formato sobre bitacora, p. 103.
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social dado” (Escamez, 1991: 528 en Hirsch, 2005: 3). Tiene tres componentes:

cognoscitivo, afectivo y comportamental.

El primero denota conocimiento, opinidn, idea, creencias o pensamiento en torno al
objeto, la persona, resultado o el suceso. El afectivo se refiere a los sentimientos o
evaluacion de la persona sobre algun objeto, persona, resultado o suceso; y el
comportamental se refiere a la conducta en presencia del objeto, persona, resultado o
suceso.

Reflexion de conductas: Que tiene que ver con las actuaciones en sentido estricto,

comportamiento consiente o inconsciente, publico u oculto, voluntario o involuntario.

Desarrollo de si mismo en servicio de los demas: Tiene que ver con la nocion de

quién es la persona, en donde establezca una relacion consciente de que lo que hace

beneficia o perjudica a los demas sean estos comparieros o familia.

Armonizar la personalidad y profesion: Todas aquellas reflexiones que implican

el autoconocimiento de la persona en gustos, habilidades, conocimientos y la contribucion
que éstas hacen para el desempefio de su profesion.

Aplicacion de los aspectos humanos de los conocimientos: Todo aquello que

indique la valoracién del papel que desempefiara desde la perspectiva de la futura profesion
y del hecho de ser universitario, asi como su compromiso social, los valores que tienen

como base de su trabajo y que pueda propagar fuera de la universidad.
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CUESTIONARIOS PARA ESTUDIANTES

A) CUESTIONARIO INICIAL

El siguiente cuestionario busca identificar algunos aspectos relacionados con los rasgos
de Formacién humanista con los cuales inicias el curso.

La informacion que nos proporciones es importante, por lo cual te pedimos contestes
con honestidad.

Presentacion

Instrucciones Generales
Marca con una X por renglon si la opcion responde a tu experiencia. No existen
respuestas correctas o incorrectas, procura no detenerte mucho en cada una.

Actitudes_cognoscitivo

1.- ;Soy consciente de mis limites como ser humano?

2.- ¢Asisto a cursos adicionales a mi formacion profesionalizante?
3.- ¢Confio en las personas?

4.- ;Soy consciente de las consecuencias de mis actos?

O 0O000a0d

5.- ¢Soy consciente de la importancia del cumplimiento de mis compromisos
académicos?

Actitudes_comportamental

O 1.- ¢Estoy en paz conmigo mismo(a)?
O 2.- ;Tomo decisiones valorando las consecuencias?

Actitudes_afectivo

O 1.- ;Siento que me conozco a mi mismo(a)?

O 2.- ({Me satisfacen mis estudios?

O 3.- ({Me gusta mi carrera?

0 4.- ;{Me considero una persona honesta?

O 5.- (Me gusta que tomen en cuenta mi opinion?
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Servicio a los demés

O 1.- ;(Actlo teniendo presente las necesidades de mis comparfieros(as)?
2.- ¢Soy una persona confiable?

3.- ¢Soy consciente de la sociedad en la que vivo?

4.- ;Seleccioné mi carrera para ser Util a las personas?

5.- ¢Mi futura profesién me permite servirle a los demas?

O O0O0oa0aod

6.- ¢SO0y una persona caritativa?

Aplicacién

O 1.- ¢(Estoy dispuesto(a) a ser un(a) profesionista exitoso(a) a toda costa?
O 2.- ¢(Ejerceria mi profesion sélo por dinero?
O 3.- (Ayudaria a los demas a alcanzar el éxito?

Armonizacion

0 1.- ¢Escucho a los deméas?

O 2.- (Me identifico con mi futura profesion?

O 3.- ¢Disfruto el aprender algo nuevo?

0 4.- Al buscar trabajo, ¢procuro que esté relacionado con mi futura profesion?
O 5.- ¢Trasmito mis propios valores a través de mi convivencia con los demas?

Conducta

Instrucciones: Selecciona la frecuencia con la cual realizas las siguientes aseveraciones.

Casi Algunas | Casi

Siempre .
P siempre veces nunca

¢Procuro ver las noticias?

¢Ayudo a los demas?

¢Evaluo las consecuencias de mis
actos?

¢Busco mi crecimiento personal?

Datos de Identificacion
Nombre completo:
Carrera: Semestre:

Nunca

iGracias por tu colaboracion!
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B) CUESTIONARIO FINAL

El siguiente cuestionario busca identificar algunos aspectos relacionados con la

Formacion humanista con los cuales terminas el curso. La informacion que nos
proporciones es importante, por lo cual te pedimos contestes con honestidad.

Presentacion

Instrucciones Generales: Marca con una X por renglén si la opcién responde a tu
experiencia. No existen respuestas correctas o incorrectas, procura no detenerte mucho en
cada una. Importante: Al contestar considera tu experiencia en el curso de Formacion
humanista.

Actitudes_cognoscitivo}l A termino de mi curso de Formacion humanista:

1.- ;Soy consciente de mis limites como ser humano?

2.- ¢Asisto a cursos adicionales a mi formacion profesionalizante?
3.- ¢Confio en las personas?

4.- ;Soy consciente de las consecuencias de mis actos?

5.- ¢Soy consciente de la importancia del cumplimiento de mis compromisos
académicos?

Actitudes_comportamental} A término de mi curso de Eormacion humanista:

O 0O00oo0ad

O 1.- ¢Estoy en paz conmigo mismo(a)?
O 2.- ;{Tomo decisiones valorando las consecuencias?

Actitudes_afectivo

Al término de mi curso de Formacién humanista:

O 1.- ;Siento que me conozco a mi mismo(a)?

O 2.- ¢(Me satisfacen mas mis estudios?

O 3.- (Me gusta mas mi carrera?

O 4.- ;Me considero una persona honesta?

O 5.- (Me gusta que tomen en cuenta mi opinion?

Servicio a los demas Al término de mi curso de Formacion humanista:

O 1.- ¢(Actlo teniendo presente las necesidades de mis comparfieros(as)?
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O 2.- (Soy una persona confiable?

O 3.- ¢(Soy consciente de la sociedad en la que vivo?

O 4.- ;Seleccioné mi carrera para ser Util a las personas?

O 5.- ¢(Mi futura profesion me permite servirle a los demas?
OO0 6.- ¢(Soy una persona caritativa?

Aplicacion _ . . .
b Al término de mi curso de Formacion humanista:

O 1.- ¢(Estoy dispuesto(a) a ser un(a) profesionista exitoso(a) a toda costa?

O 2.- ¢(Ejerceria mi profesion sélo por dinero?

O 3.- (Ayudaria a los demas a alcanzar el éxito?

Armonizacion Al término de mi curso de Formacion humanista:

O 1.- ;Escucho mas a los demas?

O 2.- (Me identifico mas con mi futura profesion?

O 3.- ¢Disfruto el aprender algo nuevo?

0 4.- Al buscar trabajo, ¢procuraria que esté relacionado con mi futura profesion?
O 5.- ¢Trasmito mis propios valores a través de mi convivencia con los demas?

Conducta

Al término de mi curso de Formacién humanista:

Instrucciones: Selecciona la frecuencia con la cual realizas las siguientes aseveraciones.

Casi Algunas | Casi

Siempre .
P siempre veces nunca

¢Procuro ver mas las noticias?

¢Ayudo a los demas?

¢Evaluo las consecuencias de mis
actos?

¢Busco mi crecimiento personal?

Datos de Identificacion
Nombre completo: Edad: _

Carrera: Semestre:

Nunca

iGracias por tu colaboracion!
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CUESTIONARIOS PARA PROFESORES

A) CUESTIONARIO INICIAL
Presentacion

El siguiente cuestionario forma parte del seguimiento que se le da a los cursos de
formacién humanista; lo que se busca es identificar algunos rasgos con los cuales usted
inicia su curso.

La informacion que nos proporciones es importante, por lo cual le pedimos conteste con
honestidad,; se tratard de forma confidencial.

Instrucciones
Conteste de acuerdo a su experiencia. No existen respuestas correctas 0 incorrectas,
procure no detenerse demasiado en cada una de las siguientes preguntas.

1.- Como docente considera ser:

2.- Su concepcidn de desarrollo humano es:

3.- Describa la manera en que aplica su concepcién de desarrollo humano en la actividad
docente de los cursos de Formacién humanista:

4.-Escriba cinco elementos o indicadores de desarrollo humano segln su experiencia
docente (capacidades o cualidades que al desarrollarse indican que se esta logrando
desarrollo humano)

5. ¢Cual es el criterio que utiliza para afirmar que las anteriores capacidades o cualidades
implican el desarrollo humano?
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6.- Escriba 5 capacidades o cualidades personales que favorezcan su practica docente en el
area de formacion humanista.
1.-

7.- La frase “hombre como sujeto de su propio desarrollo” significa que:

8.- Decidi6 ofrecer el curso debido a:

9.- Considera que los estudiantes habitualmente son:

Instrucciones
Seleccione los elementos que su curso refuerza mas en los estudiantes.

OO0 Autoestima

Equilibrio emocional
Exploracién y conocimiento
Voluntad

Disciplina

Creatividad

Espiritu critico

Ser solidario

Integracion de su afectividad

Otros
Especifique cuales:

OO0O0oo000o0oaogad

Datos de Identificacion
Nombre completo:
Centro: Departamento:

Por su colaboracion, jGRACIAS!
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B) CUESTIONARIO FINAL

PRESENTACION

El presente cuestionario es continuidad del trabajo de seguimiento que se da a los curso de
Formacion Humanista; lo que se busca es identificar algunos rasgos con los que concluye

su curso. La informacién que nos proporcione es importante, por lo cual le pedimos
conteste con honestidad; se tratara de forma confidencial.

INSTRUCCIONES: A continuacion se le presenta una serie de preposiciones en las que el
namero indica el grado en que usted se siente identificado con ellas. Al contestar considere
el desarrollo de su curso de Formacién humanista que imparti0 este semestre
(considerando que 1 es el grado menor y 4 el mayor).

1.- Como profesor, considero que soy:

- +
Comprometido 1 2 3 4
Preparado 1 2 3 4
Interesado en el desarrollo personal del estudiante 1 2 3 4

INSTRUCCIONES: Escoja la opcion que se acerque mas a su experiencia (solo
seleccione una).

1.- Desde mi préactica docente mi concepcion de desarrollo humano se relaciona con:

a) Desarrollar integralmente al ser humano en lo fisico, emocional, mental, espiritual,
para vivir una vida sabia, sana y feliz.

b) Que el individuo crezca en libertad.

c) Todos aquellos aspectos que puedan contribuir a ser mejores personas Yy seres
humanos.

2.- Aplico mi concepcidn de desarrollo humano:

a) Contribuyendo a la superacion personal. Tratando de comprender las diferentes
capacidades intelectuales.

b) Tratando de ayudar al desarrollo de personas en forma profesional y humana.
c) Con dindmicas y actividades que promuevan la expresion individual, la
sensibilizacion ante problemas cotidianos y reales, asi como la autoestima y la

convivencia sana.
3.- La persona como sujeto de su propio desarrollo significa:
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a) Cada persona es responsable de su propia formacion.

b) Capacidad del hombre para autodeterminarse y poder ser libre, autonomo y
respetuoso del otro y de si mismo.

b) Responsable de ganarse su calidad de ser humano abierto a descubrir sus
capacidades fisicas, emotivas, intelectuales y espirituales.

4.- Decidi ofrecer el curso debido a:

a) Gusto por la temética y considero importante la formacién integral dentro de la
universidad.

b) Preocupacion por la problematica que en la actualidad afectan a los jévenes. Poder
contribuir a la prevencién de algunas situaciones que puedan dafiar a la persona.

c) Por gusto y compromiso con el mundo y el hombre de ser mejores y formar mas
humanos en la lista de mi vida.
5.- Considero que habitualmente los estudiantes son:
a) Personas dispuestas a conocer, descubrir y compartir.
b) Seres con mucha energia y potencialidades dormidas o mal empleadas gue si se da
una disciplina del uso de su energia y desarrollo de potencialidades tendremos

seres humanos felices y en paz.

¢) Inquietos con gran capacidad para desarrollarse como personas y profesionales, es
necesario darles la orientacion correcta y adecuada.

INSTRUCCIONES: De la siguiente escala, marque el grado en el que su curso desarrolla
los siguientes indicadores considerando que 1 es el grado menor y 4 el mayor.

1.- Indicadores de desarrollo humano que fomento en mi curso y en qué grado:

- +
Comparierismo 1 2 3 4
Creatividad 1 2 3 4
Dialogo 1 2 3 4
Responsabilidad 1 2 3 4
Sensibilidad 1 2 3 4
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2.- Para afirmar lo anterior, ;con qué grado utiliza estos criterios?:

- +
Aspectos que se manifiestan a través de la actitud positiva 1 2 3 4
Manejo de la expresion verbal 1 2 3 4
La manera de actuar de los estudiantes 1 2 3 4

3.-En qué grado refuerzo en los estudiantes los siguientes indicadores de desarrollo
humano:

- +
Voluntad 1 2 3 4
Autoestima 1 2 3 4
Creatividad 1 2 3 4
Habilidad para el dialogo 1 2 3 4
Respeto i 2 3 4

INSTRUCCIONES: Seleccione la(s) opciones que den respuesta a su experiencia:

4.- Capacidades personales que favorezcan mi practica en el area de Formacion humanista:

O Formacion O Interés  por el O Preocupacion  por
Profesional desarrollo humano los estudiantes

O Vocacion O Paciencia O Dialogo

O Deseo de ensefiar O Disposicién O Creatividad

O Didactica O Entusiasmo O Observador

Datos de Identificacion

Nombre completo

Centro Departamento

Por su colaboracion, jGRACIAS!
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Orientaciones para la interpretacion del cuestionario aplicado a estudiantes

La interpretacion de los instrumentos aplicados consistird en el caso de hacerlo de
manera manual en capturar cada una de las respuestas en una tabla de Excel, capturar los
resultados de la aplicacion inicial identificando al estudiante por grupo para poder agregar
los resultados de la evaluacion sumativa y hacer un comparativo. Por la cantidad de
estudiantes que participan en los cursos proponemos se realice una evaluacion por blogues
0 via web.

A continuacion se presenta la interpretacion que puede hacerse a cada una de las
cinco dimensiones de Formacion humanista de acuerdo a lo que sefialen los estudiantes en

Sus respuestas.

Primera, la reflexion de actitudes de acuerdo a cada uno de las dimensiones
(cognitivo, comportamental, afectivo) en el instrumento significa la aceptacion del
reconocimiento de que en él existe esa condicion. De tal manera que en el aspecto
cognoscitivo, que son la manifestacion directa de su pensar, puede ser consiente 0 no de sus
limites como ser humano que es parte del autoconocimiento, puede asistir 0 no a cursos que
sean adicionales a su formacion profesionalizante lo que implica que tiene gusto por el
conocimiento, confiar o no en las personas, ser consciente o0 no de las consecuencias que
impliqgue su actuar y consciente 0 no de la importancia del cumplimiento de sus
compromisos académicos. En el aspecto comportamental que estan relacionadas
directamente con su actuar, puede manifestar estar en paz consigo mismo o no, y tomar
decisiones 0 no valorando las consecuencias. Por ultimo, en el aspecto afectivo manifiestan
su sentir, puede aceptar 0 no que se conoce a si mismo, que le satisfacen o no sus estudios,
que le gusta 0 no su carrera, que se considera 0 no una persona honesta, que le gusta o no

que tomen en cuenta su opinion.

Segunda, la reflexién de desarrollo de si mismo en servicio de los demas en el
instrumento se identifica como servicio a los demas y tiene que ver con la nocién de saber
quién es la persona, en donde establezca una relacion consciente de que lo que hace,
beneficia o perjudica a los demas sean estos compafieros o familia. Como en el caso
anterior y los sucesivos, el que el estudiante lo sefiale en el instrumento significa que lo

reconoce propio de su actuar.
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Puede o no actuar teniendo presentes las necesidades de sus compafieros(as),
reconocer ser o0 no una persona confiable, consciente 0 no de la sociedad en la que vive,
haber seleccionado su carrera 0 no pensando en ser Util a las personas con las que
posteriormente vaya a trabajar, manifestar que su futura profesion le permitira o no servirle
a los demas y considerarse 0 no una persona caritativa.

Tercera, la aplicacién de los aspectos humanos de los conocimientos se identifica
en el instrumento en el apartado de aplicacion y se refiere a todo aquello que indique la
valoracion del papel que desempefiara el estudiante desde la perspectiva de la futura
profesion y del hecho de ser universitario, asi como su compromiso social, los valores que
tienen como base de su trabajo y que pueda propagar fuera de la Universidad.

El estudiante puede estar dispuesto(a) o no a ser un(a) profesionista exitoso(a) a
toda costa, a ejercer o no su profesién solo por dinero dejando de largo el sentido de
servicio y humanidad, por otra parte, puede estar dispuesto o no a ayudar a los demas a
alcanzar el éxito.

Cuarta, armonizar la personalidad y profesion en el instrumento se identifica
como armonizacion y se refiere a todas aquellas reflexiones que implican el
autoconocimiento de la persona en gustos, habilidades, conocimientos y la contribucién que
éstas hacen para el desempefio de su profesion.

El estudiante puede manifestar que escucha o no a los demas, escuchar implica tener
toda la disposicion personal para lo que otra persona expresa, manifestar que se identifica o
no con su futura profesion, que disfruta o no el aprender algo nuevo, el buscar trabajo
procurando que éste se relacione o no con su futura profesion y trasmitir sus propios
valores 0 no a través de su convivencia con los demas.

Quinta, reflexion de conductas en el instrumento se identifica como conducta y
tiene que ver con las actuaciones en sentido estricto, comportamiento consiente o
inconsciente, publico u oculto, voluntario o involuntario.

En el instrumento los estudiantes marcan la frecuencia con la que procuran ver
television, ayudan a los demaés, evallan las consecuencias de sus actos y buscan su
crecimiento personal en una escala de rango de siempre, casi siempre, algunas veces, casi

nunca y nunca.
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Orientaciones para la interpretacion del cuestionario aplicado a profesores

El cuestionario de evaluacion inicial de los profesores se conforma en dos partes, la
primera de nueve preguntas abiertas y la segunda con una pregunta que permite seleccionar
varias opciones. Aplicar en primer instancia un cuestionario con items abiertos a los
profesores mostrd la posibilidad de recabar informacion para la elaboracién del
cuestionario de items cerrados ya que las respuestas fueron similares y se logro
estandarizarlas. Recabar las concepciones explicitas de los profesores permitié convertirlas
en opciones de respuesta para un instrumento cerrado o de escalas que fue el caso del

cuestionario de evaluacién sumativa.

El cuestionario de profesores consta de diez indicadores que se dividen por su
finalidad en reflexiones sobre “yo como profesor” y el “papel del profesor de Formacion
humanista”.El cuestionario de evaluacién sumativa esta conformado con dos tipos de items,
los de escala que inducen al profesor a realizar una valoracion de acuerdo a su experiencia
y los de opcion multiple que le muestran al profesor distintas concepciones que se esperan
de él como profesor de Formacion humanista.

En los items con escala de valoracion se manejan valores del uno al cuatro de
manera ascendente las categorias que se utilizan para interpretar la seleccion que realice el
profesor son:

1= Inaceptable

2= Aceptable

3= Bueno

4= Excelente

Al revisar los instrumentos de acuerdo a éstas categorias se va evaluando el perfil

del profesor. A continuacion se presenta un ejemplo de item:

1.- Como profesor, considero soy:

- +
Comprometido 1 2 3 4
Distante 1 2 3 4
Preparado 1 2 3 4
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Los items de escala de valoracion corresponden a los indicadores de Autoconcepto,
Indicadores de desarrollo humano, Criterios para establecer que se da el desarrollo humano
y Elementos reforzados en los alumnos por los cursos. Los items de opcidn mdltiple
muestran al profesor distintas concepciones que se esperan de él como profesor de
Formacion humanista, por lo tanto, no hay respuestas incorrectas ya que todas cuentan con
un punto de vista de educacion humanista y desarrollo humano, y sirven para que los
profesores concienticen su papel a desempefiar dentro de los cursos de Formacién
humanista y corresponden a los indicadores de Concepto de desarrollo humano, Aplicacion
de la concepcidn de desarrollo humano, Concepto de autoconstruccion, Interés por ofertar
el curso y Concepto de alumno.

El indicador de autoconocimiento es un listado de capacidades personales en las
cuales el profesor selecciona las que cree que tiene y favorecen su practica docente en el
area de Formacién Humanista.

Reflexiones finales sobre la elaboracién del Manual de aplicacion de instrumentos

En la elaboracion del presente manual, queda como tarea pendiente el desarrollar
actividades para los profesores y los alumnos que permitan ir formando los rasgos de las
dimensiones en el presente trabajo ya establecidas, si bien los cursos de Formacion
humanista en su mayoria no estan lejos de manejar de una u otra manera éstas dimensiones
el desarrollarlas bajo bases fundamentadas permitird ir elaborando actividades que
favorezcan el logro de los fines que se establezcan en el programa de manera guiada y
evaluable.

Los instrumentos o sus resultados pueden ser fuente de informacion para el
Programa Institucional de Tutorias ya que permiten tener acceso a informacion personal de
los estudiantes sobre los intereses y gustos de los mismos referentes a la eleccion de su

carrera y su panorama en el ambito laboral.
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Conclusiones

La presente Metodologia de Intervencién Educativa propone un posible concepto de
Formacion humanista; las dimensiones que son esperables se forme en los estudiantes que
vivencian los cursos, establece indicadores que pueden ser posteriormente evaluables por el
area responsable, y define el perfil del profesorado que imparta los cursos de Formacion

humanista.

La Universidad ha pesar de los cambios que ha sufrido en la especificidad de su
Modelo Educativo sigue implementando la Formacion humanista a través de un catélogo de
cursos con una multiplicidad de tematicas de numero creciente y no genera datos que
muestren en qué condiciones funcionan y no cuenta con un sistema de seguimiento y

evaluacion establecida institucionalmente para los mismos.

Es necesario que en su legislacion concretice de forma explicita su concepto de
Formacion humanista y se requiere se modifiqguen documentos como el Reglamento de
Docencia en lo concerniente a la finalidad de lo que llaman los programas de Formacion

humanista para no confundirlos con Formacion integral.

La Formacion humanista pretende facilitar en los estudiantes el proceso de
desarrollo de si mismo en servicio de los demas, mediante la reflexion de actitudes y
conductas, con la finalidad de armonizar una intima relacién entre su realizacion como ser
humano vy el ejercicio de su profesién, estableciendo para dicho proceso trabajar tematicas
que lleven a los estudiantes a la reflexion de actitudes, reflexion de conductas, el desarrollo
de si mismo en servicio de los demas.

Se definieron y delimitaron las lineas de formacion que se deben de promover en
los estudiantes dentro de los cursos de Formacién humanista, pretendiendo con ello poder
dar un margen de control sobre las teméticas y actividades que se generen a partir de las

dimensiones que se establecieron.

Se establece el comldn denominador que caracterice a los cursos de Formacion
humanista, los rasgos de formacién en los estudiantes y el perfil docente de quienes

impartan los cursos.
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Recomendaciones

Se sugiere a los responsables del Programa de Formacion Humanista, realizar una
evaluacion al catdlogo 2009 el cual cuenta con un total de 207 cursos, tal nimero debe
plantear la necesidad de efectuar una revision de su clasificacion, precisar la distincion
entre los cursos basicos y complementarios, su sistema de seguimiento y evaluacion, perfil
del profesorado, entre otros aspectos, y por lo tanto, su consistencia con la definicién,
dimensiones y caracteristicas que sobre la Formacion humanista se exponen y sustentan en
la presente Metodologia de Intervencion Educativa asi como en los documentos
institucionales correspondientes.

Ademaés, se recomienda no hacer una mezcla de todas las dimensiones dentro de lo
que competeria a la Formacion humanista y su listado de cursos, ya que la oferta educativa
de cursos y créditos de Formacién humanista es un claro ejemplo de la combinacién que se
hace de la Formacion integral y Formacion humanista, pues en la practica no existe una

diferenciacion entre ellas.

Se recomienda promover en los cursos, actividades continuas que permitan el
descubrimiento de la personalidad en los estudiantes y el cdémo esta puede aportar o no al
ejercicio de su profesion, asi como ensefiar a los estudiantes a ejercer su profesion
humanamente; es decir que se les ensefie a desarrollar su humanidad y la apliquen en la
ejecucion de sus conocimientos, habilidades, actitudes y valores.

Finalmente se recomienda excluir de la oferta educativa del catalogo de cursos de
formacion humanista los cursos que se centran en la recuperacion de materias, adquisicion
de habilidades artisticas y culturales, y se concentren sélo aquellas que permitan a los
jovenes desarrollar su propia humanidad y les permita ser formado con herramientas
basicas de contacto humano para trato con seres humanos, independientemente de su

profesion y el tipo de personas con las cuales conviva a lo largo de su vida.

85



ANexos

ANEXO |
EVALUCION INICIAL. CUESTIONARIO A ESTUDIANTES

El siguiente cuestionario es parte de la recogida de datos de una investigacion que se realiza, con la
finalidad de identificar tus intereses y expectativas en cuanto a los cursos de formacién humanista;
asi como los aspectos que consideras para elegir un curso.

La informacién que nos proporciones es importante, por lo cual te pedimos contestes con
honestidad.

Centro al que perteneces
Carrera que cursas
Semestre

¢, Como te enteraste del periodo y procedimiento para inscribirte?

¢A cudl(es) curso(s) te inscribiste?

¢ Qué aspectos te ayudaron a realizar esa eleccion?

¢ Qué es lo que sabes del curso?

¢ Sabes en que parte se dara el curso? ¢ De que manera influye esto en tu eleccion?

¢ Qué es lo que esperas de él (ellos)?

¢ Sabes quién dard el curso? ¢De que manera influye en tu eleccion?

¢ Qué sugerencias tienes para el area?

iPor tu colaboracion gracias!
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Bitacora de aplicacion

Se prepararon 40 formas para ser contestadas por los estudiantes, esto no fue
funcional ya que el responsable de realizar las inscripciones era una sola persona y en los
pocos dias que se dan para la inscripcion se conglomeraban los estudiantes.

Para el encargado de las inscripciones era imposible ofrecer la encuesta y esperar el
llenado de ésta por los estudiantes, al regresar en la fecha acordada, dos dias después, s6lo
se tenian dos encuestas llenas, se realizé la tarea de aplicar las encuestas a los jovenes que
se estaban inscribiendo en ese momento y se pudo observar, en una hora de inscripciones,
que no se definié una linea para formar a los jévenes con orden ya que la publicacion de
los cursos se encontraban en la ventanilla, y la mayoria de los estudiantes ignoraba la
publicacion que se encontraba a mitad del edificio 1-A (cajas y control escolar). De acuerdo
a la observacidn realizada y a los comentarios que se escucharon; los estudiantes elegian un
curso al momento de inscribirse, sin mas tiempo de reflexionar, y de acuerdo al curso que
la mayoria de sus comparieros elegia; no se observo tampoco ningin apoyo de vigilancia
para evitar la conglomeracion en la ventanilla. Se recuperaron 19 encuestas de las que se
obtuvo que los estudiantes se enteran del periodo y procedimiento para inscribirse por
medio de tutores, amigos, jefes de departamento o el departamento de orientacion
educativa y hojas pegadas fuera del salén, de clases, o por sus comparieros de salén siendo
ésta ultima, la respuesta méas expresada.

Los aspectos que consideran para inscribirse a un curso es el horario, el dia, los
amigos o porque no habia mas opciones, por la necesidad de cubrir sus créditos siendo ésta
la respuesta mas expresada. EI conocimiento que tienen sobre el curso oscila entre nada y
darse una idea de acuerdo al nombre del curso. Expresan que el lugar donde se ofrece el
curso si influye en su toma de decisidn, porque ven la vialidad de trasportarse.

Esperan del curso que sea motivante, relajante, divertido, que les ayude a nivel
personal y profesional, aprender mas sobre una actividad especifica, hay quienes no esperan
nada o so6lo el acabar de cubrir los créditos. El conocer o no al profesor que impartira el
curso no les interesa y no influye en la toma de su decision. Por Gltimo los estudiantes
encuestados le sugieren al area que se les proporcione mas informacion sobre los cursos

que se impartiran como en ¢Qué consisten?, ya que la publicada en los carteles no es
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suficiente, asi como la implementacion de mas variedad de cursos basicos y que no se
pongan tan exigentes en que se tengan que cubrir los créditos ya que luego no hay cupo en

los cursos, qué abran méas cursos de los que tienen més demanda y que vayan cerrando los
gue no tienen demanda.
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ANEXO II
EVALUACION INICIAL. ENTREVISTA A PROFESORES

Desde sus origenes la Universidad Auténoma de Aguascalientes (UAA) se ha caracterizado
por ser una institucion que forma de manera humanista a sus profesionistas; en apoyo a esta
caracteristica de formacidn, el area encargada de este fin le pide de la manera mas atenta

conteste con honestidad y de acuerdo a su experiencia.

Expectativas: Se refiere a todo aquello a lo que el profesor aspire cumplir 0 promover
en los estudiantes con la imparticion de su curso basandose en la experiencia que ya
tiene.

Favor de contestar de forma breve y honesta de acuerdo a su experiencia.

1.- ;Cudles son sus expectativas al impartir un curso de Formacién humanista?

2.- ¢Qué cree usted que los alumnos esperan cuando se inscriben a un curso de formacion
Humanista?

3- ¢Qué aspectos “humanistas” cree que podra promover en los estudiantes de su curso?

Experiencia: Se refiere a aquello que el profesor ha vivido en los cursos de Formacion
humanista.

Seleccione la opcion que conteste de acuerdo a su experiencia y responda las siguientes
preguntas.

1.- ;Ha participado alguna vez en los cursos de Formacion humanista como estudiante?
o Si
a No

Describa brevemente su experiencia:
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2.- Frecuencia con la que ha presentado proyecto(s) (propuesta(s)) para ofrecer el curso

(puede seleccionar mas de una)
o Eslaprimera vez.
o 1 en intensivo.
o Mas de 1 en intensivo
o 1 en extensivo.

a Maés de 1 vez en extensivo

Especifique cuantos cursos en total

Especifique cuantos cursos en total

3.- Frecuencia con la que ha impartido su proyecto(s) (propuesta(s) de Formacion

humanista
o Eslaprimera vez.

a 1 enintensivo.

a Maés de 1 en intensivo

a 1 en extensivo.

o Mas de 1 vez en extensivo

Especifique cuantos cursos en total

Especifique cuantos cursos en total

4.- ;Cuales cursos ha implementado y en que periodo o afio? Favor de especificar los datos

que se piden a continuacion.

Nombre del Curso

Periodo
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Conocimiento del proposito y funcionamiento del &rea: Se refiere a todo aquello
que el profesor sabe o supone acerca del area y sus cursos.

Favor de contestar de forma breve y honesta de acuerdo a su experiencia.

1.-¢Cudl es la finalidad de los curso de Formacion humanista?

2.- ;Qué es lo que usted conoce acerca del procedimiento que se sigue para la seleccién,

oferta e implementacion de los cursos de Formacion humanista?

3.- ¢Por qué motivo propone un curso de Formacién humanista?

Datos Generales
Nombre Completo:

Profesion.

Centro al que se encuentra adscrito:

Grado académico mas reciente:

Nombre del curso que impartira:
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SEGUIMIENTO DE LA ENTREVISTA:

Nombre del Entrevistador:
Nombre del Entrevistado:

Fecha y Lugar de la entrevista:

Hora de inicio: Hora de termino:

NUMERO DE ANOTACIONES Y/O RESPUESTAS

PREGUNTAS En esta parte se puede hacer anotacion de algo relevante que mencioné el

DE LA GUIA entrevistado, o si da respuesta anticipada a alguna pregunta que se tenia
programada)

OBSERVACIONES:
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Bitacora de aplicacion

Por ser de nimero menor los cuestionarios fueron aplicados a manera de entrevista
realizada el 24 y 25 de noviembre y 6 de diciembre de 2004, la seleccién constd de
profesores que fueran miembros de la UAA, y haber dado cursos de Formacion humanista.
Se aplicaron a dos Lic. en Psicologia y una Lic. en Disefio Grafico. El instrumento se
dividié en tres partes?®: Experiencia, Expectativas y Conocimiento del propésito y
funcionamiento del area. La aplicacion de las entrevistas fueron audio-grabadas vy
transcritas para la realizacion del analisis.

Se realiza un contraste entre lo que expresan los Lic. en Psicologia y lo que expresa
la Lic. en Disefio Gréfico.

Respecto a las expectativas del profesor al impartir un curso de Formacion
humanista de acuerdo a los psicdlogos esta relacionado con que el curso les sea de utilidad
a los estudiantes en su vida personal, y que reflexionen sobre algunos problemas sociales,
asuman una postura critica y personal, que obtengan alguna ganancia, que descubran algo
nuevo que quiza al principio no buscaban pero que finalmente les sirva. La respuesta de la
disefiadora no plantea unas expectativas muy claras, como que difieren de acuerdo al tipo
de alumnos al que atiende, pero espera, que los alumnos encuentren distintas formas de
solucionar los problemas.

Sobre las expectativas que escuchan de los estudiantes al inicio del curso son en
definitivamente el cubrir los créditos administrativos y en segundo término hay pocos que
van buscando “algo” que les ayude en su formacion profesionalizante.

Los aspectos humanistas que los profesores creen que sus cursos promueven en los
estudiantes son el conocimiento de si mismos y la socializacién, al igual que los psic6logos
la disefiadora habla de promover los valores como la tolerancia, el analizar varias opciones
antes de tomar decisiones, considerar la planificacién dentro de la toma de decisiones.

Respecto al conocimiento sobre la finalidad de los cursos de Formacion humanista
dentro de la Universidad, los Psic6logos, hacen referencia al Ideario y lo que en él se

expresa como humanismo y permitirle al estudiante espacios de enriquecimiento personal,

%8 as descripciones de cada apartado estan detalladas en el instrumento.
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ayudarle a mejorar la vision que tiene de si mismo como ser humano; mientras que la
disefiadora expresd no haberse enterado hasta mucho después que el curso que le ofrecian
impartir, era parte de los de Formacion humanista, expresdé que de entrada le intereso
porque sabia sobre el tema, hasta después descubrié que tenia un “toque distinto”.

Sobre el conocimiento acerca de los procedimientos que se siguen para ofertar los
cursos respondieron lo siguiente: Saben de la existencia del &rea que coordina el Programa
de Formacion humanista, que los distintos centros ofrecen cursos por medio de los jefes de
departamento y que se puede ofertar si la inscripcion de los alumnos es mayor a 10 con
algunas excepciones.

Los profesores expresaron que ofrecen el curso por inquietudes personales ya que
del todo no se sentian satisfechos con la educacion que la institucion imparte, ya que se
basa mas en contenidos que en el desarrollo del estudiante como persona, Yy en la relacién
con el otro; también les servia a ellos para crecer, a diferencia con la disefiadora quien
expreso que ella llegd ahi por casualidad o coincidencia, s6lo que su intencion no estaba
establecida, ya que ella expres6 que se “animd” a ofrecer el curso porque eran
conocimientos que ella poseia, y hasta después reflexiond sobre el tipo de cursos que eran,

y cambio su expectativa.
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ANEXO 11

EVALUACION INICIAL. ENTREVISTA AL COORDINADOR DEL PROGRAMA
DE FORMACION HUMANISTA

Objetivo: Valorar el alcance y planteamiento de los objetivos de la propuesta, asi como
identificar los aspectos de formacién que deben contemplar los cursos de Formacién
humanista desde la perspectiva del responsable del area de Formacion humanista.

Planteamiento de la MINE

1.- Sobre el planteamiento ¢encuentra alguna incongruencia? ¢algo que diga que no sea
real?

2.- ¢Cuales aspectos considera necesarios pueden ayudar a determinar que los cursos son
humanista?

3.- ¢Cudles actitudes es recomendable manifiesten los profesores que ofrecen los cursos?
4.- ;Qué es lo que espera que los cursos humanistas faciliten o formen en los estudiantes?

5.- ¢Qué actitudes se espera que los profesores y estudiantes manifiesten en los cursos de
Formacion humanista?

6.- ¢(Qué actividades forman humanisticamente a los estudiantes?

7.- (Qué actividades se espera que los estudiantes/profesores apliquen a su vida cotidiana?
8.- ¢Considera que exista alguna fortaleza en la propuesta de evaluacion de los cursos de
Formacion humanista? ;Cual (es)?

Objetivos

1.- Pertinencia del alcance de los objetivos de lo planteado en el documento entregado.

Condiciones de alcance
1.- ;Qué mejoraria la existencia y aplicacion de los instrumentos al programa?
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SEGUIMIENTO DE LA ENTREVISTA

Nam.
,de
ltem

Formulacién/variacion en item

Observacion

Objetivos

Condiciones de alcance de la MINE
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Bitacora de aplicacion

En la entrevista realizada al encargado del &rea de Formacion humanista con la
finalidad de poder clarificar los elementos que particularizan a los cursos del area sobre
los demas cursos que ofrece la UAA vy la definicién de la Formacion humanista en la
Institucién, el Maestro Amador Gutiérrez Gallo expresd que los aspectos que se pretenden
desarrollar en la Formacion Integral de los estudiantes son los que sefiala el Ideario y los
que sefiala el Modelo Educativo (ME) que se derivan en el Modelo Curricular y en el
Modelo Pedagdgico, y mas en concreto los estructura en tres dimensiones, la personal
(madurez personal, capacidad critica, desarrollo de las capacidades personales del
estudiante) la dimensién social (conexién con la sociedad, la vinculacion con los problemas
de la sociedad, el compromiso del alumno con la problematica de su comunidad, capacidad
de influir criticamente en la problematica de la sociedad de manera propositiva) y la
dimension del cultivo de los valores trascendentes es decir el cultivo de los valores morales
y éticos (vivenciar los valores éticos de nuestra legislacion, amor a la patria, a la institucion,
compromiso social).

Expresa que la Formacion humanista tiene dos dimensiones, una que es el desarrollo
de un clima humanista que es el verdadero educador, y los cursos o las actividades que
minimamente se piden para cumplir ciertos créditos; los segundos son los que se conocen
como Formacion humanista, y es lo menos importante, lo mas importante para el Maestro
Gutiérrez Gallo es el desarrollo de un clima humanista que se da en todas las actividades de
la Universidad, (clases, deportes, administracion, ejercicio de la autoridad, el respeto a la
pluralidad), los cursos son como una pequefia llamada de atencion igual que el Servicio
Social, no son las 500 horas que realiza el estudiante, el Servicio Social es la actitud con la
que el estudiante sale a trabajar en la sociedad con su profesion.

Concluy6 que Formacién humanista no son los cursos, sino todo el conjunto del
trabajo universitario de maestros, administrativos, jardineros, secretarias, obviamente que

los profesores tienen una responsabilidad primordial en eso. Los cursos son una cosa
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pequefia; expreso que si se refiere a la Formacion humanista solo por medio de los cursos
es empobrecer el programa, ya que esto involucra a toda la universidad.

Esta parte que expresa el Maestro Gutiérrez Gallo es importante e involucra de
alguna manera la complejidad con la que se vive la préctica de la Formacion humanista, en
la Institucion. A nivel filos6fico se le apuesta mucho a la Formacion humanista en la
Institucién y es de hecho la caracteristica con la que se pretende se distinga a los
estudiantes de la UAA de otras Instrucciones de Educacion Superior.
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ANEXO IV
CURSOS Y CREDITOS DE FORMACION HUMANISTA (2009)

Los cursos de Formacion humanista son los correspondientes al Programa de Formacion

humanista.

Los Cursos con créditos de Formacion humanista son los cursos de otros programas
de la Universidad Autonoma de Aguascalientes que proporcionan créditos de Formacion
humanista a los estudiantes que los cursan.

Lista de cursos bésicos con valor de 4 créditos de Formacién humanista.
Periodo extensivo del 26 de Enero al 5 de Junio 2009.

Nombre del Curso Grupo | Nombre del Curso Grupo
Bioética 2 A El valor de estar vivo 2 A
Condcete a ti mismo A Humanismo Existencial A
Desarrollo Profesional y Humanismo A Humanismo y Ciencia A
Desarrollo Profesional y Humanismo B Proceso Psico-Corporal A
El Des. Del Hombre, sus Rec. y su Medio A Sobre la Erética o el Amor A
EL::L%ECO‘ i 1R en del A Tu risa, materia prima de ayuda A
El Imp. Eco. En la Nat. Fis y Men del B
Hombre

DESARROLLO DE HAABILIDADES INTELECTUALES
Proescritura : Redactar correctamente A Razono luego, Soluciono A
Proescritura : Redactar correctamente A Razono luego, Soluciono B
Prolectura A

Lista de cursos complementarios con valor de 4 créditos de Formacién humanista.

Periodo extensivo del 26 de Enero al 5 de Junio 2009.

Nombre del Curso Grupo
Administracion del tiempo libre A Grupo de Rock A
. Grupo de Rock B
Aprende a congiglIRpEct0 de vida A Habia una vez... La cara oscura del cuento A
Qﬁ;fgg;}%';do a dibljqigeivaty A Hombre y Sociedad A
Bailes de Saldn A Hombre y Sociedad B
Bailes de Saldn B Iniciacién a la Cerdmica A
Conc. Ecolog. En uso y cuidado del Integracion d Equipos d Trab. para activid
A A
Agua Lab. y estud.
Coro Universitario A Manejo del Stress dentro de la Empresa A
Coro Universitario B Manejo del Stress dentro de la Empresa B
Creando Arte con Plastilina A Meditacién y Salud Mental A
Danza Contemporanea A Musica Tradicional Mexicana de la UAA B
Danza Flamenca A Musica Trova A
Planeacion de Eventos A
Danza Eolklorica A Solucién de Conflictos en los Talentos A
Humanos
Danza Jazz A Solucién de Conflictos en los Talentos B
Humanos
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Danza Jazz B Tallgres de Escudos, Espadas y Méscaras A
Medievales
Disefio de Alebrijes A Talleres y Reproduccion de Radio A
Educacion Ambiental A Terror y Misterio en el relato A
El Yoga, la Salud y Tu A Valo_res Necesario para Conducirse A
Inteligentemente
Fotografia A Valo_res necesarios para conducirse B
Inteligentemente
Fotografia B Voces Femeniles A
Fotografia Estenopeica A Yoga y Salud Integral A
Gastronomia A
Gastronomia B
EMPRENDEDORES
El Empleo que todos buscamos... “mi empresa” | A
DIFUSION CULTURAL
Danza espafiola A
Nuestro cuerpo como medio de expresion danza contemporanea A
Teatro para principiantes A

Lista de cursos basicos con valor de 4 créditos de Formaciéon humanista.
Periodo intensivo del 5 al 23 de Enero 2009.

Nombre del Curso Grupo

Bioética 2 A

Co_mo SRl "0V1aZgo y nomorir en El Des. Del Hombre, sus Rec. y su Medio I

el intento

Como proteger y convivir con los !

animales A El Des. Del Hombre, sus Rec. y su Medio J

iCrZ]cth:]?Oser - OBt ERE A El Imp. Eco. En la Nat. Fis. y Men del Hom. A

Condcete a ti mismo A El Imp. Eco. En la Nat. Fis. y Men del Hom. B

Desarrollo Profesional y Humanismo A El Imp. Eco. En la Nat. Fis. y Men del Hom. C

Desarrollo Profesional y Humanismo B El Imp. Eco. En la Nat. Fis. y Men del Hom. D

Desarrollo Profesional y Humanismo D El Imp. Eco. En la Nat. Fis. y Men del Hom. E

Desarrollo Profesional y Humanismo E El Imp. Eco. En la Nat. Fis. y Men del Hom. F

Desarrollo Profesional y Humanismo F El Imp. Eco. En la Nat. Fis. y Men del Hom. G

Desarrollo Profesional y Humanismo G E;E(;(r);esmmsta de Colghxeaicat A

Desarrollo Profesional y Humanismo H N estonista oe Cara'aiJREZIEZD B
Laboral

Desarrollo Profesional y Humanismo I El Profesionista de Cara a la Realidad C
Laboral

Desarrollo Profesional y Humanismo J Humanismo Existencial A

Desarrollo Profesional y Humanismo K Humanismo y Ciencia A

Desarrollo Profesional y Humanismo L m;e%rrgrl)o como oportunidad de Formacion A

El D_es. Del Hombre, sus Rec. y su A Proceso Psico-Corporal A

Medio

El D_es. Del Hombre, sus Rec. y su B ;Sigues siendo el Rey? A

Medio

I,\E/:elgieg. Del Hombre, sus Rec. y su C Sobre la Erética o el Amor A
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I,\E/:elgieg. Del Hombre, sus Rec. y su D Turisa, ayuda en el hogar de la nifia A
El D_es. Del Hombre, sus Rec. y su E Tu risa, en grupo Integracion B
Medio
I,\E/:elgieg. Del Hombre, sus Rec. y su F Tu risa, materia prima de ayuda A
I,\E/:elgieg. Del Hombre, sus Rec. y su G Tu risa, materia prima de ayuda B
El Des. Del Hombre, sus Rec. y su H Un, dos, tres por mi. La construccion de
Medio Género en la ldentidad.
EMRENDEDORES

Observa lo que nadie ve A

DESARROLLO DE HABILIDADES INTELECTUALES
Prolectura: Redactar correctamente A Prelectura B
Prelectura: Redactar correctamente B Razono luego, soluciono A
Prelectura A Razono luego, soluciono B

Lista de cursos complementarios con valor de 4 créditos de Formacién humanista.
Periodo intensivo del 3 al 23 de Enero 2009.

Nombre del Curso Grupo

Administracion del Tiempo libre A Gastronomia A

Aprende a concretar tu proyecto de vida A Gastronomia B

Aprendiendo a dibujar manga A Habia una vez... La cara oculta del cuento A

Aprendiendo a dibujar manga en A Hombre y Sociedad A

Photoshop

Arte-Objeto en cartén y papel Mache A Hombre y Sociedad A

Bailes de Salon A Iniciacion a la cerdmica A

Bailes de Salén B Intgg_racién de Equipos d Trqbaj(_) para A
actividades laborales y estudiantiles.

Bailes de Saldn B Manejo de stress dentro de la empresa A

Cine Club, Luz alterna A Manejo de stress dentro de la empresa B

g:a(;]r;ocete a ti mismo para ser y estar A Planeacion de Eventos A

Creando arte con plastilina A Recorridos Turisticos de Ags. A

Creatividad, Pieza clave en la A Solucién de Conflictos en los talentos A

sobrevivencia del ser humano Humanos

Curso basico de latin A Tallgr de Escudos, Espadas y Mascaras A
Medievales.

Disefio de Alebrijes A Taller de Mascaras A

Educacion Ambiental A Taller y Produccion de Radio A

Educacion Ambiental A Taller y Produccion de Radio B

El yoga, la salud y tu A Técnicas de Estampado Textil A

Fotografia A Terror y Misterio en el Relato A

Fotografia B Valores Necesarios para Construirse Intel. A

Fotografia Estenopeica A Yoga y Salud Integral A

EMPRENDEDORES

Creatividad Publicitaria en tu profesién A El empleﬁJ que todos buscamos. .. “Mi A
Empresa

Creatividad y Generacién de Negocios A Estrategias para ganar A

DESARROLLO DE HABILIDADES INTELECTUALES
Lee mas Réapido y Mejor | A | Un problema una Solucién A
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Lista de cursos complementarios con valor de 2 créditos de Formacién humanista.
Periodo extensivo del 26 al 5 de Junio de 2009.

PROGRAMA ACTIVIDADES DEPORTIVAS

Aerobics A Karate

Ajedrez A Karate

Ajedrez B Kick Boxing

Atletismo A Kick Boxing

Atletismo B Kung Fu Principiantes
Baile moderno A Kung Fu Intermedios
Baile moderno B Montafiismo Principiantes
Baile moderno c Montafiismo Intermedios
Baile moderno Pilates

Baloncesto Mixto Pilates

Baloncesto Mixto Pilates

Baloncesto Mixto Softbol

Baloncesto Mixto Tae Kwon Do
Baloncesto Mixto Tae Kwon Do

Banda de Guerra Tenis de Mesa

Boliche Tenis de Mesa

Boliche Tenis Principiantes

Ciclismo de Montafia

Tenis Principiantes

Futbol Americano

Tenis Principiantes

Futbol rapido varonil

Tenis Intermedio

Futbol Soccer Femenil

Tenis Intermedio

Futbol Soccer Varonil

Tenis Intermedio

Futbol Soccer Varonil

Tochito Bandera

Futbol Soccer Varonil

Voleibol de Playa

> (> > 00wW>00wW>>w>>w>>mo0w>0

Futbol Soccer Varonil Voleibol Mixto
Gimnasio (Pesas) Voleibol Mixto
Gimnasio (Pesas) Voleibol Mixto
Gimnasio (Pesas) Voleibol Mixto
Gimnasio (Pesas) Yoga

Handball Varonil Yoga
Halterofilia Yoga
Halterofilia Zumba

Karate Zumba

@ > |OW>O0|m>>>0w> 0w > w>m>>o0w> > |>>>o>ow
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ESTUDIANTES

Hora de inicio:

Hora de término:

Nombre del grupo al cual se le

aplica:

Dia y horario en el cual se

imparte:

Edificio:

Aula:

Observaciones:

Nombre y Firma del Aplicador:

ANEXO V
FORMATO SOBRE BITACORA

PROFESORES

Hora de inicio:

Hora de término:
Nombre del profesor al cual se

le aplica:

Dia y horario en el cual se

imparte:

Edificio:

Aula:

Firma del profesor que

imparte el curso:

Observaciones:

Nombre y Firma del Aplicador:
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Glosario

Educacion y Formacién humanista

Educacion:

Educacion en la UAA: Proceso intencional y sistematico, cuya finalidad es la
formacion integral de la persona.

Equitativa En el acceso y en la permanencia de los estudiantes en los
estudios que se realizan en la institucion, sin distincién de
género, raza, ideologia y situacibn econdmica
considerando Unicamente las aptitudes académicas de los
mismos.

Pertinente Fundamentada en las necesidades sociales y del mundo
laboral y en sintonia con las grandes corrientes cientificas
y humanistas del pensamiento actual y atenta a la
asimilacion y aprovechamiento responsables de las nuevas
tecnologias de informacion y comunicacién para
incorporarlas eficazmente a las funciones de docencia,
investigacion y difusion, lo que le permite a los estudiantes
y profesores contrastar e integrar lo que pasa en diversos
espacios de aprendizaje dentro y fuera de la Institucién y
lo que sucede en los escenarios laborales.

Permanente Una educacion para la vida que prepare al individuo para
enfrentar los retos de un entorno cambiante.

Responsable Dado que respeta y enriquece su herencia cultural,
linglistica y espiritual comdn; impulsa la formacién del
otro; promueve la conciencia de la necesidad de un
aprovechamiento racional de los recursos naturales, la
proteccion del medio ambiente y la tolerancia hacia los
sistemas sociales, politicos y religiosos; vela por el respeto
a los valores humanistas y a los derechos humanos;
promueve el trabajo por la paz y la solidaridad
internacionales; atiende las necesidades del entorno y esta
atenta a la formacion de profesionales capaces de
comprender problemas, anticipar necesidades e incidir
efectivamente en la transformacion de su medio.

Innovadora Incorpora las nuevas propuestas psicopedagdgicas Yy
tecnoldgicas que contribuyen al desarrollo del pensamiento
critico, reflexivo y prospectivo y a la creatividad y la
formacion actitudinal y valoral de los integrantes de la
comunidad universitaria.

Flexible Traducida en sistemas abiertos académicos,
administrativos y de gestion, acordes con las necesidades y
a las condiciones institucionales.
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Sistémica

Con una vision articulada de las funciones de la UAA, de
manera que la actividad docente se enriquezca y con ello
se propicie un aprendizaje de mayor calidad.

Altamente especializada

Sus estudiantes se hacen expertos, especialistas en las
diversas areas del conocimiento y generan en su entorno
cambios que producen riqueza y bienestar social.

Enfocada al estudiante y
su aprendizaje

Ubica al educando como el eje central y principal
protagonista de su quehacer. Este cada vez es mas
responsable de su propia educacién. La Institucion, a
través de distintas estrategias, le brinda el apoyo necesario
para transitar con éxito en su proceso formativo

Formacion:

Formacion Integral en la
UAA.

Desarrollo pleno de todas las facultades de la persona,
posibilitando asi la construccion de una sociedad mas
humana en la que se vivan valores como respeto, libertad,
tolerancia, igualdad de derechos de todos los hombres,
paz, espiritu de servicio, honestidad, liderazgo, actitud
positiva hacia el cambio y la excelencia.

*Educacion integral:

La educacidn, para ser completa, debe abordar, junto con
las habilidades para aprender, aplicar y desarrollar
conocimientos, el aprecio por los valores éticos, el
civismo, la historia, el arte y la cultura, los idiomas y la
practica del deporte.

Formacion humanista:

Formacion humanista:

Da sentido a lo aprendido.

Formacion humanista
UAA:

Se reflejard en la formacion de sus estudiantes, el
desempefio y actualizacion de sus profesores, en sus
programas educativos, en su clima institucional y buen
gobierno.

Dimensién humanista:

Que sea integradora de los valores humanos.

Valores civiles y éticos

Tolerancia, solidaridad, respeto a las diferencias,
honestidad, defensa de los derechos humanos y la
proteccion al medio ambiente.

Valores Humanistas en
la UAA:

Respeto, libertad, tolerancia, igualdad de derechos de
todos los hombres, paz, espiritu de servicio, honestidad,
liderazgo, actitud positiva hacia el cambio y la excelencia.

Concepcion  humanista | La persona se encuentra en un proceso de permanente

de la UAA: construccion a través de la reflexién; la conciencia de si
misma, del otro y de su entorno natural y social; el dialogo
abierto y critico y la responsabilidad de su pensamiento y
accion.

Atributos de la | Formacion profesional, intelectual, actitudinal valoral,

Formacion humanista en
la UAA:

fisica, cultural y social.
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Atributos de la Formacion integral

Componentes del MEI - Plan

Atributo Descripcion de Desarrollo Institucional
2007-2015.
Formacion profesional | Los estudiantes se | Los estudiantes se transformaran

transformaran en profesionales
caracterizados por: tener una
solida formacion ética,
cientifica y tecnologica
desarrollada al méas alto nivel en
su campo profesional; tener
espiritu critico y mentalidad
emprendedora; capacidad de
descubrir su potencial y el del
otro; habilidad para trabajar en
equipo; capacidad de liderazgo
activo; capacidad de adaptarse a
los cambios; capacidad para
enfrentar retos y necesidades de
su ambito profesional;
capacidad para dominar una
segunda lengua y manejar las
nuevas tecnologias de
informacién y comunicacion.

en profesionales caracterizados
por tener una sélida formacion
ética, cientifica y tecnoldgica
desarrollada al mas alto nivel en
su campo profesional.

Tener  espiritu  critico vy
mentalidad emprendedora.

Capacidad de descubrir su
potencial y el del otro.

Habilidad para
equipo.

trabajar en

Capacidad de liderazgo activo.

Capacidad de adaptarse a los
cambios.

Capacidad para enfrentar retos y

necesidades de su &mbito
profesional.
Capacidad para dominar una

segunda lengua y manejar las
nuevas tecnologias de
informacién y comunicacion.

Formacién intelectual

Los estudiantes  generardn
procesos basicos y superiores
de pensamiento que los
conducirdn a la obtencion, el
desarrollo 'y dominio de
informacion de distinta
naturaleza, segin su formacion
profesional, asumiendo una
actitud reflexiva, ética,
cientifica, critica y selectiva.
Serdn capaces de construir
aprendizajes significativos y
Utiles, asi como de solucionar
problemas  de la  vida
profesional, laboral y cotidiana
en forma original y creativa.

Los  estudiantes  generaran
procesos basicos y superiores de
pensamiento.

Que los conduciran a la
obtencion, el desarrollo vy
dominio de informacion de
distinta naturaleza, segun su
formacion profesional.

Asumiendo una actitud
reflexiva, ética, cientifica, critica
y selectiva.

Serdn capaces de construir
aprendizajes  significativos vy
atiles.
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Serdn capaces de solucionar
problemas de la vida
profesional, laboral y cotidiana
en forma original y creativa.

Formacién actitudinal

Los  estudiantes  asumiran
actitudes favorables y criticas
hacia el aprendizaje, su
potencial como personas y su
profesion; también hacia la
ciencia, la investigacion, su
institucion y el trabajo; hacia
los otros, la vida y el mundo.

Los estudiantes ~ asumiran
actitudes favorables y criticas
hacia el aprendizaje, su potencial
como personas 'y su profesion.

También hacia la ciencia, la
investigacion, su institucion y el
trabajo.

Hacia los otros, la vida y el
mundo.

Formacién valoral

Los estudiantes desarrollaran
una perspectiva ética y moral
caracterizada por
comportamientos sensibles 'y
razonamientos consistentes
respecto a los valores que la
Institucion sefiala en su Ideario.

Los estudiantes desarrollaran
una perspectiva ética y moral
caracterizada por
comportamientos  sensibles vy

razonamientos consistentes
respecto a los valores que la
Institucion sefala en su ldeario.

Formacién fisica

Los estudiantes desarrollaran
una cultura fisica que mostraré
habitos de vida saludable, de
ahi que se promueva la
participacion regular y
disciplinada en actividades
encaminadas a ello.

Los estudiantes desarrollaran
una cultura fisica que mostrara
habitos de vida saludable.

De ahi que se promueva la
participacion regular y
disciplinada en  actividades
encaminadas a ello.

Los estudiantes desarrollaran la
sensibilidad para apreciar la

Los estudiantes desarrollaran la
sensibilidad para apreciar la obra

Formacion cultural | obra humana en sus distintas humana en sus distintas
expresiones artisticas y expresiones artisticas y
culturales. culturales.

Los estudiantes mostraran | Los  estudiantes ~ mostraran

Formacién social

actitudes favorables hacia la
multiculturalidad, el trabajo
colaborativo y el respeto a las
reglas de convivencia humana.
Asimismo, orientaran su
creatividad hacia la solucion de
problemas, asumiendo asi un
papel activo en la conservacion
y transformacion de su entorno
natural y social.

actitudes favorables hacia la
multiculturalidad, el trabajo
colaborativo y el respeto a las
reglas de convivencia humana.

Asimismo, orientaran su
creatividad hacia la solucién de
problemas.

Asumiendo asi un papel activo
en la conservacion y
transformacion de su entorno
natural y social.
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Rasgos de los actores educativos en la UAA

Componentes del MEI - Plan de Desarrollo Institucional 2007-2015.

Estudiantes

Rasgos y tareas

Son seres humanos en formacién, en constante crecimiento y desarrollo de
capacidades.

Son capaces de desarrollar los valores de la cultura humanista lo que les permite
entender el mundo que les ha tocado vivir e influir positivamente en éste.

Son reflexivos y criticos.

Son capaces de interactuar con los contenidos de aprendizaje vy lograr los
objetivos de manera exitosa.

Son capaces de asumir de manera progresiva y responsable la direccion y control
de su aprendizaje, de ahi que sean sujetos cada vez mas familiarizados con éste.

Son participes activos en la vida institucional, en la academia, en la cultura y en
la politica.

Son constructores de su propio conocimiento al seleccionar, elaborar, organizar,
utilizar y dar significado a la informacion para actuar en su entorno, a través de
las variadas tareas que han sido disefiadas para ellos.

Son responsables del entorno natural y social en el que interactGan.

Representan el valor de la diversidad y el potencial del desarrollo individual y
social. Son conocedores de los propdésitos de su proceso formativo.

Hacen uso responsable de los distintos apoyos institucionales que favorecen su
formacion integral.

Muestran actitudes favorables hacia el trabajo colaborativo.

Profesores

Son educadores capaces de asumir los distintos roles que la tarea docente requiere
para el cumplimiento de los fines educativos.

Son reconocidos a nivel local, nacional e internacional gracias a su trabajo en la
generacion y aplicacion del conocimiento y poseen niveles de escolaridad de
maestria o doctorado.

Son profesionales comprometidos con la Universidad, con la excelencia
académica, con las metas educativas y con su entorno social, y conocen sus
derechos y obligaciones.

Son profesionales que dominan sus areas de conocimiento, lo que les permite
manejar con fluidez los contenidos de aprendizaje, ademas de que cuentan con
conocimiento pedagdgico, curricular, didactico y del contexto social.

Son promotores de valores, responsables en sus compromisos y obligaciones con
la institucion; honrados, respetuosos e integros; con actitudes favorables hacia la
actividad educativa y con expectativas altas y realistas sobre los estudiantes.

Son capaces de trabajar con los estudiantes y con sus pares u otros
profesionales.

Realizan una planificacion sistematica, adecuada y oportuna de su trabajo, lo que
permite a los alumnos aproximarse al maximo a sus metas, emplear sus
capacidades y disfrutar de la vida interactuando con el mundo fisico y social.

Hacen uso de modelos instruccionales 6ptimos; comprenden, adecuan, mejoran y
utilizan de manera creativa los medios que facilitan y apoyan el aprendizaje.

Hacen uso 6ptimo del tiempo y atienden de manera suficiente los temas de cada
sesion.

Promueven la participacion en todas las actividades que se realizan.

Logran adaptar lo que ensefian a las diferentes necesidades y ritmos de los
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estudiantes.

Controlan, regulan vy retroalimentan de manera oportuna el progreso del
estudiante.

Ayudan a los estudiantes a aprender y favorecen el desarrollo de habilidades
para el aprendizaje independiente.

Propician el didlogo reflexivo y desafian intelectualmente a los alumnos.

Brindan oportunidades a los estudiantes para aprender fuera de la institucion a
través de diversas tareas.

Se preocupan por generar distintos ambientes favorables para el aprendizaje y
poseen las competencias para hacerlo.

Promueven actitudes favorables para el aprendizaje asi como el desarrollo de la
autoestima positiva en los estudiantes.

Inciden en los aspectos motivacionales del proceso de aprendizaje.

Transmiten su entusiasmo por aprender mediante un liderazgo positivo.

Estimulan a los estudiantes a trabajar en colaboracion y ayuda mutua.

Asumen su actividad académica como una carrera de vida y utilizan los recursos
al alcance para mejorar su capacidad profesional.

Poseen una actitud critica que les permite hacer aportaciones a la Institucion, para
mejorar el ambiente laboral y académico.
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