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Resumen

El derecho humano a la seguridad social desempefia un papel fundamental
en la reduccién de la pobreza, la mitigacion de la desigualdad y la promocién de la
inclusién social. Las prestaciones laborales, también conocidas como beneficios
sociales, fueron disefadas originalmente para fomentar el bienestar de los
trabajadores y establecer un fondo para cubrir sus necesidades de salud. En la
actualidad, este modelo se ha expandido e incluye aspectos como vivienda, retiro y

salud.

Lamentablemente, cada vez es mas comun encontrar noticias sobre malas
practicas laborales, como el sub-reporte de salarios ante las autoridades,
especialmente ante los institutos de seguridad social, y la falta de aseguramiento de

los trabajadores.

La normalizacién del incumplimiento de las prestaciones laborales no solo ha
afectado la calidad de vida de las personas y los servicios publicos disponibles para
los ciudadanos mexicanos, sino que también ha dado lugar a competencia desleal
en el ambito empresarial y a la evasion de impuestos relacionados con las

contribuciones de seguridad social y el Impuesto Sobre la Renta (ISR).

Este estudio tiene como objetivo analizar las causas y el nivel de
cumplimiento de las cuotas obrero-patronales en México, asi como explorar las
opiniones de empleados y empleadores sobre estos temas. También se examina
cdmo el gobierno y las politicas publicas pueden facilitar estas practicas y hacer que

sean cada vez mas populares entre la poblacion.



Abstract

The human right to social security plays a fundamental role in reducing
poverty, mitigating inequality, and promoting social inclusion. Labor benefits, also
known as social benefits, were originally designed to promote the well-being of
workers and establish a fund to cover their health needs. Nowadays, this model has

expanded to include aspects such as housing, retirement, and healthcare.

Unfortunately, it is increasingly common to come across news about poor
labor practices, such as underreporting wages to authorities, especially to social

security institutes, and lack of worker insurance.

The normalization of non-compliance with labor benefits has not only affected
the quality of life of individuals and the public services available to Mexican citizens
but has also resulted in unfair competition in the business environment and the

evasion of taxes related to social security contributions and the Income Tax (ISR).

This study aims to analyze the causes and level of compliance with worker-
employer contributions in Mexico, as well as explore the opinions of employees and
employers on these issues. It also examines how the government and public policies
can facilitate these practices and make them increasingly popular among the

population.



Introduccion

El papel crucial del derecho humano a la seguridad social radica en su
capacidad para disminuir y contrarrestar la pobreza, abordar la desigualdad y

fomentar la inclusion social.

Las prestaciones laborales (también conocidos como beneficios sociales)
fueron creados originalmente con el objetivo de incentivar tanto el bienestar de los
trabajadores y de igual manera generar un fondo para poder cubrir las necesidades
del pueblo con relacién a su salud, en la actualidad tenemos un modelo similar, con
las principales diferencias de que dichas remuneraciones adicionales a su salario

se contemplan temas de vivienda, retiro y salud.

La definiciéon de la seguridad social de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) sefala que esta protege a los miembros de la sociedad mediante
medidas publicas contra las privaciones economicas y sociales que podrian
provocar la pérdida o reduccién significativa de ingresos debido a eventos como
enfermedades, accidentes laborales, enfermedades ocupacionales, desempleo,

discapacidad, vejez o fallecimiento.

Las companfias consideran el bienestar de sus trabajadores como una
herramienta estratégica importante, ya que reconocen que aspectos como la calidad
de vida, la gestion del estrés y el equilibrio entre el trabajo y la vida personal son
fundamentales para mejorar la productividad y la lealtad de los empleados, asi como

para reducir el ausentismo laboral y otros problemas relacionados.

En la actualidad cada vez es mas comun escuchar temas y noticias sobre
malas practicas en materia laboral, practicas como el sub-reporte de sueldos antes
las autoridades, principalmente ante el instituto de seguridad social, e inclusive el
no aseguramiento de dichos trabajadores son practicas que poco a poco mas

personas se ven involucradas.



Partiendo de que la normalizacién del incumplimiento de las prestaciones
laborales es cada vez mas notoria en México, estos no solo han afectado a la calidad
de vida de las personas y a los servicios publicos que disponen los ciudadanos
mexicanos, sino que, estas practicas dan partida a actividades como competencia
desleal en el area empresarial y la evasion de impuestos en materia de

contribuciones de seguridad social e Impuesto Sobre las Renta (ISR).

Este estudio busca analizar tanto las causas como el nivel de cumplimiento
de las cuotas obrero-patronales en México, asi como indagar en la opinioén de las
personas sobre dichos temas desde la perspectiva de los empleados como de los
empleadores en México y el como el gobierno y las politicas publicas pueden ser
inclusive los causantes de facilitar dichas practicas y por ende hacer que sean cada

vez mas populares entre la poblacion.

Con relacion a lo anterior, se destaca la implementaciéon de métodos mixtos
con el objetivo de obtener tanto informacién cuantitativa como cualitativa, de esta
forma poder contar con elementos suficientes para poder generar una opinién

respaldada con fundamentos e informacioén relevante.

Esta tesis esta organizada por capitulos los cuales iran introduciendo al lector
poco a poco en la materia de la seguridad social mediante fundamentos tedéricos y
estudios relacionados al tema principal de esta tesis, continuando con el analisis

estadistico y de los datos obtenidos a través del trabajo de campo realizado.



Capitulo 1: Planteamiento del problema

1.1 Antecedentes

El deseo de maximizar las utilidades es algo que la mayoria de los empresarios
desean lograr, sin tener en consideracion las consecuencias de las actividades para
lograr ese objetivo, adicionando que la normalizacién de la practica cada vez es
mayor, al punto que una persona que ofrezca trabajo tiene que presumir en su
anuncio que ofrecera prestaciones de ley, cuando realmente no deberia de ser un
punto que resaltar a la hora de ofrecer empleo.

En este trabajo, se consideran como prestaciones laborales todos los ingresos
que recibe un trabajador por su labor, sin importar si son remunerativos o no, si
provienen de un trabajo auténomo o heterénomo, si se pagan mensual, semestral

0 anualmente, y si requieren algun requisito para su obtencion.

Mediante el analisis detallado de estos casos podriamos darnos cuenta de
donde realmente surge el problema, ya sea por ejemplo a nivel cultural,
administrativo o educativo, y de esta forma implementar medidas adecuadas para

tratar de disminuir estas practicas.

1.2 Estudios relacionados con el tema

El valor de los Beneficios Sociales hacia la satisfaccion laboral: Clinicas de
Villavicencio, Colombia

Este estudio se origin6 gracias a la necesidad de analizar una problematica
detectada entre los trabajadores de las Clinicas de Villavicencio, Colombia. Se
detecto que los trabajadores mostraban ciertos comportamientos relacionados con

la falta de motivacién a la hora de desempefar sus labores, se intuyd que podria
9



ser debido a que no se les estaba otorgando un programa completo de bienestar

social que cubriera todas sus necesidades.

Este estudio muestra los resultados que se obtuvieron con el objetivo de
determinar las prestaciones laborales que se otorgaban a sus trabajadores de la
Clinicas de Villavicencio en el afio 2018, dicho estudio proviene de un estudio el
cual tiene como tema central el analizar los procesos de gestién humana dentro de

dicha organizacion.

El tipo de investigaciéon llevado a cabo fue descriptivo, y se centrd en
examinar la realidad mediante métodos de evaluacion. Los resultados de este

estudio se obtuvieron mediante el uso del cuestionario MP06 Beneficios Sociales.

Gracias a este estudio se pudo identificar el area de gestion humana dentro
de la organizacion la cual demostré no contar con politicas de prestaciones
laborales enfocadas en el bienestar de los colaboradores o en sus necesidades,
dicho modelo se determiné como el responsable del bajo nivel de rendimiento y de

motivacioén en la realizacion de sus actividades diarias (Torres Flérez et al., 2019).

Nivel de cumplimiento de los beneficios sociales de los trabajadores del
régimen de la actividad privada de la Municipalidad Distrital de Sachaca 2016

El propésito de esta investigacion fue verificar en qué medida se estan
cumpliendo las prestaciones laborales de los empleados que trabajan en el sector

privado de la Municipalidad Distrital de Sachaca.

Dicho estudio se desarroll6 gracias a los constantes casos que se
presentaban ante el Ministerio de trabajo, el cual era el encargado de asesorar y
defender a los trabajadores de conductas como el pago con remuneraciones
inferiores a las de ley, el no otorgamiento o el otorgamiento parcial de prestaciones

laborales, el despido injustificado, etc.
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Con la mentalidad de que toda organizacion tiene que establecer y mantener
una filosofia empresarial, la cual debe de consistir en reconocer los derechos de sus
colaboradores como una forma de demostrar que son un recurso valioso,
fomentando la productividad y el sentimiento de pertenencia, que cada vez es mas

importante para las personas en la actualidad.

Dicho estudio se desarroll6 con un enfoque cuantitativo ya que solo se busca
dar a conocer el nivel actual del cumplimiento de dichas prestaciones laborales, la
investigacion es de caracter no experimental, debido a que se estudia la variable
unica (prestaciones laborales) en su estado natural, sin ser sometida a ninguna

especie de manipulacion.

Las conclusiones mas relevantes a las que se llegaron gracias a los procesos

aplicados fueron,;

En cuanto al derecho de recibir la Asignacién Familiar, se observa que el 64%
de las personas lo cumplen segun las normas aplicables, mientras que el 36%
restante no lo reciben debido a la falta de conocimiento y desinterés de los

trabajadores para solicitar este beneficio (Paredes Silva & Mamani Galindo, 2017).

Analisis de la relacion del modelo de recompensa total (salario, beneficios
sociales y recompensas psicoldgicas) con la satisfaccion, desempeiio y el
compromiso del trabajador

Este estudio se realiz6 con el objetivo de establecer bases con el fin de poder
disefiar bases en el disefio de paquetes distributivos entre la satisfaccién y su
resultante compromiso y mejora con relaciéon al desemperio de los trabajadores con

relacién con el buen desempefio de la organizacion.

Como principal propuesta se plantea el disefio de un modelo de recompensas
en el cual brindara de manera detallada el beneficio que se esta otorgando por parte

de la empresa al trabajador y el impacto que tendra este en la satisfaccion, el

11



compromiso y el desempefio del empleado en lograr los objetivos y metas

planteadas por las organizaciones.

Como resultado de dicha investigacion, se concluyé que no se puede tener
un modelo que se pueda aplicar a las empresas en general ya se las variables como
la exigencia del trabajo, el nivel de estudios necesario para desarrollarlo y la
cantidad de tiempo demandado para la realizacion de la actividad son factores
determinantes para poder definir adecuadamente un modelo de recompensas no
solo enfocadas en las prestaciones o beneficios que los patrones deben brindar a
los trabajadores segun la normatividad aplicable, si no un modelo mas enfocado a
las prestaciones adicionales que se deben brindar para generar dicho sentimiento
de motivacion (Muller, 2020).

1.3 Preguntas de investigacion

1.3.1 Pregunta general

¢, Cual es el nivel de evasion de las cuotas obrero-patronales en México derivados

del sub-reporte en México?

1.3.2 Preguntas especificas

¢ Cuales son las causas del incumplimiento de los patrones con sus aportaciones

de seguridad social?

¢, Cuales son las posibles causas que propician el conformismo de los trabajadores

en el incumplimiento de sus derechos laborales?

¢, Qué tan frecuente es la actividad del sub-reporte en México?

12



1.4 Objetivos de investigacion

1.4.1 Objetivo general

Identificar los principales factores relacionados con el incumplimiento de
cuotas obrero-patronales en México, asi como su nivel de realizacion de dichas

practicas en el pais.

1.4.2 Objetivos especificos

* Analizar las causas de incumplimiento de los patrones con sus
contribuciones de seguridad social.

* Examinar el conformismo de los trabajadores al incumplimiento de sus
derechos laborales.

» Analizar la frecuencia en que se emplean practicas como el sub-reporte ante
las autoridades.

1.5 Justificacion del problema

Actualmente el bienestar social es un elemento importante entre las personas,
uno de los principales factores que afectan a dicho bienestar es el ambiente laboral.
Estadisticamente el lugar de trabajo es la actividad que los mexicanos destinan gran
parte del dia; por lo anterior, las practicas como el no aseguramiento de los
trabajadores o el aseguramiento con salarios menores a los que realmente se estan

percibiendo (sub-reporte), entre otras, son cada vez mas regulares en México.

Adicionalmente se destacan temas como desigualdad, falta de conocimiento de

la ley y la normalizacién de las actividades perversas que facilitan la implementacion
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de malas practicas como las antes mencionadas, problematicas que son cada vez

mas notorias en los paises Latino Americanos.

Dichas practicas dan como efecto negativo no solo la repercusiéon de forma
directa a los trabajadores con relacion a sus prestaciones laborales, ya que sus
efectos trascienden tanto a nivel de competencia desleal entre los diferentes
mercados por la necesidad de imitar dichas practicas para poder ser competitivos a
la hora de ofrecer sus servicios o productos, sin mencionar las contribuciones
obrero-patronales que directamente se estan omitiendo, lo cual da como efecto a
una cantidad aun mas limitada de recursos con lo que dispone el Instituto Mexicano
de Seguridad Social teniendo posibles repercusiones en la calidad de los servicios

ofrecidos como en su cantidad disponible al publico.

Debido a los puntos anteriormente expuestos, se generd esta investigacion, con
el objetivo de poder identificar el nivel de evasién de contribuciones de seguridad
social a través del sub-reporte de los trabajadores en México y analizar las posibles

causas y sus efectos a lo largo de la vida laboral de los trabajadores.

1.6 Alcance y delimitacién

Para la realizacién de este estudio, se plante6 un enfoque mixto, debido a la

naturaleza del objetivo general de este estudio.

La metodologia propuesta es la realizacion de una prueba t para una muestra
de una sola cola para poner a prueba la hipétesis nula, que propone que el Salarios
Minimos Promedio a Nivel Estatal (SMPNE) reportado por el IMSS no es inferior al
SMPNE calculado a partir de los datos de INEGI.

La prueba t es una de las técnicas mas comunes utilizadas en estadistica para

probar hipétesis.

Para poder realizar dicha prueba, se recurri6 a dos bases de datos, una

generada de forma mensual por parte del Instituto Mexicano de seguridad social
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llamada “Puestos de trabajo registrados por los patrones en el Instituto Mexicano
del Seguro Social y asegurados sin un empleo asociado” y otra generada de forma
periodica por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia llamada “CENSO DE
POBLACION Y VIVIENDA 2020 esta ultima en su aplicacion del cuestionario

ampliado.

Cabe senalar que este estudio solo estd enfocado en la poblacién de
trabajadores en territorio nacional (México), los cuales estan desempefiando sus
actividades laborales bajo un esquema subordinado por un empleador mexicano,
excluyendo de esta manera a la poblacién que se encuentre laborando de manera
independiente y a la poblacién que se encuentre en un esquema informal, este

ultimo como consecuencia de la ausencia de datos para poder generar informacion.

Capitulo 2: Marco tedrico

2.1 Prestaciones laborales

2.1.1 Conceptos basicos

Prestaciones laborales

Las prestaciones laborales o también conocidas como beneficios sociales

segun Chiavenato (2009), el cual menciona lo siguiente:

Las prestaciones sociales se refieren a los beneficios, comodidades,
privilegios y servicios que las compafias proporcionan a sus empleados con el fin
de aliviarles esfuerzos y preocupaciones. Normalmente, estas prestaciones son
financiadas total o parcialmente por la organizacién y no suelen ser costeadas
directamente por los trabajadores. Sin embargo, son herramientas esenciales para
mantener a los empleados en un nivel éptimo de productividad y satisfaccion
(Chiavenato, 2009, p. 264).
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Otra definicién propuesta por el autor Gary Dessler (2009) define a las

prestaciones laborales como:

Las compensaciones econdmicas y no econdémicas indirectas que los
empleados obtienen al trabajar en la empresa las cuales constituyen una parte
significativa de su remuneracion. Estas compensaciones abarcan aspectos como
los seguros de vida y de salud, los planes de pensiones, los periodos de descanso

remunerados y la asistencia para el cuidado infantil (Dessler, 2009, p. 510).

Seguridad social

La seguridad social se puede considerar como un instrumento aplicado a la
politica social para poder afrontar ciertas situaciones como podrian ser de salud,
con el objetivo de generar mejores condiciones de justicia y equidad, ayudar a
fortalecer la seguridad personal y familiar, de esta manera mejorar los niveles de

calidad de vida de dicha sociedad (José Narro Robles et al., 2010, p. 9).

Seguro social

En Mexico, el seguro social es visto como una herramienta fundamental
dentro del sistema de seguridad social. Este servicio publico de alcance nacional
tiene como objetivo principal asegurar el derecho a la salud de la poblacién. (L6pez

Arellano & Lépez Moreno, 2015).

El mencionado instituto proporciona servicios de atencion médica,
salvaguarda de los medios de subsistencia y servicios sociales indispensables para

asegurar el bienestar tanto a nivel individual como colectivo.
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Ademas, ofrece el otorgamiento de una pensién, la cual estara respaldada por el
Estado en caso de cumplir con los requisitos legales correspondientes (Instituto

Mexicano del Seguro Social, 2022).

Normalizacion

Dicho termino nos hace referencia al proceso de creacion de las normas que
regulan las conductas de las personas aun cuando dichas normas son de tipo
implicito, es decir, dichas normas no se encuentran escritas o reguladas por ninguna
ley u organismo, pero por el uso o la costumbre de realizar dicho comportamiento

se obedecen de manera inconsciente.

Dicho concepto es utilizado en el campo de la psicologia social para explicar
la uniformidad que se presenta en la sociedad. Por ejemplo: costumbres,

tradiciones, reglas, valores, modas, etc.(Libro de psicologia, 2020).

Normalidad

La normalidad es definida en el campo de la psicologia social como
mecanismos de control social que garantiza el buen funcionamiento del organismo
social. En otras palabras se considera una persona “normal” a quien cumple con

dichas normas implicitas y no a quien no las acata (Libro de psicologia, 2020).

Competencia desleal

17



Cualquier accion competitiva que vaya en contra de las practicas comerciales
honestas en el ambito industrial o comercial se considera una conducta de

competencia desleal (Mier & Segura, 2018, p. 181).

La competencia desleal dentro del comercio, se genera a través de diversas
practicas (entre las cuales se encuentran las monopdlicas) se han utilizado en
México como estrategia de venta por parte de los competidores, con el objetivo de

ganarse la preferencia de los clientes (Ortiz Arellano, 2017).

Finiquito

Remuneracion monetaria que el empleador debe entregar al trabajador una
vez concluida la relacion laboral de trabajo, cabe sefalar que a diferencia de la
liquidacion, este se debe de cubrir cuando se trata de una recision de un contrato

laboral ya sea por despido injustificado o por retiro justificado (Sofia, 2021).

Sub-reporte

Para efectos de este trabajo se considera sub-reporte a la actividad de
registrar a los trabajadores con condiciones diferentes ante las autoridades a las
gue realmente se tienen en la relacién laboral, por ejemplo: registrar con un salario

menor al que realmente se esta percibiendo.

2.1.2 Antecedentes

Como sucede regularmente con cambios bien recibidos en otros paises y que

han demostrado tener muy buenos resultados a la hora de su implementacion, se
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toman como inspiracién para intentar recrearlo en otra parte del mundo adaptandolo
tanto a sus necesidades como a sus leyes, uno de los casos relacionados con el
modelo de seguridad social es el utilizado a finales del siglo XIX en Alemania, el
cual fue propuesto por el Canciller Bismarck mientras dicho pais realizaba la
transiciéon a ser un estado liberal dominante en esa época.

Dicho modelo fue de los primeros en tener un esquema de seguridad social
el cual estaba basado en aportaciones tanto por parte de los patrones como de los
trabajadores dicho esquema tenia la intencién de cubrir a dichos trabajadores contra
los accidentes de trabajo, las enfermedades, la invalidez y la vejez.

Muy pronto al ver el buen funcionamiento y aceptacion por parte de la
poblacién otros paises siguieron el ejemplo de Alemania, establecieron sus propios
sistemas. Un claro ejemplo es el caso de Inglaterra el cual en el afio 1946 establecié
un modelo similar el cual dio origen a el Servicio Nacional de Salud (Narro Robles
et al., 2010, p. 2).

Durante la primera mitad del siglo XX, varias naciones del continente Europeo
realizaron la transicion de un manejo de Estado liberal a un Estado de Bienestar
social, dicha transicion favoreci6 enormemente a la aceptacién de la seguridad
social como un derecho basico para la poblacion (Narro Robles et al., 2010, p. 2).

En cuanto a los primeros registros histéricos de la seguridad social en
México, se remontan a 1904 con la promulgacion de la Ley de accidentes de trabajo
del Estado de México.

Otra ley relevante que abordaba temas similares fue la Ley sobre accidentes

de trabajo de Nuevo Ledn, en vigor en 1906.

Estas leyes establecieron, por primera vez en el pais, la responsabilidad de
los empleadores de brindar atencién a sus empleados en caso de enfermedad,
accidente o fallecimiento relacionados con el desempefio de sus labores (Camara
de Diputados, 2006a).
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A pesar de tener dicho manejo en los lugares antes mencionados no existia
un reconocimiento explicito en la cual el Estado tuviera responsabilidad de proveer
bienestar social a la poblacion ya que dicha responsabilidad en ese entonces recaia

principalmente en el ambito privado y familiar (Camara de Diputados, 2006a).

Con la entrada en vigor de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos (CPEUM), se asumen compromisos referentes a la poblacion en materia
de Seguridad social, entre los cuales destaca: garantizar la gratuidad de la
educacién, la aplicacién de medidas sanitarias preventivas, el fomento de creacién
de sociedades cooperativas para la construccién de viviendas a un costo accesible
e higiénicas, entre otros. Se debe resaltar que México fue pionero en la
implementaciéon de manera constitucional temas relacionados con la educacioén, la
seguridad social y la vivienda, factores importantes en el bienestar de las personas
(Camara de Diputados, 2006).

En 1943, se promulgd la Ley del Seguro Social (LSS), lo que llevé a la
creacién del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), convirtiéndose en la

institucion mas importante en materia de salud y seguridad social.

El IMSS proporcionaba una serie de beneficios que incluian cobertura para
accidentes laborales y enfermedades profesionales, enfermedades no laborales y
maternidad, asi como invalidez, vejez y fallecimiento. Estos seguros eran
financiados a través de contribuciones compartidas entre el trabajador, el empleador
y el Estado (Camara de Diputados, 2006a).

A pesar de contar con un modelo viable de proteccion social, a partir de 1970
se comenz6 a generar una tendencia a la disminucién de la proteccién social de los
trabajadores, a esto se le atribuyen temas como la informalidad o inclusive a las
areas de trabajo dominantes en esos tiempos, hasta la primera década del afio 2000
se estima que las altas tasas de empleos no asegurados eran como resultado de

las rigideces de la legislacion en materia laboral de la época.

Dichas rigideces generaban por lo general altos costos a la hora de la

contratacion y despido, dichos costos que se veian involucrados fungian como uno
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de los principales incentivos de generacion de auto empleo y condiciones laborales

consideradas como precarias (Vidal & Novell, 2018).

Con el tiempo se fueron viendo mas la implementaciéon de dichas practicas,

destacando que en México se generaba a la par el crecimiento poblacional como el

de la poblacién ocupada con puestos laborales sin proteccién o aseguramiento,

resaltando que en su momento el gran sector informal era conformado por micro y

pequefas empresas, que a su vez eran las creadoras principales de empleos en su

época, en la tabla numero 1 podemos observar la evolucion de la poblacién ocupada

asi como la tasa de informalidad a lo largo de los ultimos 3 afios.

Tabla No. 1 resultados sobre ocupacion e informalidad ENOE 2023 (Expresada en millones de

ersonas).
ENCUESTA NACIONAL DE Diferencias
OCUPACION Y EMPLEO )
Mar Feb 2023 Dic Feb
2023 2022 2020
ENOE / INEGI Mar 2023 vs Feb | Mar 2023 vs Dic | Mar 2023 vs Feb
2023 2022 2020

PEA 0.5 0.9 2.7 60.5 60.0 59.6 57.8
Ocupados 0.7 1.1 3.3 59.0 58.3 57.9 55.7
Desocupados -0.2 -0.2 -0.6 14 1.6 1.6 2.1
% Tasa de desocupacion -0.3 -0.4 -1.2 2.4% 2.7% 2.8% 3.6%
PNEA -0.1 -0.7 1.2 39.6 39.7 40.2 38.3
Disponibles 0.3 -0.0 -0.2 5.5 5.2 5.5 5.7
No disponibles -0.4 -0.6 1.4 34.1 34.5 34.7 32.7
Poblacién Ocupada 0.7 1.1 3.3 59.0 58.3 57.9 55.7
No remunerados 0.1 -0.3 0.0 2.2 2.2 2.5 2.2
Subordinados y Remunerados 0.7 1.3 2.6 40.6 39.9 39.3 38.0
Ocupados por Cuenta Propia -0.2 -0.1 0.4 13.1 13.3 13.2 12.8
Empleadores 0.1 0.2 0.3 3.1 3.0 2.9 2.8
Informalidad 0.1 0.6 11 325 32.4 31.8 31.4
Formalidad 0.6 0.4 2.2 26.6 26.0 26.1 24.4
% Tasa de informalidad -0.6 0.0 -1.3 54.9% 55.5% 54.9% 56.2%
Trabajadores que ganan hasta

1S.M. 0.9 3.3 7.6 20.7 19.7 17.4 13.02
% Trabajadores que ganan

hasta 1 S.M. 1.4 5.2 11.8 35.2% 33.8% 30.0% 23.4%

Fuente: INEGI, resultados del ENOE marzo 2023.
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Generando de esta forma problematicas como una notoria desigualdad en
las tasas efectivas de contribucion entre los contribuyentes y los no contribuyentes,
por otra parte relacionados a las afectaciones a largo plazo se estima que dichas
practicas generando que las tasas de contribucion necesarias para generar los
servicios sean mas altas al verse en la necesidad de producir mas contribuciones

con los contribuyentes existentes (Bailey & Turner, 2001).

Estos efectos son mas notorios en modelos con beneficios generosos para
la poblacién, dando como resultado beneficios con carencias en la calidad y en la

cantidad del servicio que se ofrece.

2.1.3 La importancia de la seguridad social

Desde el punto de vista de la empresa o del empleador, la responsabilidad
social en las organizaciones implica proporcionar diversas acciones de apoyo y
asistencia para asegurar una buena calidad de vida de los empleados, esto como
una manera de reconocer su dedicacion y colaboracion con la empresa.
(Chiavenato, 2009, p. 264).

En la actualidad la seguridad social ha tomado mucha importancia, no solo
en el ambito social si no que este ha demostrado tener impacto en el ambito
empresarial, ya que no solo recaen dichos beneficios a nivel individual en la calidad
de vida de las personas, si no que estos se ven reflejados incluso en su
productividad en sus tareas que desempenan dia a dia, cada vez se esta

encontrando mas importante el respetar dicho derecho (Ayala et al., 2005).

El Instituto Mexicano de Seguridad Social, tiene una gran trascendencia ya
que segun sus cifras dicho servicios son muy utilizados por la poblacién mexicana
teniendo un total de 21,796,280 trabajadores asegurados a marzo 2023, cifras

publicadas por la asociacién mexicana de capital humano (AMECH).
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Algunos expertos en politicas utilizan los términos "impuestos" y
"contribuciones" indistintamente para describir los pagos obligatorios de empleados
y empleadores que financian los beneficios de seguridad social. Sin embargo, el
término "contribuciones" se refiere especificamente a la relacién entre los pagos
realizados por los empleados o en su nombre y los beneficios que reciben en el
futuro. Esta relacion se produce cuando tanto los beneficios como las contribuciones
se basan en las ganancias del empleado. Las contribuciones otorgan un derecho a
un beneficio futuro, mientras que los impuestos financian el funcionamiento general
del gobierno y los beneficios que recibe el individuo no dependen de la cantidad de
impuestos que paga (Bailey & Turner, 2001).

Sin embargo, segun el articulo 2 del Cédigo Fiscal de la Federacion (CFF) de
México, existen cuatro tipos de contribuciones: impuestos, aportaciones de

seguridad social, contribuciones de mejoras y derechos.

Esto significa que, aunque los impuestos se clasifican como un tipo de
contribucién, no todas las contribuciones son impuestos (Cédigo fiscal de la
federacién, 2021, art. 2).

2.1.4 Normatividad

Basandose en el derecho a la seguridad social, no solo como una politica a
nivel nacional, sino como un derecho humano reconocido por la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS), se ha establecido que el acceso al mas alto nivel de
salud alcanzable es un derecho fundamental de todas las personas, sin importar su
raza, religion, ideologia politica, condicion econdmica o social (Diaz Salazar, 2013,
p. 17).

Por otro lado, en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos (DUDH),
en dicho documento se establece que los derechos humanos son universales,
indivisibles e interdependientes, adicionalmente se reconoce a la vida como el valor
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o el bien mas preciado de todo ser humano, gracias a lo anterior se establece en el
Articulo (Art.) 25 lo siguiente:

“1. Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure,
asi como a su familia, la salud y el bienestar, y en especial la alimentacion, el
vestido, la vivienda, la asistencia médica y los servicios sociales necesarios; tiene
asimismo derecho a los seguros en caso de desempleo, enfermedad, invalidez,
viudez, vejez y otros casos de pérdida de sus medios de subsistencia por
circunstancias independientes de su voluntad” (Declaracién Universal de Derechos
Humanos, 1948, art. 25).

Partiendo del derecho interno, en México contamos con la Ley del Seguro
Social (LSS) en la cual establece conceptos fundamentales para el tema como es
el objetivo de la seguridad social, este lo podemos ubicar en el art. 2.° el cual

establece:

El objetivo de la seguridad social es asegurar el derecho a la salud, brindar
atencion médica, proteger los medios de subsistencia y proporcionar servicios
sociales necesarios para el bienestar tanto individual como colectivo. Ademas,
incluye la provisién de una pensién, la cual sera garantizada por el Estado en caso
de cumplir con los requisitos legales correspondientes (Ley del Seguro Social, 2023,
art. 2).

Es relevante destacar el articulo 4 de la Ley, que establece que el Seguro
Social es el componente fundamental de la seguridad social, configurado como un
servicio publico de alcance nacional de acuerdo con esta legislacién, sin excluir los

sistemas establecidos por otras normativas (Ley del Seguro Social, 2023, art. 4).

Gracias a estos articulos se tiene garantizado el derecho a la salud en
México, cabe resaltar que en ambos articulos se trata de otra forma de proteger los
derechos humanos que todas las personas gozamos no solo por reglamentos

internos.
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Una vez analizado los aspectos basicos que garantizan a las personas el
acceso y disposicion de las prestaciones laborales en México, tenemos el otro
aspecto legal que dichos trabajadores pueden optar con el objetivo de rescindir su
relacién laboral sin responsabilidad para dichos trabajadores por el incumplimiento

de dichas prestaciones laborales.

La rescision sin responsabilidad para la persona trabajadora también conocida
como retiro justificado o renuncia voluntaria esta regulada por el art. 51 de la LFT el

cual establece:

Son causas de rescision de la relacién de trabajo, sin responsabilidad para el

trabajador:

1. Enganar al trabajador al ofrecerle un empleo sin proporcionarle informacién

veraz sobre las condiciones de trabajo.

2. El empleador, sus familiares o representantes que incurran en conductas
deshonestas, actos de violencia, hostigamiento, acoso sexual o maltrato

hacia el trabajador, su cényuge, padres, hijos o0 hermanos.

3. El empleador, sus familiares o sus empleados que, fuera del entorno laboral,
cometan faltas graves de probidad u honradez, actos de violencia,
hostigamiento, acoso sexual o maltrato que impidan el cumplimiento

adecuado de la relacién laboral.

4. Reduccién del salario por parte del empleador sin justificacién.

5. Retraso o falta de pago del salario al trabajador en la fecha o lugar

acordados.

6. Dafos maliciosos causados por el empleador a las herramientas o utensilios

de trabajo del trabajador.
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7. Existencia de un peligro grave para la seguridad o salud del trabajador o de

su familia.

8. Negligencia o descuido del empleador que comprometa la seguridad de la

empresa o las personas que se encuentren en ella.

9. Requerir al trabajador que realice actos, conductas o comportamientos que

menoscaben o atenten contra su dignidad.

Dicho procedimiento es una herramienta muy util a la hora de contrarrestar
malos tratos y practicas realizadas por parte del empleador, ya que gracias a este
proceso el empleador tiene la obligacion de cubrir dicha renuncia con las
condiciones que marca el art. 50 de la LFT en el cual se hace referencia al pago del
finiquito al trabajador dandole tratamiento de un despido injustificado (Ley Federal
del Trabajo, 2022, art. 52).

2.1.5 El sistema de seguridad social en México

El sistema de seguridad social en México es un conjunto de instituciones,
programas y politicas publicas que tienen como objetivo proteger a los ciudadanos
y sus familias en caso de necesidades sociales, médicas, laborales, entre otras. El
sistema se divide en tres grandes areas: salud, pensiones y riesgos de trabajo

(Secretaria del Trabajo y Previsién Social, s.f.).

Con relacion a la salud, la Secretaria de Salud es la encargada de coordinar
las politicas y programas de atencién médica a la poblacion en general (Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado de México., 2021, art. 25),
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mientras que el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) y el Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE)
proporcionan servicios de salud a sus afiliados, que incluyen a trabajadores en

activo, pensionados y sus familiares.

En cuanto a pensiones, existen varias opciones, dependiendo del sector al
que pertenece el trabajador. EI IMSS y el ISSSTE proporcionan pensiones a sus
afiliados, mientras que para aquellos trabajadores que no estan afiliados a estos
institutos, existe el Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR), que se administra a

través de Afores (Administradoras de Fondos para el Retiro).

Con referencia a los riesgos de trabajo, el IMSS y el ISSSTE también
proporcionan protecciébn en caso de accidentes laborales o enfermedades
profesionales, mientras que aquellos trabajadores que no estan afiliados a estos
institutos estan cubiertos por el seguro de riesgos de trabajo que proporciona la

Secretaria del Trabajo y Prevision Social (Camara de Diputados, 2006b).

2.1.6 La infraccion de reglas o normas como practica de
competencia desleal

La competencia es uno de los obstaculos con los que nos podemos encontrar
dia a dia al intentar introducirnos a algun sector del mercado, la competencia se
resume en una lucha en la cual la recompensa principal es el cliente, generalmente
enfocandose en mantener dicha cartera e incluso aumentarla mediante estrategias
de marketing a través de medios publicitarios e incluso mediante estrategias
administrativas las cuales son determinantes a la hora de determinar el precio al

publico (precio de venta).

Como en cualquier actividad se deben respetar ciertos lineamientos para
considerarse como una actividad leal, con relacion a una competencia denominada
como leal consiste en posicionamiento de manera responsable (Rios Manriquez,
2017, p. 162).
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Actualmente la competencia comercial por ofrecer un producto de calidad a
un precio accesible ha comenzado a generar problemas con relacion a la
Responsabilidad Social Empresarial (RSE).

Dicha responsabilidad va desde factores econdmicos, medioambientales y
sociales, de esta forma las acciones que realicen las empresas deberian contemplar

las posibles afectaciones a cualquiera de estos campos.

Desafortunadamente, cada vez se usa esta responsabilidad mas como un
elemento publicitario, dichas practicas lejos de tener el impacto esperado en la
sociedad o el sector afectado, algunas compafias buscan invertir recursos en
programas de responsabilidad social, esto con el fin de resarcir dicha problematica,
de esta forma aunque dicha compafia contribuyera a la afectacién con la que estan
luchando, gracias al programa financiado se generaria una buena imagen ante los

consumidores (Borray & Beltran, 2015, p. 39).

Malas practicas como las antes mencionadas dan origen a un seguimiento
de los empresarios que no han necesitado de utilizarlas para poder posicionarse en
el mercado, desencadenando asi un circulo vicioso con el propésito de no quedarse

fuera del mercado.

2.1.7 Principales causas de la evasion de las aportaciones de
seguridad social en México

Actualmente los principales argumentos u experiencias mas usuales que se
llegan a encontrar en relaciéon a la evasion de las prestaciones laborales (en los
cuales se incluye el pago de las aportaciones correspondiente a las autoridades
responsables de prestar dichos beneficios) es debido al incentivo que se puede
visualizar a corto plazo tanto por parte de los trabajadores y empleadores es el
“ahorro” de dichas prestaciones dando como resultado un incentivo econémico para

una o ambas partes que se encuentran involucradas en dicha relacién laboral.
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Partiendo del punto anterior, dan origen a practicas como el no
aseguramiento y el sub-reporte de trabajadores registrados, dichos efectos autores
como Juan Carlos Gémez Sabaini, Oscar Cetrangolo y Dalmiro Moran lo atribuyen
en parte al nivel de empleos informales en la regién, problema al cual se le destina
generalmente una mayor cantidad de politicas publicas para tratar de reducirlo en

dichos paises.

En el estudio llamado “La evasién contributiva en la proteccion social de salud
y pensiones: Un analisis para la Argentina, Colombia y el Peru”, realizado por los
autores antes mencionados en el parrafo anterior, resaltan cuatro puntos los cuales
se consideran como las principales afectaciones socioeconémicas por la realizacion
de actividades relacionadas con el incumplimiento de las prestaciones laborales y

sus correspondientes contribuciones:
1.- La pobre proteccion social de los trabajadores
2.- obstaculos para el desarrollo profesional

3.- distorsiones en el mercado de trabajo formal y en los esquemas de

financiamiento de la seguridad social y

4.- generacion de “incentivos perversos” para el cumplimiento de las obligaciones

previsionales.

Tomando como referencia los puntos considerados en el estudio anterior
México es de los paises considerado como uno de los paises con mas desigualdad
econdmica, gracias a un estudio realizado en 2022 en el cual se buscé determinar
la competitividad internacional (ICl) entre las 43 economias mas importantes del

mundo entre las cuales México formo parte de dicha muestra.

Dando como resultado que México es considerado como un pais con un
indice de competitividad internacional muy bajo ocupando el lugar nimero 37 debido

a los factores determinantes utilizados para el calculo, entre los cuales resaltan:
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Tabla No. 2 Sistema de derecho confiable y objetivo.

Promedio ICl 2021 | Promedio ICI 2022
Cifra anterior Cifra Promedio
Proteccion de derechos humanos -1.24 -1.24 1.28
Cumplimiento de contratos 340.65 340.65 650.22
indice de Estado de Derecho -0.66 -0.67 0.7

Fuente: indice de Competitividad Internacional 2022, IMCO.

En la tabla numero 2 podemos apreciar una cifra que se podria considerar
como alarmante debido a que en el ambito de proteccion de derechos humanos
tenemos un indice negativo, el cual representa el bajo nivel de atencion que se les

toma a estos temas en el pais.

Gracias a estas cifras se puede argumentar que México sufre de un problema
grave relacionado a la proteccion de derechos humanos, factor que se podria
considerar como determinante en el ambito de proteccioén social, ya que esta al ser
una caracteristica del Estado orientada al apoyo de los derechos humanos como la

salud y vivienda, tiene relacién a la proteccion de derechos humanos.

Segun los resultados del indice de Competitividad Internacional 2022 (ICI)
publicado por el IMCO, la capacidad de un pais para generar, atraer y retener talento
e inversién, es decir, su competitividad, se encuentra vinculada con diversos

factores, incluyendo una menor desigualdad (Mazari & Carrillo, 2022).

En el ambito del analisis econémico y otras ciencias sociales, la desigualdad
se ha consolidado como un tema de gran importancia, tanto como fendmeno social
como en términos de politicas publicas para el siglo XXI. De hecho, se ha observado
un aumento en la discusién acerca de las desigualdades que reflejan diferencias y
divergencias no solo en términos de ingresos y riqueza, sino también en relacién
con caracteristicas personales como el género y la raza. Ademas, se han sefalado

las desigualdades relacionadas con la edad o la ubicacién geografica.
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En este estudio se resalta una posible relacion entre la desigualdad
econdmica y la percepcion de la corrupcion, sefalando que mientras mas
desigualdad exista en un pais, la forma en que su poblacién percibe la corrupcién
es peor en el sentido de que no realizan actos para corregir dicha corrupcién, lo que
conlleva con el tiempo a la normalizacién de conductas perversas tanto en los

ambitos publicos y privados.

2.1.8 Actores involucrados

La falta de pago de las contribuciones de seguridad social es un problema
que involucra a tres actores principales: empleadores, empleados y gobierno. El
nivel de evasion depende de las actitudes y comportamientos de cada uno, asi como

de las estructuras de costos y beneficios a las que se enfrentan.

Tanto los empleadores como los empleados tienen motivaciones tanto para
cumplir como para evadir sus obligaciones fiscales, y es posible analizar dichas
motivaciones de manera separada. Sin embargo, la prevalencia real de la evasion
fiscal se ve afectada por la interaccion entre los incentivos y las acciones de los
empleadores y los empleados, asi como por la capacidad del gobierno para hacer
cumplir la ley (Bailey & Turner, 2001).

En la mayoria de los sistemas de seguridad social, los empleadores tienen la
obligacion legal de pagar las contribuciones de seguridad social de sus empleados,
y también de retener las contribuciones proporcionales de los salarios de los
trabajadores. Esto limita las posibilidades de evasion para aquellos empleados que
buscan evitar cumplir con sus obligaciones fiscales. Sin embargo, existen
oportunidades para la evasién, como la colusién con los empleadores o el cambio
a empleos en los que las contribuciones requeridas son mas faciles de eludir, como

trabajos autonomos, informales o por simulacién de servicios independientes.

Bajo el esquema de tributacion de una persona bajo el regimen de sueldos y

salarios, el sub-reporte no solo involucra la evasion de las contribuciones de
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seguridad social, ya que regularmente dichas estrategias involucran a la par el pago

de ISR el cual tiene relacién con el salario que se reporta ante las autoridades.

En general, la evasion de contribuciones requiere la colaboracién entre
empleadores y empleados. A menudo, los intereses de ambos grupos estan
alineados, ya que la evasioén les permite reducir sus costos inmediatos. Sin
embargo, dado que los empleadores tienen la responsabilidad legal de realizar los
pagos correspondientes o de retener las contribuciones de los empleados, existe el
riesgo de generar una posible malversacion de dichas contribuciones por parte del

empleador.

En general, las razones detras de la evasién de contribuciones pueden ser
divididas en dos categorias: aquellas que afectan la voluntad de los empleados de
pagar sus contribuciones y reportar la falta de pago a las autoridades, y aquellas
que afectan las motivaciones de los empleadores. Otra consideracién importante es
la actitud del gobierno hacia la evasién. Para que se produzca la evasién de
contribuciones, y mas en general para que ocurran violaciones de las leyes

laborales, se requieren tres condiciones:

(a) Los empleados deben preferir no pagar las contribuciones o estar reacios a

reportar la falta de pago a las autoridades,

(b) Los empleadores deben estar motivados a evadir o dar una baja prioridad al

pago de las contribuciones en comparacién con otros gastos, y

(c) El gobierno debe tolerar la evasion o no contar con la suficiente capacidad para

prevenirla.

2.1.9 El impacto de las politicas publicas en la evasion de
contribuciones de seguridad social

Una combinacion de tacticas puede resultar altamente efectiva en la

disminucién de la evasiéon de contribuciones. Entre las posibles tacticas se
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encuentran modificaciones en los incentivos especificos a la estructura de los
sistemas de seguridad social, cambios en las actitudes que los empleadores,
trabajadores y gobierno tienen hacia el cumplimiento, procedimientos
administrativos que mejoren la eficiencia en la recoleccion de contribuciones o que
reduzcan el costo que el cumplimiento implica para los empleadores y trabajadores,
y politicas macroecondmicas que creen condiciones econémicas mas favorables

para que los trabajadores y empleadores realicen sus contribuciones respectivas.

La motivacion de los trabajadores para evadir el pago de contribuciones de
seguridad social varia dependiendo de qué otras contribuciones se les exige, y de
su motivacion para evitar dichas contribuciones. Dado que la necesidad de atencién
meédica puede ser mas urgente que la necesidad de una pension para muchos
trabajadores, vincular los pagos de ambas contribuciones puede reducir la evasién

de contribuciones de seguridad social.

Sin embargo, a menudo los beneficios otorgados por la seguridad social se
calculan basandose Unicamente en las ganancias del trabajador durante un periodo

breve, como los cinco afos previos a la jubilacion en el caso de México.

Este método de calculo no incentiva a los trabajadores para que paguen las
contribuciones correspondientes con precision durante afos anteriores. Por
consiguiente, empleadores y trabajadores pueden colaborar para sub-reportarar las
ganancias de los trabajadores mas jovenes con el fin de pagar menos
contribuciones de seguridad social, y para sobrestimar las ganancias de los

trabajadores mayores, de ese modo, obtener mayores beneficios.

Cuando se disponen de registros adecuados, es preferible que los beneficios
se basen en las ganancias del trabajador durante un periodo mayor, esto con el fin
de que dicho salario reportado realmente tenga mas valor a la hora de recibir dicha

prestacion.

Otra implementacion de politicas que apoyan al sector trabajador con salarios
bajos (salario minimo), es el otorgamiento de incentivos que ayuden a subsidiar

dichas contribuciones.
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En México, el gobierno otorga una contribucion a todos los trabajadores que
aportan al sistema de contribucién definida obligatoria con el fin de incentivar la
participacion de aquellos con bajos ingresos. En otros paises como Grecia y Japon,
el gobierno asume parte de las contribuciones de seguridad social correspondientes

al trabajador.

Capitulo 3: Metodologia

Para este estudio se opt6 por utilizar dos bases de datos las cuales cada una
fue obtenida por dos instituciones diferentes, una por parte del IMSS (Puestos de
trabajo registrados por los patrones en el Instituto Mexicano del Seguro Social y
asegurados sin un empleo asociado) y otra por parte de INEGI (Censo de poblacién
y vivienda 2020).

Dichas bases de datos fueron seleccionadas debido a que cuentan con la
informacién a detalle de los trabajadores en México, en la cual se puede obtener el
salario que se esta percibiendo en dicho periodo en que se recopilo la informacién,
lo cual permite adaptar ambas bases de datos a unidades comparables para

corroborar de esta forma el posible nivel de sub-reporte que existe en México.

3.1 Puestos de trabajo registrados por los patrones en el Instituto

Mexicano del Seguro Social y asegurados sin un empleo asociado

Para este estudio se utilizaron los datos abiertos generados por el Instituto
Mexicano de Seguridad Social llamada “Puestos de trabajo registrados por los
patrones en el Instituto Mexicano del Seguro Social y asegurados sin un empleo
asociado”, en la cual incluye informacién sobre los puestos de trabajo registrados

por los empleadores, asi como el salario base de cotizacion correspondiente.
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Ademas, se proporciona informacion sobre los asegurados que no cuentan
con un empleo asociado, desglosada por diferentes criterios como la delegacion o
subdelegacion de adscripcion, el tipo de empleo (ya sea permanente, eventual,
urbano o rural), género, edad, nivel salarial (medido en veces el salario minimo o

UMA), sector econémico y tamafio de la empresa.

Es relevante sefalar que todas las plataformas de difusiéon unicamente
publican informacion agregada y no nominativa, como lo estipula el articulo 22 de la

Ley del Seguro Social.

Del mismo modo, la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica (LGTAIP) establece en sus articulos 113, fraccién VI, y 116 que la
informacion entregada al Instituto por los trabajadores, empleadores y terceros se
considera reservada y confidencial debido a que su divulgacion podria perjudicar
seriamente las actividades de recaudacién de contribuciones, incluyendo las
relacionadas con las aportaciones de seguridad social.

Adicionalmente, el articulo 120 de esta ley prohibe expresamente al Instituto
divulgar dicha informacién sin el consentimiento expreso del titular de la informacién

correspondiente.

Se utilizaron los datos de las personas que contaran con una relacion laboral
con un empleador con establecimiento permanente en México, excluyendo de esta
forma a las personas que estan dadas de alta por medio del régimen voluntario u

obligatorio que no cuenten con un empleador.

3.1.1 Materiales

Al ser una base de datos basada en la informacién proporcionada por los
patrones y trabajadores independientes, dicho archivo incluye la informacion a
detalle de todos los empleados dados de alta al momento de la toma de informacién

(se realiza el corte cada cierre de mes).
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3.2 Censo de poblacién y vivienda 2020

Con el objetivo de poder generar una comparacién entre los ingresos
reportados, se utiliz6 como fuente de datos adicional el “censo de poblacién y

vivienda 2020” en su formato de aplicacion de cuestionario ampliado.

Dicha base de datos tiene por objetivo generar datos acerca de la dimension,
composicion y distribucion geografica de la poblacién, asi como de sus
caracteristicas socioeconémicas y culturales mas relevantes. Ademas, se busca
obtener informacién sobre el numero de viviendas y sus caracteristicas, como los
materiales de construccion, servicios, equipamiento e instalaciones disponibles,

entre otros aspectos relevantes.

La eleccion de la fecha para la realizacién del censo de poblacién se baso en
consideraciones como la necesidad de minimizar los movimientos de la poblacién y

la disponibilidad de las personas en sus hogares.

Por estas razones, se determin6é que el mes de marzo era el periodo mas
propicio para llevar a cabo este proceso en México, ya que en general es una época
en la que la mayoria de las personas se encuentran en sus viviendas y los
desplazamientos son menores, ademas de que las condiciones climaticas suelen

ser favorables.

En el caso del Censo 2020, se realiz6 del 2 al 27 de marzo, y se tomé como
fecha de referencia de la informacion el 15 de marzo a las 00:00 horas, tal y como
se indica en el articulo 3 del ACUERDO que establece las bases para la
coordinacién, participacién y colaboracion en la organizacion, levantamiento,

procesamiento y publicacién del Censo de Poblacién y Vivienda 2020.

La informacion fue recopilada mediante entrevistas directas, utilizando

aplicaciones informaticas en dispositivos electrénicos o, en algunos casos,
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cuestionarios en papel. Ademas, se utilizaron métodos complementarios, como la

auto enumeracién por internet y la entrevista asistida por teléfono.

El personal del Censo 2020 visité todas las viviendas para garantizar la
cobertura total de la poblacién y contabilizar a todas las personas que residen en
ellas. También se llevaron a cabo operativos especiales para la poblacién que vive
en viviendas colectivas, para el personal del Servicio Exterior Mexicano y para

aquellas personas que no tienen vivienda.

En esta ocasion se utilizaron los datos de las personas que contestaron de
manera afirmativa el haber desarrollado actividades laborales bajo un esquema
subordinado con un empleador con establecimiento permanente en territorio
nacional, excluyendo de esta manera a las personas con ingresos provenientes de

ingresos por trabajos independientes.

3.2.1 Materiales

El alcance de este proyecto se extiende a nivel nacional y contemplé la
totalidad de las viviendas existentes en unas 2.4 millones de manzanas, que se
encuentran distribuidas en alrededor de 210,000 localidades habitadas, tanto
urbanas como rurales, en los 2,469 municipios de las 32 entidades federativas de
México. De esta manera, el Censo logré abarcar los aproximadamente 2 millones

de kildbmetros cuadrados que conforman el territorio nacional en su totalidad.

3.3 Variables

Como variable estudiada se estudiaron los Salarios Minimos Promedio a
Nivel Estatal (SMPNE).
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3.4 Métodos

1.- Se realizd un filtrado de la muestra de la Base de Datos (BD) de INEGI
llamada Censo de poblacion y vivienda 2020 con base en los criterios de inclusion
y exclusion previamente establecidos, es decir, se realizaron los siguientes
procedimientos computacionales en la BD.

Criterios de inclusion/exclusion BD INEGI:

Si la pregunta 34 (Posicién en el trabajo) es 1 (empleada(o) u obrera(o)) 2
(jornalera(o) o pedn(a)) o 3 (ayudante con pago) y la pregunta 35 (prestaciones
laborales) tiene valor 5 (servicio médico (IMSS, ISSSTE u otro)), se asume que el
sujeto entrevistado realiza sus labores en el sector privado bajo un esquema

subordinado y este cuenta con el servicio de atencién en el IMSS.

2.- Se realizé un filtrado de la muestra de la BD de IMSS llamada Puestos de
trabajo registrados por los patrones en el Instituto Mexicano del Seguro Social y
asegurados sin un empleo asociado con base en los criterios de inclusion y
exclusion previamente establecidos, es decir, se realizaron los siguientes

procedimientos computacionales en la BD.

Criterios de inclusion/exclusion BD IMSS:

Si el apartado de sector econdmico contaba con algun valor, significa que se
trata de un empleado con relacion de trabajo subordinada en el sector privado y que

dicho trabajador cuenta con el servicio de atencion en el IMSS.
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En el caso de la base de datos de INEGI se gener6 una variable dummy con
valor 1 si no se tratada de un estado fronterizo y un 0 en el caso contrario, esto con
el fin de ajustar los salarios que se perciben en dichas zonas por ley, ya que son

distintas al resto de zonas en el pais.

3.- Una vez habiendo obtenido dos bases de datos derivadas tanto de
Puestos de trabajo registrados por los patrones en el Instituto Mexicano del Seguro
Social y asegurados sin un empleo asociado como del Censo de poblacién y
vivienda 2020., se procedio a realizar un procedimiento de combinacién o también
conocida como merge entre ambas bases de datos, obteniendo una base
combinada final con 32 observaciones: una por cada estado de la republica, asi
como tres variables: el nombre del estado, el SMPNE estimado derivado de INEGI
y el SMPNE censal reportado por el IMSS.

Cabe senalar que para calcular el SMPNE se tuvo que generar una nueva
columna tomando en cuenta si este estado se tratada de estados fronterizos o no,
esto con el fin de aplicar correctamente la proporcién de los salarios reportados con

los salarios minimos en su momento.
Los salarios minimos utilizados para dicho calculo fueron los siguientes:

e Estado fronterizo $5,641.02

e Estado no fronterizo $3,746.71

El calculo anterior fue el resultado de multiplicar el salario minimo general
nacional ($123.22 MXN) vigente en el afio 2020 para estados no fronterizos y el
salario minimo de la Zona Libre de la Frontera Norte vigente en el afio 2020 ($185.56
MXN) por 30.4 que es el promedio general de dias que tiene cada mes, esto con

relaciéon al ano completo.
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En el caso de la BD Puestos de trabajo registrados por los patrones en el Instituto
Mexicano del Seguro Social y asegurados sin un empleo asociado ya se encontraba
convertida en veces de salarios minimos, a diferencia del dato generado para INEGI
este venia en rangos, por lo tanto no se cuenta con el dato exacto de cuanto es el
salario que estan percibiendo las personas en dicha BD, por lo tanto se opt6 por
tomar los valores superiores de cada nivel, esto con el objetivo de realizar la prueba

de forma mas robusta.

4.- Se calculé la media de la variable “SMPNE_IMSS”, obteniendo un valor de
4.45 SMPNEs. Este valor no requiere estimar intervalos de confianza, ya que no
tiene incertidumbre al tratarse de una base de datos que cubre toda la poblacién

estudiada en lugar de solo una muestra.

5.- Se calcul6 la media de la variable “SMPNE_INEGI”, obteniendo un valor de
2.29 (IC =2.17, 2.41) SMPNEs.

6.- Con este producto, se llevé a cabo una prueba t para una muestra de una
sola cola para poner a prueba la hipétesis nula, que propone que el SMPNE
reportado por el IMSS no es inferior al SMPNE calculado a partir de los datos de
INEGI.

La prueba t es una de las técnicas mas comunes utilizadas en estadistica para

probar hipoétesis.

Su objetivo es determinar si hay una diferencia significativa entre la media de
una muestra y la media de una poblacién, o si existen diferencias estadisticamente

significativas entre dos medias de muestras diferentes.
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En este estudio se utilizé la prueba T de una muestra, esto debido a que solo se
cuenta con la muestra por parte del INEGI en su BD ya que por parte de la BD del

IMSS esta cuanta con informacién censal.

La prueba t de una muestra se emplea para determinar si existe una diferencia
estadisticamente significativa entre la media de una muestra y un valor
predeterminado. En otras palabras, busca responder a la pregunta: ¢ Hay evidencia
suficiente para afirmar que la media de la muestra difiere de manera significativa del
valor fijado? Este valor fijado puede representar, por ejemplo, el porcentaje de

poblacién restante o un objetivo de calidad que se desea alcanzar.

Figura No. 1 Representacion prueba T de una muestra.

Fuente: elaboracion propia.
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Capitulo 4 resultados

Analisis de datos

Adicional a lo anterior, gracias a la informacién obtenida de las BD tanto de
INEGI como del IMSS se obtuvieron los siguientes datos relacionados a la poblacion
analizada que resultan ser relevantes para el estudio, ya que pueden dar posibles

explicaciones al comportamiento antes sefialado.

Figura No. 2 salario de los trabajadores registrados.
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Fuente: elaboracion propia.
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Tabla No. 3 salario de los trabajadores registrados.

Rango salarial No. De personas registradas %
1|2 veces el salario minimo 1,697,352 37.00%
2| 3 veces el salario minimo 834,225 18.20%
3|4 veces el salario minimo 475,717 10.40%
4|5 veces el salario minimo 353,073 7.70%
5|6 veces el salario minimo 244 833 5.30%
6|7 veces el salario minimo 184,391 4.00%
7 | 8 veces el salario minimo 146,771 3.20%
8|9 veces el salario minimo 115,325 2.50%
9|10 veces el salario minimo 95,373 2.10%
10| 18 veces el salario minimo 85,312 1.90%
11 | otros 356,035 7.80%

Fuente: elaboracion propia.

Figura No. 3 de trabajadores asegurados segun el tamaiio del patron.
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Tabla No. 4 Numero de trabajadores asegurados segun el tamaiio del patrén.

No. De personas
Tamafo del patrén registradas %
1 |Con un puesto de trabajo 184,774.00 4.00%
2 |con 2y hasta 5 puestos de trabajo 551,297.00 12.00%
3 |con 6y hasta 50 puestos de trabajo 1,398,769.00 30.50%
4 | con 51 y hasta 250 puestos de trabajo 1,218,309.00 26.60%
5 |con 251 y hasta 500 puestos de trabajo 498,140.00 10.90%
6 |con 501 y hasta 1,000 puestos de trabajo 358,099.00 7.80%
7 |con mas de 1,000 puestos de trabajo 379,019.00 8.30%

Fuente: elaboracion propia.

En la tabla 4 se pueden apreciar la cantidad de trabajadores de nuestra

muestra registrados segun el tamano de dicha empresa o por equivalencia patrén

que ha registrado a dichos trabajadores, para una clasificacion mas clara se puede

utilizar los criterios de estratificacion de empresas micro, pequefias y medianas,

publicadas en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) la cual propone la siguiente

clasificacion (ACUERDO de estratificacion de empresas micro, pequeias y

medianas, 1993).

Tabla No. 5 clasificacién del tamafio de las empresas.

SECTOR
TAMARNO
CLASIFICACION POR NUMERO DE
EMPLEADOS
INDUSTRIA | COMERCIO | SERVICIOS
MICROEMPRESA 0-30 0-5 0-20
PEQUENA
PEQUERA 31-100 06-20 21-50
MEDIANA
DA, 101-500 21-100 51-100
501 EN 101 EN 101 EN
GRAN EMPRESA | ApE| ANTE | ADELANTE | ADELANTE

Fuente: ACUERDO de estratificacion de empresas micro, pequefias y medianas 1993, DOF.
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Analisis estadistico

Se realiz6 una prueba estadistica de una muestra utilizando el método de
]

prueba t de una muestra (t-test) para comparar las medias de las variables
SMPNE_INEGI'y ' SMPNE_IMSS ' en la base de datos final.

Los resultados revelaron un valor de t de -36.92 con 31 grados de libertad
(df), con un valor p de 1, lo que sugiere una que no tenemos suficiente evidencia
para rechazar la hipétesis nula.

Con base en estos resultados, se puede concluir que no hay evidencia
estadistica para afirmar que la variable 'mean_sm_inegi' tiene una media mayor a

4.45 en la poblacion de estudio.”

Trabajo de campo

Con la finalidad de detectar las posibles causas del sub-reporte, se realizaron
entrevistas a profundidad orientadas tanto para trabajadores como para

empleadores del sector privado en México.

Para cumplir con dicho objetivo se desarrollé un cuestionario base con el fin
de ser una guia a la hora de estar generando dicha informacion, cada entrevista fue
realizada con un limite de 60 minutos, con el objetivo de no generar sentimientos de

cansancio por parte de los entrevistados.

Las personas entrevistadas fueron trabajadores y empleadores del sector

privado, dicha condicion se verifico con anterioridad a la realizacién de la entrevista.

Se opto por este método en la recoleccion de datos gracias a la informacion
que se buscaba generar y la adaptabilidad que se puede tener a la hora de realizar

la entrevista con cada persona entrevistada.
El cuestionario implementado fue el siguiente:
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Encuesta trabajadores

1.

¢, Conoce sus derechos como trabajador?

¢, Cuales conoce? (en caso de contestar afirmativamente)

¢Usted considera como “normal” el hecho de que los trabajos no

profesionales no ofrezcan alguna prestacion?

¢ Qué prestacion es la que considera que es la menos ofrecida por los

empleadores en México?

¢A lo largo de su vida laboral le han ofrecido algun incentivd a cambio de

ceder algun derecho o prestacién laboral?

¢ En qué consistia dicho incentivd? (en caso de contestar afirmativamente)

¢, Qué practicas de abuso laboral se ha encontrado a la hora de buscar o

laborar en algun empleo?

¢ Usted conoce en que consiste el sub-reporte de cuotas obrero/patronales?

¢ Usted ha sido victima de dicha practica o conoce a alguien laborando bajo

dicha practica?

10. ¢, Conoce las consecuencias del sub-reporte?
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Encuesta empleadores

1.

¢, Conoce los derechos de los trabajadores?

¢, Cuales conoce? (en caso de contestar afirmativamente)

¢Usted considera como “normal” el hecho de que los trabajos no

profesionales no ofrezcan alguna prestacion?

¢ Qué prestacion es la que considera que es la menos ofrecida por los

empleadores en México?

¢A lo largo de su vida laboral le han ofrecido algun incentivd a cambio de

ceder algun derecho o prestacién laboral?

¢ En qué consistia dicho incentivd? (en caso de contestar afirmativamente)

¢, Qué practicas de abuso laboral se ha encontrado a la hora de buscar algun

empleo?

¢ Usted ha considerado el aplicar alguna “estrategia” para ahorrar dinero con

relacién al pago de alguna prestaciéon?

¢Cual fue el origen de dicha “estrategia®? (en caso de contestar

afirmativamente)
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Los cuestionarios anteriormente mostrados solo fueron las preguntas base a la

hora de realizar dichas entrevistas, complementando con preguntas de acuerdo con

el ritmo de la conversacion y a los conocimientos y experiencias de cada persona

entrevistada con la finalidad de obtener mejor informacion y de forma mas completa.

Gracias a la implementacién de dichas entrevistas se observa lo siguiente:

Entrevistas a trabajadores

Con relaciéon a las dos primeras preguntas, las personas encuestadas que
afirmaban conocer sus derechos como trabajadores, en su mayoria conocia
la gran mayoria de estas, sin embargo, cuando se les preguntaba en que
proporcion o si conocian cuanto era lo minimo de ley se desconocia, algunos
inclusive estaban percibiendo prestaciones inferiores, se atribuye que es

debido al desconocimiento de dichas cantidades o proporciones.

A la hora de realizar la pregunta 3, en su mayoria argumentaron que es muy
poco comun en trabajos como encargados de limpieza, encargado de
mostrador en tiendas pequefias, meseros, entre otros, ya que en su mayoria
el sueldo de por si era considerablemente bajo y en su mayoria consideraban

que no contaban con el apoyo suficiente para poder exigir sus derechos.

Otro punto importante que destacar es que, en comunidades pequenas, se
resaltaba constantemente que en los supuestos de que las personas
exigieran sus derechos, en la mayoria de los casos, estos quedaban
excluidos o fichados por lo tanto les generaba dificultad para conseguir un
trabajo nuevo. Esto generando un miedo a la hora de querer exigir sus

derechos por el hecho de conocer las posibles consecuencias de dicho acto.
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La pregunta 4 dio como resultado que tanto el reparto de utilidades, como las
indemnizaciones por despido injustificado eran las prestaciones menos
dadas por los empleadores, ya que se comenta que en algunos casos
siempre se buscaba generar complicaciones para orientar a los trabajadores
a renunciar por cuenta propia o inclusive estos habian firmado su renuncia
desde el dia en que fueron contratados. Por otro lado, al desconocer el
procedimiento correspondiente al reparto de utilidades y al no contar con
informacioén suficiente por parte de la empresa los trabajadores desconocian
si realmente les correspondia alguna cantidad en especifico o simplemente

se limitaban a recibir lo que raramente se les llegaba a otorgar.

Con relacion a la pregunta 5, en su gran mayoria afirmo haber recibido
ofertas monetarias a cambio de ceder uno o varios derechos como
trabajador, estos van desde el pago de las vacaciones con el fin de que el
trabajador no las tomara, el no recibir seguridad social e incluso a no estar
contratado de manera oficial con el fin de evitar el pago tato de impuesto
sobre la renta (ISR) como las cuotas obrero/patronales y de esta forma recibir

de un poco mas de dinero.

Pasando a la pregunta 7, se destacan principalmente falta de pago en horas
extra de trabajo, el no otorgamiento de seguridad social, la contratacion por
medio de asimilados a salarios o mediante simulacion de servicios
profesionales independientes (estos con el fin de ocultar o deslindarse de las
responsabilidades de las relaciones laborales).

En los resultados de la realizacion de la pregunta 8, las personas
entrevistadas en su mayoria desconocian el termino, sin embargo, a la hora
de ejemplificar el acto comentaban que conocian dicha practica, la cual
entrando en la pregunta 9, en su totalidad afirmo conocer a alguien que se

encuentra laborando bajo un esquema de sub-reporte e incluso en su
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mayoria confirma el haber estado en algun momento de su vida laboral bajo

ese supuesto.

Para finalizar con la pregunta 10, en su mayoria no consideraban como muy
graves las afectaciones derivadas de las practicas del sub-reporte, ya que en
su mayoria de los entrevistados, comentaban tener conocimiento de que las
pensiones si bien son importantes a la hora de planificar tu retiro, con el
modelo actual no eran muy atractivas, mientras que por el tema de vivienda
hubo argumentos muy similares al anterior, ya que muchos consideraban al
financiamiento de los créditos INFONAVIT bastantes costosos y con deudas
que comentaban llegaban a ser de por vida por viviendas considerablemente

pequenas.

Con relacién a las preguntas y comentarios adicionales al cuestionario se
resalté que si bien el hecho de no contar con servicio médico es cada vez
mas alarmante para la poblacion, miedo que se cree fue derivado como
consecuencia de la pandemia que se vivid recientemente, las personas
entrevistadas argumentaba que no consideraban el tema del sub-reporte
como una afectacion grave hacia ellos, ya que el salario reportado no influye
en la obtencién del servicio médico y las prestaciones en las que
directamente si influyen dicha informacién, no son consideradas como

relevantes para la época actual.

Otro punto relevante es la falta de sentimiento de proteccién por parte de los
trabajadores ya que, si bien muchos coincidian que la ley federal del trabajo
e incluso la constitucién defiende los derechos de los trabajadores, comentan
que el hecho de exigir ese respeto por lo minimo de ley son conflictos que se
espera solo termine en los siguientes escenarios: los trabajadores terminan

desistiendo por lo tardado y complicado que se pueden volver los
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procedimientos administrativos o terminan aceptando una parte pequefia de
lo que realmente les corresponde por falta de asesoria en el area.

Entrevistas a empleadores

En comparacién con los trabajadores, los empleadores comprobaron su
conocimiento a detalle de las prestaciones de ley, asi como sus montos y
porcentajes de cada prestacion, si bien en la mayoria comentaron no estar
completamente seguros de los montos, pero dieron un aproximado cercano

a los actuales.

Con relacién a la pregunta 3, ellos argumentaron que todo trabajador es
importante ya que sus funciones son necesarias para un buen
funcionamiento en las empresas por lo que ellos consideraban que no era
buenas ese tipo de practicas pero que en puestos enfocados mas a un oficio
era muy normal ver ese tipo de practicas por la facilidad con se pueden

conseguir personal para desempeiiar esas funciones.

La pregunta 4 arrojo que en la opinion de los empleadores es muy comun
que no se otorgue el seguro social, ya que mencionan que es algo que los
trabajadores no le toman tanta importancia como a otros incentivos mas
enfocados al beneficio directo, como pueden ser las vacaciones o el

aguinaldo.

Referente a las respuestas a la pregunta 5, se argumentd que en su momento
mientras desempefiaban labores como empleados era muy comun que no
se les respetaran algunos derechos como el acceso a la seguridad social, sin

embargo, en su mayoria estos no se los compensaban mediante algun
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incentivo monetario, resaltando que dichos trabajos eran desempefiando un

puesto de tipo oficio para el empleador.

e Entrando en los temas que abarca la pregunta 8 y 9 (las cuales eran
exclusivas para empleadores), se encontré6 que todos habian escuchado
hablar sobre la “estrategia” de sub-reportar a sus trabajadores, sin embargo,
los empleadores entrevistados argumentaron que no quisieran recurrir a

actividades de riesgo que les puedan generar problemas grandes a futuro.

e Por otra parte, se encontré6 que recurrentemente dichas “estrategias” se
originaban mediante rumores o comentarios de otros empleadores que
recurrian a dichas “estrategias”, e incluso se buscaba asesoria externa para
ahorrar en costos e incluso uno de sus principales argumentos era que de
esta forma se beneficiaban ambas partes y no salia nadie disgustado, por
ende, era complicado que se genere alguna repercusién en un plazo

considerablemente grande.

e Si bien en la totalidad de los empleadores participantes se identifico que no
estaban interesados por dichas estrategias, estos comentaban que cada vez
se estan implementando mas y mas las practicas por sus resultados a la hora
de buscar el ahorro en la parte del capital humano, lo que dificulta que
negocios enfocados en seguir la normatividad al pie de la letra sean cada vez
menos competitivos a la hora de ofrecer sus productos y/o servicios al

publico.

Los puntos comentados anteriormente es un resumen de la informacion
recopilada por las personas entrevistadas, en dichos puntos se buscé resaltar los
puntos considerados con mayor relevancia, tomando en cuenta la frecuencia con

que se comentaban dichos temas entre las diferentes personas.
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Capitulo 5 discusién de resultados

Luego de analizar los datos anteriormente presentados y gracias a la
recoleccion de datos por parte de las entrevistas a profundidad se ha optado por
dividir en tres apartados los resultados, esto con el objetivo de catalogar de manera
mas adecuada los resultados y las relaciones encontradas entre la teoria y los datos
obtenidos.

Implicaciones por parte de los empleados

Con relacién al sector trabajador se identific6 que en su mayoria los
trabajadores reportan ante INEGI salarios inferiores a los que realmente se estan
percibiendo, si relacionamos esto con los datos anteriormente mostrados en
relacién con la proteccion de los derechos de los trabajadores, existen tendencias
inclusive de desconfianza a las autoridades.

Estos casos son comunes mas en poblaciones pequefias ya que como se
sefalé en numerosas ocasiones durante las entrevistas, no es extrafio que un
trabajador que exige sus derechos y el respeto de ellos termina siendo marginado
por dichos comportamientos, terminando ser un ejemplo negativo para la poblacion
sobre las consecuencias de promover dichos actos.

Dichos puntos pueden ser considerados como motivos por los cuales los
trabajadores modifican la informacién generada ante los encuestadores, aunque no
se descarta del posible desconocimiento de la informacion con exactitud e inclusive
se puede atribuir a un mal disefio de la encuesta y capacitacién para las personas
responsables de la recopilacién de informacion.

Hay que sefalar que no necesariamente solo se identificaron puntos

negativos para los trabajadores, ya que se identificé que cada vez es mas notoria la
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importancia de las prestaciones laborales, sobre todo el hecho de contar con
seguridad social (lo cual va de la mano con el hecho de estar registrado
debidamente ante el IMSS).

Gracias a esta tendencia se puede generarse un cambio adecuado a la
poblacién mas facilmente ya que poco a poco estos temas estan tomando la
relevancia que se merecen, lo cual quedaria inclusive realizar un analisis a detalle
orientado a las normas aplicadas actualmente, ya que si bien tenemos un sistema
que es en su mayoria orientado a la proteccion de los trabajadores ante tratos
considerados como abusos por parte de los empleadores, no necesariamente es
complicado persuadir con ciertos incentivos a la parte trabajadora para llegar a un

acuerdo al momento de realizar actividades perversas.

Implicaciones por parte de los empleadores

Con relacién a los resultados por parte de los empleadores, si bien este tema
es complicado estudiar una opiniéon honesta sobre la aplicacion de malas practicas
y en este caso el hecho de estar involucrado en evasiéon de impuestos, se han
identificado puntos importantes que los empleadores toman en cuenta a la hora de
realizar actividades como el sub-reporte de sus trabajadores con salarios inferiores

a los que realmente estan percibiendo.

Principalmente se resalta que dicha “estrategia” es muy conocida en el
ambiente de los empleadores como tema recurrente al intentar encontrar métodos

de ahorro por parte del factor de mano de obra que toda empresa llega a necesitar.

Si bien, se comenté en las entrevistas que estas estrategias son muy
utilizadas mas en las grandes empresas en donde se puede ver un beneficio mas

notorio por el volumen de la mano de obra.
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Se argumenta que no es muy complicado incentivar a los empleados a en la
aceptacion de implementaciéon del sub-reporte de su salario ante las autoridades,
ya que en su mayoria prefieren un beneficio de forma mas inmediata que a largo

plazo.

Dicho problema no solamente puede resultar alarmante para el gobierno ya
que si bien es responsabilidad principal de los empleadores el apegarse a laley a
la hora de enterar las cuotas obrero/patronales, la falta de incentivos por parte de
los empleados y el sistema de justicia que si bien no se podria considerar como
malo, puede ser muy lento y en ocasiones facilmente negociable en ciertas
ocasiones, provocando que el problema no pueda solucionarse de una forma

adecuada sin antes cubrir estos aspectos.

Otro punto por recalcar sobre la implementacién del sub-reporte es que en
muchas ocasiones los asesores venden este tipo de practicas como “estrategias”
para reducir costos, por lo cual este tema se vuelve atractivo mas cuando se busca

reducir costos a la hora de producir u ofrecer sus servicios al publico.

La popularizacion de dicha practica en el ambiente de los asesores y
empleadores es alarmante ya que da partida a un tipo de circulo vicioso ya que las
empresas que no realicen estas practicas por el hecho de buscar ser mas
competitivos en su sector de mercado se ven tentados a recurrir de dichas practicas

para poder seguir ofreciendo sus productos y servicios.

Con referencia a los resultados del analisis de datos, el comportamiento
relacionado a que el promedio de los sueldos en el IMSS sea mayor a los reportados
por los trabajadores, esto puede verse reflejado en los sueldos elevados en su
mayoria registrados en los ultimos afios en la vida laboral del trabajador con el fin

de mejorar el monto que recibira dicho trabajador al momento de retirarse.

Esto mas que sefalar como responsables principales tanto a los trabajadores
como a los empleadores para la implementacién de dicha practica, esto se puede
atribuir mas al desarrollo de las politicas aplicables que si bien en su momento de

creaciéon posiblemente no se anticipd a estas posibles causas.
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Este problema no solo es exclusivo de México, ya que como se puede
observar en su mayoria de sistemas politicos son variaciones de paises vecinos los
cuales reportan una buena recepcién a la hora de aplicarle dichas normas, este
proceso de determinacion de la pensién por retiro de los trabajadores basado en
sus ultimos afos de vida laboral es muy utilizado en paises Latinoamericanos,

provocando asi una posible problematica aun mas grande.

Implicaciones por parte de gobierno

Con relacién al sector gubernamental existe mucha desconfianza por parte
de la mayoria de los habitantes del pais con relacién a la proteccién de los derechos

humanos ante problematicas como la proteccién de sus derechos laborales.

Se identifico que dicha desconfianza juega un papel importante en pueblos
pequefios ya que, en lugar de obtener el apoyo de las autoridades competentes de
manera adecuada y eficaz, estos procesos pueden ser muy tardados y sobre todo
el miedo de los trabajadores a ser considerados como problematicos en estos temas
por los empleadores de dicho lugar repercute enormemente a la hora de tomar dicha

decisién de exigir dichos derechos.

Con relacion a las politicas implementadas hoy en dia, como anteriormente
se menciona, existen los supuestos en donde los trabajadores estiman no tener un

incentivo real a la hora de considerar incentivo mas inmediato.

Esto puede ser atribuible al bajo nivel de interés de los trabajadores por las
pensiones (tema que en la actualidad no son muy prometedoras para las nuevas
personas que se estan adentrando en el ambiente laboral), como en el bajo
incentivo que se puede tener para la obtencion de viviendas por parte de créditos
por parte del INFONAVIT.
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Si analizamos la relacién entre dichas prestaciones que, si bien la pension
esta determinada por los ultimos afos de vida laboral de los trabajadores contra los
créditos de vivienda que para estos cuentan desde el inicio de la vida laboral de los
trabajadores, ¢,porque aun asi dichos créditos hipotecarios no se podrian considerar

como incentivo para los trabajadores de estar debidamente registrados?

Esto puede ser atribuible a que realmente dichos créditos tienen fama de en
su mayoria de los casos ser considerados de por vida, lo cual no es muy motivador
saber que adicional a lo anterior recurrentemente para acceder a créditos que
puedan cubrir una vivienda de tamafo mediano los requisitos y el tiempo que se

tiene que esperar pueden ser muy altos.

Por otro lado, el sistema de seguridad social que se maneja actualmente si
bien es un esquema proporcional y equitativo, en relacion de que las aportaciones
de dichos derechohabientes para recibir los mismos tratos de las personas que

estan tributando con una mayor aportacioén.

Este sistema cuenta con carencias notables en el servicio, esto debido tanto
a las practicas como el sub-reporte, la sub-contratacion y la simulacién de servicios
profesionales, que provocan una evasion considerable de contribuciones por ende
dicha carencia de recursos econdmicos es vista directamente en la calidad del

servicio y en su cantidad que estan disponibles al publico en general.

Si bien con relacion al analisis de datos arrojo que el IMSS cuenta con
registros superiores de salarios a los que reporta el INEGI, esto no necesariamente
quiere decir que temas como el sub-reporte no se estan implementando con tanta

frecuencia como se argumenta a lo largo de este trabajo de investigacion.

Ya que actualmente la mayoria de la poblaciéon las personas que
desempenan labores subordinadas en México pueden afirmar conocer e incluso
haber sufrido en una o varias ocasiones de dichas practicas a lo largo de su vida

laboral.
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Capitulo 6 conclusiones

En conclusién, este estudio si bien los resultados no fueron los que se
teorizaban, no se cuenta con informacién suficiente para poder afirmar que el efecto

es realmente el contrario.

En otras palabras, se necesita indagar en nuevas fuentes de informaciéon mas
completas y adecuadas para poder dar una opinion con evidencia que sostenga

dicha hipétesis de una manera solida.

Adicional a lo anterior, se dio a conocer de una forma mas especifica sobre
los temas mas recurrentes a la hora de implementar las actividades como el sub-

reporte.

Sefalando que dicha practica es derivada de una serie de fenédmenos tanto
sociales como politicos, orientados por muchos factores, en los pueblos pequefios
van mas encaminados a la falta de apoyo por parte de las autoridades, lo cual la
normalizacién de dichas actividades es muy comun al punto de volverse una

costumbre en dichos pueblos.

Por otro lado en los lugares mas desarrollados, mas que una forma de abuso
por parte de los empleadore, se llega a ver mas como un beneficio a la hora de
aceptar dicho sub-reporte, ya que si bien los sistemas y prestaciones relacionados
al salario reportado se podrian considerar completos, las normas que determinan
dichos montos no necesariamente son muy llamativos e incluso se podria
considerar como las modificaciones de ciertas formas de determinar dichos
beneficios, esto con el objetivo de que realmente se incentive la exigibilidad de los

derechos laborales.

Gracias a la realizacion de este estudio podemos determinar que, para poder
realizar algun cambio significativo en materia laboral, no solo bastara con informar
a la poblacion sobre el problema que realmente dichas practicas estan generando,

tanto a nivel de forzar a las nuevas empresas a recurrir a practicas que se
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consideran como competencia desleal, hasta el afectar el sistema de seguridad

social por los recursos que dicho programa no esta recibiendo pero que sin embargo

esta obligado a brindar dichos servicios con lo poco que se llega a tener.

Limitaciones del estudio

Cabe sefialar que, en la realizacién de los analisis de datos y el desarrollo de

la metodologia, se detectaron las siguientes limitaciones del estudio:

Base de datos INEGI

7
L X4

El como los encuestadores recabaron la informacion del apartado ingreso,
ya que este no incluye una forma de conocer si dicho ingreso corresponde

solamente a una fuente laboral o a un conjunto de ellas.

No se puede identificar directamente a las personas que desempefien

actividades laborales en las instituciones de gobierno (servidores publicos).

Incongruencia en algunas encuestas, ya que en algunos se encontraban con
jornadas de trabajo y un ingreso percibido igual a $0.00, dichas personas
afirmaban contar con el servicio IMSS derivada de dicha relacion laboral. A
estos casos se atribuye una falta de capacitacion por parte de los
encuestadores o deformacion de la informacién por parte de los sujetos

entrevistados.
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Base de datos IMSS

% No se conoce de forma exacta si las jornadas laborales son jornadas

reducidas o completas derivado de falta de informacion en los datos.

% Se desconoce el criterio por parte del IMSS a la hora el rango salarial
mensual, ya sea mediante el promedio mensual (30.4) o si se utilizan meses

completos para determinar el rango salarial.

Trabajo de campo

s Al tratarse de temas delicados de opinion, las personas solo accedieron a ser

entrevistados de forma anénima (tanto trabajadores como empleadores).

% Derivado al punto anterior los empleadores que cumplian con las condiciones
de ley lo mas fiel mente eran los interesados, mientras que por otra parte se
sospecha que los empleadores que utilizaban métodos como el sub-reporte
directamente se negaban a participar, esto se infiere en consecuencia de los

comentarios de sus trabajadores.

% Debido que se contaba con recursos y tiempo limitados la busqueda de

personas entrevistadas fue limitada al estado de Aguascalientes.

Nuevos estudios

Si bien este estudio nos brinda un panorama completo de todas las

implicaciones y factores que se encuentran detras de la aplicacién de practicas
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maliciosas ya sea mediante practicas de abuso por parte de los empleadores, hasta
practicas que incluyen una negociacién con el fin de tener practicas en donde tanto
el empleador como el trabajador reciben algun incentivo por realizar dichas

practicas.

Gracias a la informacién recopilada en este estudio, podemos especular
posibles estudios que pueden surgir como puede ser el desarrollo de alguna
actualizacién de politicas publicas en materia laboral enfocada en promover el
cumplimiento adecuado de las aportaciones de seguridad social mediante la mejora

de los programas ya existentes.

Inclusive una forma adecuada de tratar los temas en pequefias comunidades,
las cuales por la informacién recopilada se estima que son las mas propensas a
tener mas problemas a la hora de buscar justicia laboral.

Otro posible estudio que seria de gran relevancia seria el buscar un método
alternativo al realizado en este estudio, con relacion a identificar la frecuencia con
mayor exactitud de la realizacién de dichas practicas maliciosas como puede ser el

sub-reporte.
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