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RESUMEN

RESUMEN.

Un factor importante para el crecimiento sustentable de un pais es la

informacion requerida para apoyar el proceso de toma de decisiones.

En nuestro pais se recaba esta informacion a través de censos,
encuestas y registros administrativos. En el caso particular del Censo
Econdmico 2004, el grupo SEG esta enfocado al proceso de la informacion de
los establecimientos grandes, es decir, se clasifican estos grupos de acuerdo
con la cantidad de personas que laboran en la empresa, y del cual fueron
liberados 143,021 cuestionarios. De acuerdo con experiencias pasadas, se
tuvo la necesidad de tener a las fuentes informantes lo mas cercano posible a
la ubicacion fisica en donde se realizaba el tratamiento de la informacion, esto
produjo que se definiera una estrategia de proceso que consistié en disefiar y
desarrollar un sistema de validacion que se aplicara en las 203 jefaturas de
grupo. El disefio de dicho sistema incluyé aspectos como facilidad en su
operacion en sus fases de procesamiento, generacion de reportes, depuracion

de la informacion, seguimiento a la produccion y transferencia de archivos.

Palabras clave: Informacion, Toma de decisiones, Censos,

Establecimientos Grandes, Cuestionarios, Sistema de validacion.
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ANTECEDENTES

1. ANTECEDENTES.

Practicamente todos los paises desarrollados utilizan la informacion
estadistica para la toma de decisiones, esta informacion la generan empleando
los tres métodos basicos como son los censos, encuestas y registros

administrativos.

“En los paises de América Latina se realizan censos, en forma mas o
menos sistematica, desde 1950, en general durante los primeros afios de cada
década.” [1]

“México genera informacion estadistica desde la época prehispanica
principalmente con fines tributarios, dicha actividad continua durante la época
de la colonia pero es hasta 1935 en que de manera sistematica se capta
informacion de tipo censal en aspectos econémicos, fecha a partir de la cual en
periodos de cinco afios se capta informacion sobre temas econdmicos, mismos
gue se han ido incrementando con el paso del tiempo y se han ido ajustando de
acuerdo con las nuevas actividades econdémicas que han surgido,

principalmente en el sector servicios.” [2]

Una poblacion objeto de estudio es definida por un investigador, y es
aquella de la cual quiere realizar una determinada investigacion, por ejemplo
puede definir como poblacion objeto de estudio a “Los alumnos que estudian
en un periodo dado en una Universidad dada”. Para recabar informacion sobre
esta poblacién se pueden utilizar, como ya se menciond, los Censos, las

Encuestas y los Registros Administrativos.

“Se define un censo como la obtencién de informacion del total de una
poblacién objeto de estudio, siendo el caso clasico el censo de poblacién en el
pais, en la cual se obtiene informacién sobre la totalidad de las personas de

nuestro pais.” [3]
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Otro método utilizado es el de las encuestas, en las cuales a partir de la
poblacion se hace una seleccion (muestra), generalmente de manera aleatoria
para captar informacién sobre una parte de la poblacién, por ejemplo el cinco
por ciento de los integrantes de la poblacion, porcentaje que es determinado de
manera estadistica. A partir de dicha muestra se hacen inferencias o

conclusiones sobre el total de la poblacién.

Finalmente el tercer método para captar informacion estadistica son los
registros administrativos, en los cuales de manera también sistematica se
realizan registros sobre eventos definidos como pueden ser el registro civil,

envio y recepcion de correspondencia, entre otros.

Una necesidad imperante para poder tomar buenas decisiones es el
tener informacion confiable, veraz y oportuna ya que de eso depende el

proceso de toma de decisiones.

Para poder tomar decisiones de diversa indole, en nuestro pais se llevan
a cabo el levantamiento de los censos y en este caso muy especifico de
estudio se enfoca a los Censos Econdmicos 2004, que los objetivos de este es
la de captar, procesar y divulgar informacion estadistica economica basica
actualizada y de calidad.

Como ya se habia mencionado, este caso de estudio se ubica en los
Censos Econdémicos 2004, grupo SEG, que su siglas significan “Seguimiento a
Establecimientos Grandes” especificamente el proceso de la Validacion de la
Informacion, que para llevar a cabo dicha tarea, se desarrollé un sistema de
informacion que ayude a validar los cuestionarios, cuya finalidad es el de
asegurar que la informacion de los cuestionarios sea consistente. Este
proceso de validacion es un proceso que se realiza después del levantamiento

y captura de la informacion.

Debido a la importancia que tiene la generacion de informacion oportuna y
confiable y para poder cumplir con estos objetivos, para el Censo Econdmico

2004 se retomaron las experiencias adquiridas en eventos censales previos, tal
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como el censo Economico 1999, en las cuales se determind que el proceso de
captura y validacidbn se realizara en 203 jefaturas de grupo ubicadas

geograficamente alrededor de todo el pais por las siguientes razones:

1. Lainformacion debe ser generada de manera veraz y oportuna, es decir
el cuestionario debia ser capturado inmediatamente después del
levantamiento del mismo, entendiéndose esto, cuando el encuestador
realiza el levantamiento del cuestionario en conjunto con el informante.
Luego estos cuestionarios eran agrupados en lotes para ser procesados
por el sistema de validacién. Esta agrupacion por lotes es una técnica
llevada a cabo para manipular los cuestionarios que fueron capturados
en un cierto periodo de tiempo, normalmente son los cuestionarios que

se capturan en un dia.

2. En eventos anteriores, los sistemas de captura y validacion se
encontraban en las direcciones regionales, las cuales el Inegi cuenta con
10 ubicadas geograficamente en todo el territorio mexicano, debido a
esto, cuando se aplicaba el sistema de validacion y surgia una duda con
la informacion del cuestionario, era muy dificil el volver a entrevistar al
informante o empresa, ya que en muchas ocasiones este se
encontraban geograficamente alejados del area donde se llevaba a cabo
el procesamiento de la informacion, que en este caso fueron las

direcciones regionales.

3. Por experiencias pasadas, sabemos que la cantidad de informacién del
grupo SEG no es muy grande, por eso se toma la decision de hacer un
sistema donde se procese la informacion en PC’s. y ubicarlos en las

203 jefaturas de grupo.

4. Se planed el hacer un medio ambiente del sistema amigable, por la
razon de que el perfil de las personas contratadas para el manejo del

sistema de validacidon no eran del ambito informatico.
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5. El sistema de validacion contuvo los programas necesarios y requeridos
por el area Estadistica para la ejecucion de los procesos de filtro,
consistencias légicas y relaciones aritméticas. Cabe hacer mencion que
el area Estadistica es la encargada de realizar el requerimiento de
informacion y proporcionarlo al area desarrolladora de sistema, que es el

gue involucra este caso de estudio.

6. El sistema de validacion tuvo un “depurador manual” que sirvio para la

modificacion de los cuestionarios ya existentes.

7. El sistema tuvo los reportes necesarios y requeridos por el area de

Estadistica.

8. El sistema manejo las utilerias necesarias para enviar archivos y cifras
de avances via Internet, asi como realizaciéon de respaldos, esto de

acuerdo con el requerimiento de informacion.
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INTRODUCCION

2. INTRODUCCION.

Para lograr el desarrollo de un pais se requiere de la confluencia de
varios elementos, uno de los cuales y que podria considerarse el mas
importante es el elemento humano pues este el encargado de tomar las

decisiones que marcaran los rumbos de crecimiento del pais.

Es obvio que para poder tomar las citadas decisiones se requiere de
contar con informacién oportuna y confiable, situacién para lo cual se

desarrollan en nuestro pais diversas estrategias para contar dicha informacion.

El Instituto Nacional de Estadistica Geografia e Informatica (INEGI) es
el responsable de generar, integrar y proporcionar informaciéon estadistica y
geografica de interés nacional, asi como normar, coordinar y promover el
desarrollo de los Sistemas Nacionales Estadistico y de Informacion
Geogréfica, con objeto de satisfacer las necesidades de informacién de los

diversos sectores de la sociedad.

En nuestro pais, como se ha mencionado anteriormente, se lleva a cabo
la captacion de la informacion estadistica a través de tres medios, Censos,
Encuestas y Registros Administrativos, utilizando para ello estrategias y
recomendaciones emitidas por organismos internacionales para que la

informacion generada cumpla con los requisitos minimos de confiabilidad.

En el caso particular de los Censos, en nuestro pais se realizan de
manera tradicional tres tipos de ellos, el censo de Poblacion y Vivienda, el
censo Econémico y el censo Agropecuario, cada uno de ellos con un universo

de estudio especifico y una estrategia particular de procesamiento

“En el caso particular del censo Econdmico, se comenzé a generar
informacion relativa al mismo desde el afio de 1930 con una periodicidad de
cinco afos, con el primer censo industrial, a partir de ahi se siguié captando

informacion del mismo e incluyendo otras actividades econémicas como el
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comercio, los servicios, los transportes y comunicaciones, apegandose a las

recomendaciones emitidas por organismos internacionales.” [2]

Uno de los principales objetivos que se presentan para realizar los
censos econdmicos es el de captar, procesar y divulgar informacion estadistica
econdmica basica actualizada y de calidad, referida al afio 2004 y a la totalidad
del pais, sobre los establecimientos productores de bienes, comercializadores
de mercancias y prestadores de servicios, en otras palabras, se buscé
producir, para la sociedad, informacion econdémica sobre todas las unidades
que realizan las actividades de: pesca, mineria, relacionadas con la
electricidad, el agua y el gas, las actividades de construccion, las
manufactureras, el comercio, el transporte, el correo y el almacenamiento, y los

demas servicios.

Dentro del Censo Econdmico, especificamente el sector SEG, que sus
siglas significan: “Seguimiento a Establecimientos Grandes”, es decir se refiere
a todas aquellas empresas en las cuales cubre con las siguientes

caracteristicas:

1) El numero de empleados es mayor a 50 6 mas.
2) Se encuentran en los sectores de la Construccién, Manufacturero,
Comercial, Servicios no Financieros.

3) Ubicadas en areas urbanas y rurales.

De acuerdo al objetivo “Captar, procesar y divulgar informacion”, se requiere
procesar la informacion mencionada, incluyéndose en esta etapa basicamente
dos procesos, Captura y Validacion, consistiendo la primera en transferir a
medios magnéticos la informacién captada en los cuestionarios y la segunda en
verificar la congruencia y consistencia al interior de cada uno de los
cuestionarios ya capturados. Yendo de la mano de la fase de captacion
(obtencién de informacion directamente del informante a través de un
cuestionario), se realiz6 la fase de procesamiento, para estas fases se
definieron 203 jefaturas de grupo ubicadas estratégicamente en el territorio

nacional para incrementar la eficiencia a la comunicacién con los informantes,
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ademas se definid que los procesos de captura y validacién fueran realizados
en estas jefaturas de grupo para estar en posibilidad de solventar posibles

situaciones que se pudiesen presentar durante los mismos procesos.

Tomando en cuenta lo anterior y con la finalidad de solucionar la
problematica planteada, se disefié y desarroll6 de un sistema para validar los
cuestionarios del grupo de Seguimiento de Establecimientos Grandes, del
Censo Econdmico 2004 y asi poder cumplir con los objetivos de captar,
procesar y difundir informacion oportuna y confiable que permita apoyar la toma

de decisiones de los diferentes actores de la sociedad.
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3. JUSTIFICACION.

Para poder determinar el rumbo que deben tomar las politicas
econdémicas de un pais se requiere conocer la situacion actual de una gran
cantidad de variables, principalmente sobre la poblacién y su economia, para

con esto poder determinar en que deben invertir el presupuesto de cada afo.

Con esto se marca la importancia de poder contar con informacion
confiable que refleje realmente la situacion que pretende representar, ademas
de contar con la misma dentro de lapsos pertinentes de tiempo en los cuales

las decisiones que se tomen aun puedan solucionar una determinada situacion.

Existen diversas maneras de hacerse de esta informacion, cada una de
ella presenta ventajas y desventajas, principalmente en aspectos como tiempo

de liberacion de resultados, costos, cobertura, exactitud, entre otras.

La informacién estadistica en nuestro pais se genera principalmente por
tres métodos, los censos, las encuestas y los registros administrativos, esta
informacion puede ser ademas relacionada con la informacion geogréfica con

lo cual se puede referenciar de manera espacial esta informacion estadistica.

En el caso particular de los censos el universo de observacion sera
siempre la poblacion objeto del mismo, con lo cual el volumen de informacién
captada es muy grande en comparaciéon con los otros dos métodos de

captacion.

¢ Beneficios del desarrollo del sistema de validacion.

Uno de los principales requisitos que debe cumplir la informacién es el
de ser confiable, dado que se utilizar4 para tomar decisiones que repercutirdn
en millones de ciudadanos, por lo que se debe tener la certeza de que es real y

esta correcta.
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En la generacion de informacién se contempla una fase en la que se
verifica, en cada uno de los cuestionarios aplicados, el cumplimiento de una
serie de condiciones, tales como la igualdad entre un total y su desglose, por
ejemplo los gastos parciales de una empresa comparados contra el total
captado por el mismo concepto, otro aspecto a verificar son las relaciones que
de manera légica se deben presentar entre las diferentes preguntas del
cuestionario, por ejemplo la existencia de los gastos por sueldos y salarios
pagados al personal que labora en la empresa y la existencia de dicho
personal, ademas de la verificacion de las referencias geograficas de cada

empresa, entre otras.

El poder asegurar que se cumplen las relaciones citadas es de vital
importancia la correspondencia y la relacion logica para que la informacion
pueda ser considerada como confiable, para esto las areas conceptuales
definen toda una serie de restricciones que debe cumplir la informacion, las que
son plasmadas en forma de un requerimiento, estas restricciones en teoria
deben cumplirse y en la mayoria de los casos sucede, pero de cualquier
manera se define un sistema de validacion que se encargara de verificar la
informacion contenida en casa uno de los cuestionarios y asi poder asegurar el

cumplimiento de las restricciones citadas.

No obstante que la persona que aplica el cuestionario verifica la
informacion cuando se encuentra con el informante para evitar sobre todo
omisiones en la informacion, se requiere una revision final antes de comenzar a
generar los resultados de manera acumulada, esta actividad solamente puede
ser asegurada mediante la utilizacion de un sistema electronico de validacion,
dado que en algunos casos la complejidad de las relaciones no podrian ser
realizadas por una persona, aunado esto al volumen de cuestionarios

aplicados, los que en ocasiones alcanzan magnitudes de millones.

El traducir los requisitos conceptuales a un sistema de validacion
aplicado mediante un equipo de cdmputo asegura que la informacién no
presentara ninguna inconsistencia y con ello la credibilidad de los datos no se

vera comprometida.

10
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¢ Beneficios para el Instituto.

El INEGI, al ser el responsable de la generacion de estadisticas oficiales
tiene el compromiso social de proporcionar aquella informaciéon apegandose a
las politicas de austeridad del gobierno federal, tales como la optimizacion de
los recursos financieros, materiales y humanos, esto es el poder hacer mas
con menos, por lo mismo se tiende a utilizar las herramientas informaticas en

todos aquellos procesos que sean susceptibles de tal hecho.

Otro aspecto es el de la confiabilidad de un sistema en el cual el
comportamiento del mismo sera siempre homogéneo evitdndose las
variaciones que se presentan cuando entra en juego el factor humano, ademas
de la rapidez con la que se realizan las verificaciones a la informacion y un

menor costo en la actividad.

Quiza el aspecto mas importante sea el de poder realizar todas las
actividades requeridas para generar la informacion de una manera mas agil
dado que la informacion serd mas dutil entre mas cerca se entreguen los

resultados con relacion a la fecha en que fue captada la informacion.

+ Beneficios para el pais.

En la visidon del INEGI se plasma “México pertenece al grupo de paises
que basan su desarrollo en el uso de la informacién y en el conocimiento
organizado y diseminado electrénicamente al contar con un Sistema Nacional
de Informacion Estadistica y Geografica sustentado en una Red Nacional de
Informacién, que facilita la toma de decisiones de todos los sectores de la

sociedad con base en informacion oportuna y confiable”.
En nuestro pais las decisiones se estan tomando cada vez mas con

base en la informacién, por lo cual la responsabilidad de los generadores de

informacion es enorme, y no se deben escatimar esfuerzos para poder contar

11



JUSTIFICACION

con una informacion oportuna y confiable, ademas de poner los resultados

generados a disposicidon de los usuarios de la misma.

El sistema de validacion nos permite asegurar que la informacion
generada estara libre de inconsistencias por lo que todos los esfuerzos
encaminados al disefio y desarrollo del sistema redundaran en la consecucion

del objetivo de cubrir esa necesidad.

3.1. Conveniencia

El generar informacién oportuna y confiable para apoyar en la toma de
decisiones es una actividad que tiene basicamente dos implicaciones, la
oportunidad que consiste en poder contar con la informacién antes de una
fecha requerida pues las decisiones que se tomen tendran diferentes
significados si fueron hechas antes o después de esa fecha. Por citar un
ejemplo, para fijar el presupuesto que se destinara a la educacion en el pais, se
requiere conocer la cantidad de alumnos que existen, asi como los niveles
educativos en que se encuentran, en que parte del pais se encuentra cada uno
de ellos, que infraestructura es la que ya existe, la cantidad de maestros que
estan disponibles, entre otras variables, conocer esta informacion antes de
decidir cuanto dinero se destinard a la educacion, se ve claramente la

importancia de la oportunidad de la informacion.

En lo referente a la confiabilidad de la misma, esta va de la mano con el
método de captacién que se utilizé, pues la informacion generada presentara
diferentes grados de confiabilidad si fue recabada a través de un censo o fue
generada a través de una encuesta, dada la forma como se generaliza la
informacion de esta Udltima hacia el total de la poblacion. Ademas, la
informacion que se capta de la fuente informante no es enviada directamente
para su publicacién, pues generalmente se realizan labores de revision o
validacion para poder asegurar que al menos a nivel de cuestionario la
informacion esta correcta, por citar un ejemplo al cuestionar sobre la cantidad

de ingresos de una familia y la forma como se distribuyen para cubrir los
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diferentes compromisos de la misma, se presentaran casos que al sumar todos
esos datos parciales no coincidan con el total. Otro ejemplo seria las
respuestas que de manera légica se espera en la informacién, como seria el
caso de obtener informacion sobre el sexo de una persona y la cantidad de
partos que ha tenido, esperandose de manera légica que una persona del sexo

masculino no haya tenido ningun parto.

Con base en lo anterior se puede apreciar la importancia de conseguir
esta confiabilidad y oportunidad en la informacion dado que la repercusion de la

misma al servir de base en la toma de decisiones es crucial.

3.2 Relevancia Social

En nuestro pais existen una gran cantidad de programas que toman
como base la informacion generada por diferentes instituciones para poder
determinar los objetivos para cada afo, en el caso particular del censo
econémico la informacion generada se utiliza entre muchas otras cosas para
poder medir el crecimiento que se esta presentando en el pais, y con base en
esta cifra poder determinar la cantidad de dinero que se va a destinar a las
diferentes dependencias de gobierno para que lleven a cabo sus programas,
tales como salud, educacion, comunicaciones, entre otras, por esto es de suma
importancia el poder contar con informacion confiable que nos permita decir

como estamos.

Como parte de la generacion de informacion oportuna y confiable se
encuentra la fase de Validacion de la informacion, motivo del presente trabajo,
en la cual el poder analizar cada uno de los cuestionarios para determinar si la
informacion esta correcta o presenta situaciones que requieren de algun tipo de
andlisis y hacer esto de la manera mas agil posible proporcionando a los
responsables de la actividad una herramienta para poder realizar todos
aguellos analisis en la informacién de tal forma que su atencién se concentre
en esa actividad, dejando a un lado posibles complicaciones como manejo del
sistema, generacion de reportes, administracion de archivos, entre otras. Un

sistema que realice cada uno de los médulos que contiene de manera agil,
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tanto en tiempos de proceso de informacion, impresion de reportes,

modificacion de la informacion y envio de la misma.

3.2Utilidad metodoldgica

Aunque ya se tenga experiencia en actividades como el procesamiento
de informacién, en cada uno de los proyectos ser puede obtener mejoras sobre
los eventos previos, dado que cada dia se esta incrementando el conocimiento,
sobre todo en aspectos tecnoldgicos relacionados con la informatica, nuevas
estrategias sobre el manejo de la informacion, equipos mas poderosos, nuevos
medios de comunicacion, y todo esto puede ser aprovechado para lograr el

generar la informacién de una manera mas agil.

Esto se pone de manifiesto al comparar la cantidad de tiempo que se
requeria en censos anteriores para poder generar los resultados, dado que se
tenian mayores consumos de tiempo en disefio y desarrollo de los sistemas,
mayor consumo de tiempo en la producciéon de los mismos, en el analisis de la

informacion, en la correccion de los datos erréneos.

Ademas del factor equipo se tiene otro factor que es dificil de cambiar
para que se aprovechen todos los nuevos recursos disponibles, dado que se
tiene la tendencia a realizar las cosas de la misma manera como se han hecho
anteriormente, argumentandose que asi se han logrado resultados, esto se
aprecia en todas las areas involucradas en los diferentes actores involucrados

en la generacién de informacion.

Uno de los aspectos que fueron tomaos en cuenta fue el factor
resistencia al cambio de las personas, principalmente en aquellas con menos
contacto con la tecnologia, dado que el desconocimiento de la misma provoca

un temor a su utilizacion.

En el caso particular del presente trabajo, se desarrollaron una serie de

innovaciones que de manera tedrica y posteriormente de manera practica se
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confirmé que eran factibles de realizar al eliminarse restricciones como espacio
en disco, velocidad de proceso, ademas de contar con nuevas facilidades como
el caso de las comunicaciones que permitieron la instalacion del sistema sin
necesidad de enviar personas a realizar dicha actividad, dado que a través de
un sitio en Internet cada usuario tenia la facilidad de descargar el archivo
instalador para cada equipo, otro aspecto fue el concentrar los archivos

liberados de la validacion a través de vias similares.
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OBJETIVOS

4. OBJETIVOS.

4.1. Objetivo General:

Disefiar y desarrollar un sistema de validacion de cuestionarios del grupo SEG
(Seguimiento a Empresas Grandes) del censo Econdémico 2004, de facil
manejo para los usuarios del mismo, que cumpla con el desarrollo de los
algoritmos requeridos para validar, modificar y generar informacién oportuna y

confiable.

4.2 Objetivos especificos:

1. Tener el sistema de informacion de validacion lo mas cercano posible a

la fuente informadora.

2. Disefiar y desarrollar un medio ambiente o interface amigable a los
usuarios del sistema de validacién electrénica que permita aplicar todas

las actividades requeridas para la liberacion de la informacion.

3. Desarrollar los algoritmos de computo requeridos para cargar la

informacidén proveniente de los sistemas de captura.

4. Desarrollar los algoritmos de computo requeridos para generar el filtro,
esto con la finalidad de verificar que el cuestionario cumpla con la

informacion minima necesaria, en su caso la referenciacion geografica.

5. Desarrollar los algoritmos de cOmputo requeridos para generar las
consistencias logicas, esto con la finalidad de verificar los pases de la
preguntas del cuestionario asi como la relacibn que existe entre las

preguntas de los diversos apartados del cuestionario
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6. Desarrollar los algoritmos de computo requeridos para generar las
relaciones aritméticas, esto con la finalidad de verificar los rangos de

valores permitidos

7. Disefiar y desarrollar un médulo que permita realizar la captura de las
modificaciones a la informacion de manera agil y segura, llamado este
“depurador manual”

8. Disefiar y desarrollar los reportes requeridos para la toma de decisiones.

9. Disefar y desarrollar un médulo de utilerias que permita la realizacion de
respaldos en CD, comunicacion via Internet para enviar archivos y cifras

de avances.

10.Tener una liga con un sitio de Internet para conocer las actividades

realizadas por el Censo Econémico 2004.
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PREGUNTAS DEL CASO

5. PREGUNTAS DEL CASO.

1. ¢Sera necesario que el sistema de validacién de cuestionarios del sector

SEG este lo mas cercano a la fuente informadora?

2. ¢Se requerird de un medio ambiente o0 interface amigable para los
usuarios del sistema de validacion electronica y que permita aplicar

todas las actividades requeridas para la liberacion de la informacion?

3. ¢Es necesario desarrollar los algoritmos de coOmputo requeridos para

cargar la informacion proveniente de los sistemas de captura?

4. ¢Es importante desarrollar los algoritmos de coOmputo requeridos para
generar el filtro, esto con la finalidad que el cuestionario cumpla con la

informacion minima necesaria, en su caso la referenciacion geografica?

5. ¢Es importante desarrollar los algoritmos de coOmputo requeridos para
generar las consistencias légicas, esto con la finalidad de verificar los
pases de la preguntas del cuestionario y la relacion que existe entre las

preguntas de los diversos apartados del cuestionario?

6. ¢Es importante desarrollar los algoritmos de computo requeridos para
generar las relaciones aritméticas, esto con la finalidad de verificar los

rangos de valores permitidos?
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7. ¢Es necesario disenar y desarrollar el médulo para realizar la captura
de las modificaciones a la informacion, denominado “depurador manual”,
para que sea facil de usar y eficiente para que la informacion que se
modifique y capture sea de una de manera agil y segura?

8. ¢Se deben disefar y desarrollar los reportes necesarios para la toma de

decisiones?

9. ¢Se deben disefiar y desarrollar un médulo de utilerias que permita la
comunicacion via Internet para poder enviar archivos y cifras de

avances.

10.¢Se debe tener una liga con un sitio de Internet para asi conocer las

actividades realizadas por el censo Econémico 2004?
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PROPOSICIONES

6. PROPOSICIONES.

1. El sistema de validacion de cuestionarios del sector SEG debe de estar

lo mas cercano a la fuente informadora.

2. Se requiere de un medio ambiente o interface amigable para los
usuarios del sistema de validacion electronica y que permita aplicar
todas las actividades requeridas para la liberacién de la informacion de

una manera adecuada.

3. Es necesario el desarrollo de los algoritmos de cOmputo adecuados para

cargar la informacion proveniente de los sistemas de captura.

4. Es necesario el desarrollo de los algoritmos de computo adecuados para
generar el filtro, esto con la finalidad que el cuestionario cumpla con la

informacion minima necesaria, en su caso la referenciacion geografica.

5. Es necesario el desarrollo de los algoritmos de cémputo adecuados para
generar las consistencias logicas, esto con la finalidad de verificar los
pases de la preguntas del cuestionario y la relacion que existe entre las

preguntas de los diversos apartados del cuestionario

6. El desarrollo de los algoritmos de computo deben ser los requeridos
para generar las relaciones aritméticas, esto con la finalidad de verificar

los rangos de valores permitidos
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7. El disefio y el desarrollo del moédulo para realizar la captura de las
modificaciones a la informacién, denominado “depurador manual’, debe
ser facil de usar, eficiente para que la informacion se modifique y capture
de una de manera agil y segura.

8. El disefio y desarrollo de reportes necesarios para la toma de decisiones

9. El disefio y desarrollo de un médulo via Internet es necesaria el envio de
archivos vy cifras de avances asi como para conocer las actividades

realizadas por el censo Econémico 2004.

10.Se cuenta con una liga hacia una sitio de Internet asi conocer las

actividades realizadas por el censo
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ESTUDIOS SIMILARES

7. ESTUDIOS SIMILARES.

Una herramienta indispensable para la toma de decisiones es el acceso
a la informacion, la cual para que realmente pueda apoyar de manera eficaz
requiere de ser confiable y ser accesible de manera oportuna. Esto se ha
puesto de manifiesto en todos los paises desarrollados, pues cada uno de ellos
cuenta con el equivalente a una oficina, seccion, area, departamento que se

encarga de la generacion de informacion estadistica y geografica.

La organizacion de las Naciones Unidas (ONU) a través de la Comision
Econémica para América Latina (CEPAL), emite recomendaciones para el
fortalecimiento de la generacion de estadisticas como son la disminucion del
tiempo en que se pone a disposicion la informacion censal al usuario, eleccion
de la tecnologia apropiada, incremento de la validacion electronica sobre la
validacion manual, principalmente encaminadas a los paises en vias de
desarrollo y abarca temas principalmente de aspectos demograficos y
econémicos. [10]

Lo anterior refuerza el concepto de la importancia que tiene la

informacion estadistica como un pilar importante en el crecimiento de un pais.

En México, se ha generado informacion estadistica desde el siglo XVI
pues ya se cita en el Cddice Mendocino la forma como se realizaba la
recoleccion de los tributos. En el siglo XVII se detalla en el documento
“Descripcion geografica de los reinos de Nueva Galicia, Nueva Vizcaya y

Nuevo Ledn”, y cita informacion de porte demografico y econémico. [11]

De manera similar en los siglos siguientes se incrementa la generacion y
uso de informacion estadistica, principalmente para conocer la situacién en que
se encontraba nuestro pais en aspectos de indole demografica, econdémica y

sobre aspectos geograficos. [11]
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El Instituto Nacional de Estadistica Geografia e Informatica (INEGI),
como organo desconcentrado de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
(SHCP), dotado de autonomia técnica y administrativa, y que tiene como
objetivo béasico, coordinar los sistemas y servicios nacionales de Estadistica y
de Informacion Geografica, asi como producir la informacion estadistica y
geografica de interés nacional, ha desarrollado proyectos para cumplir su
mision de satisfacer las necesidades de informacién para los diversos sectores
de la sociedad. [12]

Dentro de la fase de generacion de informacion, el instituto recopila,
procesa y difunde informacion de indole estadistica y geograficay para el caso
de la primera utiliza basicamente la recoleccion de informacion a través de tres
medios, los censos en los cuales se capta informacion sobre toda la poblacién
de estudio, las encuestas, en las que de manera controlada se genera sobre la
poblacién objeto una muestra aleatoria que permita su posterior expansion y
finalmente la recopilacion de los registros administrativos de las diferentes
dependencias, que de manera sistematica se recaban dia a dia en cada una de

ellas, siendo un ejemplo de estos la informacion recabada en el registro civil.

La magnitud de cada tipo de proyecto es muy diferente, siendo los
censos los grandes generadores de informacion y que por lo mismo presentan
mayor complejidad en todos sus aspectos como lo son la captacion de

informacion, el procesamiento y posteriormente la difusién de los resultados.

En el caso particular de los Censos Econdmicos, la estadistica de este
tipo comenzé a desarrollarse en el pais en forma organizada y sistematica a
partir del afio de 1930, durante el cual fue levantado el | Censo Industrial. Aqui
se inicia la historia de los Censos Econdmicos Nacionales. En vista de estas
experiencias, el Censo Industrial de 1935 incluyéo nuevos sectores de la
produccion como campos petroleros y refinerias, minas, canteras y salinas

entre otros. [13]

El tercer Censo Industrial se realiz6 en 1940, afio en que da inicio la

historia de los censos Comercial y de Servicios, asi como la del Censo de
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Transportes. Entre junio y septiembre de 1945, fueron levantados el IV Censo

Industrial, el Il Censo Comercial y de Servicios y el Il Censo de Transportes.

En los Censos Economicos de 1951 cuando se capta informacién de los
censos Industrial, Comercial y de Servicios y de Comunicaciones y Transportes
y se harian cada cinco afios, en los terminados en uno y seis, en vez de ceroy

cinco.

Se realizaron nuevamente Censos Econdmicos en 1956, 1961, 1966,
1971, 1976. 1981, y fue el Censo Econdmico de 1986 el primero que le
correspondio levantar al Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e

Informética.

Se reprogramaron los Censos Econdmicos para el afio de 1989 con la
misma cobertura econémica y geogréfica de los censos de 1981 y 1986 pero a
solamente tres afios del levantamiento censal anterior, por razones de logistica,
ya que el Instituto ademas llevaria a cabo el Censo de Poblacion y Vivienda en

1990 y los Censos Agropecuarios en 1991.

El siguiente evento de los Censos Econdmicos Nacionales fue realizado
en el afio de 1994, 1999 y el mas reciente en el afio 2004.

Una parte importante en la realizaciéon de estos proyectos ha sido el
avance de la tecnologia, la cual ha ido creciendo a pasos agigantados y esto
ha permitido que el tiempo de procesamiento se reduzca de manera
impresionante. De igual manera, las estrategias para el procesamiento han ido
cambiando tendiendo hacia procesamientos que realizan cada vez mas el

andlisis y verificacion de la informacion de manera electrénica.

A continuacion se enlistan los principales aspectos tecnoldgicos que han

influido en el cambio.
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¢ Aumento en la infraestructura del Instituto.

v

Inicialmente los procesos de los censos eran realizados en las 10
direcciones regionales pues era solo en estas en donde se contaba con

equipos suficientemente capaces para el tamafio del proyecto.

Posteriormente se instalaron en las coordinaciones estatales del INEGI
equipos para atender la demanda de proceso de cada entidad. Esto con

la aparicion de equipos mas potentes.

Finalmente dada la capacidad de las nuevas computadoras, el
procesamiento fue delegado a 203 jefaturas de grupo distribuidas de
manera estratégica por todo el pais, cual fue el caso del procesamiento

del censo Econdmico 2004.

¢ Aumento en las capacidades del Hardware.

v

Los principales aspectos que influyeron fueron aumento en la capacidad
de los discos de almacenamiento, con lo cual se facilitd la inclusion de
archivos de control sin tener que limitarse por las capacidades de los
discos. Aumento en la velocidad de los procesadores, con lo cual se
disminuy6 el tiempo de proceso, ademas de poder incluirse mayor

cantidad de procesos electronicos para sustituir a procesos manuales.

¢ Aumento en la capacidad de comunicacién.

v

Con el incremento en esta capacidad se facilitaron los aspectos de
capacitacion, descarga de sistemas desde un sitio central, concentracion
de archivos liberados, desde cualquier lugar del pais y no tan solo de las
direcciones regionales o coordinaciones estatales, las cuales contaban

con la infraestructura de comunicaciones.

Las estrategias de procesamiento basicamente son las mismas en

proyectos similares, asi en las encuestas los procesos electronicos de

validacion se centran basicamente en la deteccion de los errores, dado que las

correcciones electrénicas pueden generar situaciones problematicas durante la

expansion de la informacion.
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En el caso de los censos, dado el volumen de informacién (generalmente
millones de registros), las correcciones electronicas son mas frecuentes bajo
condiciones establecidas dado que no existe esa fase de expansion de la

informacion.

En ambos tipos de proyectos se han incluido actividades que dadas las
facilidades que presentan los equipos son mas permisibles como son el realizar
clasificaciones de preguntas abiertas que captan informacion alfabética, las
cuales con el apoyo de los catalogos pueden recibir la asignacion de codigos

que facilitan el analisis y explotacion de la informacion.

Las actividades de procesamiento son similares inclusive entre los
diferentes proyectos de los paises, apoyado esto a las recomendaciones
emitidas por organismos como la ONU, FAO, las cuales, dado el interés en la
generacion de informacién sobre ciertos aspectos, emiten recomendaciones
que generalmente son aceptadas por los paises, llegando en el caso de los
paises de América del norte a utilizar el mismo clasificador de actividades para
poder realizar comparaciones entre la informacion generada por Canada,

Estados Unidos y México.

Otro aspecto es el relativo a los convenios de cooperacién que se celebran
entre los paises de América latina, en los cuales los paises con mas
experiencia en la generacion de informacion estadistica y geografica como es
el caso de México, brinda asesoria, capacitacion y apoyo a paises con menos

recursos.

Para la realizacion del procesamiento de la validaciéon electronica del censo
Econémico 2004, se tomaron en cuenta tanto las experiencias en proyectos
anteriores, no solo de censos, sino también de encuestas e incluso registros
administrativos, asi como las recomendaciones internacionales. Todas ellas

tendientes al aprovechamiento de las nuevas tecnologias de la informacion.
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METODOLOGIA

8. METODOLOGIA.

8.1. MODELO CONCEPTUAL DEL PROCESO EN GENERAL QUE
SIGUEN LOS CUESTIONARIOS DEL SECTOR SEG

Para el proceso de validacion del censo econdmico grupo SEG se siguio
la siguiente secuencia:

Capturaen PC
A8

£ ] i Cuestionarios
w) EEE Carga en informacion integrados en lotes en
ﬂ en formato DBF formato DBF

Cuestionarios

integrados en |:’> @ ::>
formato binario (!
O

Aplicacion del 7 Ian)Crlm;uon
i _, validada pasa a
sm?ema_\ §° Informacion Y e
validacién p
n correcta
3| Informacion 8

incorrecta

Revision de la
informacién

-

Regresa al proceso de

validacién ” ) e,
Correccion de la informacion

en forma manual

Figura 1. Proceso general que siguen los cuestionarios grupo SEG

1. Se captura los cuestionarios por medio del sistema de captura ubicado
en las 203 jefaturas de grupo.

2. Lainformacién se guarda en archivos en formato binario

3. Se carga la informacion en formato DBF con la estructura necesaria para

el proceso de validacion.

4. Se aplica el sistema de validacion

27



METODOLOGIA

5. Personal capacitado revisa la informacion de los cuestionarios.

6. Sila informacién de los cuestionarios es correcta se integran en archivos
ya validados para ser enviados a oficinas centrales del INEGI para ser

utilizados para la etapa de generacion de resultados

7. Si la informacion es incorrecta se realizan los cambios necesarios por
medio de un “depurador” que es un médulo que se encuentra dentro del
sistema de validacion y que lo explicaremos mas adelante; después de
realizar los cambios necesarios a la informacion, se regresa al proceso de

validacion.
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8.2. FUNDAMENTO DE LA METODOLOGIA.

Para poder proporcionar informacion oportuna, veraz y efectiva, dentro
de cualquier evento censal, es necesario realizar una serie de actividades,
tales como la definicion de un marco conceptual, el disefio de los instrumentos
de captacion de la informacion, planeacion y ejecucion del operativo de campo

y tratamiento de informacion.

En la fase de tratamiento de la informacion hay actividades que se
realizan principalmente con equipo de cémputo, tales como:

Captura de cuestionarios.

Validacion electronica

Generacion de resultados.

Este caso de estudio, se enfoca principalmente en la parte de
tratamiento de informacion, especificamente el proceso de validacion

electrdnica.

¢QUE ES LA VALIDACION?.

“La Validacion Electronica es una actividad decisiva para asegurar la
confiabilidad de la informacién debido a que se analizan de manera detallada
las preguntas al interior de cada cuestionario asi como la relaciébn que existe
entre las preguntas de los diferentes apartados del mismo, aceptando la
informacion cuando es correcta de acuerdo con un criterio previamente
establecido, aplicando una solucion electrénica cuando, de acuerdo al criterio,
es factible hacerlo o generando una impresion de la informacion para que ésta

sea analizada y corregida de manera manual.” [4]
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OBJETIVO DE LA VALIDACION.

El objetivo de la validacion electrénica es la de asegurar que la

informacion de los cuestionarios sea consistente; esto es:

v
v

D N N NN

<\

Verificar que las cifras del total sea igual a su desglose

Verificar que se cumpla con los pases de preguntas, esto es, que la
secuencia de una pregunta a otra sea la correcta.

Verificar que exista relacién entre las preguntas entre los diversos
apartados del cuestionario.

Verificar de que exista la informacion minima requerida.

Verificar la referenciacion geografica.

Verificar rangos de valores permitidos.

Permitir realizar ajustes necesarios para los cuestionarios que presenten
problemas.

Permitir capturar cuestionarios que en su momento no fueron capturados

por diferentes razones.

CUESTIONARIOS MANEJADOS POR EL SISTEMA DE VALIDACION.

El sistema de validacion fue disefiado para manejar 8 tipos de

cuestionarios, es decir de los 8 diferentes sectores, tales como:

v' Manufactura y anexo.- “Es la unidad econémica que en una sola
ubicacion fisica, asentada en un lugar de manera permanente y
delimitada por construcciones e instalaciones fijas, combina
acciones y recursos bajo el control de una sola entidad propietaria
o0 controladora para realizar principalmente actividades de
transformacion, elaboracion, ensamble, procesamiento o maquila,

total o parcial, de uno o varios productos.” [5]

v" Complemento a la manufactura.- Igual que la anterior.
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v" Unidades auxiliares.- “Es la unidad econémica que en una sola
ubicacion fisica, asentada en un lugar de manera permanente y
delimitada por construcciones e instalaciones fijas, combina
acciones y recursos bajo el control de una sola entidad propietaria
o controladora para realizar solamente actividades auxiliares o de
apoyo a wuno o0 varios establecimientos industriales,
comercializadores o0 prestadores de servicios con los que
comparte razon social, tiene ubicacién independiente, existes por
y para éstos y ademas no realiza operaciones con terceros por

cuenta propia.” [6]

v' Educacion.- “Es la unidad econémica que en una sola ubicacion
fisica, asentada en un lugar de manera permanente y delimitada
por construcciones e instalaciones fijas, combina acciones y
recursos bajo el control de una sola entidad propietaria o
controladora para proporcionar algun tipo de servicio de

educacion.” [7]

v Comercio.-“Es la unidad econémica que en una sola ubicacién
fisica, asentada en un lugar de manera permanente y delimitada
por construcciones e instalaciones fijas, combina acciones y
recursos bajo el control de una sola entidad propietaria o
controladora para realizar transacciones orientadas a la compra-
venta de bienes con el objeto de venderlos en el mismo estado en
gue fueron adquiridos y/o prestar servicios a terceros por cuenta
propia, ya sea con caracter mercantil, profesional, social o

cultural.” [8]

v' Servicios.- Igual que el anterior

v' Hospedaje.- “Es la unidad econémica que en una sola ubicacién
fisica asentada en un lugar de manera permanente y delimitada
por construcciones e instalaciones fijas, combina acciones y

recursos bajo el control de una sola entidad propietaria o
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controladora para proporcionar algun tipo de servicio de

hospedaje a terceros, ya sea con caracter mercantil o no.” [9]

v' Médulo complementario hoteles.- Igual que hospedaje

Cabe hacer mencion que cada uno de los cuestionarios tienen
caracteristicas propias, pero en ocasiones, un mismo algoritmo era utilizado

para varios cuestionarios.

Anexo 1: Cuestionarios aplicados por el sistema de validacion (en este caso de
estudio solamente se anexan los cuestionarios de Industrias Manufactureras,

Comercio y Servicios).

COMO SE REALIZA EL REQUERIMIENTO DEL SISTEMA DE VALIDACION.

Para el disefio de un sistema de validacion electronica entran en juego 3

actores:

v/ 1.- El area Conceptual, que es la encargada de definir, a través de
consultas con los usuarios de informacién, cual es la informacién
gue se va a captar.

v' 2.- El area desarrolladora, que es la encargada de realizar el
desarrollo del sistema en el software elegido de acuerdo con las
caracteristicas del proyecto.

v’ 3.- El area de tratamiento, que se encarga de servir de enlace
entre las dos areas anteriores, dado que frecuentemente éstas no
manejan un lenguaje comun y esto dificulta grandemente la
obtencion del sistema de validacion, ademas, esta area de
tratamiento se encarga de verificar y probar el desarrollo del
sistema a través de una serie de pruebas al mismo, a nivel
modulo, a nivel integral e incluso una prueba con informacion real,

y esta en contacto permanente con las otras dos areas.
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PASOS PARA LA REALIZACION DEL REQUERIMIENTO DE VALIDACION.

1. El area conceptual define, en ocasiones de manera conjunta con el area
de tratamiento, una serie de criterios de verificacion que deberan ser
aplicados a través de un sistema a la informacién capturada para
determinar si consistencia, estos criterios generalmente se encuentran

en prosa.

2. El area de tratamiento los retoma y genera un requerimiento de
computo, el cual sera la base para el desarrollo, definiendo algoritmos
en pseudocddigo que seran la base para el desarrollo de cada uno de
los criterios establecidos, se definen los formatos de archivos de control,
los formatos de reportes a generar, el orden de aplicacion de los
algoritmos e incluso la manera de como se va a aplicar el seguimiento

durante la produccion del sistema.

3. Este requerimiento de computo es analizado y discutido con el area
desarrolladora para confirmar la viabilidad de lo solicitado asi como las
posibles mejoras que se puedan realizar al mismo tomando como base
los avances en la tecnologia, tanto de hardware como de software en un
deseo de mejora continua. Como resultado de esto se genera la version
definitiva del requerimiento de cdmputo, ademas de la definicion del plan
de pruebas del sistema que se aplicara para asegurar el correcto
desarrollo.
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EJEMPLO DE LA FORMA EN QUE APLICAN LAS 3 AREAS
INVOLUCRADAS EN LA REALIZACION DE UN ALGORITMO.

A continuacion se plantea un caso sencillo sobre la forma como se

realizaria la verificacién de la informacion de una pregunta:

Pregunta del cuestionario:

Indique si existe participacion de capital extranjero en el capital D311
social ||

1) No

2) Si Clave

Area conceptual: La pregunta D311 solo debe tener respuesta de Si o No.

Area de tratamiento, Consistencia 001, Pseudocdédigo
Si D311 € [1,2]

Hacer

cool=1
Sino

co01=3
Fin

Area de desarrollo (suponiendo que el desarrollo fuese en Fox Pro

If D311 =10rD311=2
Replace C0O01 with 1
Else
Replace C001 with 3
Endif
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Este sistema de trabajo con los tres grupos involucrados ha sido llevado
a cabo con éxito durante varios proyectos como Censos de Poblacién,

Econdmicos y Agropecuario, ademas de varias encuestas.

REQUERIMIENTO DEL SISTEMA DE VALIDACION.

El requerimiento que es proporcionado por la Direccion General de
Estadistica esta dividido en 3 partes principales, denominadas filtro,
consistencias ldgicas y relaciones aritméticas, las cuales cada una de ellas
cuentan con sus propios algoritmos, como se habia mencionado anteriormente,
estos algoritmos son disefiados por el area conceptuar asi como el area de

tratamiento de la informacion.

v Filtro.- se le denomina filtro a los algoritmos que tiene la
finalidad de verificar que los cuestionarios cuenten con
informacion minima necesaria, es decir que cuenten la
correcta referenciacion geografica asi como los datos de
identificacion. Los algoritmos para realizar esta tarea son 9 en
total, asignandole un 1 si el valor es correcto y un 0 en caso
contrario. Cabe hacer mencion que estos valores se guardan
en un archivo disefiado especialmente para almacenar los
errores, denominado matriz de control que se explicara mas

adelante.

v' Consistencias Légicas.- Estos algoritmos fueron disefiados
para el analisis de la consistencia de la informacion, el cual se
utilizé el método de vectores tedricos, el cual permite generar
de forma sistematica un conjunto de condiciones o imagenes,
cada una de las cuales podria corresponder a un caso real.
Cada condicion es identificada a través de un numero, el que
corresponde a una imagen generada por una funcién, y para
cada una de ellas se especifica la solucion a aplicar, la cual,

es 1 aceptar la informacién, 2 corregirla electronicamente o 3
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reportarla para su solucién manual. Asi mismo, se indica el
codigo de solucién a registrar en el campo “Consistencias” de
la Matriz de Control. Son 87 algoritmos en total de este tipo.

Relaciones aritméticas.- Estos algoritmos fueron disefiados
con la finalidad de verificar todas aquellas sumas, tanto
horizontales como verticales que presenta la informacion de
acuerdo a cada tipo de cuestionario. Las Relaciones

Aritméticas también se registran en la matriz de control.

Depurador.- El depurador es una herramienta que fue creado
con la finalidad del permitir efectuar los movimientos
requeridos en la informacion para que ésta quede consistente,
es decir, si presenta la informacion errores, estos se deben de
analizar y luego modificarlos en el depurador, una vez
modificados en el depurador, volver a comenzar el proceso de
validacion. Estos movimientos consisten en Altas, Bajas,

Cambios, Consultas y Restauracion.

0 Altas.- Se utiliz6 esta opcion para poder capturar
informacion de un cuestionario que por alguna razén no se

capturd dentro del sistema de captura.

0 Bajas.- Para realizar las bajas se requiere la autorizacion
del supervisor de captura y para llevar a cabo dicha
operacion, las bajas seran de tipo légico, ya que se prevé
que exista la recuperacion de las mismas en caso que sea
necesario. En algunas situaciones se requerira dar de baja
informacion el cuestionario completo o bien los registros de
los anexos. Para dar la baja légica bastara asignarle un 4
al campo de status de la matriz de control que mas

adelante se explicara a detalle

o Cambios: Esta opcién se utiliza para cambiar o modificar

cualquier dato de los cuestionarios censales con excepcion

36



METODOLOGIA

de la llave (Nic “Numero de identificacidbn censal”
conocida como la variable EO1 y Nop “Numero de
Operativo”, conocida también como la variable E02) ya que
estos se utilizan para referenciar el cuestionario de manera

electronica.

0 Consultas.- Durante el procesamiento y analisis de la
informacion, se requirié conocer datos de algunos de los
cuestionarios, por lo que se considerdé la opcion de

consultas de los cuestionarios

0 Recuperacién de bajas.- Esta opcion se utilizara cuando se
debe de recuperar un cuestionario o bien un registro de los
anexos. Para esto, se cambiara el valor “4” al campo

status con el valor “0” en la matriz de control.

v' Reportes.- Con la finalidad de analizar de manera especial
algin caso o apoyar en la produccion del proceso se

definieron 2 reportes, a saber:

0 Matriz de Control.- Este reporte emitia cifras de control
del proceso, tales como el total de casos aceptados,
corregidos electronicamente y reportados a solucion

manual.

0 Cuestionarios Erréneos.- este reporte fue muy
importante  porque se imprimia la imagen del
cuestionario y las leyendas de error, necesarias para
arreglar de manera manual las inconsistencias por

medio del depurador.

v Leyendas de errores de la matriz de control.- Estas
leyendas fueron muy Utiles para detectar errores en los
cuestionarios, ya que dependiendo del error marcado en la

matriz de control le correspondia una leyenda del error, asi
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que fue muy facil el saber en que parte del cuestionario se
encontraban los errores. Estas leyendas se presentaban al

momento de imprimir el reporte de matriz de control.

Anexo 2.- Leyendas de los errores.

EJEMPLO DE LOS ALGORITMOS.

Algoritmos de filtro.
Los algoritmos de filtro fueron definidos para verificar la correcta
referenciacion geogréfica del informante, asi como la existencia de informacién

minima necesaria en la etiqueta del cuestionario

NUM. DE IDENTIFICACION CENSAL NUM. OPERATIVO ENTIDAD MUNICIFIO LOCALIDAD AGES NUM. DE MANZANA

NOMBREDELESTABLECIMIENTO

NOMBRE DEL PROPIETARIO O RAZON SOCIAL

AVENIDA, CALLE, ANDADOR O CARRETERA NUM.EXTERIORO  NUM.DEEDIFICIO,  NUM.OLETRA

KN PISOONIVEL INTERIOR

E10 E11

COLONIA, FRACCIONAMIENTO, UNIDADOBARRIO| E14 NUM.TELEFONICO  NUM. DE FAX

CORREDOR INDUSTRIAL, CENTRO COMERCIAL © CONJUNTO CLAVE  NUM.DELOCAL

CODIGO DEACTIVIDAD ACTIVIDAD GENERICA

FOLIO CORREO ELECTRONICO PAGINAEN INTERNET TIPODEESTABLECIMIENTO TIPO DECUESTIONARIO

Tabla 1. Caratula del cuestionario

El algoritmo denominado Fil_05 verific6 variables E10, E11 y E14
indicadas en la figura anterior, correspondientes a la etiqueta del cuestionario y
tuvo como objetivo el verificar que contuvieran informacion de la tres variables.
En el caso de que las 3 variables involucradas en este algoritmo si tuvieran
informacion, se marcaba el valor de “1” en el campo Fil_05 contenido en el
archivo denominado “matriz de control”, en caso contrario, se marcaba el valor
de “3” en el campo Fil_05 contenido en la mismo archivo antes mencionado.

Cabe hacer mencion que este archivo se explicard méas a detalle.
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Fil_05 SiEnnzb yEn#B yEwu=b
Aceptar
E1o Avenida, calle o andador Fil 05=1
E1x NUumero exterior Si No
E14 Colonia 0 Reportar
Fraccionamiento Fil 05=3
Fin

Tabla 2. Algoritmo del filtro No. 5

Algoritmo de Consistencia 003: Inicio de Actividades y total de dias

trabajados.

Los algoritmos para verificar la gran mayoria de los cuestionarios fueron
definidos a través del sistema de vectores tedricos, el cual permite generar de
manera sistematica conjuntos de condiciones (vectores), cada uno de los

cuales podria corresponder a un caso real de respuesta.

En cada vector se incluia una funcion de direccionamiento que permitia
generar una imagen a la cual se le aplicaba algun tipo de solucion, ya fuera
aceptar la informacién, en este caso, se le asignaba el valor de “1” al campo
de clo_03 contenida en el archivo “matriz de control”; de la misma manera, en
el caso de la realizacidon de una correccion electronica, se le asignaba el valor
de “2” al campo de clo_03 y en ultimo caso, si estaba errénea se le asignaba el
valor de “3” al campo de clo_03 contenida en el archivo de la “matriz de

control”.

En el ejemplo de la consistencia 003, se verificd el afio de inicio de las
actividades del establecimiento, el afio de instalacion en el domicilio, el afio de
inicio en el giro de actividad, el afio de inicio de operacion con la razon social y

el total de dias trabajados durante el afio de referencia.
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[ lll. INICIO DE ACTIVIDADES Y TOTAL DE DIAS TRABAJADOS ]

G.., Anote en qué afio inicio actividades este establecimiento a il
M= .=
Afio
G,,, Afio en que se instalo el establecimiento en este domicilio (3”2|_|_|_|_|
Afi
G,,, A partir de qué afio el establecimiento se dedica a este giro de actividad G il
"= Afio
G.,, Afio en el cual el establecimiento empezd a operar con esta razon social o propietario G114l_|_|_|_l
Af
G,,, Anote el total de dias trabajados en este establecimiento durante el afio de referencia G, il
- Dias

Tabla 3 Parte Ill del cuestionario.

Contiene 3 elementos y generaba 8 imagenes, con la siguiente funcion

de direccionamiento:

F(Xl,Xz,X3)24X1+2X2+X3+1

0 Si Guu e [1900,2003 | y Guz e [1900,2003 | y Gus e [1900,2003 |
X, = y Gua e [1900,2003 ]
1 Si Otro caso

0 Si Guu1 £ Gz y
Gi < Guiz y

X, = Gi1 < Giua

1 Si Oftro caso

X3 =

0 Si G20 e [1,365 ]
1 Si G210 ¢ [1,365 ]
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» Para uso de
Imagen Solucién
SPICC
Si Ez4 = EOS
Si Ga10 2 G215
Aceptar
Clo_003=1
Sino
Reportar
1 (0,0,0)
Clo_003=3
Fin
Sino
Aceptar
Clo_003=1
Fin
2 (0,0,1)
3 (0,1,0)
4 0,1,1)
Reportar
5 (1,0,0)
Clo_003 =3
6 (1,0,1)
7 (1,1, 0)
8 (1,1,1)

Tabla 4 . Algoritmo de la Consistencia No. 3
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Algoritmos de relaciones aritméticas.

Estos algoritmos fueron definidos para asegurar que todos aquellos
grupos de preguntas en que se involucraba una serie de sumandos, la suma de
ellos correspondiera con su total. En algunos de ellos se incluyeron ajustes
electrénicos para disminuir la cantidad de casos que eran enviados a solucion

manual.

Xl. INGRESOS NO DERIVADOS DE LA ACTIVIDAD
(Del 1 de enero al 31 de diciembre)

Anaote losingresos noderivados de la actividad de este establecimiento, de acuerdo conlos siguientes conceptos.
NOINCLUYAEL IVA

VALORDELOS
CONCEPTOS INGRESOS

(miles de pesos)

N, Ingresosfinancieros Lo L o B
miles de  millones  miles

millones

N, Subsidios Lo L o B o
milesde millones  miles
rmillones

N, Cuctas, aportacionesy donaciones Lo L o B

miles de  millones  miles
rmillones

N, Otrosingresos noderivados de la actividad o o L o 1w |

miles de  millones  miles
rmillones

Nux TOTAL (suma de Nma M

1
= i
milesde  millones  miles
millones

Tabla 5. Parte IX del cuestionario

En el ejemplo el Algoritmo de una relacion aritmética, verificacion de los
Ingresos no Derivados de la actividad (relacion aritmética 005), se incluyo
ademas una correccion electrénica en la cual, cuando la diferencia entre el total
y la suma de su desglose no era mayor al 15 por ciento, se realizaba un ajuste
electrénico del total, asignando a este el valor de la suma. Dado que el tipo de

pregunta se aplicaba a varios tipos de cuestionario (Comercio, Servicios,
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Manufactura, Hoteles, y Hospedaje), el algoritmo se definia solo una vez, al

igual que su desarrollo.

Ingresos
Ari 005 derivados

actividad

de

no

la

Si Ezs € { CCS, CSS, 10S, EOS, HOS, HOH },

entonces

Si NOOO = XN.k, k = 100, 200, 300, 999,

entonces

Aceptar
Ari_ 005=1
Sino
SiNO0O0O=0 o
( NOOO > 0 y
N - N.
[Nowo - 3 N[ "5 15)
Nooo
Hacer
NOOO = >'N.k
Ari_005=2
Si no
Reportar
Ari_ 005=3
Fin
Fin
Fin

Si E»4 = AOO, entonces
Aceptar

Ari_ 005=1
Fin

Tabla 6. Algoritmo de relacion aritmética No. 5
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DIAGRAMA DE CONTEXTO DEL SISTEMA DE VALIDACION.

4EEJJLLL SEEJILLL

3EEJJLLL 6EEJJLLL
2EEJJLLL
7EEJJILLL
8EEJJLLL

1EEJJLLL
NL
JG
E \

I0SEEJJILLL/D/M/AL/A2 /

AOOEEJJLLL/D/IM

SISte m a d e > Matriz de Control
Val |daC|én > Cuestionario Erréneo
uS EG"

HOSEEJJLLL/D/M
HOHEEJJLLLD/M/AL/A2
IOMEEJJLLL/D/M CSSEEJJLLL/D/M/A1/A2

CCSEEJJLLLD/M/AL/A2 EOSEEJJLLLD/M/A1

Diagrama 1. Diagrama de Contexto del sistema de validacion.
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DIAGRAMA DE NIVEL 0 DEL SISTEMA DE VALIDACION.

ICC,NL,JG,E

ICC,NL,JG,E

ICV,NL,JG,E

ICV,NL,JG,E

2 3

Validacion Depurador

ICC.NLJG, ICV,NL,JG,E

ICV,NL,JG,E
IOSEEJJILLL/D/M/AL/A2 IOSEEJJILLL/D/M/A1/A2
IOMEEJJLLL/D/M IOMEEJJLLL/D/IM
AOOEEJJLLL/D/M AOOEEJJLLL/D/M
CCSEEJJLLLD/M/A1/A2 CCSEEJJLLLD/M/AL/A2
CSSEEJJLLL/D/M/A1/A2 CSSEEJJLLL/D/IM/AL/A2
EOSEEJJLLLD/M/A1 EOSEEJJLLLD/M/A1
HOHEEJJLLLD/M/A1/A2 HOHEEJJLLLD/M/A1/A2
HOSEEJJLLL/D/M HOSEEJJLLL/D/M

ICV,NL,JG,E ICV.NL,JG,E

4

@ ICV,NL,JG,E

Reportes
ICV,NL,JG,E Ayuda

—>
Matriz de Control
Cuestionario Erréneo

Diagrama 2. Diagrama nivel 0 del Sistema de validacion.
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NOMENCLATURA DE LOS DIAGRAMAS:

Mas adelante se explica la nomenclatura de los archivos, aqui explicaremos

la nomenclatura para los diagramas.

ICC: Se refiere al conjunto de archivos propios del sistema de captura, como
por ejemplo el archivo de manufactura.
1EEJJLLL
Y se traduce de la siguiente manera:
1: El primer digito se refiere al tipo de sector, en este caso
pertenece al sector de manufactura.
EE: Es la Entidad Federativa a la que pertenece dicha
informacion.
JJ: Es la jefatura de grupo
LLL: Es el numero de lote.
Cabe hacer mencion que de se tuvo 8 tipos diferentes de archivos y
cada uno era identificado por un nimero del 1 al 8, a saber:
1: Manufactura
: Complemento de manufactura
: Unidades Auxiliares
: Comercio
: Servicios
: Educacion
: Hoteles

o N o o A W DN

: Hospedaje

ICV: Se refiere a los archivos propios del sistema de validacion, como ejemplo
pondremos el archivo de manufactura.

IOSEEJJLLLD: Archivo de dato de validacion.

IOSEEJJLLLM: Archivo con la matriz de control

IOSEEJJLLLAZL: Archivo del anexo 1

IOSEEJJLLLAZ2: Archivo del anexo 2.

Y se traduce de la siguiente manera:
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I0S : se refiere al sector al que pertenece el archivo, en este caso
pertenece al sector de manufactura

EE: Es la Entidad Federativa a la que pertenece dicha
informacion.

JJ: Es la jefatura de grupo.

LLL: Es el nUmero de lote.

Nomenclatura de los diferentes sectores, a saber:

|I0S: Sector Manufactura

IOM: Sector Complemento Manufactura
A0O: Sector Unidades Auxiliares

CCS: Sector Comercio

CSS: Sector Servicio

EOS: Sector Educacion

HOH: Sector Hoteles

HOS: Sector Hospedaje

Complementarios:

D: Datos

M: Matriz

Al: Anexo 1

A2: Anexo 2

NL: No. De lote

JG: Jefatura de Grupo
E: Entidad Federativa

Cabe hacer mencién que mas adelante en el documento se explica

detalladamente la descripcion de esta siglas asi como el significado.
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INSUMOS PARA EL SISTEMA DE VALIDACION (ARCHIVOS).

Los archivos que sirvieron de insumos para el sistema de validacion,

contaban con las siguientes caracteristicas:

v Los archivos fueron disefiados en delphi por el sistema de captura en
formato o cdodigo binario.

v' Los archivos que entregaba el area de captura, generados en el
sistema de captura, eran 8 diferentes tipos de archivos, los cuales
pertenecian a los 8 diferentes tipos de cuestionarios que manejaban
el sistema de validacion, a saber:

o0 Archivo de captura de manufactura
Archivo de captura de complemento de manufactura
Archivo de captura de Unidades Auxiliares
Archivo de captura de comercio
Archivo de captura de servicios
Archivo de captura de educacién

Archivo de captura de hoteles

O O O O O O o

Archivo de captura de hospedaje

v Los archivos estaban conformados en lotes, entendiéndose como lotes,
al numero de cuestionarios capturados en un tiempo determinado,
normalmente eran los cuestionarios capturados durante la jornada
laboral.

v/ Se capturaban los cuestionarios y al final del dia se creaban los lotes y
se les asignaba un nombre por ejemplo 1BCN01007 con las siguientes
caracteristicas:

o El primer digito que era del 1 al 8. Esto significaba que
pertenecian a los diferentes sectores o grupos, a saber:
1: Manufactura
2: Complemento de manufactura
3: Unidades Auxiliares
4: Comercio
5: Servicios

6: Educacion
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7: Hoteles
8: Hospedaje
o BCN: Son las siglas de la entidad, en este ejemplo pertenece a
la entidad de Baja California Norte
o 01: Estos dos digitos era el numero de la jefatura de grupo.
o 007: Era el consecutivo de los lotes.

v Los archivos de captura eran totalmente planos, es decir un renglén del
archivo era un cuestionario, y para identificar los campos era por medio
de la longitud de cada campo.

v La estructura de estos archivos era propia al sistema de captura, por lo
gue fue necesario crear programas denominados “carga” que su funcion
era pasar los datos de estos archivos planos a las estructuras propias de
las tablas utilizadas en el sistema de validacion.

v Los archivos de Comercio, Servicios, Manufactura, Hoteles y Educacion
también tenian otros archivos que eran denominados anexos, y estos
archivos contenian informacién adicional a alguna variable del
cuestionario, cabe sefialarse cada uno de los cuestionarios podria tener
desde uno hasta “n”, registros en los anexos, dependiendo del giro del

establecimiento.

INSUMOS PARA EL SISTEMA DE VALIDACION (CATALOGOS).

Se utilizaron 3 tipos de catélogos que se necesitaban para consultar
informacion que previamente se encontraba clasificada y autorizada por el
area de andlisis de la informacion perteneciente al area de Estadistica, y
estos catalogos se utlizaron para la realizacion de algunos de los
algoritmos, a saber estos catalogos fueron:

v/ cat_pro4.- Catalogo de productos validos.

v cat_corr.- Catalogo de corredores industriales validos.

v/ cat_mp04.- Catalogo de materiales validos.
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DISENO DE LAS TABLAS DEL SISTEMA DE VALIDACION.

Para el sistema de validacion fue necesario el crear estructuras de tablas

propias para el manejo Optimo de la informacion. Las caracteristicas de estas

tablas fueron:

v

v

Se decidid crear estructuras de tablas en dbf por el facil manejo y
manipulacion de estos formatos de tablas.

En dbf porque no era una gran cantidad de registros.

El sistema de validacion fue creado en Delphi, por eso el manejar
tablas en formato dbf no causo ningun problema

Se crearon estas tablas ya que las tablas que nos proporcionaba el
sistema de captura eran en formato binario, asi que fue necesario
crear unos programas de carga para introducir la informacion en la
estructura requerida para el buen funcionamiento del sistema de
validacion

Se crearon 8 tablas de acuerdo a los tipos de cuestionarios que
manejaba el sistema, a saber:

o Tabla para el cuestionario de manufactura, mas 2 tablas de

anexos

0 Tabla para el cuestionario del complemento de manufactura

0 Tabla para el cuestionario de Unidades auxiliares

o Tabla para el cuestionario de Comercio, mas 2 tablas de

anexos

o Tabla para el cuestionario de servicios, mas 2 tablas de

anexos

o Tabla para el cuestionario de educacion, mas 1 tabla de

anexos

0 Tabla para el cuestionario de hoteles, méas 1 tabla de anexo.

o Tabla para el cuestionario de hospedaje mas 1 tabla de anexo.
Estas tablas se creaban por lotes, es decir como los archivos de
captura venian por lotes, asi pues se tenia que los registros de estas
tablas eran el numero de cuestionarios del lote y los campos eran las

variables propias del cuestionario. Cabe hacer mencion que los
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mnemaonicos que se utilizaban dentro de las tablas eran los mismos
mnemaonicos que se utilizaban en el cuestionario
v" El nombre que se les asignaba a los archivos de validacion era lo 3
siguientes, tomando como ejemplo el archivo de manufactura:
I0OSAGS01001D
I0OSAGS01001M
IOSAGS01001A1
IOSAGS01001A2
0 Las primeras 3 letras van de acuerdo con el tipo de
cuestionario que manejaban:
I0S.- manufactura
IOM.- complemento de manufactura
A0O0.- unidades auxiliares
CCS.- Comercio
CSS.- Servicios
EOS.- Educacion
HOH.- Hoteles
HOS.- hospedaje

o Se le afiadia las siglas de entidad que se manejaba, es
decir AGS (Aguascalientes), BCN (Baja California Norte),
BCS (Baja California Sur), etc.

o0 Se le afadia 2 digitos pertenecientes a las jefaturas de
grupo, seguido de 3 digitos mas pertenecientes al numero
de lote.

o También se le afladia una letra al final del nombre, es decir
una D si la tabla contenia los datos del cuestionario, una M
se referia a la matriz de control , A1l al anexo 1 siempre y
cuando el cuestionario manejara el anexol y A2 al anexo 2

siempre y cuando el cuestionario manejara el anexo 2.

Anexo 3.- Estructura de datos de las tablas peretenecientes al sector de

unidades auxiliares y anexos del sector comercio.
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MATRIZ DE CONTROL.

La matriz de control fue un archivo que se disefio para guardar los errores

ocurridos durante el proceso de validacion. Este archivo contenia las

siguientes caracteristicas:

v

(\

La matriz de control era creada al momento de cargar la
informacion de cualquier lote
El nimero de registros de la matriz de control era el numero de
registros del lote que era cargado
Los campos de la matriz de control eran la siguiente:
Fil_01 - Fil_09.- Estos se referia a los 9 algoritmos de filtros.
Clo 01 - Clo_93.- esto se referia a los 87 algoritmos de
consistencias logicas.
Ari_01 - Ari_25.- esto se referia a los 25 algoritmos de relaciones
aritméticas.
De los campos mas importantes de la matriz de control eran:

0 Sec.- era una numero secuencial que se le asignaba

o EOl1.- En este campo contenia el Nic (Numero de

identificacion censal). Este campo era llave.
o EO02.- En este campo contendia el Nop (Numero de
operativo). Este campo era llave.

o Status

o Mar_reg
La matriz de control se inicializaba en 0 al momento de crearla, es
decir se le asignaba un cero a los campos de filtro, consistencias
l6gicas, relaciones aritméticas, status y mar_reg.
- Al momento de correr el proceso de validacién, es decir al
momento de ejecutar los algoritmos de filtro, consistencias logicas
y relaciones aritméticas, se le asignaban a sus respectivas
variables (Fil_##, Clo_###, Ari_##) los siguiente valores:

o 1.- correcto

0 2.- Validacion electronica

o 3.- Error
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o El campo Status quedaba en 0

o El campo mar_reg quedaba en 0.

v' La matriz de control contaba también con un campo denominado
status, que este campo era modificado por el depurador
asignandole un valor de “4” al momento de realizar una baja
l6gica, en caso contrario, el valor por default era de “0”.

v' Después de ejecutar todos los algoritmos necesarios para ese
cuestionario, se corria un programa denominado “mar_reg” en el
cual realizaba lo siguiente:

0 Los campos de Fil ##, Clo ### y Ari ## que no eran
tocados por ningun algoritmo se le asignaba el valor de “1”
es decir como correcto.

o Se verificaba cada uno de los registros que todos los
campos tuvieran el valor de “1” o “2”, en este caso se le
asignaba a mar_reg el valor de “9”.

o En caso contrario, si algin campo tuviera el valor de “3”
entonces al campo mar_reg se quedaba en con el valor “0”

o Esto se realizaba con el fin de que si solamente un campo
de un registro tuviera un 3, el cuestionario era incorrecto,
de la misma manera si mar_reg contenia el valor “0” dentro
de un registro de un lote, el lote era incorrecto, entonces
solamente se liberaba el lote siempre y cuando todos los

registros del lote tuvieran el valor de “9”.

Anexo 4.-. Estructura de datos de la matriz de control perteneciente al sector

de Unidades Auxiliares

53



METODOLOGIA

ESTRUCTURA DE ARCHIVOS DEL SISTEMA DE VALIDACION.

El sistema de validacién se disefio una estructura como sigue:

C:\ecoval

manufac

comman

auxiliar

comercio

manufac

servicios

comman

educa

auxiliar

hoteles

comercio

hospeda

servicios

captura

educa

machote

hoteles

bitacora

liberado

hospeda

Figura 2. Estructura en disco para el sistema de validacion

v' Manufac.- contenia los archivos pertenecientes a los cuestionarios de

manufactura.

v Comman.- contenia los archivos pertenecientes a los cuestionarios de

complemento de manufactura
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Auxiliar.- contenia los archivos pertenecientes a los cuestionarios de
Unidades Auxiliares.
Comercio.- contenia los archivos pertenecientes a los cuestionarios de
comercio.
Servicios.- contenia los archivos pertenecientes a los cuestionarios de
servicio.
Educa.- contenia los archivos pertenecientes a los cuestionarios de
educacion.
Hoteles.- contenia los archivos pertenecientes a los cuestionarios de
hoteles.
Hospedaje.- contenia los archivos pertenecientes a los cuestionarios de
hospedaje.
Captura.- contenia los archivos o lotes que eran depositados por parte
del sistema de captura.
Machote.- este directorio fue muy util ya que contenia los cascarones de
las siguientes tablas:
o 10S.- contenia la estructura en blanco del archivo de manufactura.
o IOM.- contenia la estructura en blanco del archivo de
complemento a la manufactura.
CSS.- contenia la estructura en blanco del archivo de servicios.
CCS.- contenia la estructura en blanco del archivo de comercio.
EOS.- contenia la estructura en blanco del archivo de educacion.
HOH.- contenia la estructura en blanco del archivo de hoteles.
HOS.- contenia la estructura en blanco del archivo de hospedaje.

O O O O o o

Matriz.- contenia la estructura en blanco del archivo de la matriz
de control.

o También aqui eran depositados los catalogos de:

Cat_pro4.- catélogo de productos

Cat_corr.- catalogo de corredores industriales

Cat_mp04.- catalogo de materiales.

v Bitacora.- Aqui era guardado dos archivos, uno era la bitacora del

proceso y otro la bitacora de aprobados..
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v Liberados.- En este archivo se guardaban los archivos que no contenia
ningun error, entonces eran movidos del directorio de cada sector y

grabados en este directorio.

BITACORAS.

Dentro del sistema de validacibn se contaba con 2 archivos muy
importantes que eran las bitacoras. Se tenian 2 archivos, los cuales:
Bitacora de Aprobados.- En este archivo se registraba el nombre del lote y la
fecha de liberacion, es decir, cuando el lote ya no contaba con errores y era
liberado, se grababan esos datos en tal archivo.
Bitacora de proceso.- En este archivo se grababan todos los eventos
registrados durante el proceso de validacion, como por ejemplo si la carga o el

proceso de validacion se realizaron con éxito.

Anexo 5.- Estructura de datos de las tablas de las bitacoras

PROCESO DE LLAMADAS A LOS ALGORITMOS

El sistema de validacion se disefio de tal manera que los algoritmos que
seguia un cuestionario independientemente del sector al que pertenecian fuera
totalmente transparente para el usuario, asi que cada algoritmo se programo en
una unidad independiente, es decir, en un programa 0 en procedimiento,
creandose 9 programas para los filtros, 87 programas para las consistencias
l6gicas y 25 programas para las relaciones aritméticas. Cabe hacer mencién
que cada sector llamaba a ciertos algoritmos, asi que dependiendo del sector,

eran las llamadas a esos procedimientos o programas
Esta manera de hacer las cosas, se le denominé “caja negra” porque el

usuario no se daba cuenta de todos los procesos que era sometido cada uno

de los cuestionarios.
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DISENO DEL MEDIO AMBIENTE

Se le llamaba medio ambiente a la pantalla de interface del sistema, mas
bien conocido como el menu principal. Las caracteristicas que este presento

fueron las siguientes:

v Se disefio de una manera amigable

v' Era de facil uso y manejo para el usuario

v" El proceso de validacién era totalmente transparente para el usuario, lo
anico que se mostraba era una barra de estado donde mostraba el
porcentaje de avance.

v Las pantallas eran sencillas de aplicar y de ejecutar.
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8.3 RESULTADOS

A continuacion se presenta el medio ambiente, interface o menu principal

del sistema de validacion.

@ Sistema de Yalidacion sector SEG 4.1.16 FINAL (mc) E=X

Carga Walidacion Depurador Reportes  Utilerfas  Ayuda  Salir

4 Inicio LLTINE, §ameml.. | G Reprod. | B ] pardeja,.. | 7 Delphi7 64116 .. e @ BWME 113dam

Figura 3. Pantalla del medio ambiente

Una de las caracteristicas principales del medio ambiente que se manejo en
el sistema de validacion es que fue amigable y facil de utilizar, ya que las

opciones de los menus se manejan de izquierda a derecha.
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Las opciones que presenta el menu del sistema de validacion es el

siguiente:

Carga.
Validacion
Depurador
Reportes
Utilerias
Ayuda

Salir

DN N N NN N

Cabe hace mencion, que el menu de carga, validacion, depurador y
reportes, lo primero que se solicitaba era el escoger un sector, tal y como lo

muestra la siguiente pantalla.

E Malidacion Depurador  Feportes |

Manufactura v Anexo
Complemento de Manufactura
Unidades Auxiliares

Educacion
Zarmercio
Servicios
Madula Complementario de Hoteles
Hospedaje

Figura 4. Menu de la opcién de carga
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Otra pantalla muy comun en el sistema de validacion fue la siguiente:

Validacién ( SEG )

Manufactura y Anexo

Coord. Estatal:  [ARS. | ~

Jefatura de Grupo : l_

No. de Lote : I_
Estado:
v Azignar E17
« Aceptar X Cancelar

Figura 5. Pantalla comun donde se selecciona la coordinacion estatal, jefatura

de grupo y No. de lote.

En esta pantalla se seleccionaba la entidad federativa, la jefatura de
grupo y el numero de lote, con estos datos ya se conocia que archivos se iban
a crear o manipular asi como en seleccionar la ruta donde se encontraban

dichos archivos.
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CARGA.

Este programa se utilizd para pasar la informacion de los cuestionarios
del sistema de captura a las tablas que utiliza el sistema de validacion. Cabe
hacer mencion que al momento de cargar la informacién se creaba un archivo
denominado “matriz de control” que en este archivo se graban los errores
ocurridos dentro del proceso de validacién. Como anteriormente se ha venido
mencionando, los archivos se manejaban de acuerdo al sector, la entidad

federativa, jefatura de grupo y numero de lote.

La siguiente figura, muestra la pantalla del sistema de validacion en el

momento de estar cargando un lote del sector de educacion.

= de Captura

Carga de Informacion

Educacion

Coord. Estatal: Py
BCN —
BCS
CAM v

Jefatura de Grupo: ﬁ

No. de lote: [jg1

" Aceptar X Cancelar

4 Inicio es 7] o metologia.d... [ 1 2 Explora... 5 vaL con... fE SFINA,.. ESi Q_J"'- 11:39 a.m,

Figura 6. Captura de la informacion para realizar la carga de un lote de

educacion.
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Después de haber sido cargado el lote, presenta en la pantalla el
ndamero de cuestionarios cargados, asi como una ventana emergente que ya

termino el proceso de carga

%, Sistema de Validacion sector SEG 4.1,8 FINAL (mc)

Copia Lote de Captura  Carga Validacion Depurador . Reportes  Utilerias  Avuda  Salir

‘s Inicio & xplora... . 4.1.8FNA,.,  ES @& 4 11:41am

Figura 7. Carga del lote exitoso
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VALIDACION.

En esta parte es donde se ejecutan los algoritmos de filtro, consistencias

l6gicas y relaciones aritméticas.

Como ya se ha venido mencionando, antes de iniciar el proceso de
carga, validacion, depurador y reportes, se seleccionaba el sector, entidad
federativa, jefatura de grupo y niumero de lote.

Para este ejemplo seleccionamos el sector de educacion, coordinacion

estatal Aguascalientes, jefatura de grupo 00 y no. De lote 001.

=ide Capkura (Caroa W

Validacion ( SEG )

Educacion

Coord. Estatal:
BCN
BCS
CAM

~
v

Jefatura de Grupo : ’Eu_

No. de Lote : (001
Estado: Consistencias
AENRENENEEN
v Asignar E17

" Aceptar X Cancelar

e
74 Inicio

Figura 8. Proceso de validacién para un cuestionario de educacion

La duracién de este proceso es de acuerdo al numero de registros
contenidos en el lote, aproximadamente el tiempo de validacién era de 3

minutos por 30 cuestionarios.
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Después de haber validado los cuestionarios, muestra una pantalla de

haber terminado satisfactoriamente.

Jefatura de

No. de Lote

Estadn: Yalidacidn matriz

v Asignar E17 i

" Aceptar X Cancelar

74 Inicio B & = 0§ metologia.d... | @ 2 Explora.. | 7 AL CON @ 413FMA.  ES @ e 1L4dam

Figura 9. Proceso de validacion para un cuestionario de educacién terminado.
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DEPURADOR.

Esta fué una herramienta muy importante del sistema ya que nos

permitia hacer alta, bajas cambios, consultas y restauracion de bajas.

Repurtesl

Altas

Bajas
Cambios
Consultas
Festauracicon

Figura 10. Menu del depurador

v" Opcion de Altas del depurador
En esta ventana muestra la opcion de altas y para este ejemplo

seleccionamos un el lote IOSBCNO01007.

& MANUFACTURA
Nim. ident. censal ~ Mam.
E01 [BC398998 NNEMR [5EGI999959

Faquelelgggg Jefatura de campo l_'
Coardinacién gy Jefatura de grupo Im Aceptar Salir

I Categaria Juridica ] Participacidn de Capital Extranisro | Inicia de Actividades p Total de dias Trabajados 1 Farma de Operacidn ] Perzonal Dependiﬂ_’

ALTAS

Enticla Municipio Localidadd AGER Mum. de manzana

Codigo de actividad
E17

Falia Corren electrdncio

Actividad genérica

Elg

Fo1 ,7 E2

Pégina en Internet
E2Z I

E031 E041

Tipo de establecimierto

E03 I ED4 ' 23 E05 | 3 ECE 13 EC7
Maombre del establecimiento
E03 |
Mombre del propietario o Razén social
E03 | i, e edificia, Wm0 letra
Avenida, calle, andador o carretera Him. ext. o Km. pisa o nivel interiar
] I EN I E12 ! E13
Colonia, fraccionamiento, unidad o barrio Codigo Postal Mim. Telefonico M. de tax
E14| E144 I E15 l ElE |
Carredor industrisl, centro comerzial o conjurta Clave MO, de local
E13 | Cizz E20

Tipo de cuestionario

= r E24 (|5

E05.1

/4 Inicio

Figura 11. Pantalla de alta del depurador en la seccién de Etiqueta.

(% Reprodu... Tamer., ~[fm4 Exnli o= "& Mmicrosof...

(& 2 jdev

B 4.18FL.

ES Q;,n.@ 04:27 p.m.
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Como se puede apreciar en la pantalla, se capturaban los nimeros de
identificacién censal conocido como el “NIC” o “E01”, asi como los niameros
del operativo “NOP” 0 “E02”, estos 2 campos fueron las llaves para verificar si
efectivamente no existia ese cuestionario en el lote seleccionado, en caso de
no existir, esta opcién permitia capturar el cuestionario con todas sus variables,
cabe hacer mencién que esta opcion se utilizé cuando un cuestionario no fué

capturado por N razones por el sistema de captura.

Se puede apreciar que el depurador cuenta con N ventanas, las cuales
cada una se refiere a cada apartado del cuestionario, entonces se puede decir

que las pantallas son una copia fiel del cuestionario.

S5 MANUFACTURA

Nim. ident. censal  MNum. operativo

E01 [ECr998988 B2 [SEGI3539593 ALTAS
Paquete Igggg Jefatura de campo
Coordinacidn [gCpy Jefatura de grupo 101 Aceptar Salir
[FLOEEY Categoria Juidica | Participacitn de Capital Extranieno | Inicio de Actividades v Total de dias Trabajados 1 Farma de Operacidn ] Personal Dependi 4 I L4
Inclique |a categaria juridica de esta establecimisnto 000 ||_

11 Persona Fisica Clave

2) Sociedad cooperativa

3) Asociacion o sociedad civil
4] Sociedades mercanties con fines de lucro (S.4. de CY_, de R L. etcétera)
5] Servicios v comercios del sector plblico

B) Administracidn piblica v defensa

9) Otra D i

Especifique

2 Inicio (% Reproc... [ EaMir. - fma4 Expl.. = ‘B of [ |3 % % 4.18FL.. == Q:).G? 04:30 p.m.

Figura 12. . Pantalla de captura del Depurador en la seccion de Categoria

Juridica.
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v' Opcién de Bajas del Depurador

En este ejemplo se selecciono el lote

BCN002245 y E02 SEG01102245.

IOSBCNO01007, con EO1

5 MANUFACTURA

Nim. ident. censal

Hdam. operative

ENT [BONDD2245

Panuete {3357
Coardinacidn [gCry

E02 15EGU11U2245 Buscar

Jefstura d= campo [
Jefatura de grupo [oq

Cuestionario no liberado.
Requiere depuracion y
validacion.

Aceptar Salir

BAJAS

I Categoria Juridica ] Participacian de Capital Extranjero I Inicio de Actividades p Total de dias Trabajados 1 Forma de Operacion ] Personal Dependll‘_’
Entickact Punicipio

E03 |E ED4 | 4
Mombre del establecimiento

ED8 |HEF!F!EF\IA LIBERTAD
Mombre del propistario o Razdn social

Localidad AGER
E05 | 1 EOE (1345

Mum. de manzans

B [ 4

ED3 |HERRIRIA LIBERTAD 5.4 DE CV Mam. de edificio, K. o letra
Avenida, calle, andador o carretera M. ext. o Kim pis0 a nivel interior

E10 [CATORCE E11 [1og G SEH
Colonia, fraccionamierta, unidad o barrio Codigo Postal idm. Telefanico dm. de fax

E14 |LIBERTAD PARTE ALTA Et4s [ 22300 B9 [ee4eesazess BB |ieadisaizeas
Carredor industrial, cantro comercial o conjunto Clave M. de local

E13 |

clzz2 ]—n E20 r"“

Codigo de actividad

E17 332320

Folio Corren electroncio
FO1 E21

Pégina en Internet

Actividad genérica

3N T

Tipo de establecimierto

E23 j'u"

Tipo de cuestionario
E24 lIns

E22 I

E03.1 E04.1 EO5_1

G Reprodu... | DI 2Micr.. v M4Epl. v & microsaf.. | &2 jdev % 4.10FL., EER W|E

——
s Inicio

04:35 p.rh.

Figura 13. Pantalla de baja del depurador.

Como se puede apreciar en la figura, se muestra el cuestionario
existente con todos los datos que fueron capturados del cuestionario, entonces

la persona encargada lo verifica y si lo cree conveniente lo da de baja.
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v' Opcién de cambios

En esta opcion se cambia la informacion del cuestionario, excepto las

llaves principales que son las variables EO1 y EO2.

= MANUFACTURA
Mim. ident. censal Ndm. operative
EO |BCNDD2245 E02 ISEGD11D2245

Paquete (9987 Jefatura de campo ID_
Coordinacion gy Jefatura de gupo [ S alir

I Categoria Juridica ] Participacion de Capital Extranjero ] Inicio de Actividades v Total de dias Trabajados ] Forma de Operacidn ] Persanal Dependi 4 | *

Cambios

Ertidacd fumicipio Localidad AGEBR Mum. de manzana
E03 2 E04 4 E0S 1 E0G 11345 EO7 | 4
Nombre del establecimiento

EDR |HEF!F|EF|IA LIEERTAD
Mambre del propietario o Razdn social

E03 |HERRIRIA LIBERTAD 5.4, DE CV. Mim. de edificia, MM, o letra
Avenida, calle, andadaor o carreters Mom. ext. o Km. pizo o nivel interior

E10 |CATEIF|EE E11 129 E12 E13 I
Colonia, fraccionamisnto, unidsd o barrio Ciadigo Postal M. Teletanico Mo, de fax

E14 |LIBERTAD PARTE ALTA El4n | 22300 E19 |(Ged)eeaszees  E1B [(GGd)6R32663
Corredor industrial, centro comercial o conjurto Clave Mom. de local

Edg | [E1ERD ] il E20 I
Codigo de actividacd Actividad genérica

E17 232320 E1g 315
Falio Correo electrancio

Fi1 E21 ]
Padina en Internet Tipo e establecimisnto Tipo e cusstionatio

E22 | E23: W E24 s

E03_1 E04 1 Ef5
Ll L ]

Figura 14. Pantalla de cambios del Depurador

Como se puede apreciar en esta ventana se muestra la informacion
completa del cuestionario capturado, cada una dividida en sus respectivas

secciones..
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REPORTES.

Es un modulo encargado de obtener los reportes necesarios para la
revision de la informacion del cuestionario. Dentro de la opcion de reportes se
cuenta con:

e Matriz de control

e Cuestionarios Erréneos

I@ Utilerias  Awuda  5¢
IMatriz de Contral
Cuestionarios Erréneos

Figura 15. Menu de reportes

Anexo 6.- Reportes Impresos
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UTILERIAS.

Este modulo contaba con 3 opciones, que fueron: respaldo general,

transferencia de informacion y transferencias de bitacora.

W REES Avvuads Salie

Respaldo General
Transferencia de informacion
Transferencia de Bitacora

Figura 16. Menu de las utilerias

v" Opcion de Respaldo General

En esta opcion permitia hacer un respaldo de informacion de las tablas del

sistema de validacion en un CD de lectura y escritura.

Respaldo General de Informacion

EE'Ef{_.i;'qciune la unidad de CD
IEd[ =1
I— — !
G xcame

Figura 17. Pantalla de respado general de informacion.

v' Opcion de Transferencia de Informacién

En esta opcidn se utilizaba para enviar informacion de las jefaturas de grupo
a oficinas centrales cuando los archivos presentaban algin problema o bien
cuando eran requeridos por el personal autorizado para el uso de tal

informacion.

70



METODOLOGIA

Sistema de Validacion (SEG)

Transferencia de Informacion

Sistema Local

Equipo Remoto
BE%::I]VE' = Direccidén IP: |200.23.8.79

% Liberado

£ auxiliar

[ comercio

£ comman

£ educa

3 hospeda v

Archivos Liberados Archivos a Transherir

Examinar

U salir |

Figura 18. Pantalla de transferencia de informacion
v' Opcién de Transferencia de Bitacora.

En esta opcion se utilizaba para enviar informacion de las bitacoras de las
jefaturas de grupo a las oficinas centrales. Con la utilizacion de las bitacoras
era facil saber que problemas existian con la informacion en las jefaturas de
grupo.

Sistema de Validacion (SEG)

Transferencia de Bitacoras

‘ Coordinacion Estatal - ¥

Jefatura de Grupo : |

Direccion IPF:'-1|2|]|].23_B_ P

|~ Bitacora | Awance |~ Matnz de Control

Transferir

Figura 19. Pantalla de transferencias de bitacoras
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AYUDA

Esta opcién contaba Unicamente con una liga para accesar las paginas en
Internet del censo Econémico 2004. En esta pagina se encontraban todos la

informacion necesaria acerca del censo Econémico 2004.

2 Censos Econdmicos 2004 - Microsoft Internet Explorer. DE}@

Archivo  Edicién  Ver Favoritos Hetramisntas  Ayuda i
o A A O A ] =

@ Atrds & |i'] @ 4l Blsmueda = Favoritas &)

Direccion | (€] https i, negl qob.mocfestfcankeri liproyectosicensas/ce2004jcuadrosce0d. asp v Br

! - 2 Search web |~ \ . attempting to retrieve buttans from Yahoo!...

. INEG Sieternas Nacionales Estadistico,
[ INEGI N,
WSTITITD AR DE aTrolsTicn » Informasis 8 ¢ Informacion g

Fiesistro de usuarios Hoy €5 16 de agosto de 2006 |
» nformesién estecistia |

0s 2004 R
CUADROS DE RESULTADOS

conomicas encontradas en 2004

M) himero de unidaces econémicas que opsraron en el pais sn el afin 2004 v su

ersonal DEUBACD por ertidad ederativa
My himero de unidacies econémicas que opsraron en el pais en el afio 2004 v su
personal ooupad por sector de actividad

Micas que operaron en el ano =

Prw:-mn v Eﬁ statal
3:005,157 didades economicas

h .
T

Censos Econdmicos 2004

DOCUMENTOS

9_1 Melodolaua de los Censos Econémicos 2004
" Sstema de Olasiiosoién Industiel e América el Norte |
[SCIANY o

&]Listo S miranet local
:4 Inicio & T % ;

Figura 20. Sitio de los censos econdmicos en internet
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CONCLUSIONES

9. CONCLUSIONES.

El sistema de validacion de cuestionarios del sector SEG fue muy
importante el tenerlo disperso en las 203 jefaturas de grupo, ya que al
momento de surgir un problema con la fuente informadora fué facil, rapido y

eficiente el reproceso de la informacion.

En lo relativo al medio ambiente, interface o menu principal del sistema fue
utilizado para enlazar las diferentes opciones del sistema, el haber presentado
las diferentes opciones del mismo en el mismo orden en que debian aplicarse
los procesos como fueron la copia de archivos a validar, la carga de
informacion, el procesamiento de validacion, la generacion de reportes, la
depuracion de la informacion y el envio de archivos a Oficinas Centrales,
permitié que el personal ocupado, independientemente de los diferentes niveles
de conocimiento en cuestiones de informatica, comprendiera facilmente la
forma de operarlo, ademas de que los menus presentados requerian de teclear
el minimo de informacion, con esto el sistema fue facilmente operable por
cualquier tipo de usuario, ya se que estuviera familiarizado con la informatica o

no.

Asi mismo el aplicar cada uno de los modulos de que consto el sistema
no presentd ninguna dificultad dado que el menud fue disefiado para realizar

cada actividad en el orden en que se presentaban las opciones del menu.

Otro aspecto fue el relativo a la herramienta de desarrollo (Delphi version
7.0) con la cual se establecieron restricciones para la manipulacién externa de

los archivos y asi evitar la falta de integridad en la informacion.

En cuénto a los algoritmos desarrollados para la carga de informacion,
presento cierto grado de dificultad, ya que los campos que presentaban las
bases de datos eran bastantes, por lo anterior se tuvo que buscar una libreria

que permitiera tener dentro de un dbf mas de 256 campos.
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El desarrollo de los algoritmos para generar el filtro de la informacion, es
decir, estos algoritmos fueron disefiados para validad la informacion minima
necesaria, en general fue facil su desarrollo ya que solamente se contaba con 9

algoritmos disefiados para es te fin.

El desarrollo de los algoritmos de coOmputo requeridos para verificar la
informacion presento diversos grados de complejidad, sobre todo en lo relativo
a los definidos por medio de vectores teoricos, esto es, a las consistencias
|6gicas, pues estos fueron utilizados para validar las relaciones entre preguntas
que presentaron mas complejidad y en las que se requeria asegurar que se
estaban contemplando la totalidad de las posibilidades de respuesta, no
obstante la dificultad, se pudo cumplir con el objetivo de asegurar la deteccién
de todas las inconsistencias en la informacion. El nimero de algoritmos

disefiados y desarrollados para este fin, fueron 90.

En cuanto a las relaciones aritméticas, los algoritmos fueron mas
sencillos ya que solamente se verificara que las sumas horizontales tanto
verticales estuvieran correctas. ElI namero de algoritmos disefiados y

desarrollados para este fin, fueron 26.

Como valor agregado, el haber manejado los archivos en formato DBF
permitié agilizar las pruebas de cada uno de los casos contemplados en los

algoritmos al incluirse solo las variables contempladas en cada rutina.

Un aspecto muy importante para agilizar la liberacién de informacion fue
el correspondiente al depurador, en el cual se presentaba la informacion
susceptible de modificar replicando la estructura de presentacion de las
preguntas de manera similar a como se presentaba en el cuestionario fisico,
ademas de presentar una pestafa por hoja de cuestionario a la que se accedia
facilmente de manera selectiva de acuerdo con las necesidades del usuario, de
manera similar el restringir la entrada de datos de acuerdo con los valores
permitidos en el cuestionario, como fueron rangos de valores, tipos de datos,

longitud de los mismos, permitio inclusive detectar errores en las correcciones
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que de manera manual pretendian introducir los usuarios encargados de

corregir la informacion.

En lo relativo a los reportes en los cuales se generaba informacién del
cuestionario para analizar, se decidi6 de manera similar al depurador, replicar
la forma de presentacidn similar a como se presentaba en el cuestionario para
gue el usuario no tuviera problemas para identificar cada una de las variables y
asi facilitar la definiciobn de una solucion de una inconsistencia. En lo relativo a
los reportes de cifras de control y seguimiento se generaron el haber generado
los reportes tanto en papel como en archivos con las cifras, permitié enviar via
Internet los reportes para generar concentrados a nivel nacional y determinar el

avance y situacion a un momento dado.

Dada la diversidad de perfiles de usuarios, el haber incluido dentro del
menua del sistema la opcion de envio de archivos y cifras de avance permitio
que la totalidad de usuarios enviaran como estaba planeado la informacién
requerida, sin que el usuario tuviera que entrar en detalles de localizar
direcciones, seleccionar archivos, entre otras, sino con tan solo presionar un

boton que se realizara el envio de los archivos requeridos.

Como conclusion general se puede citar que el sistema cumplid
totalmente con los objetivos para los que fue definido, dado que se liberaron los
archivos por el sistema de validacion pudiéndose contar con informacion

totalmente consistente.
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10. LECCIONES APRENDIDAS.

El haber participado activamente en un proyecto de este tipo y magnitud,
desde la planeacion hasta el desarrollo y aplicacion del sistema, podemos decir

gue las lecciones que se aprendieron fueron las siguientes:

v' El proyecto enriquecio y retroalimentd el conocimiento y experiencia en

el desarrollo de sistemas.

v Los resultados del sistema permitié la toma de decisiones en diversos
ambitos a nivel nacional, estatal o municipal por parte del gobierno

federal y de organizaciones privadas.

v El contar con herramientas de desarrollo estables y facil manejo fué muy
importante para el desarrollo del sistema, ya que todos los eventos
censales se tienen fechas definidas para cada etapa de desarrollo,
entonces el manejo de delphi fue crucial para el término favorable del

sistema.

v _El haber realizado un sistema que haya sido instalado en 203 jefaturas
de grupo a lo largo y ancho del pais, permitio valorar el trabajo de miles
de personas que intervinieron en él, de una u otra forma, desde la mas
elemental actividad hasta la mas compleja; asi mismo permitid6 conocer
diversos puntos de vista, de aquellas personas que trabajaron con el
sistema, usuarios del sistema y que en su momento, transmitieron

opiniones, sugerencias y/o comentarios al respecto.

v' Fue la primera vez que se instal6 un sistema, en un ndamero
considerable de oficinas ya que, anteriormente, se utilizaban Unicamente
las diez Direcciones Regionales o las treinta y dos Coordinaciones

Estatales del propio Instituto.
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v' Con la infraestructura tecnolégica con que cuenta hoy en dia, el Instituto
Nacional de Estadistica Geografia e Informatica pudo ser posible vencer
varios obstaculos tales como que, en diversos lugares del pais donde el
INEGI, no cuenta con propias oficinas, ya que para esto se realizaron
convenios con organismos u oficinas gubernamentales estatales o
municipales que apoyaron en el uso y manejo de la informacion a través
de Internet o del uso de la propia infraestructura de la oficina, llamese,
escritorios, sillas, teléfono, etc.

v'_El poder comprobar que el pertenecer a un equipo de trabajo, da
excelentes resultados, ya que, se vivieron momentos de suma presion y
las relaciones humanas entre los miembros del mismo, permanecen
intactas a la fecha. Cabe sefialar que se conjunto un equipo de
aproximadamente veinticinco personas, tan diversas, pero todas con el
mismo propdésito, la conclusion del desarrollo del Sistema de Validacion

para el Censo Econdmico 2004, sector SEG.

v/ En cuanto a la planeacién de desarrollo del sistema fue muy satisfactorio
ya que dio los resultados que se esperaban, es decir, la manera de
coémo se planearon realizar los procedimientos que fueran totalmente

transparente para el usuario.

v" En cuanto al medio ambiente, la manera en que se disefiaron los menus
y las opciones de los menus, dieron grandes resultados, ya que las
personas encargadas de manejar el sistema no tuvieron problema

alguno para manipularlo.

v' El desarrollo de los algoritmos fue de acuerdo al requerimiento
proporcionado para la realizacion de los mismos, con esto, los

algoritmos cumplieron las funciones para las cuales fueron disefiados.

v En cuanto al disefio del depurador, fue de facil manejo, ya que las
pantallas en las cuales se presentaba la informacién era una copia fiel

de los cuestionarios.
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v' En cuanto a las utilerias del sistema fueron de gran ayuda para pasar

informacion de las jefaturas de grupo a oficinas centrales.
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11. RECOMENDACIONES

El haber en el desarrollo del sistema de validacion para el Censo
Econdmico 2004, sector SEG, permitié conocer la metodologia en forma total
asi como los procedimientos que se llevan a cabo para el levantamiento y
procesamiento de la informacién dentro del propio Instituto Nacional de
Estadistica Geografia e Informatica, a partir de esto me permito realizar las

siguientes recomendaciones:

v" Planear con mayor tiempo las diversas actividades involucradas en los
proyectos censales, ya que como experiencia en este proyecto, se
vieron muy recortados los tiempos y obviamente el desarrollo del
sistema se realizo a marchas forzadas y esto causo un desgaste en el
personal encomendado a estas tareas de desarrollo.

v' El verificar que el personal que participe en el proyecto, propiamente en
el dmbito de desarrollo de sistemas, cuente con las habilidades y
herramientas suficientes, tales como, experiencia en el lenguaje de
programacion, metodologia de programacion, etc, asi como tener el

contexto global del proyecto, en este caso del Censo Econémico.

v Verificar que el personal que participe en la produccion del sistema,
cuente con los conocimientos minimos en el manejo de equipos de
computo, tales como encender un equipo, apagarlo, manejo de Internet,
manejo de correo electrénico, manejo de impresoras, utilizacién de

paqueteria, etc.

v Que exista una excelente comunicacidon entre las areas de disefio
conceptual y tratamiento de la informacion, ya que esto permitird,
obtener de manera agil y rapida los criterios necesarios para el

desarrollo de cualquier sistema, ya que, existi6 en algunos momentos,
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falta de comunicacion y esto retrazo el desarrollo o simplemente causo

modificaciones ligeras a los desarrollos.

El lenguaje de programacion que se utilizé fue él Delphi, y por
experiencia propia podemos decir que fue una herramienta muy
confiable y facil de utilizar, ya que permiti6 trabajar de manera
independiente a los desarrolladores del sistema en modulos, y la
integracion de estos fue facil de realizar. En cuanto a las modificaciones

de los programas se realizaron de manera facil y rapida.

El llevar a cabo la produccién en las 203 jefaturas de grupo, fue lo
correcto, ya que cada una de estas, manejé una cantidad minima de
informacion y un elemento importante y fundamental que cuando la
jefatura de grupo validé la informacion, el informante se localizé a corta
distancia, a efecto, de poder consultar alguna duda, con respecto a la

informacion que proporciond al Instituto.

Con relacion a la estructura de los archivos de entrada, se decidio
trabajar con tablas con formato dbf, y esto nos permitié el facil acceso a
los datos, sencilla manipulacion de la informacién, agil respuesta por
parte del software, asi mismo, el utilizar los nombres de variables tales
como se manejan en los cuestionarios ayudo gran parte al desarrollo de

los programas.

Se manejaron 2 reportes solamente y estos fueron los necesarios para
lograr el fin dltimo del sistema que fue el de la validacion de la

informacion.

El medio ambiente se disefio de tal manera que fue muy facil su manejo,
ya que se disefio las opciones de los menus de izquierda a derecha,
entonces las personas que tenian conocimientos basicos en el ambiente

Windows no hubo problema alguno en el manejo del mismo.
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12. GLOSARIO.

Algoritmo.-
Un algoritmo se le llama al conjunto de operaciones y procedimientos

gue deben seguirse para resolver un problema.

Archivo.-
Son un conjunto de datos almacenados fisicamente en un medio
magnético, casi en todos los casos en un disco duro, y se diferencia uno

con otro por medio de un nombre y una extension.

Archivos DBF.-
Es un formato estandar de archivo utilizado en muchos lenguajes de

programacion, que su uso y manejo es muy sencillo, facil y seguro.

Base de datos.-

Es una coleccion de registros almacenados.

Captura.-
Se le llama al proceso de introducir dentro de un sistema de informacion,

y estos datos son almacenados en archivos o base de datos.

Carga de informacion.-
Se le llama al proceso de transferir la informacién con un formato binario
a tablas o archivos en formato dbf para su manipulacion dentro del

sistema.
Cifras.-

Informacién concentrada en cuadros que permite determinar la evoluciéon

de un fenébmeno. [15 ]
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Consistencias l6gicas.-
Son algoritmos diseflados para el analisis de la consistencia de la

informacion, el cual se utilizé el método de vectores tedricos,

Criterios.-
Se le llama asi al grupo de condiciones que pasa un dato o una variable
dentro del proceso de desarrollo de un programa.

Cuestionarios.-
Son los formatos ya elaborados, establecidos y aprobados para la

captacion de informacion.

Depurador .-
Se le llama asi a la herramienta que se utilizé para la actualizacion de

los cuestionarios dentro del sistema de validacion.

Desarrollo.-
Se llama asi a la etapa de traducir los criterios establecidos por el area

de disefio conceptual al lenguaje de programacion ya establecido.

Disefo.-

Se llama asi a la etapa de planeacién del funcionamiento del sistema.

Disefio Conceptual.-
Es el area encargada en realizar los algoritmos necesarios de una

sistema.
Empresa.-

Es la entidad dedicada a una actividad emplesarial, a la cual es

encuestada
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Encuestas.-
Encuesta: Método de obtencion de informacion a partir de una muestra
la cual es constituida por un subconjunto del universo o poblacion de

estudio.

Filtro.-
Son los algoritmos que tiene la finalidad de verificar que los
cuestionarios cuenten con informacion minima necesaria, es decir que
cuenten la correcta referenciacion geografica asi como los datos de
identificacion.
INEGI.-
Siglas que significan “Instituto Nacional de Estadistica Geografia e
Informatica”. Es la dependencia encargada de la realizacion de los
censos.
Informacion.-
Se le llama informacion a un conjunto de datos que relacionados tienen
un significado.
Informante.-
Son las empresas que proporcionan informacion a los encuestadores.
Interface.-
Se le llama asi a los programas que se realizan como intermediarios
para la comunicacion entre el usuario con un sistema de informacion
Internet.-

Es una infraestructura de redes a escala mundial (grandes redes
principales (tales como MILNET, NSFNET, y CREN), y redes mas
pequefias que conectan con ellas) que conecta a la vez a todos los tipos
de ordenadores. Esta infraestructura nos sirve para enviar y recibir

informacioén a través de todo el mundo.
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Matriz de control.-
Es un archivo que se crea dentro del sistema de informacion de
validacion y sirve para guardar los errores encontrados dentro del
proceso de validacion.

Medio Ambiente.-
Se refiere a los programas que sirvieron como interface dentro del

sistema de validacién y el usuario del mismo.

Metodologia.-
Metodologia: parte del proceso de investigacion que permite sistematizar

los métodos y las técnicas necesarios para llevarla a cabo. Los métodos
son vias que facilitan el descubrimiento de conocimientos seguros y

confiables para solucionar los problemas que la vida nos plantea.

Referenciacion geografica.-
Relacion que se establece entre un dato estadistico y una referencia geografica

para poder ubicar el dato espacialmente. [14]

Registro.-
Es el conjunto de campos que juntos nos dan informacion, en este caso

un registro es un cuestionario.

Registros administrativos.-
Sistema encargado de dejar constancia de los hechos o actos relativo a
dependencias del sector publico, que se realiza de manera metddica
sobre un fendmeno dado. [15]

Relaciones aritméticas.-
Son los algoritmos disefiados con la finalidad de verificar todas aquellas
sumas, tanto horizontales como verticales que presenta la informacion

de acuerdo a cada tipo de cuestionario.
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Reportes.-
Es la manera de Mostar en forma impresa o visual cierta informacion

relacionada sobre algun tema y que sirve para la toma de decisiones.

Requerimiento.-
Documento en el que se plasma por escrito la solicitud de elaboracién de

un proceso.

Tabla.-
En este documento nos referimos a tabla a la similitud de un archivo, es

decir son los archivos tipo dbf que se manejan para almacenar informacion.

Tratamiento de la informacion.-
Area definida ex profeso en el INEGI, para el procesamiento de la
informacion de censos, encuestas y registros administrativos, y sirve de
enlace entre el area conceptual y el area desarrolladora dado que
maneja los lenguajes de ambas é&reas, se encarga de definir los
requerimientos de computo a partir de la solicitud que realiza el area

conceptual

Validacion.-
La Validacion es una actividad decisiva para asegurar la confiabilidad de
la informacion debido a que se analizan de manera detallada las
preguntas al interior de cada cuestionario asi como la relacién que existe
entre las preguntas de los diferentes apartados del mismo, aceptando la
informacion cuando es correcta de acuerdo con un criterio previamente
establecido, aplicando una solucion electrénica cuando, de acuerdo al
criterio, es factible hacerlo o generando una impresion de la informacion

para que ésta sea analizada y corregida de manera manual. [4]

Vectores tedricos.-
Sistema que permite generar de forma sistemética un conjunto de
condiciones o imagenes cada una de las cuales podria corresponder a

un caso real. [4]

85



Cuestionarios del

2004.

13. BIBLIOGRAFIA

Disefio y Desarrollo de un Sistema para validar los

grupo Seguimiento a

Establecimientos Grandes “SEG”: Censo Econdmico



BIBLIOGRAFIA

13. BIBLIOGRAFIA.

[1]

[2]

[3]

[4]

[5]

[6]

[7]

[8]

[9]

[10]

[11]

Chackiel Juan, Los Censos de América Latina nuevos enfoques, 2006
http://www.eclac.cl/celade/agenda/1/7951/CENSOS AMERICA LATINA.
doc

INEGI, Sintesis Metodologica de los Censos Econdmicos, Primera
Edicion, 2003.

INEGI, Metodologia de los Censos Econdmicos, 2004.

http://www.inegi.gob.mx/est/contenidos/espanol/proyectos/censos/ce200

4/metodo ce2004.asp

INEGI, Requerimiento del Sistema de Validacion 2004, 2004.

INEGI, Cuestionario para la Industria Manufacturera, 2004

INEGI, Cuestionario para Establecimientos Auxiliares, 2004.

INEGI, Cuestionario para Planteles Educativos, 2004.

INEGI, Cuestionario para Establecimientos Comerciales y de Servicios,
2004.

INEGI, Cuestionario para Establecimientos con Servicio de Hospedaje,
2004

Odette Tecla Chammy, Proyecto BID-CELADE/CEPAL, ANT/SF-7381-

RG: “Difusion y utilizacion de los censos de la ronda de 2000”, 2003.

INEGI, Catalogo de documentos historicos de la estadistica en

México, 2005.
http://www.inegi.qgob.mx/prod_serv/contenidos/espanol/biblioteca/default.
asp?accion=&upc=702825000842&seccionB=bd

86



BIBLIOGRAFIA

[12]

[13]

[14]

[15]

INEGI, Identidad Institucional, 2005.
http://intranet.inegi.gob.mx/ldentidad/default.aspx

INEGI, Metodologia de los Censos Economicos 1999,1999.

http://www.inegi.gob.mx/lib/predescarga.asp?pag=/est/contenidos/espan

ol/metodologias/censos/metodo.pdf&s=est&c=5357

INEGI, Diccionario de datos geodésicos (Alfanuméricos) Sistema
Nacional de Informacion Geografica, 2001

http://www.ineqgi.gob.mx/prod serv/contenidos/espanol/catalogo/default.a

sp?accion=&upc=702825222710&seccionB=cp

INEGI, Indicadores sociodemograficos de México. (1930-2000), 2001

http://www.inegi.gob.mx/prod serv/contenidos/espanol/bvineqgi/productos

/integracion/sociodemografico/indisociodem/2001/indi2001.pdf

87



ANEXO 1.

CUESTIONARIOS APLICADOS POR EL
SISTEMA DE VALIDACION

Disefio y Desarrollo de un Sistema para validar los
Cuestionarios del grupo Seguimiento a
Establecimientos Grandes “SEG”: Censo Econdmico
2004.
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INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA, GEOGRAFIAE INFORMATICA
XIIICENSO DE SERVICIOS
CUESTIONARIO PARAESTABLECIMIENTOS
CONSERVICIOS DEHOSPEDAJE

GEOGRAFIA € INFORMATICA

INSTITUTO NRCIONAL DE ESTRDISTICR

El Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica
una vez mas los Censos Econdmicos Nacionales

El XlIl Censo de Servicios

através de sus areas centrales, regionales y estatales realiza

, que forma parte de los Censos Econémicos

, esta dirigido a todos los establecimientos que

prestan servicios de hospedaje en el pais y tiene por objeto recabar informacién basica que permita conocer las
caracteristicas mas importantes de esta actividad a nivel nacional.

CONFIDENCIALIDAD
N[
OBLIGATORIEDAD

Conforme con las disposiciones del Articulo 38 de la Ley de
Informacion Estadisticay Geografica en vigor: “Los datos e informes
que los particulares proporcionen para fines estadisticos o
provengan de registros administrativos o civiles, serdn manejados,
para efectos de esta Ley, bajo la observancia de los principios de
confidencialidad y reserva, y no podran comunicarse, en ningdn
caso, en forma nominativa o individualizada, ni haran prueba ante
la autoridad administrativa o fiscal, ni en juicio o fuera de élI".

De acuerdo con el Articulo 42, parrafo primero de lamisma Ley: “Los
informantes estaran obligados a proporcionar con veracidad y
oportunidad, los datos e informes que les soliciten las autoridades
competentes para fines estadisticos, censales y geograficos, y a
prestar el auxilio y cooperacion que requieran las mismas”.

N

-

LA UNIDAD CENSAL
ES EL ESTABLECIMIENTO
DE SERVICIOS DE HOSPEDAJE

Es la unidad econémica que en una sola ubicacion fisica asentada
en un lugar de manera permanente y delimitada por construcciones
e instalaciones fijas, combina acciones y recursos bajo el control
de una sola entidad propietaria o controladora para proporcionar
algun tipo de servicio de hospedaje a terceros, ya sea con caracter
mercantil o no.

J
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Los datos asentados en este cuestionario deben corresponder
solamente al establecimiento e incluir todas las actividades que se
realicen en él; los directores, administradores, gerentes,
representantes o encargados de la unidad censal, son
solidariamente responsables de la informacion asentada en los
documentos censales autorizados o suscritos por ellos.

Todos los servicios relacionados con el levantamiento de la informacion censal son gratuitos

IMPORTANTE

Representante censal:

verifiqgue con el informante que los datos de esta etiqueta correspondan a este

establecimiento. En caso de haber algun error tache el dato incorrecto y anote claramente el correcto en la parte

superior del mismo.

NUM. OPERATIVO

NUM. DE IDENTIFICACION CENSAL

NOMBRE DELESTABLECIMIENTO

NOMBRE DEL PROPIETARIO O RAZON SOCIAL

AVENIDA, CALLE, ANDADOR O CARRETERA

COLONIA, FRACCIONAMIENTO, UNIDAD O BARRIO

CORREDOR INDUSTRIAL, CENTRO COMERCIAL O CONJUNTO

CODIGO DE ACTIVIDAD

FOLIO CORREO ELECTRONICO

ENTIDAD

PAGINAEN INTERNET

MUNICIPIO LOCALIDAD AGEB NUM. DE MANZANA

NUM. EXTERIOR O NUM. DE EDIFICIO, NUM. O LETRA
KM PISOONIVEL INTERIOR
NUM. TELEFONICO NUM. DE FAX

CLAVE NUM. DE LOCAL

ACTIVIDAD GENERICA

TIPODEESTABLECIMIENTO TIPO DE CUESTIONARIO

J

By, HIZ[S)

IMPRESO EN LOS TALLERES GRAFICOS DEL INEGI
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MARCO JURIDICO DE LOS CENSOS ECONOMICOS
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos: Articulo 50. "...Las funciones electorales y censales tendran caracter

obligatorio y gratuito..."

Ley de Informacion Estadistica y Geografica  -aprobada por el H. Congreso de la Unién y publicada en el Diario Oficial de la Federacion
el 30 de diciembre de 1980- con reformas y adiciones publicadas en el Diario Oficial del 12 de diciembre de 1983.

Articulo 36. Seran considerados informantes de los sistemas nacionales:
l. Las personas fisicas y morales, cuando les sean solicitados datos estadisticos y geograficos por las autoridades competentes.

Il. Las unidades econémicas, empresas y establecimientos industriales, comerciales, agropecuarios, forestales y pesqueros, asi como
los dedicados a la produccién o venta de bienes o servicios de cualquier clase; las sociedades, asociaciones civiles y las instituciones
sociales o privadas con fines no lucrativos, las docentes y culturales que estén obligadas a inscribirse o a proporcionar datos en
los registros administrativos a que se refiere el articulo 8o. de este ordenamiento.

lll. Los funcionarios y empleados de la Federacion, asi como los de los gobiernos de los estados y de los municipios, en los términos
en que se convenga con el Ejecutivo Federal; los directores, gerentes y demas empleados de las entidades paraestatales o de otras
instituciones sociales y privadas.

Articulo 37. Los informantes, en su caso, podran exigir que sean rectificados los datos que les conciernan, al demostrar que son inexactos,
incompletos, equivocos u obsoletos, y denunciar ante las autoridades administrativas y judiciales todo hecho o circunstancia que demuestre
que se ha desconocido el principio de confidencialidad de los datos o la reserva establecida por disposicion expresa, en el ejercicio de las
facultades que esta ley confiere a las unidades que integran los sistemas nacionales.

Para proteger los intereses del solicitante, cuando proceda, debera entregarsele un documento en donde se certifique el registro de la
modificacién o correccion. Las solicitudes correspondientes se presentaran ante la misma autoridad que capt6 la informacién registrada.

J




INSTRUCCIONES GENERALES PARA EL LLENADO DEL CUESTIONARIO

» Recuerde que los datos que proporcione deben referirse sélo a este establecimiento

» Sigalasinstrucciones que se dan en cada capitulo. Antes de contestar, esimportante que lealas definiciones
de los conceptos, ubicadas en la pagina izquierda.

» Llene los campos de respuesta del cuestionario con boligrafo de tinta azul y letra mayUscula de molde o a
maquina.

» Anote unnumero encadacasilla ,enformaclaraylegible, evitando cometer errores. En caso de tener alguno
al asentar cifras, trace una linea horizontal y escriba las correctas en la parte superior de las mismas.

e Todas las cantidades deben anotarse alineadas a la derecha . Las variables monetarias seran
expresadas en miles de pesos, sin puntos decimales u otros caracteres.

e Los campos sombreados son para uso exclusivo del INEGI.

» Al final del cuestionario existe una seccién para que usted registre las observaciones y aclaraciones que
considere pertinentes para complementar sus respuestas.

DEVOLUCION DEL CUESTIONARIO

Este cuestionario, con la informacion solicitada, sera recogido por un representante del Instituto Nacional de
Estadistica, Geografia e Informatica el de de 200__ . Una vez llenado se
recomiendaobtener copiadel mismoy conservarla paraaclaraciones posteriores, en caso de sernecesarias.

Almomento de su devolucion este establecimiento recibird un comprobante  de que hacumplido conlaobligacion
de proporcionarinformacion censal.

CUALQUIER DUDARELACIONADA CONELLLENADO DEESTE CUESTIONARIO PUEDE SERACLARADAEN
LOSTELEFONOS Y DEL INSTITUTO CON

Enoficinas centrales del INEGI enla ciudad de Aguascalientes al01 800 463 44 33, en Internet: www.inegi.gob.mx,
o al correo electrénico censos.economicos@inegi.gob.mx

LOSDATOS PROPORCIONADOS A CONTINUACION, SERAN MANEJADOS EN FORMAESTRICTAMENTE
CONFIDENCIAL CONFORME A LAS DISPOSICIONES DEL ARTICULO 38 DE LALEY DE INFORMACION
ESTADISTICAY GEOGRAFICA EN VIGOR.
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|. CATEGORIA JURIDICA ]

7

CATEGORIA JURIDICA. Se refiere a la forma legal con la que se encontraba registrado el establecimiento, lo que indica
el tipo de derechos y obligaciones a los que esta sujeto, asi como la conformacién del capital social o de su patrimonio.

PERSONA FISICA. Es la categoria juridica en que se responde de manera personal y directa por los derechos y
obligaciones a que den lugar los actos juridicos o mercantiles del establecimiento.

SOCIEDAD COOPERATIVA. Es la forma de organizacion social integrada por personas fisicas con base en intereses
y principios comunes y de cooperacion, con el propésito de realizar actividades econémicas.

ASOCIACION O SOCIEDAD CIVIL. Esquema de organizacion que adopta cualquier grupo de ciudadanos que convienen
en reunirse para realizar un fin comun de caracter social o de beneficio colectivo; estas organizaciones se distinguen
por las siglas AC o SC al final de su razén social.

SOCIEDADES MERCANTILES CON FINES DE LUCRO. Los socios aportan recursos para alcanzar un fin comun,
relacionado con la explotacién de recursos naturales, produccion, comercializacion o prestacién de servicios,
respondiendo a una razon social para cumplir con sus obligaciones.

SERVICIOS Y COMERCIOS DEL SECTOR PUBLICO. Son las unidades econémicas del gobierno federal, estatal o
municipal que realizan de manera directa la producciéon de bienes, comercializacién de mercancias o prestacién de
servicios, contando con patrimonio exclusivo del sector publico. Excepto: Administracion Puablica.

ADMINISTRACION PUBLICAY DEFENSA. Sonlasactividades desarrolladas en las oficinas y dependencias del gobierno
federal, estatal y municipal, dedicadas a la administracion de los recursos y patrimonio de la nacion, tanto de manera
directa como mediante la regulacién y legislacion de las practicas econémicas, sociales y politicas; de la nacion;
asimismo, quedan comprendidas las camaras de legisladores y fuerzas armadas.

OTRA. Es aquella sociedad o agrupacion en general que no ha sido contemplada anteriormente.

Il. PARTICIPACION DE CAPITAL EXTRANJERO ]

PARTICIPACION DE CAPITALEXTRANJERO. Representalas aportaciones de origen extranjerorecibidas por
el establecimiento para la constitucion de su capital social, independientemente del monto y periodo en el que
hayan sido obtenidas. Deberan ser expresadas en términos porcentuales.

1. INICIO DE ACTIVIDADES Y TOTAL DE DIAS TRABAJADOS ]

INICIO DE ACTIVIDADES. Se refiere al periodo en que inici6 actividades el establecimiento.

ANO DE INICIO DE ACTIVIDADES. Afio en que empez6 a operar el establecimiento.

ANO EN QUE SE INSTALO EL ESTABLECIMIENTO EN ESTE DOMICILIO. Se refiere al afio en que el establecimiento
comenzé o reinicié sus actividades en la ubicacion fisica que actualmente se localiza.

ANO EN QUE EL ESTABLECIMIENTO SE DEDICA A ESTE GIRO DE ACTIVIDAD. Es el afio en que el establecimiento
comenzé a dedicarse al conjunto de operaciones o tareas propias sobre la prestacién de servicios.

ANOENQUEELESTABLECIMIENTO EMPEZO AOPERARCONESTARAZONSOCIAL. Eselafioenque el establecimiento
inicio operaciones con la razén social o propietario actual.

DIAS TRABAJADOS. Es el nimero total de dias en que el establecimiento permanecié abierto realizando actividades
durante el afio de referencia. Se obtiene de restar a los dias naturales, los dias que permaneci6 cerrado por descanso,
festividades, huelgas, vacaciones, etcétera.




. CATEGORIA JURIDICA
(El' 31 de diciembre)

D,,, Indique la categoriajuridica de este establecimiento D, Il
Clave
1) Personafisica
2) Sociedad cooperativa
3) Asociacion o sociedad civil
4) Sociedades mercantiles con fines de lucro (S.A., S.A. de C.V., S. de R.L., etcétera)
5) Servicios y comercios del sector publico
6) Administracion publicay defensa
9) Otra D,,,
especifique
Il. PARTICIPACION DE CAPITAL EXTRANJERO
(El 31 de diciembre)
D,,, Indique si existe participacion de capital extranjero en el capital social D,, cllgl/e
1) No
2) Si
(Silarespuesta es si, indique el porcentaje y el pais del cual proviene principalmente)
D,,, Porcentaje de participacion (no incluya decimales) D,, .
Dy D,. 11
Nombre del pais Clave
lll. INICIO DE ACTIVIDADES Y TOTAL DE DIAS TRABAJADOS ]
G,,, Anote en qué afio inicio actividades este establecimiento G,, |
Afio
G,,, Afio en que se instald el establecimiento en este domicilio G, |
Afio
G,,, A partir de qué afio el establecimiento se dedica a este giro de actividad G |
" Afio
G,,, Afio en el cual el establecimiento empez0 a operar con esta razén social o propietario G, I_|K|~_|_I
no
G,,, Anote el total de dias trabajados en este establecimiento durante el afio de referencia G,,, Il

Dias




IV. FORMA DE OPERACION ]

FRANQUICIA. Sistemade negocios basado en elderecho de uso de un nombre comercial y laasesoriatécnica,
administrativay operativa para el buen funcionamiento del negocio.

MARCA COMERCIAL. Método de negocio que le permite ala unidad econémica producir bienes con un simbolo,
nombre, disefio y logotipo reconocido.

PATENTE. Le permite al establecimiento realizar sus actividades aplicando una determinada tecnologia
registraday protegida legalmente por derechos de autor, paragenerar bienes o servicios con un nombre, marca
o logotipo propio.

CONCESION. Se entiende como el acto legal y administrativo en virtud del cual una compaiiia concede a otra el
derecho de uso, aprovechamiento o explotacion de un establecimiento parala produccion o distribucién de bienes
0, en su caso, la prestacion de un servicio sujeto a las disposiciones preestablecidas en un contrato mercantil.

NINGUNA. Esta forma de operacion correspondera cuando el establecimiento no operé bajo ninguna de las
modalidades que implique el pago de derechos por el uso de nombres, marcas, tecnologias u otras caracteristicas
protegidas por la propiedad industrial o intelectual.

OTRA. Es cualquier otra modalidad de operacion no mencionada anteriormente que describe laformaenla que
opero el establecimiento.

CADENAHOTELERA. Se entiende por cadena hotelera ala empresa que enlaza a un nimero determinado de
hoteles distribuidos en distintas zonas nacionales e internacionales, pudiendo ser propietarias, participar en
propiedad de establecimientos, arrendar o gestionar establecimientos de otros propietarios o gestionar y
franquiciar.

OPERADORA HOTELERA. Es la compafiia que gestiona o supervisa los aspectos relacionados con las
operaciones de los hoteles, como: la seleccion y formacion del personal, la confiabilidad y elaboracién de
informacién financiera, la gestion de compras y relaciones con proveedores, las auditorias de procedimientos,
calidady asesoramiento, apoyo en el mantenimiento de los establecimientos, ventas, gestion de reservaciones,
relaciones publicas y control de calidad de los servicios, a cambio de recibir un porcentaje de los ingresos. Cabe
mencionar que la responsabilidad de los gastos, deudas, presupuesto operativo y la financiacién de cualquier
proyecto de inversion corre a cargo del propietario.




IV. FORMA DE OPERACION
(El 31 de diciembre)

E,,, Indique bajo qué modalidad opero este establecimiento E,. Il
Clave
1) Franquicia 4) Concesion
2) Marcacomercial 5) Ninguna
3) Patente 6) Otrak,,
especifique

(Silarespuesta es 5, pase a la preguntaE ,))

Indique el pais de origen de la franquicia, marca comercial, patente o concesion

113 114 ——
Nombre del pais Clave

E,,, Sieste establecimiento pertenece a alguna cadena hotelera, anote su nombre

231
Nombre

E,,, Sieste establecimiento es administrado por alguna operadora hotelera, anote su nombre

232
Nombre
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V. PERSONAL DEPENDIENTE DE LA RAZON SOCIAL ]

7

PERSONAL DEPENDIENTE DELARAZON SOCIAL. Comprende al personal contratado directamente por esta
razon social: de planta, eventual y no remunerado, que trabaj6 para el establecimiento sujeto a su direccién y
control , cubriendo como minimo unaterceraparte de lajornadalaboral delmismo. Incluye: al personal que trabajo
fuera del establecimiento bajo su control laboral y legal; trabajadores en huelga; personas con licencia por
enfermedad, vacaciones o permiso temporal; propietarios, socios, familiares y trabajadores a destajo. Excluye:
pensionadosy jubilados.

EMPLEADOSDE VENTAS O SERVICIOS: Sonlas personas que trabajaron en este establecimiento desempefiando
labores directamente vinculadas con la prestaciéon de los servicios de hospedaje. Incluye: recepcionistas,
camaristas, botones, personal de mantenimiento, almacenistas, instructores, meseros, telefonistas, etcétera
y todas aquellas personas que desempefian actividades de apoyo.

EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS. Son las personas que desempefiaron labores de oficina, administracion,
contabilidad, actividades auxiliares y complementarias; asi como labores ejecutivas, de planeacion, organizacion,
direccion y control.

PROPIETARIOS, FAMILIARES Y OTROS TRABAJADORES NO REMUNERADOS. Son las personas que
trabajaron para el establecimiento, cubriendo como minimo unatercera parte de la jornadalaboral del mismo sin
recibirunsueldo o salario. Se consideran aqui alos propietarios, familiares de éstos, socios activos, prestadores
de servicio social, personas de programas de empleo, etcétera. Excluye: a quienes prestaron sus servicios
profesionales o técnicosy cobraron honorarios por ello; pensionados o jubilados, y al personal suministrado por
otra razon social.

VI. PERSONAL NO DEPENDIENTE DE LA RAZON SOCIAL ]

PERSONAL NO DEPENDIENTE DE LA RAZON SOCIAL. Son todas las personas que trabajaron para el
establecimiento pero que son ajenas alarazonsocialyrealizaron labores sustantivas, como: lacomercializacion
o prestacion de servicios, administracion, contabilidad, entre otras, cubriendo como minimo unatercera parte de
lajornada laboral del establecimiento.

PERSONAL SUMINISTRADO POR OTRA RAZON SOCIAL. Son las personas que trabajaron para el
establecimiento, pero dependen contractualmente de otrarazén social. Excluye: al personal que trabaja como
parte de un servicio contratado: vigilancia, mantenimiento y limpieza, entre otros.

PERSONAL PORHONORARIOS O COMISIONES SINSUELDOBASE. Sonlostrabajadores que laboraron por
cuenta propia parael establecimientoy que cobraron exclusivamente a base de honorarios, comisiones oigualas.
Incluye: a las personas que recibieron como pago exclusivamente propinas. Excluye: abogados, médicos,
contadores y demas profesionistas que cobraron honorarios o igualas por la prestacién de sus servicios
profesionales, sin laborar de manera regular o exclusiva para el establecimiento.

HORAS TRABAJADAS. Es el total de horas trabajadas en el afio de referencia por el personal ocupado:
comprende las horas normales y extraordinarias dedicadas a las actividades. Incluye: tiempo de espera,
preparacion de labores, mantenimientoy limpieza. Excluye: el tiempo de suspensién de labores por huelgas,
paros, vacaciones, licencias temporales por incapacidad y fendmenos naturales.




V. PERSONAL DEPENDIENTE DE LA RAZON SOCIAL
(Del 1 de enero al 31 de diciembre)

De acuerdo con las siguientes categorias, anote el promedio anual de las personas ocupadas que dependieron
contractualmente de esta razén social , y el total de horas trabajadas por tipo de personal.

TOTAL HOMBRES MUJERES HORAS
CATEGORIAS TRABAJADAS
(miles)

H,, Empleados de ventas o
servicios Ll L ol Lo |

H,,, Empleados administrativos o I Lo I

H,,, Propietarios, familiares y
otros trabajadores no
remunerados | I I | L |

H,,, TOTAL (sumadeH,, aH, ) [ | I ‘ o I ‘ L ’ L |

VI. PERSONAL NO DEPENDIENTE DE LA RAZON SOCIAL
(Del 1 de enero al 31 de diciembre)

De acuerdo con las siguientes categorias, anote el promedio anual de las personas ocupadas que no dependieron
contractualmente de esta razon social , y el total de horas trabajadas por tipo de personal.

TOTAL HOMBRES MUJERES HORAS
CATEGORIAS TRABAJADAS

(miles)

l,, Personal suministrado
por otra razon social | L o Lo |

L, Anotelarazonsocial
de la que depende Lo el

este personal ocu- | |~~~ T T T T
pado Lo |

L, Personal por honorarios
0 comisiones sin sueldo
base Lo | RN v |l v |

loe TOTAL(sumadel al,,) || 1o b (b o b f oo b )




VIl. REMUNERACIONES ]

REMUNERACIONES. Sontodoslos pagosy aportaciones endineroy especie antes de cualquier deduccion, para
retribuir el trabajo del personal dependiente de la razén social, en forma de sueldos, prestaciones sociales y
utilidades distribuidas al personal, ya sea que este pago se calcule sobre labase de una jornada de trabajo o por
la cantidad de trabajo desarrollado (destajo).

SUELDOS. Son los pagos que realizé el establecimiento para retribuir el trabajo ordinario y extraordinario del
personal dependiente de la razén social, antes de cualquier deduccion retenida por los empleadores (impuesto
sobrelarenta o sobre el producto deltrabajo), las aportaciones de los trabajadores a los regimenes de seguridad
social (IMSS, ISSSTE, INFONAVIT) y las cuotas sindicales. Incluye: aguinaldos; comisiones sobre ventas que
complementan el sueldo base; primas vacacionales; bonificaciones; incentivos y bonos de productividad.
Excluye: los gastos en pasajesy viaticos, alimentaciony en general los gastos reembolsables al trabajador; los
pagos al personal que no depende del establecimiento y que cobra exclusivamente a base de honorarios,
comisiones o igualas; y los pagos que el establecimiento realiza a otra razon social por concepto de suministro
de personal.

CONTRIBUCIONES PATRONALES AREGIMENES DE SEGURIDAD SOCIAL. Sonlos pagosrealizadosenel
afio de referencia por el establecimiento en favor de su personal, a las instituciones de seguridad social (IMSS,
ISSSTE, INFONAVIT, etcétera), asi como las aportaciones a fondos de ahorro para el retiro.

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES. Son los pagos tanto contractuales como extracontractuales que
proporciond el establecimiento a los trabajadores, como una remuneracion adicional alos sueldos y salarios, ya
sea en dinero o0 en especie, tales como: servicio médico privado, despensas, primas de seguros al personal,
servicios educativos, ayudas para estudio y guarderias. Excluye: las contribuciones patronales aregimenes de
seguridad social, compra de equipo, uniformes y ropa de trabajo; costos de capacitacion; primas vacacionales;
erogaciones paraactividades deportivas y recreativas; gastos por concepto de pasajes, viaticos y alimentacion;
ademas de todos aquellos gastos reembolsables al trabajador.

UTILIDADES REPARTIDAS A LOS TRABAJADORES. Son los pagos en efectivo que el establecimiento
distribuy6 entre el personal antes de cualquier deduccion por concepto de utilidades conforme a la legislacion
laboral olas clausulas de los contratos colectivos de trabajo o0 convenios entre patrones y trabajadores, cualquiera
que sea el ejercicio al que correspondan.

PAGOS POR INDEMNIZACION O LIQUIDACION AL PERSONAL POR SEPARACION DEL ESTABLECIMIENTO.
Serefiere alacompensacion monetaria otorgada alos trabajadores por concepto de despido, retiro o terminacion
de contrato laboral con el establecimiento.
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VIl. REMUNERACIONES
(Del 1 de enero al 31 de diciembre)

Indique lasremuneraciones pagadas al personal ocupado dependiente de larazén social
de acuerdo con los siguientes conceptos.

de este establecimiento,

CONCEPTOS

MONTO DE LAS
REMUNERACIONES

(miles de pesos)

J,, Sueldos pagados a empleados de ventas o servicios

J, Sueldospagadosaempleados administrativos

J,, Contribuciones patronales aregimenes de seguridad social

J Otras prestaciones sociales

J,,, Utilidades repartidas alos trabajadores

Jye TOTAL (sumadeJ,, a J

500)

Jw Pagos por indemnizacion o liquidacion al personal por separacion del

establecimiento

milesde millones  miles
millones

milesde millones miles
millones

miles de millones miles
millones

miles de millones miles
millones

miles de millones miles
millones

miles de millones miles
millones

miles de millones miles
millones
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VIIl. GASTOS POR CONSUMO DE BIENES Y SERVICIOS ]

7

GASTOSPOR CONSUMO DEBIENES Y SERVICIOS. Eselimporte que destind el establecimiento al consumo
debienesy servicios pararealizar su actividad econdémica. Excluye: los gastosfiscales, financierosy deinversion.

VALORACION. Lavaloracion de los bienes y servicios consumidos para realizar la actividad econémica del
establecimiento debera reportarse a costos de adquisicién, es decir, al costo de compra mas todas las
erogaciones que serealizaron parallevarlos bienes al establecimiento, tales como: fletes, seguros, entre otros,
deduciendo descuentos, rebajas y concesiones recibidas, sin incluir el IVA .

MERCANCIAS COMPRADAS PARA SUREVENTA. Eselvalordelas mercancias que comprd el establecimiento,
paravenderlas enlas mismas condiciones en que las adquirié. Incluye: las mercancias parareventa que recibi6
de otros establecimientos de la misma empresa. Excluye: las mercancias recibidas en consignacion.

MATERIALES CONSUMIDOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS. Es el importe de los productos y
materiales de cualquier especie que fueron consumidos por este establecimiento, para proporcionar el servicio que
constituye suactividad normal. Incluye: los productosy materiales consumidos provenientes de otros establecimientos
de la misma empresa.

CONSUMO DE AGUA. Eselimporte que pagd el establecimiento por el consumo de agua parala prestacion del
servicio.

CONSUMO DE COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES. Eselimporte por consumo de este tipo de productos, para
el funcionamiento de la maquinaria y los vehiculos.

CONSUMO DE ENERGIA ELECTRICA. Es el importe que pag6 el establecimiento por la utilizacion de
electricidad.

PAGOSPORALQUILER DE BIENES MUEBLES EINMUEBLES. Sonlosgastos porconcepto de arrendamiento
puro u operativo (arrendamiento no financiero) o alquiler de bienes muebles e inmuebles para el desempefio de
las actividades economicas.

SUMINISTRO DE PERSONAL. Sonlos pagos que realizé el establecimiento a otrarazon social que le suministré
personal para el desempefio de las actividades productivas y de apoyo. Excluye : los pagos por la prestacion de
servicios de vigilancia, intendencia, limpiezay jardineria, entre otros.

HONORARIOS O COMISIONES. Es el importe de los pagos que realizo el establecimiento por este concepto
al personal que no recibe una remuneracion base. Incluye: el pago por concepto de igualas. Excluye: las
comisiones pagadas en adicion a un salario base.
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VIIl. GASTOS POR CONSUMO DE BIENES Y SERVICIOS
(Del 1 de enero al 31 de diciembre)

Anote el valor de los gastos de este establecimiento por consumo de bienes y servicios, de acuerdo con los
siguientes conceptos, valorados a costo de adquisicion.

NO INCLUYAEL IVA

VALORDELOS
CONCEPTOS GASTOS

(miles de pesos)

K,,, Mercanciascompradas parasureventa I B A A
milesde millones  miles
millones

K,,, Materiales consumidos para la prestacion de servicios I M R A
milesde millones  miles
millones

K,,, Consumode Agua I A O A

miles de millones miles
millones

K,,, Consumo de combustibles y lubricantes I B I B
miles de millones  miles
millones

K,, Consumo de energia eléctrica T A T A

miles de millones  miles
millones

K., Pagos poralquiler de bienes muebles e inmuebles Lo L B o

miles de millones miles
millones

Ky, Suministrode personal oo B B
milesde millones  miles

millones

K,,, Honorariosocomisiones oo B B
miles de millones miles
millones
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VIII.GASTOS POR CONSUMO DE BIENES Y SERVICIOS ]

PUBLICIDAD. Es el desembolso que efectu6 el establecimiento para la difusion y propaganda de sus bienes,
Servicios o su imagen publica.

SERVICIOS DE COMUNICACION. Sonlos pagos realizados por el uso de telecomunicaciones, como: teléfono,
fax, internet y satélite; asi como por los servicios de mensajeria y correo. Incluye: servicios de acceso a la
informaciénenlinea.

PRIMAS DE SEGUROS DE BIENES Y SERVICIOS. Es elimporte de los gastos del establecimiento por el pago
de primas de seguros sobre los activos fijos, mercancias en transito y responsabilidad civil, entre otros. Excluye:
primas de seguros de los trabajadores.

PAGOS POR REGALIAS. Es el costo en que incurrio el establecimiento por la explotacion o uso de un método
de negocios empleado o disponible, como: franquicia, marca comercial, concesion, patente, etcétera.

REPARACIONES Y REFACCIONES PARAMANTENIMIENTO CORRIENTE. Comprende los pagosaterceros por
servicios de reparaciony mantenimiento corriente de los activos fijos del establecimiento, asi como por el consumo
de refacciones y partes empleadas en aquellas reparaciones realizadas por el propio establecimiento en los
activos fijos de su propiedad. Excluye: las partes y refacciones empleadas en la produccion o reparaciones
mayores de los activos fijos propios.

VIATICOS Y PASAJES. Es elimporte destinado por el establecimiento para el pago de alimentos, transporte y
alojamiento para el personal que desempefié sus actividades esporadicamente fuera del mismo.

OTROS GASTOS POR CONSUMO DE BIENES Y SERVICIOS. Son los gastos de operacion normal del
establecimiento por los bienes y servicios que consumié y que no fueron considerados de manera especificaen
los renglones anteriores, pero estan relacionados con la actividad. Incluye: la contratacion de los servicios de
vigilancia, intendencia, limpiezay jardineria, entre otros; los gastos por servicios profesionales; los materiales
usados parala producciony mejoramiento de activos fijos para uso propio; equipo, uniformesy ropa de trabajo;
costos de capacitacion; actividades deportivas y recreativas; los gastos por fletes para la entrega de productos;
los materiales de oficina, y otro tipo de materiales y servicios. Excluye: los intereses que pago por créditos o
préstamos; los impuestos; las licencias de operacion; los gastos de tipo financiero (pérdidas cambiarias, pagos
de dividendos, etcétera); las deudas incobrables; las multas; las donaciones; la compra y depreciacién de los
activosfijos.
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VIIl. GASTOS POR CONSUMO DE BIENES Y SERVICIOS
(Del 1 de enero al 31 de diciembre)

Anote el valor de los gastos de este establecimiento por consumo de bienes y servicios, de acuerdo con los
siguientes conceptos, valorados a costo de adquisicion.

NOINCLUYAEL IVA

VALORDELOS

CONCEPTOS GASTOS

(miles de pesos)

K., Publicidad Lo L
milesde millones  miles
millones

Ky, Serviciosde comunicacion I A T A
milesde millones  miles
millones

K,,, Primas de seguros de bienes y servicios o L B o

milesde millones  miles
millones

Ky, Pagos por regalias Lo L B
miles de millones miles
millones

K,, Reparacionesyrefacciones paramantenimientocorriente (I B R B
milesde millones  miles
millones

Ky Viaticos y pasajes L L B
miles de millones miles
millones

Ky Otros gastos por consumo de bienes y servicios Lo B B

miles de millones miles
millones

Koo TOTAL (sumadeK aK, ) |l b L
milesde millones  miles

millones

K,: VA sobre el total de gastos por consumo de bienes y servicios I A I A
milesde millones  miles
millones
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IX. GASTOS NO DERIVADOS DE LA ACTIVIDAD ]

GASTOS NO DERIVADOS DE LA ACTIVIDAD. Es el monto monetario que durante el afio de referencia, el
establecimiento destin6 al pago de impuestos, intereses por créditos o préstamos obtenidos.

INTERESES SOBRE CREDITOS O PRESTAMOS RECIBIDOS. Eselimporte de las erogaciones efectuadas por
este establecimiento durante el afio de referencia por el concepto del uso de los recursos monetarios de terceros.
Excluye: las aportaciones al capital o principal.

IMPUESTOS QUE GRAVAN LA ACTIVIDAD. Sonaquellos que se pagaron por larealizacion de una actividad
econdmica, independientemente de los niveles de produccion realizada. Por ejemplo:

* Impuestos sobre la némina salarial.

e Impuesto predial.

* Impuestos sobre la propiedad de los activos fijos.

» Impuestos por la adquisicion y otras operaciones con bienes inmuebles.
» Impuesto sobre tenencia o uso de vehiculos.

IMPUESTO SOBRE HOSPEDAJE. Es aquel que se retiene por la prestacion del servicio de hospedaje.

OTROS IMPUESTOS ESPECIFICOS ALOS PRODUCTOS. Son aquellos que se retienen por cada unidad de
undeterminado bien o servicio. Normalmente se devengan cuando se produce, vende, importa, exporta, arrienda,
transfiere, suministra, usa para autoconsumo o para la propia formacion de capital. Por ejemplo:

« Impuestos generales sobre las ventas o sobre la adquisicién de bienes (excepto el IVA).
¢ Impuestos al comercio exterior.

» Impuesto especial sobre produccién y servicios (IEPS).

* Impuesto sobre anuncios publicitarios.

 Impuesto sobre automdviles nuevos.

Excluye: Impuesto por hospedaje.

DERECHOS. Sonlas contribuciones establecidas por ley por el uso o aprovechamiento de los bienes del dominio
publico de la Nacién.

OTROS GASTOS NO DERIVADOS DE LA ACTIVIDAD. Eselimporte de las erogaciones del establecimiento
por concepto de pérdidas cambiarias, comisiones por la expedicion de cheques, multas, entre otros. Incluye: las
donaciones, impuesto sobre la renta. Excluye: el IVA, la compra y depreciacion de los activos fijos.
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IX. GASTOS NO DERIVADOS DE LA ACTIVIDAD
(Del 1 de enero al 31 de diciembre)

Indique los gastos no derivados de la actividad de este establecimiento, de acuerdo conlos siguientes conceptos.

NO INCLUYAELIVA

CONCEPTOS

VALOR DE LOS GASTOS
(miles de pesos)

L,,, Intereses sobre créditos o préstamos recibidos

L,,, Impuestosquegravanlaactividad

L,,, Impuestosobre hospedaje

L,,, Otrosimpuestos especificos a los productos

L,, Derechos

L., Otrosgastos no derivados de la actividad

L, TOTAL (sumadel, al

000 999)

miles de millones miles
millones

milesde millones miles
millones

milesde millones miles
millones

miles de millones miles
millones

milesde millones miles
millones

milesde millones miles
millones

milesde millones miles
millones
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X. INGRESOS POR SUMINISTRO DE BIENES Y SERVICIOS ]

7

INGRESOS POR SUMINISTRO DE BIENES Y SERVICIOS. Es el monto que obtuvo el establecimiento portodas
aquellas actividades relacionadas con la prestacion de servicios o comercializacion que realizé durante el afio
de referencia. Excluye: los ingresos financieros, subsidios y cuotas.

VALORACION. Lavaloracion de los ingresos por bienes y servicios debe realizarse de acuerdo con el valor de
facturacion, considerando todos los impuestos cargados al comprador, excepto el IVA, y deben deducirse todas
las concesiones otorgadas a los clientes, tales como: descuentos, bonificaciones y devoluciones.

VENTAS NETAS DE MERCANCIAS ADQUIRIDAS PARA SU REVENTA. Es el importe que obtuvo el
establecimiento por concepto de las ventas de mercancias que vende en el mismo estado en que las recibid.
Incluye: las mercancias para su reventa que envid en consignacion y fueron vendidas; las mercancias para su
reventa enviadas a otros establecimientos de lamismaempresa; las mercancias recibidas de otros establecimientos
delamismaempresay que fueron vendidas por este establecimiento, y las materias primas que fueron vendidas
enelmismo estado en que se adquirieron. Excluye: las mercancias para sureventa que recibié en consignacion
y fueron vendidas por este establecimiento.

PRESTACION DE SERVICIOS. Son losingresos que obtuvo el establecimiento por la prestacién del servicio de
hospedaje, alimentos y bebidas, lavanderia y tintoreria, teléfonos, servicios informéticos, organizacion de
congresos y convenciones, y otros servicios.

INGRESOSPORALQUILER DE BIENES MUEBLES EINMUEBLES. Eselimporte que obtuvo el establecimiento
por la cesion temporal a otra razén social del derecho de uso o disfrute de los bienes muebles o bienes raices
de su propiedad. Incluye : el alquiler de locales comerciales, renta de equipo y canchas deportivas, renta de
salones y otros bienes muebles e inmuebles.

INGRESOS POR REGALIAS. Es el monto que obtuvo el establecimiento por permitir a un tercero la explotacion
0 uso de su método de negocios, como: franquicia, concesion, patente, etcétera.

OTROSINGRESOS POR SUMINISTRO DEBIENES Y SERVICIOS. Sonlos que obtuvo el establecimiento por
conceptos no especificados enlos renglones anteriores, como son: venta de publicidad, tours, etcétera. Excluye:
elfinanciamiento recibido; las cuotas y aportaciones; dividendos; donaciones; subsidios; ingresos por operaciones
financieras y la venta de activos fijos.
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X. INGRESOS POR SUMINISTRO DE BIENES Y SERVICIOS
(Del 1 de enero al 31 de diciembre)

Anote los ingresos por suministro de bienes y servicios de este establecimiento, de acuerdo con los siguientes
conceptos, valorados a costo de facturacion.

NOINCLUYAEL IVA

CONCEPTOS

VALORDELOS
INGRESOS

(miles de pesos)

M,,, Ventas netas de mercancias adquiridas parasureventa o B B
milesde millones  miles
millones
I A O A

M,, Prestacionde servicios milesde millones  miles
(El valor registrado en la columna A de este renglon debe millones
desglosarse enlacolumnaB, Servicios de hospedajey Servicios
adicionales del capitulo XVIII. GASTOS EINGRESOS POR LA
PRESTACION DE SERVICIOS, pag. 45-47)

M., Ingresos por alquiler de bienes muebles e inmuebles SN B
(El valor registrado en este renglon debe desglosarse en la milesde millones  miles
columna B, renglones sobre Servicios de alquiler, del capitulo millones
XVIIl. GASTOS E INGRESOS POR LA PRESTACION DE
SERVICIOS, pag. 48)

M., Ingresosporregalias A O
milesde millones miles
millones

My, Oftros ingresos por suministro de bienes y servicios N N S N

M, TOTAL (sumade M, aM

999)

M., IVA sobre el total de ingresos por suministro de bienes y servicios

milesde millones miles
millones

milesde millones miles
millones

milesde millones miles
millones
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Xl. INGRESOS NO DERIVADOS DE LA ACTIVIDAD ]

INGRESOS NO DERIVADOS DE LA ACTIVIDAD. Es el importe en dinero o en especie que obtuvo el
establecimiento durante el afio de referencia, por conceptos que no tienen una relacion directa con su giro de
actividad, tales como: los ingresos financieros; ganancias por cambios de valor de la moneda en transacciones
realizadas; revaloracion de activos bursatiles; subsidios a la produccion y a los productos; cuotas y aportaciones,
y otros ingresos no derivados de la actividad.

INGRESOS FINANCIEROS. Comprende el importe que recibi6 el establecimiento por cobro de intereses en el
otorgamiento de créditos y préstamos, rendimiento de activos financieros y utilidades por cambios en el valor de
la moneda, entre otros.

SUBSIDIOS. Son los ingresos sin contraprestacion que el establecimiento recibio6 de los diferentes niveles de
gobierno, en dinero o en especie, destinados a sufragar los gastos corrientes de operacion o de inversion del
mismo.

CUOTAS, APORTACIONES Y DONACIONES. Son los ingresos que recibid el establecimiento por estos
conceptos y cualquier otra asignacioén similar, provenientes de particulares.

OTROSINGRESOSNO DERIVADOSDE LAACTIVIDAD. Eselimporte que obtuvo el establecimiento por otros
conceptos ajenos a su actividad productiva, no mencionados anteriormente. Excluye: elfinanciamiento recibido
y la venta de activos fijos.

Xll. PRODUCCION DE ACTIVOS FIJOS PARA USO PROPIO ]

PRODUCCIONDE CONSTRUCCIONESE INSTALACIONES FIJASPARAUSOPROPIO. Sonlasconstrucciones
y modificaciones a los espacios arquitectonicos, que realizo el establecimiento en los bienes inmuebles de su
propiedad. Incluye: las obras en proceso que no se habian terminado, valoradas de acuerdo con los costos de
produccién sufragados durante el afio de referencia, referentes amano de obra e insumos empleados; las mejoras,
reformas mayores y renovaciones de importancia, que modifican la productividad o vida util de los bienes
inmuebles. Excluye: los gastos por reparacion y mantenimiento corriente.

PRODUCCION DE OTROS ACTIVOS FIJOS PARA USO PROPIO. Son los bienes muebles que produjo el
establecimiento para ser utilizados con un fin productivo. Por ejemplo: la fabricacién de mobiliario y equipo de
trabajo, aun cuando dichos bienes no se terminen en el transcurso del afio. Incluye: las mejoras, reformas
mayoresy renovaciones de importancia, que modifican la productividad o vida util de los bienes muebles. Excluye:
los gastos por reparacion y mantenimiento corriente.

VALORACION DE LAPRODUCCION DE OTROS ACTIVOS FIJOS PARAUSO PROPIO. Serealizatomando
en cuenta el costo de la mano de obra, los materiales y demas gastos imputables a la ejecucién de dichos
trabajos.
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XI. INGRESOS NO DERIVADOS DE LA ACTIVIDAD
(Del 1 de enero al 31 de diciembre)

Anote losingresos no derivados de la actividad de este establecimiento, de acuerdo con los siguientes conceptos.

NOINCLUYAEL IVA

CONCEPTOS

VALORDELOS
INGRESOS
(miles de pesos)

N,, Ingresosfinancieros

N Subsidios

200

N, Cuotas, aportacionesy donaciones

300

N,, Otrosingresos noderivados de la actividad

999

N,, TOTAL(sumadeN,  aN

999)

milesde millones miles
millones

milesde millones miles
millones

milesde millones miles
millones

milesde millones miles
millones

milesde millones miles
millones

Xll. PRODUCCION DE ACTIVOS FIJOS PARA USO PROPIO
(Del 1 de enero al 31 de diciembre)

Anote elvalor de los activos fijos producidos para uso propio de este establecimiento, de acuerdo con los siguientes

conceptos.
NO INCLUYAEL IVA

VALORDE LA
CONCEPTOS PRODUCCION
(miles de pesos)
O,, Producciénde construcciones e instalaciones fijas para uso propio T A T
milesde millones miles
millones
0,, Produccién de otros activos fijos para uso propio Lo L L |

milesde millones miles
millones
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Xlll. EXISTENCIAS

EXISTENCIAS. Eselvalordelos bienes propiedad del establecimiento, que no habian sido consumidos o vendidos
y que se encontraban formando parte de susinventarios enalmacén, lugares de exhibicién o venta, durante las fechas
sefialadas, independientemente del periodo en que hayan sido adquiridos. Excluye: los activos fijos.

VALORACION DE LAS EXISTENCIAS. Debe realizarse de acuerdo con su valor en libros.

EXISTENCIAS DE MERCANCIAS COMPRADAS PARASUREVENTA. Eselvalordelas mercanciascompradas
para su reventa que formaban parte de las existencias durante las fechas sefialadas. Incluye: las mercancias
compradas para sureventa que no habian sido vendidas enlas fechas sefialadas y que fueron enviadas aterceros
parasuventaaconsignacién; asi como las que recibe de otros establecimientos de lamisma empresa. Excluye:
las que recibe en consignacién y aliin no habia vendido y las que mandé a otros establecimientos de la misma
empresa.

EXISTENCIAS DE MATERIALES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO. Son los materiales de cualquier
especie que se utilizaron en la prestacion del servicio. Incluye: los materiales que se recibieron de otros esta-
blecimientos de lamismaempresay no se han consumido. Excluye: los que se enviaron a otros establecimientos
de la misma empresa.

EXISTENCIAS DE OTROS BIENES. Es el valor de los envases, empaques, combustibles, lubricantes,
refacciones, accesorios, materiales de oficinay en general, todos aquellos bienes no especificados anteriormente
gue se encontraban en inventario durante las fechas sefialadas. Excluye: los activos fijos.
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Xl EXISTENCIAS

Anote el valor de las existencias de este establecimiento, de acuerdo con los siguientes conceptos.

NOINCLUYAEL IVA

NO INCLUYA EL VALOR DE LOS ACTIVOS FIJOS

CONCEPTOS

VALOR DE LAS EXISTENCIAS
(miles de pesos)

EL 31 DE DICIEMBRE DE
200

EL 31 DE DICIEMBRE DE
200

P, Existenciasdemercanciascompradas
parasureventa

P,, Existencias de materiales para la

prestacion del servicio

P,, EXxistencias de otros bienes

P TOTAL (sumadeP, aP

000 900)

milesde millones  miles
millones

milesde millones miles
millones

milesde millones miles
millones

milesde millones miles
millones

milesde millones miles
millones

milesde millones miles
millones

milesde millones miles
millones

milesde millones miles
millones
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XIV. ACTIVOS FIJOS

ACTIVOS FIJOS. Es el valor de todos aquellos bienes propiedad del establecimiento —cuya vida til es superior a un afio— que tienen la capacidad de producir
o proporcionar las condiciones necesarias para la generacién de bienes y servicios. Incluye: los activos fijos propiedad del establecimiento alquilados a
terceros; los activos fijos que utiliza normalmente el establecimiento, aun cuando son asignados temporalmente a otro establecimiento de la misma empresa;
los que produjo el establecimiento para uso propio y los activos fijos que obtuvo en arrendamiento financiero. Excluye: los activos fijos que utilizaron
normalmente otros establecimientos de la misma empresa, pero que fueron asignados al establecimiento en estudio; los activos fijos en arrendamiento puro;
las reparaciones menores de los activos fijos; y los gastos por reparacion y mantenimiento corriente.

DEPRECIACION DE ACTIVOS FIJOS. Comprende la pérdida de valor durante el afio de referencia por el uso u obsolescencia de los activos fijos propiedad
del establecimiento.

VALORACION DE LOS ACTIVOS FIJOS. Debera reportarse a valor actual, tomando en consideracion las condiciones en las que se encontraba en la
fecha sefialada, es decir, tomando en cuenta la depreciacion por su uso u obsolescencia y los cambios de su valor por variaciones en los precios y el
tipo de cambio.

COMPRAS DE ACTIVOS FIJOS. Es el monto de las adquisiciones y transferencias recibidas de activos fijos a valor actual, nuevos o usados, que durante
el periodo de referencia realiz6 el establecimiento, sumando todas las erogaciones en que incurrié para llevar e instalar los activos fijos en la unidad econémica.
Incluye: las mejoras, reformas y renovaciones de importancia que realiz6 el establecimiento en sus activos fijos para incrementar la productividad o vida util
de éstos y la produccién de activos fijos para uso propio. Excluye: las reparaciones y mantenimiento corriente de los activos fijos.

VENTA DE ACTIVOS FIJOS. Es el monto de las ventas de activos fijos que fueron propiedad del establecimiento.

MOBILIARIO Y EQUIPO DE PRODUCCION. Esta categoria incluye el valor del mobiliario y decoracion del hotel asi como el equipo, vinculado directamente
con el proceso de produccién de bienes y servicios, y tareas auxiliares del mismo.

BIENES INMUEBLES. Es el valor de los edificios, locales y construcciones e instalaciones que utilizé el establecimiento para el desarrollo de sus actividades,
asi como las areas para estacionamiento, esparcimiento y areas verdes, entre otras. Incluye: el valor de los terrenos, estén o no edificados, situados en
la misma ubicacién fisica del establecimiento.

UNIDADES Y EQUIPO DE TRANSPORTE. Es el valor del equipo de transporte (vehiculos automotores, aviones, barcos, etc.) propiedad del establecimiento,
que utilizé para transportar personas o carga fuera del mismo. Excluye: el equipo necesario para transportar o levantar carga dentro del establecimiento.

EQUIPO DE COMPUTO Y PERIFERICOS. Es el valor del equipo de computo y sus periféricos que no estan integrados a la maquinaria y equipo de produccion,
como son: las computadoras, redes de comunicacion, impresoras y digitalizadores, entre otros. Excluye: el software.

EQUIPO DE OFICINAYY OTROS ACTIVOS FIJOS. Es el valor del equipo de oficina y otros bienes de capital, cuya vida util sea mayor a un afio y proporcionen
las condiciones necesarias para llevar a cabo la actividad productiva del establecimiento.
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XIV. ACTIVOS FIJOS ]

7

Anote el valor de los activos fijos de este establecimiento, de acuerdo con el siguiente desglose.

NO INCLUYAEL IVA

TIPOS DE ACTIVOS FIJOS

ACTIVOSFIJOS
EL31DEDICIEMBRE

(miles de pesos)

DEPRECIACIONDELOS
ACTIVOSFIJOS
DURANTE ELANODE
REFERENCIA
(miles de pesos)

COMPRASDEACTIVOS
FIJOSY REFORMAS
MAYORESREALIZADAS
ENELANODEREFERENCIA
(miles de pesos)

VENTASDEACTIVOS
FIJOSREALIZADAS
ENELANODEREFERENCIA
(miles de pesos)

millones

millones

millones

B C D

Q100 Mobiliario y equipo de produccién |_|_|_| ] |_|_|_| | |_|_| |_|_|_| ; |_|_|_| ; |_|_|_| |_|_|_| ) |_|_|_| ) |_|_|_| |_|_|_| ) |_|_|_| ) |_|_|_|
milesde millones miles milesde millones miles milesde millones miles milesde millones miles
millones millones millones millones

QZOO Bienesinmuebles I_I_I_I 5 I_I_I_I y I_I_I_I I_I_I_l y |_I_I_| y |_I_I_| I_I_I_I . |_I_I_| y |_I_I_| |_I_I_| y I_I_I_I y I_I_I_I
milesde millones miles milesde millones miles milesde millones miles milesde millones miles
millones millones millones millones

Q,,, Unidades y equipo de transporte o L B Lo B L Lo B L oo L B

(Elvalorregistradoenlacolumnade miles de millones  miles milesde millones  miles milesde millones  miles milesde millones  miles
Activos fijos debe desglosarse enel millones millones millones millones

capitulo XV. UNIDADESY EQUIPO

DETRANSPORTE)

Q400 Equ|p0 de Cémputo y pe“férlcos I_I_I_I,I_I_I_I,I |_|_I I_I_I_I,I_I_I_I,I_I_I_I I_I_I_I,I_I_I_I,I_I_I_I I_I_I_I,I_I_I_I,I_I_I_I
milesde millones miles milesde millones miles milesde millones miles milesde millones miles
millones millones millones millones

Q.. Equipode oficinay otros activos fijos

%0 Lo L L o ] L L L b L |
milesde millones miles milesde millones miles milesde millones miles milesde millones miles
millones millones millones millones

Q. TOTAL (sumadeQ, aQ. )

o0 L L L | L L Lo L B L L

milesde millones miles milesde millones miles milesde millones miles milesde millones miles

millones




XV. UNIDADES Y EQUIPO DE TRANSPORTE ]

UNIDADES Y EQUIPO DE TRANSPORTE. Es el valor actual de mercado de los vehiculos destinados por el
establecimiento paratransportar personas o carga fuera del mismo; como parte o complemento de sus actividades
econdémicas.

AUTOMOVIL. Vehiculo disefiado para el transporte de personas, con capacidad de hasta nueve plazas o asientos.
Incluye: camionetas tipo van equipadas con asientos para el transporte de personas.

AUTOBUS. Vehiculo disefiado para el transporte de personas, con capacidad de mas de 25 plazas o asientos.

CAMIONETA. Vehiculo disefiado para el transporte de carga, con capacidad de hasta 1.5 toneladas. Incluye:
camionetas tipo van que no cuentan con asientos para facilitar el transporte de la carga.

MICROBUS Y MINIBUS. Vehiculos disefiados para el transporte de personas, con capacidad de mas de nueve
y hasta 25 plazas o asientos.

CAMION LIGERO O MEDIANO. Vehiculo disefiado para el transporte de carga, con capacidad mayora 1.5y
menor a 3.5 toneladas.

CAMION PESADO. Vehiculo automotor disefiado para el transporte de carga, con capacidad mayoroigual a3.5
toneladas.

TRACTOCAMION. Vehiculo destinado a soportary jalar semirremolques o remolques.

REMOLQUE Y SEMIRREMOLQUE. Vehiculo de carga no dotado de medios de propulsion, disefiado para ser
arrastrado por un tractocamion.

GRUA. Vehiculo de motor destinado al arrastre de cualquier tipo de unidades de transporte.
MOTOCICLETA. Vehiculo de dos o cuatro tiempos, disefiado para el transporte de personas o carga.

VEHICULO ELECTRICO PARA REPARTO. Vehiculo cuyo Gnico medio de propulsion es la energia eléctrica,
destinado al transporte de mercancias.

AERONAVE. Vehiculo aéreo de motor, disefiado para el transporte de personas o carga, cuyo tipo de propulsion
es por hélice (piston o turbina) o ala rotatoria.

EMBARCACION. Vehiculo nautico con o sin propulsion propia, disefiado para el transporte de personas o carga.

OTROS. Cualquier otro tipo de vehiculo no sefialado anteriormente destinado al apoyo de las actividades
productivas del establecimiento.
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XV. UNIDADES Y EQUIPO DE TRANSPORTE
(El 31 de diciembre)

Anote el nimero, edad promedio y valor de los vehiculos propiedad de este establecimiento, de acuerdo con las
siguientes categorias.

NUMERO EDAD VALOR
TIPODEVEHICULO DEUNIDADES PROMEDIO )
(afios) (miles de pesos)
E F

Q., Automovil [ (I oo B B
milesde millones  miles
millones

AutobUs o il Lo L L |

321 — SN VLU L

milesde millones  miles
millones

Q,,, Camioneta | || I A O A
milesde millones  miles
millones

Q,,, Microbus y minibus ol ol A T A
milesde millones  miles
millones

Q,, Camiénligeroomediano o | (I R A B A
milesde millones miles
millones

Q,, Camiénpesado | il oo L B
milesde millones  miles
millones

Q,,, Tractocamion || ol oo L B |
milesde millones miles
millones

Q,, Remolgueysemirremolque | || Lo L L]
milesde millones miles
millones

Q,, Gria |l [l oo L B |
milesde millones miles
millones

Q,, Motocicleta ool ol oo L B |
milesde millones miles
millones

Q.. Vehiculoeléctricoparareparto e ol (I A T
milesde millones  miles
millones

Q,, Aeronave Lol ol A A
milesde millones miles
millones

Q395 Embarcacion |_I_I_| |_I_| I_I_I_I y I_I_I_l y |_I_I_|
milesde millones  miles

millones
L | || Lo L L
Quy  Or0s Quqq — - - —— === — —
especifique milesde millones  miles
millones
Q,,, TOTAL (sumadeQ,,aQ,,) (I A T
(El valor registrado en este renglon debe milesde millones  miles
coincidir con el reportado en el concepto millones

de Unidades y equipo de transporte del
capitulo XIV. ACTIVOS FIJOS)




XVI. INNOVACION E INVESTIGACION ]

UTILIZO UNARED LOCAL DE COMPUTO. Indique “Si” cuando el establecimiento hayatenido conectadas sus
computadoras por medio de unared local. Indique "No" cuando las computadoras funcionaron de maneralocal,
es decir independiente y sin conexion a red local.

EMPLEO INTERNET EN SUS RELACIONES CON CLIENTES Y PROVEEDORES. Indique "Si" si realiz6 la
promocion, venta, captacion de pedidos, adquisicién de insumos o cualquier otra transaccién con sus clientes
y proveedores por medio de correo electrénico, pagina web u otra herramienta basada en Internet.

UTILIZO EQUIPO DE COMPUTO EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS. Respondaafirmativamente sirealiz6 por
medio de equipo computacional actividades de direccién, planeacion, organizacion o control del establecimiento.

UTILIZO EQUIPO DE COMPUTO EN PROCESOS TECNICOS O DE DISENO. Responda afirmativamente si
realiza por medio de equipo computacional actividades de disefio de nuevos productos, o alguna actividad de
carécter técnico propia del proceso de produccion.

HA DESARROLLADO PROGRAMAS O PAQUETES INFORMATICOS PARA MEJORAR SUS PROCESOS.
Responda con una afirmacién en caso de haber desarrollado algun tipo de programa o modificado programas
previamente adquiridos pararealizar o mejorar procesos de produccion o administracion.

CONTO CON UN DEPARTAMENTO DEDICADO TOTAL O PARCIALMENTE AL DISENO O CREACION DE
NUEVOS PRODUCTOS O PROCESOS. Indique “Si” en caso de contar con un area en su establecimiento con
personal e instalaciones abocadas al disefio y desarrollo de nuevos productos o al mejoramiento de los existentes.

HAINVERTIDOENLACREACION DENUEVOS PRODUCTOS, MATERIALES, DISPOSITIVOS O COMPONENTES.
Indique afirmativamente en caso de haber realizado alguna erogacién para innovar los productos, insumos o
procesos, ya seapor cuenta propia, mediante instituciones o por medio de la subcontratacion de estas actividades.

HA REGISTRADO PRODUCTOS, PROCESOS U OTRAS OBRAS DE CREACION INTELECTUAL ANTE
INSTITUTOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL. Siefectudtramites ante estasinstancias pararegistrar obras, por
favorindique “Si”.

ESTE ESTABLECIMIENTO CAPACITO A SU PERSONAL EN EL USO DE NUEVAS TECNOLOGIAS O
PROCESOS DE TRABAJO. Responda afirmativamente si el establecimiento capacité de maneraregular a su
personal, ya sea por medio de la compafiia o contratando a otra empresa.

ESTE ESTABLECIMIENTO IMPLEMENTO PROCESOS DE REORGANIZACION EN LOS SISTEMAS DE
TRABAJO. Si el establecimiento revis6 e implementé mejoras en la organizacion del trabajo, responda
afirmativamente.

ESTEESTABLECIMIENTOADAPTO SUSBIENES O SERVICIOSALOS CAMBIOSENLAS PREFERENCIAS
DE LOS CLIENTES. Si el establecimiento evalla y aplica cambios en el disefio o caracteristicas de los bienes
y servicios, responda afirmativamente.
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XVI. INNOVACION E INVESTIGACION
(Del 1 de enero al 31 de diciembre)

Anote si el establecimiento realizé actividades de innovacion e investigacién, de acuerdo con los siguientes
conceptos.

CONCEPTOS RESPUESTA
S=Si N=No

z,, ¢Utilizé unared local de computo? Z., |
Z,., ¢Empledinternet en sus relaciones con clientes y proveedores? Z,
Z,, ¢Utilizé equipo de computo en procesos administrativos? Z ., I |
Z,, ¢Utilizé equipo de computo en procesos técnicos o de disefio? z.
Z,.. ¢Hadesarrollado programas o paquetesinformaticos paramejorar

SUS procesos? Z,. | .
Z,  ¢Conto con un departamento dedicado total o parcialmente al

disefo o creacion de nuevos productos o procesos? i | |
Z., ¢Hainvertido en la creacion de nuevos productos, materiales,

dispositivos o componentes? Zih |
Z., ¢Haregistrado productos, procesos u otras obras de creacion

intelectual ante Institutos de Propiedad Intelectual? Zatll,
Z,  ¢Esteestablecimiento capacito asupersonal enelusode nuevas

tecnologias o procesos de trabajo? Z, | I
Z,, ¢Esteestablecimientoimplemento procesosdereorganizacionen

los sistemas de trabajo? Z,
Z,  ¢Esteestablecimientoadapto sus bienesoservicios alos cambios

en las preferencias de sus clientes? 7z | I

151
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XVII. DATOS COMPLEMENTARIOS ]

CATEGORIADELESTABLECIMIENTO ]

CATEGORIA DEL ESTABLECIMIENTO . Es una clasificacion para diferenciar los servicios de hospedaje. Esta es
asignada directamente por cada establecimiento como resultado de una autoclasificaciéon que depende de las
instalaciones y servicios adicionales que presta a sus huéspedes. Existen establecimientos no sujetos a clasificacion.

CAPACIDAD DEALOJAMIENTO ]

CAPACIDAD DE ALOJAMIENTO. Es el numero de plazas que dispuso el establecimiento para albergar a los turistas,
y su unidad de medida esta en relacién al tipo de hospedaje de que se trate, pudiendo ser: habitaciones, unidades,
camas, espacios, cajones o superficie. Incluye : las habitaciones y unidades que se encuentran en reparacién o
remodelacion.

HOTELERIA TRADICIONAL. Son los servicios de hoteleria que se ofrecen al plblico en general sin la condicionante de
tener tiempo compartido.

TIEMPO COMPARTIDO. Es una modalidad en la prestacion del servicio de hospedaje que a través de un contrato le
concede a una persona el uso de cierta unidad de hospedaje, durante un periodo especifico, a intervalos previamente
establecidos. La unidad de hospedaje estd conformada por una o mas habitaciones, bafio, estancia con o sin comedor
y cocineta. Ofrece generalmente los servicios otorgados en un hotel como servicio de camaristas, alimentos y bebidas,
recepcion, areas recreativas y/o deportivas, etcétera.

HOTEL. Establecimiento edificado tradicionalmente en estructuras fisicas verticales, que ha experimentado con el
tiempo diversas transformaciones hasta llegar a sus caracteristicas especificas de servicio actual, mismas que lo
hacen ser considerado como el establecimiento tipicamente turistico. Dichas caracteristicas estan dadas por las
unidades de alojamiento que le son propias en cuartos o suites, y en su caso, por la disponibilidad de servicios
complementarios (espacios sociales, restaurantes, piscinas, bar, centros nocturnos, etc.), algunos de ellos
concesionados a terceros (agencias de viajes, tiendas especializadas, estéticas, asesoria de deportes, etc.). El servicio
tipo hotel esta catalogado como aquel que se proporciona en un establecimiento con un minimo de 10 habitaciones,
que se han instituido para proveer basicamente alojamiento y los servicios complementarios demandados por el turista.

MOTEL. Establecimiento que a diferencia del hotel se ha edificado en forma extensiva, localizado generalmente a lo
largo de las carreteras y en las entradas o entronques de las autopistas con las ciudades. En su estructura fisica, las
unidades habitacionales son independientes y cuentan con estacionamiento propio. Las unidades se agrupan en torno
a las instalaciones principales que concentran las oficinas de recepcion.

VILLAS Y CABANAS. Establecimientos conformados por varias unidades de hospedaje aisladas pero dentro de una
misma area. Cada unidad de hospedaje cuenta con una o mas habitaciones, bafios, comedor y cocineta con utensilios
de cocina, se ofrece el servicio de cambio de blancos y limpieza de la unidad. Se les nombra generalmente villas cuando
se encuentran en climas calidos y cabafias cuando se ubican en zonas frias.

SUITES. Establecimientos que ofrecen la renta de unidades de hospedaje, conformadas por una o méas habitaciones,
bafio, estancia con o sin comedor y cocineta. Ofrecen generalmente los servicios otorgados en un hotel, como: servicio
de camaristas, alimentos, bebidas, recepcion, etcétera.

BUNGALOWS. Establecimientos conformados por varias unidades de hospedaje aisladas pero dentro de una misma
area. Cada unidad de hospedaje cuenta con una o mas habitaciones, bafio, estancia, comedor y cocineta con utensilios
de cocina, se ofrece el servicio de cambio de blancos y limpieza de la unidad. Se ubican generalmente en zonas de
temperatura célida.

CASAS TIPICAS. Establecimiento que proporciona servicios de alojamiento a viajeros, caracterizandose por su
arquitectura antigua con alguna trascendencia historica que hace ain mas atractivo el lugar, combinando el lujo con
el descanso. El nUmero de habitaciones para albergar a sus huéspedes es muy limitado, por lo que hace este servicio
exclusivo. Cuenta con todos los servicios de hoteleria.

CONDO-HOTEL. Es un conjunto de unidades en una estructura vertical, en la que cada condominio tiene un propietario
individual, algunos propietarios viven en sus unidades y otros la dan a compafias administradoras que se encargan
de rentar las unidades, darles mantenimiento, proveer los servicios de camaristas a los huéspedes, entregando una
cuota mensual a los propietarios.
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XVII. DATOS COMPLEMENTARIOS ]

CATEGORIADELESTABLECIMIENTO ]

(El 31 de diciembre)

En funcién de las tarifas y servicios que ofrecié a sus huéspedes, anote en qué categoria se autoclasifica este

establecimiento.

V,,, Indique en qué categoria se clasifica este establecimiento

1) Unaestrella
2) Dos estrellas
3) Tresestrellas

4) Cuatroestrellas

5) Cinco estrellas
6) Claseespecial

7) Granturismo

8) Nosujetoa
clasificacion

9 OtaVv,,

especifique

V. (I

211 _—
Clave

CAPACIDAD DEL ALOJAMIENTO
(El 31 de diciembre)

|

HOTELES, MOTELESY SIMILARES

Anote el nimero de habitaciones, unidades y camas, tanto de operacién hotelera tradicional como en tiempo compartido
con las que contd este establecimiento, segun el tipo de hospedaje que ofrecio.

En caso de que haya operado en las dos modalidades y la de tiempo compartido s6lo se realice en forma temporal, anote
lo que corresponda a hoteleria tradicional y pase a la seccién: CAPACIDAD DE TIEMPO COMPARTIDO TEMPORAL.

220

OPERACION
TIPODEHOSPEDAJE HOTELERIATRADICIONAL EN TIEMPO COMPARTIDO
Habitaciones Unidades Camas Habitaciones Unidades Camas

A B C D E F
V,,, Hotel I Lo I L | [l
V,,, Motel oo Lo I | [ |
V223 Cabaifias |_|_|_|_| |_|_|_|_|_| |_|_|_|_| |_|_|_|_|_|
2 Villas |_|_|_|_| |_|_|_|_|_| |_|_|_|_| |_|_|_|_|_|
V225 Suites I_I_I_I_I I_I_I_I_I_I I_I_I_I_I |_I_I_I_I_|
V226 Bunga'OWS I_I_l_l_l |_|_|_|_|_| I_I_I_I_I I_I_I_I_I_I
V,,, Casastipicas I N U |
V,,, Condo-hotel Lo Lo b |
V. TOTAL Lo | ‘I BEEE ‘I_-_-_-_I ’ I N [




XVII. DATOS COMPLEMENTARIOS ]

CAPACIDAD DE TIEMPO COMPARTIDO TEMPORAL ]

CAPACIDAD DE TIEMPO COMPARTIDO TEMPORAL. Cantidad de unidades o habitaciones que dispuso el
establecimiento para este tipo de operaciones enintervalos previamente establecidos.

Importante:

» Elsiguiente apartado debera ser llenado, simpre que el establecimiento haya operado
bajo la modalidad de tiempo compartido de manera temporal.

» Se debe anotar el nimero de habitaciones o unidades segun sea el caso para cada uno
de los meses en que opero el tiempo compartido.

» Se contestara de acuerdo al tipo de hospedaje que proporcioné este establecimiento.
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XVII. DATOS COMPLEMENTARIOS ]

CAPACIDAD DE TIEMPO COMPARTIDO TEMPORAL
(Del 1 de enero al 31 de diciembre)

En caso de haber operado bajo la modalidad de tiempo compartido en forma temporal, anote el nimero de habitaciones o unidades que se destinaron para este servicio
de acuerdo al tipo de hospedaje que proporcioné este establecimiento.

NUMERO DE HABITACIONES O UNIDADES DESTINADAS PARA TIEMPO COMPARTIDO POR MES
TIPODEHOSPEDAJE

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre [Noviembre [ Diciembre
A B C D E F G H | J K L

V. Hotel o T T e P e e T

231 - - - - T T = N St T T - — = i S —_—— —_— - - - - -

V.. Motel o L |_|_|_|_| o Ff o | |_|_|_|_| |_|_|_|_| o P

232 - = - - -

V. Cabafias o P P P o P o o o o P

233 —_— i B TP e T S = ooy — —_——— —_—— —_—— —_——

V234Vi||as |_|_|_|_| |_|_|_|_||_|_|_|_| |_|_|_|_||||||||||||||||||||||_|||||||||||||||||||

V.. Suites IIIIlIIIl'IIIII_IIIIIIIIIIIIIIl_I_I_I_lIIIIIIIII_II_IIIIIIIIIIIIII

235

VBUngaIOWS IIIIIIIIIIIIIIl|III|I_IIIIIIIIlI_IIIIIIIIII_IIIIIIIII||IIIIIII|

236

V,,, Casastipicas |||||||||||||||||||||||||_|||||_|||||_||||||||||_||||||||||||||

V,5 Condo-hotel R I I R I T T e I I T I




XVII. DATOS COMPLEMENTARIOS ]

CAMPAMENTOS Y ALBERGUES RECREATIVOS ]

PARADORES DE CASAS RODANTES (TRAILER PARK). Establecimientos que ofrecen larenta de espacios
delimitados para el estacionamiento de casas rodantes. Cuenta con el servicio de electricidad, agua potable,
bafios comunes, asadores, comedores risticosy recepcion, en algunos casos existen locales de venta de viveres
y areas recreativas y/o deportivas.

CAMPAMENTOS RECREATIVOS. Establecimientos que ofrecen la renta de espacios delimitados para la
instalacion de casas de campafia y renta de las mismas. Cuenta con servicio de electricidad, agua potable,
sanitarios comunes, areas de fogata, recreativasy deportivas, asadores, comedores risticos, en algunos casos
existenlocales de venta de viveres.

ALBERGUES. Son los establecimientos de hospedaje que prestan servicios de alojamiento al viajero, ofrecen
habitaciones u otro acomodo para pasar lanoche a grupos colectivos de personas que sobrepasan a una unidad
familiar, y disponen, aunque no tengan fines de lucro, de una administracion de tipo comercial.

PENSIONES Y CASAS DE HUESPEDES, DEPARTAMENTOS Y CASAS AMUEBLADAS ]

CASAS DE HUESPEDES. Establecimientos que ofrecen la renta de cuartos, ya sea en forma individual o
compartida generalmente, el bafio de uso general y el cambio de blancos semanal, el servicio de alimentos es
mediante horarios establecidos y con menu de tipo casero.

PENSIONES. Establecimientos que ofrecen en renta habitaciones amuebladas, sin contar con servicios tipo hotel.

DEPARTAMENTOS CON SERVICIO DE HOTELERIA. Inmuebles ubicados en un edificio que constan de unao
mas habitaciones, bafio, cocinay estancia. Incluye: el servicio de hoteleria, esto es, limpieza diaria, cambio de
toallas y blancos, y los servicios complementarios demandados por el turista.

CASAS AMUEBLADAS CON SERVICIO DE HOTELERIA. Inmuebles que constan de una o méas habitaciones,
bafio, cocina y estancia; con acceso independiente al exterior (a la calle), ademas cuenta con los muebles y
accesorios para suinmediata ocupacion. Incluye: los servicios de hoteleriaylos complementarios demandados
por el turista.

POSADAS FAMILIARES. Establecimientos que prestan el servicio de hospedaje, cuentan con areas modestas
para descansoy en ocasiones de alimentacion, bajo un ambiente sencillo y familiar.

OCUPACION PROMEDIO ]

OCUPACION PROMEDIO. Se refiere al porcentaje de ocupacion promedio con respecto a su capacidad
disponible, en las diferentes temporadas del afio. Se obtiene de dividir el total de unidades o cuartos ocupados
entre el total de unidades disponibles alos periodos sefialados (promedio al afio, temporada altay temporada baja)
multiplicandolo por 100 para que quede expresado en porcentaje.
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XVII. DATOS COMPLEMENTARIOS ]

(El 31 de diciembre)

CAMPAMENTOS Y ALBERGUES RECREATIVOS ]

Anote el nimero de cajones y espacios, asi como el tamafio de la superficie, segin corresponda al tipo de servicio
proporcionado.

CAPACIDAD
TIPO SUPERFICIE
ESPACIOS CAJONES CAMAS m?
A B D
V,,, Paradoresdecasasrodantes (trailer
park) | I
V,,, Campamentosrecreativos G |
V,., Albergues |
PENSIONES Y CASAS DE HUESPEDES, DEPARTAMENTOS Y CASAS AMUEBLADAS CON SERVICIOS DE )
HOTELERIA
(El 31 de diciembre) )
Anote el numero de habitaciones o unidades, segun corresponda al tipo de servicio proporcionado.
CAPACIDAD
TIPO
HABITACIONES|  UNIDADES CAMAS
A B C
V,,, Casasdehuéspedes || Lo |
V,,, Pensiones I NEEE
V,., Departamentosconservicio de hoteleria | || I
V,,,  Casasamuebladas conservicio de hoteleria | I | HEE
V,.. Posadasfamiliares Lo | 1
OCUPACION PROMEDIO ]
Anote el porcentaje de ocupacion promedio con respecto a su capacidad disponible en los periodos sefialados.
V,., Porcentaje de ocupacion promedio al afio Vo 1%
V,., Porcentaje de ocupacion promedio entemporada alta Ve, |_i_i_1%
V... Porcentaje de ocupacién promedio entemporadabaja v. 1%

263

263

J
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XVII. DATOS COMPLEMENTARIOS ]

CAPACIDAD INICIAL Y CAMBIOS EN SU COMPOSICION ]

CAPACIDAD INICIAL Y CAMBIOS EN SUCOMPOSICION.  Eselnimero de habitaciones o unidades conlas
que el establecimientoinicié sus actividades, asi como los cambios realizados a la capacidad de hospedaje del
establecimiento.

HABITACION. Espacio Unico para descanso, habilitado con una o mas camas. Se ofertan en el hospedaje
tradicional como son los hoteles y moteles, entre otros.

UNIDAD. Superficie que contiene areas para descanso, esparcimiento, alimentaciony la preparacion de éstos.
Se ofertan en las villas, condo-hoteles, cabafias, bungalows, etcétera.

| VOCACION TURISTICA |

VOCACION TURISTICA. Eslainclinacion turistica que tienen algunos lugares, gracias a los atractivos naturales
y culturales, que en combinacion conlos bienesy servicios que ofrecen los establecimientos enfocados al turismo,
favorecen notablemente la afluenciaturistica.
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XVII. DATOS COMPLEMENTARIOS ]

CAPACIDAD INICIAL Y CAMBIOS EN SU COMPOSICION ]

Anote el numero de habitaciones o unidades con las que inici6 operaciones

HABITACIONES UNIDADES

Encasode haber modificado lacapacidad incial, indique el afio y el nmero de habitaciones o unidades, sefialando

en la columna "modificaciéon”

conuna”l" sihubo unincremento o una "D" si hubo un decremento.

\.

A | HABITACIONES UNIDADES
MODIFICACION MODIFICACION NUMERO MODIFICACION NUMERO
A B @ D E
V., | 1 o L] N
V,,, Ll (. | L] Lol
V| | Ll [ L

{ VOCACIONTURISTICA ]

Anote la clave que corresponda de acuerdo a cada opcion de respuesta

\.

\Y,

., Anote la opcion que corresponda de acuerdo con el

generalmente proporciond el servicio de hospedaje

tipo de huéspedes a quienes

1) Personas procedentes de otras localidades

2) Personas que residen en la localidad en la que se ubica este establecimiento

\Y,

e, Anote la opcion que corresponda de acuerdo con la estadia o tiempo que generalmente

permanecen sus huéspedes
1) Una noche o mas tiempo

2) Menor aunanoche

\Y,

sz Indique siacostumbra llevar el registro de sus huéspedes

1)No

2) Si

V281

Clave

V. [

282 _—
Clave

V283 L

Clave

IMPORTANTE: Si el establecimiento es casa de huéspedes, pensidn o posada familiar, continte en la seccion
de Personal ocupado y sueldos pagados al personal remunerado por tipo de servicio de la pagina 43. Si no
es asi, contindie con las siguientes preguntas.
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XVII. DATOS COMPLEMENTARIOS ]

MODALIDAD DE OPERACION ]

MODALIDAD DE OPERACION . Es la forma en que proporciond los servicios de hospedaje y los canales de
comercializacion para vincularse con los clientes.

TODO INCLUIDO. Eslamodalidad en la cual los servicios que suministra el establecimiento estan incluidos en
latarifa correspondiente. Dichos servicios se refieren basicamente alos de alojamiento, alimentos y bebidas, asi
como instruccion para ciertos deportes, entre otros.

SPA. Nombre que se deriva de la palabraitaliana “ Salute per aqua“ que se refiere atratamientos con aguay se
ofrecen servicios como: medicina preventiva, tratamientos de belleza, deportes, terapias antiestrés, bafios de
fango, algas, aromaterapia, meditacion, alimentos y remedios naturales, etcétera. Los clientes que acuden a este
establecimiento, lo hacen con lafinalidad de recibir primordialmente los servicios del SPA, por lo cual su estancia
en ellugar puede variar de acuerdo al tratamiento contratado.

TOUR OPERADORES (MAYORISTAS). Establecimientos que se dedican a la organizacion de excursionesy
paquetes turisticos para ser vendidos por agencias de viajes al publico en general. Sus actividades consisten en
negociar con medios de transporte, hoteles y centros de esparcimiento, entre otros, tarifas especiales que
favorecen en la promocién de destinos turisticos y garantizan el flujo de visitantes.

AGENCIADEVIAJES. Establecimiento que prestasus servicios al publico engeneral, entodo lorelacionado con:
asesoria, planeacién, organizacién de viajes turisticos o de negocios, reservaciones en hoteles y medios de
transporte, y promocion de paquetes turisticos, entre otros.

SISTEMA DE INTERCAMBIO VACACIONAL. Es un mecanismo que le permite a un usuario de tiempo
compartido, a través de su afiliacion a una compafia de intercambio vacacional, disfrutar la oportunidad de
intercambiar su periodo vacacional en algun otro desarrollo turistico, que maneje la compafia.

VENTADIRECTAAL HUESPED. Eslaformatradicional en que se comercializan los servicios de hospedaje, en
la cual, previa reservacion o no, el huésped accede directamente a los servicios del establecimiento.
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XVII. DATOS COMPLEMENTARIOS ]

MODALIDAD DE OPERACION
(Del 1 de enero al 31 de diciembre)

Anote la clave que corresponda a cada pregunta

V,,, Indigue sidentro del servicio que ofrecio a sus huéspedes se encuentra la modalidad
"Todo Incluido”

1)No

2) Si

V,,, Indique silos servicios de este establecimiento fueron suministrados bajo el concepto
de SPA (salute per aqua)

1)No

2) Si

V311 L

Clave

V [

331 _—
Clave

Anote los porcentajes de acuerdo a los canales de comercializacion, a través de los cuales este
proporciond servicios a sus huéspedes. La sumatoria de ellos debe ser igual al 100%.

establecimiento

V,,, Tour operadores (mayoristas)

V,,, Agenciade viajes

V323 Lineas aéreas

V,,, Sistemadeintercambiovacacional

V,,. Ventadirectaal huésped (walk-in)

V,,, Ventadirectaviainternet

V,,, Otrocanalde comercializacion Ve

especifique

Vv TOTAL

320

v A o 1%
V., I 1%
V., I 1%
Vs, I 1%
Vo, o 1%
V. I 1%
v, L 1%

V,,, 100%
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XVII. DATOS COMPLEMENTARIOS ]

SERVICIOS INTEGRADOS ]

SERVICIOSINTEGRADOS. Son los servicios que ofreci6 el establecimiento en la habitacién, asi como los
adicionales al hospedaje como: restaurant, bar, canchas deportivas, SPA, lavanderia, agenciade viajes, salones
para eventos, etc. Estos servicios pueden estar bajo el control de la mismarazon social del establecimiento o en
concesion.

SERVICIOS EN LAHABITACION. Son los servicios con que cuentan las habitaciones o unidades con el fin de
mejorar la calidad de la estancia de sus huéspedes.

SERVICIOS ADICIONALES. Son los servicios que ofrece el establecimiento de manera complementaria al
hospedaje, como: restaurante, bar, discoteca, gimnasio, agencia de viajes, arrendadora de autos, salones de
eventos, SPA, etc. Estos servicios los pudo operar el mismo establecimiento o ser concesionados.

SERVICIOS DE CONGRESOSY CONVENCIONES ]

SERVICIOS DE CONGRESOS Y CONVENCIONES. Esunservicio adicional al hospedaje, enfocado al turismo
de negocios (en grupo). Endonde el establecimiento cuenta con lainfraestructura para el desarrollo de congresos
y convenciones, encargandose de la organizacion y logistica de los eventos.

CONGRESO. Reunién de negocios generalmente patrocinados por los participantes que tienen por objeto realizar
un intercambio profesional o académico en torno a un tema de interés. Incluye: los seminarios y juntas de
negocios.

CONVENCIONES. Reunién de caracter comercial, generalmente patrocinado por una sola entidad privada o
publica, que tiene por objeto desarrollar un mercado para ciertos productos o marcas. Las convenciones incluyen
un programa técnico en que los participantes se familiarizan y entablan negociaciones respecto a un campo de
negocios especificos.

FERIAS. Foros que hacen las veces de mercado sustituto y donde se presentan diversos productos de un tema
0 de un segmento del mercado.

VIAJES DE INCENTIVOS. Viaje para premiar atrabajadores de unaempresay motivarlos adesarrollar su actividad
laboral.
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XVII. DATOS COMPLEMENTARIOS ]

SERVICIOSINTEGRADOS

(Del 1 de enero al 31 de diciembre)

|

Marque con una "X", los servicios que este establecimiento proporcioné a sus huespedes, indicando si estuvieron bajo
el control de su misma Razon Social (RS), o por Concesion(C).

SERVICIO RS c SERVICIO RS c
A B A B
SERVICIOSENLAHABITACION V,, Lavanderia H
V,,, Aire acondicionado LI V,,  Agencia de viajes Ll Ll
L
Vo, TV LI V,, Arrendadora de autos Ll _
V,,, Teléfono LI V,, Boutique LI Ll
V,,, Servibar Ll V,, Estética Ll Ll
V,,, Jacuzzi LI V.. SPA Ll L
icio médi Ll
V., Internet Ll V,,  Servicio médico Ll —
V., Servicio a la habitacion LI V,,  Servicios informaticos Ll Ll
\ Centro cambiario (cambio de
SERVICIOS ADICIONALES moneda) | ] I 1
V,,, Restaurante I I Vs Organizacion de congresos y
v — = convenciones I LI
Bar
348 L] L Vv Florer( TN
] — 266 oreria ! !
V,,, Discoteca y/o centro nocturno | [
) i = V.,  Salones para eventos LI LI
V,, Gimnasio I I
i . . . = Vies Caja de seguridad LI LI
V., Area de juegos infantiles I I
i — V.,  Valet parking LI LI
V,, Area de albercas I [
V.,  Balneario LI LI
V,,, Campo de golf I I
_ V,,  Servicio de taxi 1] L
V,, Canchas deportivas I |
] ) Vi Otros V.
V., Estacionamiento I I especifique
SERVICIOS DE CONGRESOS Y CONVENCIONES
(Del 1 de enero al 31 de diciembre)
Si en este establecimiento se realizan congresos y convenciones, conteste lo siguiente: )
V., Anote en metros cuadrados el espacio disponible para el desarrollo de congresos y convenciones;
ferias y exposiciones o viajes de incentivos A/ _'_2'_'_|
m

Anote el nimero de recintos y el nimero de eventos realizados en el afio, de acuerdo con la capacidad de personas de

cada uno de los recintos.

Cupo de personas

NUmero de recintos disponibles

Numero de eventos realizados

<

0-50

V. 51 - 100

V. 101 - 250

V. mas de 250

\ TOTAL (sumade V,,aV

385)
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\.

PERSONAL OCUPADO Y SUELDOS PAGADOS AL PERSONAL REMUNERADO POR TIPO DE SERVICIO

7

PERSONAL OCUPADOY SUELDOS PAGADOS AL PERSONAL REMUNERADO POR TIPO DE SERVICIO
Las definiciones sobre las categorias del personal que se menciona en este apartado se pueden consultar en el
capitulo V. PERSONAL DEPENDIENTE DE LA RAZON SOCIAL; VI. PERSONAL NO DEPENDIENTE DE LA
RAZON SOCIALY VIl. REMUNERACIONES.

HOSPEDAJE. Enesterenglon, se debe reportar alas personas que trabajan en el establecimiento, realizando
laboresrelacionadas directamente con el alojamiento, como son: larecepcidny registro de huéspedes; carga
de equipaje y acompafiamiento a las habitaciones; limpieza de cuartos, etcétera, ejemplo: recepcionistas,
amas de llaves, camaristas, botones, y personal de reservaciones y ventas.

RESTAURANTES. En este concepto, se reportaran alas personas que realizan labores como: preparacion de
alimentos; suministro de alimentos a los huéspedes tanto en el propio restaurante como en las habitaciones;
cobro de consumos; lavado de utensilios utilizados en la preparaciony consumo, etcétera, ejemplo: cocineros,
cheffs, lavaplatos, meserosy cajeras.

BAR. Enesterenglon seregistraran alas personas que realizaron actividades como: la preparacién de bebidas;
atencion al cliente; suministro de bebidas, etcétera, ejemplo: cantineros, meseros y cajeros.

DISCOTECA O CENTROS NOCTURNOS. Aqui se debe registrar a las personas que realizaron actividades
como la recepcién de clientes, seguridad; operacién de equipo de sonido, suministro de bebidas, etcétera,
ejemplo: personal de seguridad, animadores, técnicos de sonido y meseros.

SPA. Enesterengldon se anotaran alas personas que trabajaron en actividades como: tratamiento de belleza;
terapias; masajes y otros servicios con fines de relajamiento.

SALONES DE EVENTOS. En este concepto se registrara alas personas que realizaron labores de atencion
al publico en conferencias, reuniones, capacitaciones, eventos sociales, etcétera.

OTROS. Enesterenglén se reportaran alas personas que laboraron en el establecimientoy que no se sefialaron
anteriormente, pero que realizaron actividades tales como: seguridad general; mantenimiento; compras;
administracién general; servicio medico, etcétera.
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XVII. DATOS COMPLEMENTARIOS ]

PERSONAL OCUPADO Y SUELDOS PAGADOS ALPERSONAL REMUNERADO PORTIPO DE SERVICIO

(Del 1 de enero al 31 de diciembre)

Anote el personal ocupado y los sueldos al personal remunerado de acuerdo al tipo de servicio en donde laboraron.
En caso de haber participado en mas de un servicio, se debera anotar en donde haya trabajado mas tiempo. Los valores

totales registrados en este capitulo, deberan ser iguales a los asentados en las variables correspondientes de los
capitulos V. PERSONAL DEPENDIENTE DE LA RAZON SOCIAL, VI. PERSONAL NO DEPENDIENTE DE LA RAZON

SOCIALyYVII.REMUNERACIONES.

TIPO DE SERVICIO

TOTAL DE PERSONAL OCUPADO

DEPENDIENTE

DE LARAZON
SOCIAL

POR COMISIONES
Y SIMILARES

SUMINISTRADO
POR OTRARAZON
SOCIAL

SUELDOS ALPERSONAL
REMUNERADO

(miles de pesos)

D

V, . Hospedaje

411

V 12 Restaurante

V Bar

413

V,.. Discoteca o centro

nocturno

V,. SPA

415

V,,s Salonespara

eventos

V Otros

419

V,  TOTAL (suma de

410

Va,aV

419)

milesde millones  miles
millones

milesde millones  miles
millones

milesde millones miles
millones

milesde millones  miles
millones

milesde millones  miles
millones

milesde millones miles
millones

milesde millones miles
millones

milesde millones miles
millones
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XVIII. GASTOS E INGRESOS POR LA PRESTACION DEL SERVICIO j

Importante:
» Los datos solicitados en este capitulo se piden desglosados por tipo de servicio.
* Anote los valores en miles de pesos y tenga presente que los totales deben coincidir con lo siguiente:

Lasumatoria de los subtotales de los renglones 100 (Servicios de hospedaje, columna"B") y 150 (Servicios adicionales,
columna "B") debe coincidir con la variable M, Ingresos por la prestacion de servicios del capitulo X. INGRESOS POR

SUMINISTRODEBIENES Y SERVICIOS.

- Elsubtotal delrenglén 160 (Servicios de alquiler, columna “B") debe coincidir con lavariable M, Ingresos por alquiler de
bienes muebles e inmubles, del capitulo X. INGRESOS POR SUMINISTRO DE BIENES Y SERVICIOS.

Eltotal de la columna "B" Ingresos por la prestacion del servicio, debe coincidir con la sumatoria de los subtotales de los
renglones 100 Servicios de hospedaje; 150 Servicios adicionales y 160 Servicios de alquiler. De igual manera debe
coincidir con la sumatoria de las variables M, Ingresos por la prestacion de servicios y M, Ingresos por suministro de

bienesy servicios.
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XVIII. GASTOS E INGRESOS POR LA PRESTACION DEL SERVICIO
(Del 1 de enero al 31 de diciembre)

Inicio
( GASTOS POR INGRESOSPORLA INGRESOS POR TURISMO ]
CLAVE MATERIALES Y PRESTACIONDEL
DEL DENOMINACION SERVICIOS SERVICIO NACIONAL EXTRANJERO
SERVICIO (miles de pesos) (miles de pesos) (miles de pesos) (miles de pesos)
E A B C D
100 | SUBTOTALSERVICIOSDEHOSPEDAJE (CUARTOS) Foca b L b P B B P B B P L L]
110 Hospedaje en habitaciones comunes
111 Sencillo I_I_I_I y I_I_I_I y I_I_I_I I_I_I_I y I_I_I_I y I_I_I_I I_I_I_I y I_I_I_I y I_I_I_I
112 Doble o B B L B B P B B
113 Triple y mas Lo B B P B B P L
120 Hospedaje en Suites
121 Junior |_|_|_| : |_|_|_| ' |_|_|_| |_|_|_| , |_|_|_| , |_|_|_| |_|_|_| , |_|_|_| , |_|_|_|
122 Master oo B B o e B e B L
123 Ejecutiva oo B B L B B P B Lo
124 Presidencial o B B ) L e B P B L
129 Otro ||||,||||,||||||||,||||,||||||||,||||,||||

especificar




9

7

XVIIl. GASTOS E INGRESOS POR LA PRESTACION DEL SERVICIO

(Del 1 de enero al 31 de diciembre)

Continuacién

\

CLAVE GASTOSPOR INGRESOSPORLA INGRESOS POR TURISMO
MATERIALES Y PRESTACIONDEL
DEL DENOMINACION SERVICIOS SERVICIO NACIONAL EXTRANJERO
SERVICIO (miles de pesos) (miles de pesos) (miles de pesos) (miles de pesos)

E F A B c D
130 Hospedaje en otras unidades
131 Suites b L ] s L L L
132 Bun g alows I_I_I_I y |_I_I_| y I_I_I_I |_I_I_| y |_I_I_| y I_I_I_I I_I_I_l y I_I_I_l y I_I_I_I
133 Villas Lo B B L B B L B B o
134 Cabafas o B B L B B L B B o
135 Departamentos amueblados con servicio de hoteleria N A SR M ISR Y O S I A I O O S M S A
136 Casas amuebladas con servicio de hoteleria o B e P B B P B
137 Casas tipicas oo L B P L B B P B L
138 Condohotel |_|_|_| : |_|_|_| : |_|_|_| |_|_|_| ) |_|_|_| ) |_|_|_| |_|_|_| ) |_|_|_| ) |_|_|_|
139 Otro IR I R R A

especificar

140 Campamentos y albergues recreativos
141 Campamento para casa movil (trailer park) o B B b B B P L B B
142 Campamentos recreativos [ B B P b B B P L B B
143 Campamentos para trabajadores o B B b B B P L B B
144 Albergues juveniles o B B b B B P L B B
149 otro L b L L | L B L

especificar




XVII. GASTOS E INGRESOS POR LA PRESTACION DEL SERVICIO

(Del 1 de enero al 31 de diciembre)
Continuacion

N\

Ly

GASTOS POR INGRESOSPORLA INGRESOS POR TURISMO
CLAVE MATERIALES Y PRESTACION DEL
DEL DENOMINACION SERVICIOS SERVICIO NACIONAL EXTRANJERO
SERVICIO (miles de pesos) (miles de pesos) (miles de pesos) (miles de pesos)
E F A B c D
150 SUBTOTAL SERVICIOS ADICIONALES Lo Lo B Pl b Lo |
151 Restaurante (a| i mentos) I_I_l_l f I_I_I_I ,|_I_I_| I_I_I_I f I_I_I_I , I_I_I_I
152 Bar (bebidas) TSI M N A S O I A
153 Discoteca y/o centro nocturno |_l_l_|,|_l_'_|,|_'_'_| |_l_l_|,|_l_l_|,|_l_l_|
154 SPA Lo B B P p L B
155 Lavanderia y tintoreria |_l_l_|,|_l_l_|,|_l_l_| |_|_|_|,|_|_|_|,|_|_|_|
156 Se I’Vi c | 0s | nfo rm ét| cos I_I_I_I ,I_I_I_I y I_I_I_I I_I_I_I y I_I_I_I y I_I_I_l
157 Organizacion de congresos y convenciones L W By | L b b
158 Teléfono I_I_I_I, |_I_I_| y I_I_I_I |_I_I_| y I_I_I_I y |_I_I_|
159 Balneario I_I_I_l y I_I_I_I y |_I_I_| I_I_I_I ’ I_I_I_I y I_I_I_l

Otros servicios especificar

161 Otros Lo B B Pp b B B
162 Otros |_|_|_|,|_|_|_|,|_|_|_| |_|_|_|,|_|_|_|,|_|_|_|
163 Otros Lo L B P L B Lo
164 Otros Lo L B P L B Lo

165 Otros o Lo Db P b B Bl
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XVIIl. GASTOS E INGRESOS POR LA PRESTACION DEL SERVICIO
(Del 1 de enero al 31 de diciembre) 3
Conclusién
GASTOSPOR INGRESOSPORLA INGRESOS POR TURISMO
CLAVE MATERIALES Y PRESTACION DEL
DEL DENOMINACION SERVICIOS SERVICIO NACIONAL EXTRANJERO
SERVICIO (miles de pesos) (miles de pesos) (miles de pesos) (miles de pesos)
E A B C D
160 | SUBTOTALSERVICIOSDEALQUILER TII A I * I O B A T
161 Alquiler de equipo para deportes y unidades deportivas Lo b B o |
162 Alquiler de locales comerciales |_'_'_|’|_'_'_|’|_'_'_|
163 Alquiler de recintos para congresos y convenciones Lo L Bl ol
164 Alquiler de salones de fiestas o L Bl
165 Alquiler de otros bienes muebles e inmuebles o L Bl
172 Otros

especificar

TOTAL (Suma de las claves 100, 150 y 160)
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HOJA DE CONTROL ]

(PARA USO EXCLUSIVO DEL INEGI |

7

A) RESULTADO DE CAMPO

N\

FECHA
RESULTADODELAVISITA
DIA MES (Anote la clave)
|l ol |
L C511 512 C513

CLAVES

01  Cuestionario recuperado

Al Cuestionario alta de establecimiento

B) DATOS DEL INFORMANTE

. Claves del puesto .
Nombre del informante P Sello del establecimiento y
C711 1. Duefio o propietario firma del informante
Puesto 2. G_erente, administrador o
director

C713 l l A

3. Contador interno
Domicilio 4. Contador externo
C., 5. Familiar del duefio

6. Encargado

7. Empleado
Correo electrénico P

8. Otro C__. i
C716 especifique
Teléfono

C) DATOSDEL REPRESENTANTE SEG
C714

|1

Nombre C O I
Lugar y fecha 552 % Clave
C.is Firma
D) RECONSULTA

PARA SER LLENADO EN VALIDACION. En caso de requerirse la
reconsulta de este cuestionario anote:

Causa: C,,

PARASER LLENADO EN CAMPO

Solucion: C,.

E) RESULTADO DE VALIDACION

Llénese s6lo cuando haya concluido la validacion de este
cuestionario.

FECHA Resultado de validacion

DIA MES

Ll | L
C536 C537 C538
Ll | L
C546 C547 C548
Ll | L
C549 550 C:551

CLAVES

A Correcto B Para reconsulta

C Atipico de validacion

Fecha C,

Nombre del Analista de Informacién
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XVICENSO INDUSTRIAL
CUESTIONARIO PARALAINDUSTRIAMANUFACTURERA

°°ng N INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA, GEOGRAFIAE INFORMATICA

GEOGRAFIA € INFORMATICA

INSTITUTO NRCIONAL DE ESTRDISTICR

El Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica , a través de sus areas centrales, regionales y estatales,
realiza una vez mas los Censos Economicos Nacionales.

El XVI Censo Industrial , que forma parte de los Censos Econdémicos, incluye a la industria manufacturera, esta dirigido
a todos los establecimientos que realizan esta actividad dentro del pais y tiene por objeto recabar informacion basica que
permita conocer las caracteristicas mas importantes de esa industria a nivel nacional, estatal y municipal.

\ I

CONFIDENCIALIDAD LA UNIDAD CENSAL
Yy ES EL ESTABLECIMIENTO
OBLIGATORIEDAD MANUFACTURERO

Es la unidad econémica que en una sola ubicacion fisica, asentada
en un lugar de manera permanente y delimitada por construcciones
e instalaciones fijas, combina acciones y recursos bajo el control
de una sola entidad propietaria o controladora para realizar
principalmente actividades de transformacioén, elaboracion,
ensamble, procesamiento o maquila, total o parcial, de uno o varios
productos.

Conforme con las disposiciones del Articulo 38 de la Ley de
Informacion Estadisticay Geografica en vigor: “Los datos e informes
que los particulares proporcionen para fines estadisticos o
provengan de registros administrativos o civiles, seran manejados,
para efectos de esta ley, bajo la observancia de los principios de
confidencialidad y reserva, y no podran comunicarse, en ningin
caso, en forma nominativa o individualizada, ni haran prueba ante \

la autoridad administrativa o fiscal, ni en juicio o fuera de él". p
Los datos asentados en este cuestionario deben corresponder
solamente al establecimiento e incluir todas las actividades que se
realicen en él.

Los directores, administradores, gerentes, representantes o
encargados de la unidad censal son solidariamente responsables
de lainformacion asentada en los documentos censales autorizados
0 suscritos por ellos.

De acuerdo con el Articulo 42, parrafo primero, de lamisma ley: “Los
informantes estaran obligados a proporcionar con veracidad y
oportunidad, los datos e informes que les soliciten las autoridades
competentes para fines estadisticos, censales y geograficos, y a
prestar el auxilio y cooperacion que requieran las mismas”.

Y, \.

Todos los servicios relacionados con el levantamiento de la informacién son gratuitos

IMPORTANTE
Representante censal: verifigue con el informante que todos los datos de esta etiqueta correspondan a este
establecimiento. En caso de haber algun error, tache el dato incorrecto y anote claramente el correcto en la parte superior
del mismo.

NUM. DE IDENTIFICACION CENSAL NUM. OPERATIVO ENTIDAD MUNICIPIO LOCALIDAD AGEB NUM. DE MANZANA

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO

NOMBRE DEL PROPIETARIO O RAZON SOCIAL

AVENIDA, CALLE, ANDADOR O CARRETERA NUM. EXTERIOR O NUM. DE EDIFICIO, NUM. O LETRA
KM PISO O NIVEL INTERIOR

COLONIA, FRACCIONAMIENTO, UNIDAD O BARRIO NUM. TELEFONICO NUM. DE FAX

CORREDOR INDUSTRIAL, CENTRO COMERCIAL O CONJUNTO CLAVE NUM. DE LOCAL

CODIGO DE ACTIVIDAD ACTIVIDAD GENERICA

FOLIO CORREO ELECTRONICO PAGINAEN INTERNET TIPODEESTABLECIMIENTO TIPO DE CUESTIONARIO

IMPRESO EN LOS TALLERES GRAFICOS DEL INEGI
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MARCO JURIDICO DE LOS CENSOS ECONOMICOS
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos: Articulo 50. "...Las funciones electorales y censales tendran caracter

obligatorio y gratuito..."

Ley de Informacion Estadistica y Geografica  -aprobada por el H. Congreso de la Unién y publicada en el Diario Oficial de la Federacion
el 30 de diciembre de 1980- con reformas y adiciones publicadas en el Diario Oficial del 12 de diciembre de 1983.

Articulo 36. Seran considerados informantes de los sistemas nacionales:
l. Las personas fisicas y morales, cuando les sean solicitados datos estadisticos y geograficos por las autoridades competentes.

Il. Las unidades econémicas, empresas y establecimientos industriales, comerciales, agropecuarios, forestales y pesqueros, asi como
los dedicados a la produccion o venta de bienes o servicios de cualquier clase; las sociedades, asociaciones civiles y las instituciones
sociales o privadas con fines no lucrativos, las docentes y culturales que estén obligadas a inscribirse o a proporcionar datos en
los registros administrativos a que se refiere el articulo 8o. de este ordenamiento.

lll. Los funcionarios y empleados de la Federacion, asi como los de los gobiernos de los estados y de los municipios, en los términos
en que se convenga con el Ejecutivo Federal; los directores, gerentes y demas empleados de las entidades paraestatales o de otras
instituciones sociales y privadas.

Articulo 37. Los informantes, en su caso, podran exigir que sean rectificados los datos que les conciernan, al demostrar que son inexactos,
incompletos, equivocos u obsoletos, y denunciar ante las autoridades administrativas y judiciales todo hecho o circunstancia que demuestre
que se ha desconocido el principio de confidencialidad de los datos o la reserva establecida por disposicion expresa, en el ejercicio de las
facultades que esta ley confiere a las unidades que integran los sistemas nacionales.

Para proteger los intereses del solicitante, cuando proceda, debera entregarsele un documento en donde se certifique el registro de la
modificacién o correccion. Las solicitudes correspondientes se presentaran ante la misma autoridad que capt6 la informacion registrada.




INSTRUCCIONES GENERALES PARA EL LLENADO DEL CUESTIONARIO

» Recuerde que los datos que proporcione deben referirse solo a este establecimiento.

 Sigalasinstrucciones que se dan en cada capitulo. Antes de contestar, es importante que lealas definiciones
de los conceptos, ubicadas en la pagina izquierda.

 Llene los campos de respuesta del cuestionario con boligrafo de tinta azul y letra mayuscula de molde o a
maquina.

» Anote unnumeroencadacasilla ,enformaclaraylegible, evitando cometer errores. En caso de tener alguno
al asentar cifras, trace una linea horizontal y escriba las correctas en la parte superior de las mismas.

 Todas las cantidades deben anotarse alineadas a la derecha . Las variables monetarias seran
expresadas en miles de pesos, sin puntos decimales u otros caracteres.

* Los campos sombreados son para uso exclusivo del INEGI.

 Alfinal del cuestionario existe una seccion para que usted registre las observaciones y aclaraciones que
considere pertinentes para complementar sus respuestas.

DEVOLUCION DEL CUESTIONARIO

Este cuestionario, con la informacion solicitada, sera recogido por un representante del Instituto Nacional de
Estadistica, Geografia e Informatica el de de 200__. Una vez llenado se
recomienda obtener copiadelmismoy conservarla paraaclaraciones posteriores, en caso de sernecesarias.

Almomento de su devolucion este establecimiento recibira uncomprobante  de que hacumplido conlaobligacion
de proporcionarinformacién censal.

CUALQUIERDUDARELACIONADACONELLLENADODEESTE CUESTIONARIO PUEDE SERACLARADAEN
LOSTELEFONOS Y DEL INSTITUTO CON

Enoficinas centrales del INEGI enlaciudad de Aguascalientes al 01 800 463 44 33, en Internet: www.inegi.gob.mx,
o al correo electrénico: censos.economicos@inegi.gob.mx

LOSDATOS PROPORCIONADOS A CONTINUACION, SERAN MANEJADOS EN FORMAESTRICTAMENTE
CONFIDENCIAL CONFORME A LAS DISPOSICIONES DEL ARTICULO 38 DE LALEY DE INFORMACION
ESTADISTICAY GEOGRAFICA ENVIGOR.
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|. CATEGORIA JURIDICA ]

7

CATEGORIA JURIDICA. Se refiere a la formalegal con la que se encontraba registrado el establecimiento, lo que indica
el tipo de derechos y obligaciones a los que esta sujeto, asi como la conformacion del capital social o de su patrimonio.

PERSONA FISICA. Es la categoria juridica en que se responde de manera personal y directa por los derechos y
obligaciones a que den lugar los actos juridicos o mercantiles del establecimiento.

SOCIEDAD COOPERATIVA. Es la forma de organizacion social integrada por personas fisicas con base en intereses
y principios comunes y de cooperacion con el propésito de realizar actividades economicas.

ASOCIACION O SOCIEDAD CIVIL. Esquema de organizacion que adopta cualquier grupo de ciudadanos que convienen
en reunirse para realizar un fin comun de caracter social o de beneficio colectivo; estas organizaciones se distinguen
por las siglas AC o SC al final de su razén social.

SOCIEDADES MERCANTILES CON FINES DE LUCRO. Los socios aportan recursos para alcanzar un fin comun,
relacionado con la explotacién de recursos naturales, produccion, comercializacion o prestacion de servicios,
respondiendo a una razon social para cumplir con sus obligaciones.

SERVICIOS Y COMERCIOS DEL SECTOR PUBLICO. Son las unidades econémicas del gobierno federal, estatal o
municipal que realizan de manera directa la produccion de bienes, comercializacién de mercancias o prestacion de
servicios, contando con patrimonio exclusivo del sector publico. Excepto: Administracion Publica.

ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA. Sonlas actividades desarrolladas en las oficinas y dependencias del gobierno
federal, estatal y municipal, dedicadas a la administraciéon de los recursos y patrimonio de la nacion, tanto de manera
directa como mediante la regulacion y legislacion de las practicas econdémicas, sociales y politicas; asimismo, quedan
comprendidas las cdmaras de legisladores y fuerzas armadas.

OTRA. Es aquella sociedad o agrupacion en general que no ha sido contemplada anteriormente.

Il. PARTICIPACION DE CAPITAL EXTRANJERO }

PARTICIPACION DE CAPITALEXTRANJERO. Representalas aportaciones de origen extranjerorecibidas por
el establecimiento para la constitucion de su capital social, independientemente del monto y periodo en el que
hayan sido obtenidas. Deberan ser expresadas en términos porcentuales.

1. INICIO DE ACTIVIDADES Y TOTAL DE DIAS TRABAJADOS ]

INICIO DE ACTIVIDADES. Se refiere al periodo en que inici6 actividades el establecimiento.

ANO DE INICIO DE ACTIVIDADES. Afio en que empezd a operar el establecimiento.

ANO EN QUE SE INSTALO EL ESTABLECIMIENTO EN ESTE DOMICILIO. Se refiere al afio en que el establecimiento
comenzé o reinicié sus actividades en la ubicacién fisica que actualmente se localiza.

ANO EN QUE EL ESTABLECIMIENTO SE DEDICA A ESTE GIRO DE ACTIVIDAD. Es el afio en que el establecimiento
comenzé a dedicarse al conjunto de operaciones o tareas propias para generar la producciéon o comercializacion de
bienes y servicios.

ANOEN QUEELESTABLECIMIENTO EMPEZO AOPERAR CONESTARAZONSOCIAL. Eselafioenque el establecimiento
inicié operaciones con la razén social o propietario actual.

DIAS TRABAJADOS. Es el nimero total de dias en que el establecimiento permanecié abierto realizando actividades
durante el afio de referencia. Se obtiene de restar a los dias naturales, los dias que permanecié cerrado por descanso,
festividades, huelgas, vacaciones, etcétera.




|. CATEGORIA JURIDICA
(El 31 de diciembre)

D,,, Indique lacategoriajuridica de este establecimiento D, |
Clave
1) Personafisica
2) Sociedad cooperativa
3) Asociacion o sociedad civil
4) Sociedades mercantiles con fines de lucro (S.A., S.A. de C.V., S. de R.L., etcétera)
5) Servicios y comercios del sector publico
6) Administracion publicay defensa
9) Otra D,,,
especifique
Il. PARTICIPACION DE CAPITAL EXTRANJERO
(El 31 de diciembre)
D,,, Indique si existe participacion de capital extranjero en el capital social D,, cllgl/e
1) No
2) Si
(Silarespuesta es si, indique el porcentaje y el pais del cual proviene principalmente)
. . . .-, . . 0
D,,, Porcentaje de participacion (no incluya decimales) D,, 1%
D
313
D314 l_l_l
Nombre del pais Clave
l1I.INICIO DE ACTIVIDADES Y TOTAL DE DIAS TRABAJADOS ]
G,,, Anote en qué afo inicio actividades este establecimiento G,, R
Afo
G,,, Afio en que se instalo el establecimiento en este domicilio G,, 1|
Afo
G,,; A partir de qué afo el establecimiento se dedica a este giro de actividad G, 1|
Afo
G,,, Afio en el cual el establecimiento empez0 a operar con esta razon social o propietario G il
T Afo
G,,, Anote el total de dias trabajados en este establecimiento durante el afio de referencia G,,, Il

Dias




IV. FORMA DE OPERACION ]

FRANQUICIA. Sistemade negocios basado en elderecho de uso de un nombre comercial y laasesoriatécnica,
administrativay operativa para el buen funcionamiento del negocio.

MARCA COMERCIAL. Método de negocio que le permite ala unidad econémica producir bienes con un simbolo,
nombre, disefio y logotipo reconocido.

PATENTE. Le permite a la unidad econémica realizar sus actividades aplicando una determinada tecnologia
registraday protegida legalmente por derechos de autor, para generar bienes o servicios con un nombre, marca
o logotipo propio.

CONCESION. Se entiende como el acto legal y administrativo en virtud del cual una compariia concede a otra el
derecho de uso, aprovechamiento o explotacion de un establecimiento parala produccion o distribucion de bienes
0, en su caso, la prestacion de un servicio sujeto a las disposiciones preestablecidas en un contrato mercantil.

NINGUNA. Esta forma de operacion correspondera cuando el establecimiento no operé bajo ninguna de las
modalidades que implique el pago de derechos por eluso de nombres, marcas, tecnologias u otras caracteristicas
protegidas por la propiedad industrial o intelectual.

OTRA. Es cualquier otra modalidad de operacion no mencionada anteriormente que describe laformaenlaque
puede operar unaunidad econémica.

PROGRAMAS DE GOBIERNO. Son los programas e instrumentos implantados por las dependencias
gubernamentales, estan orientados a apoyar a los empresarios en el desarrollo de sus actividades, através de
financiamiento, promocioén, estimulos fiscales, etcétera. En caso de estar inscrito en mas de un programa de
gobierno, mencione los principales en orden de importancia.
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IV. FORMA DE OPERACION
(El 31 de diciembre)

E,,, Indique bajo qué modalidad opero este establecimiento E.n LI
Clave
1) Franquicia 4) Concesion
2) Marcacomercial 5) Ninguna
3) Patente 6) OtraE,,,
especifique

(Silarespuesta es 5, pase ala preguntaE )

Indique el pais de origen de la franquicia, marca comercial, patente o concesion

113
Nombre del pais Clave

E,, Siseencontraba inscrito en algin programa de gobierno, anote el nombre y nimero de registro

CLAVE NOMBRE DEL PROGRAMA NUMERO DE
REGISTRO
E I | E E
25 T T 216 217
Eus Lo Epo B
E || E E

221 222 223
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V. PERSONAL DEPENDIENTE DE LA RAZON SOCIAL ]

7

PERSONAL DEPENDIENTE DELARAZON SOCIAL. Comprende al personal contratado directamente por esta
razén social; de planta, eventual y no remunerado, que trabajo para el establecimiento sujeto a su direccion y
control , cubriendo como minimo unaterceraparte de lajornadalaboral delmismo. Incluye: al personal que trabajo
fuera del establecimiento bajo su control laboral y legal; trabajadores en huelga; personas con licencia por
enfermedad, vacaciones o permiso temporal; propietarios, socios, familiares y trabajadores a destajo. Excluye:
pensionadosy jubilados.

OBREROS. Son las personas que realizan trabajos ligados con la operacion de la maquinaria en la fabricacion
de bienes; supervisores de linea; asi como el personal vinculado con tareas auxiliares al proceso de produccién,
dedicado a la provisién de materias primas, embalaje, despacho, almacenaje, mantenimiento y limpieza de la
planta, transporte, etcétera.

EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS. Son las personas que desempefiaron labores de oficina, administracion,
contabilidad, actividades auxiliares y complementarias; asi como labores ejecutivas, de planeacion, organizacion,
direccion y control.

PROPIETARIOS, FAMILIARES Y OTROS TRABAJADORES NO REMUNERADOS. Son las personas que
trabajaron para el establecimiento, cubriendo como minimo unatercera parte de lajornadalaboral del mismo sin
recibir un sueldo o salario. Se consideran aqui alos propietarios, familiares de éstos, socios activos, prestadores
de servicio social, personas de programas de empleo, etcétera. Excluye: a quienes prestaron sus servicios
profesionales o técnicosy cobraron honorarios por ello; pensionados o jubilados, y al personal suministrado por
otra razén social.

HORAS TRABAJADAS. Es el total de horas trabajadas en el afio de referencia por el personal ocupado:
comprende las horas normales y extraordinarias dedicadas a las actividades. Incluye: tiempo de espera,
preparacion de labores, mantenimientoy limpieza. Excluye: el tiempo de suspension de labores por huelgas,
paros, vacaciones, licencias temporales por incapacidad y fenémenos naturales.
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V. PERSONAL DEPENDIENTE DE LA RAZON SOCIAL
(Del 1 de enero al 31 de diciembre)

De acuerdo conlas siguientes categorias, anote el promedio anual de las personas ocupadas que dependieron
contractualmente de esta razon social , y el total de horas trabajadas por tipo de personal.

CATEGORIAS

TOTAL HOMBRES MUJERES HORAS
TRABAJADAS
(miles)

H,,, Obreros

H,p0 Emp_le.ados_
administrativos

H,,, Propietarios, familiares y
otros trabajadores no
remunerados

Hy, TOTAL (sumadeH, ,aH

300)




VI. PERSONAL NO DEPENDIENTE DE LA RAZON SOCIAL ]

PERSONAL NO DEPENDIENTE DE LA RAZON SOCIAL. Son todas las personas que trabajaron para el
establecimiento pero que son ajenas a la razon social y realizaron labores sustantivas, como la produccion,
comercializacion, prestacion de servicios, administracion, contabilidad, entre otras, cubriendo como minimo una
tercera parte de la jornada laboral del establecimiento.

PERSONAL SUMINISTRADO POR OTRA RAZON SOCIAL. Son las personas que trabajaron para el
establecimiento, pero dependen contractualmente de otrarazén social. Excluye: al personal que trabaja como
parte de un servicio contratado: vigilancia, mantenimiento y limpieza, entre otros.

PERSONAL PORHONORARIOS O COMISIONES SINSUELDO BASE. Sonlostrabajadores quelaboraron por
cuenta propia para el establecimiento y que cobraron exclusivamente con base en honorarios, comisiones o
igualas. Incluye: a las personas que recibieron como pago exclusivamente propinas. Excluye: abogados,
médicos, contadores y demas profesionistas que cobraron honorarios o igualas por la prestacion de sus servicios
profesionales, sin laborar de manera regular o exclusiva para el establecimiento.

HORAS TRABAJADAS. Es el total de horas trabajadas en el afio de referencia por el personal ocupado:
comprende las horas normales y extraordinarias dedicadas a las actividades. Incluye: tiempo de espera,
preparacion de labores, mantenimientoy limpieza. Excluye: el tiempo de suspensién de labores por huelgas,
paros, vacaciones, licencias temporales por incapacidad y fendmenos naturales.

10



7

VI. PERSONAL NO DEPENDIENTE DE LA RAZON SOCIAL
(Del 1 de enero al 31 de diciembre)

De acuerdo con las siguientes categorias, anote el promedio anual de las personas ocupadas que no
dependieron contractualmente de esta razén social

, y el total de horas trabajadas por tipo de personal.

CATEGORIAS

TOTAL

HOMBRES

MUJERES

HORAS
TRABAJADAS
(miles)

l.,, Personalsuministrado por

otra razoén social

l,,, Anote la razon social
de la que depende
este personal ocu-
pado

L, Personal por honorarios
0 comisiones sin sueldo
base

lo, TOTAL(sumadel  al

000 200)

11



VIl. REMUNERACIONES ]

REMUNERACIONES. Sontodoslos pagosy aportaciones en dineroy especie antes de cualquier deduccion, para
retribuir el trabajo del personal dependiente de la razén social, en forma de sueldos, prestaciones sociales y
utilidades distribuidas al personal, ya sea que este pago se calcule sobre labase de una jornada de trabajo o por
la cantidad de trabajo desarrollado (destajo).

SALARIOS Y SUELDOS. Son los pagos que realizo el establecimiento para retribuir el trabajo ordinario y
extraordinario del personal dependiente de la razon social, antes de cualquier deduccion retenida por los
empleadores (impuesto sobre larenta o sobre el producto del trabajo), las aportaciones de los trabajadores alos
regimenes de seguridad social (IMSS, ISSSTE, INFONAVIT) y las cuotas sindicales. Incluye: aguinaldos;
comisiones sobre ventas que complementan el sueldo base; primas vacacionales; bonificaciones; incentivos y
bonos de productividad. Excluye: los gastos en pasajes y viaticos, alimentacion y en general los gastos
reembolsables al trabajador; los pagos al personal que no depende de la unidad econémica y que cobra
exclusivamente abase de honorarios, comisiones oigualas; y los pagos que el establecimientorealiza a otrarazon
social por concepto de suministro de personal.

CONTRIBUCIONES PATRONALES AREGIMENES DE SEGURIDAD SOCIAL. Sonlos pagosrealizados enel
afio de referencia por el establecimiento en favor de su personal, a las instituciones de seguridad social (IMSS,
ISSSTE, INFONAVIT, etcétera), asi como las aportaciones a fondos de ahorro para el retiro.

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES. Son los pagos tanto contractuales como extracontractuales que
proporciond el establecimiento alos trabajadores, como unaremuneracién adicional a los sueldos y salarios, ya
sea en dinero o0 en especie, tales como: servicio médico privado, despensas, primas de seguros al personal,
servicios educativos, ayudas para estudio y guarderias. Excluye: las contribuciones patronales aregimenesde
seguridad social, compra de equipo, uniformes y ropa de trabajo; costos de capacitacion; primas vacacionales;
erogaciones para actividades deportivas y recreativas; gastos por concepto de pasajes, viaticos y alimentacion;
ademas de todos aquellos gastos reembolsables al trabajador.

UTILIDADES REPARTIDAS A LOS TRABAJADORES. Son los pagos en efectivo que el establecimiento
distribuy6 entre el personal antes de cualquier deduccion por concepto de utilidades conforme a la legislacion
laboral olas clausulas de los contratos colectivos de trabajo o convenios entre patronesy trabajadores, cualquiera
que sea el ejercicio al que correspondan.

PAGOS POR INDEMNIZACION O LIQUIDACION AL PERSONAL POR SEPARACION DEL
ESTABLECIMIENTO. Se refiere a la compensacién monetaria otorgada a los trabajadores por concepto de
despido, retiro o terminacion de contrato laboral con el establecimiento.

12




VIl. REMUNERACIONES
(Del 1 de enero al 31 de diciembre)

Indique las remuneraciones pagadas al personal ocupado dependiente de larazén social
de acuerdo con los siguientes conceptos.

de este establecimiento,

CONCEPTOS

MONTO DE LAS
REMUNERACIONES

(miles de pesos)

J,,, Salarios pagados a obreros

J,n Sueldospagadosaempleados administrativos

J,,, Contribuciones patronales aregimenes de seguridad social

J,n Otras prestaciones sociales

J Utilidades repartidas a los trabajadores

Jowe TOTAL (sumadeJ,, a J

500)

J., Pagos por indemnizacion o liquidacion al personal por separacion del
establecimiento

L B
milesde millones miles
millones

L L ]
milesde millones miles
millones

|_|_|_| ) |_|_|_| ) |_|_|_|
miles de millones miles
millones

|_|_|_|,|_|_|_|,|_|_|_|
milesde millones miles
millones

L B L
milesde millones miles
millones

L L ]
milesde millones miles
millones

Lo L
milesde millones miles
millones

13
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VIIl. GASTOS POR CONSUMO DE BIENES Y SERVICIOS ]

7

GASTOS POR CONSUMO DEBIENES Y SERVICIOS. Eselimporte que destiné el establecimiento al consumo
de bienesy servicios pararealizar su actividad econdémica. Excluye: los gastosfiscales, financierosyde inversion.

VALORACION. Lavaloracion de los bienesy servicios consumidos para realizar la actividad econémica del
establecimiento debera reportarse a costos de adquisicion, es decir, al costo de compra mas todas las
erogaciones que se realizaron para llevar los bienes al establecimiento, tales como: fletes y seguros, entre
otros, deduciendo descuentos, rebajas y concesiones recibidas, sin incluir el IVA .

GASTOS DE ORIGEN NACIONAL. Sontodos aquellos gastos que fueron realizados con residentes del pais,
independientemente del origen de los bienes.

GASTOS DE ORIGEN EXTRANJERO. Sontodos aquellos gastos que fueron realizados directamente por este
establecimiento con residentes del exterior.

MERCANCIAS COMPRADAS PARA SUREVENTA. Eselvalordelas mercancias que compré el establecimiento,
paravenderlas enlas mismas condiciones en que las adquirié. Incluye: las mercancias parareventa que recibio
de otros establecimientos de la misma empresa. Excluye: las mercancias recibidas en consignacion.

MATERIALES CONSUMIDOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS. Es el importe de los productos y
materiales de cualquier especie que fueron consumidos por este establecimiento, para proporcionar el servicio
que constituye su actividad normal. En el caso de los talleres de reparacion que también proporcionan las
refacciones o partes utilizadas en las reparaciones, deberan incluir en este renglon el importe de las mismas.
Incluye: los productos y materiales consumidos provenientes de otros establecimientos de la misma empresa
y el agua cuando se utiliza como recurso principal en la prestacion de servicios (bafios publicos, balnearios,
hoteles, etcétera).

MATERIAS PRIMAS Y AUXILIARES CONSUMIDAS. Eselvalordelos materiales que enconjunto se incorporan
a un bien durante el proceso de produccién y por ende constituyen el elemento principal del producto. Incluye:
las materias primasy auxiliares enviadas a maquila; las consumidas que provienen de otros establecimientos de
la misma empresa, y el agua cuando se utiliza como materia prima. Excluye: las materias primas y auxiliares
propiedad de terceros que recibe para maquila, asi como los materiales para el mantenimiento o la construccion
de activos fijos para uso propio.

CONSUMO DE COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES. Eselimporte que pago este establecimiento por el consumo
de este tipo de productos, para el funcionamiento de la maquinaria y los vehiculos.

CONSUMO DE ENERGIAELECTRICA. Eselimporte que pagd el establecimiento por la utilizacion de electricidad.

PAGOSPORALQUILERDEBIENES MUEBLES EINMUEBLES. Sonlosgastos porconceptode arrendamiento
puro u operativo (arrendamiento no financiero) o alquiler de bienes muebles e inmuebles para el desempefio de
las actividades econdmicas.

SUMINISTRO DE PERSONAL. Sonlos pagos que realizé el establecimiento a otrarazén social que le suministré
personal para el desempefio de las actividades productivas y de apoyo. Excluye : los pagos por la prestacion de
servicios de vigilancia, intendencia, limpiezay jardineria, entre otros.

HONORARIOS O COMISIONES. Es el importe de los pagos que realizo el establecimiento por este concepto
al personal que no recibe una remuneracion base. Incluye: el pago por concepto de igualas. Excluye: las
comisiones pagadas en adicion a un salario base.
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VIIl. GASTOS POR CONSUMO DE BIENES Y SERVICIOS
(Del 1 de enero al 31 de diciembre)

Anote el valor de los gastos de este establecimiento por consumo de bienes y servicios, de acuerdo con los

siguientes conceptos, valorados a costo de adquisicion.

NO INCLUYAEL IVA

MERCADO
CONCEPTOS TOTAL (miles de pesos)
(miles de pesos) A NACIONAL B EXTRANJERO c
K,,, Mercancias compradas
parasureventa T Y N Y A O Y A M T Y I T A T A
milesde millones miles milesde millones miles milesde millones miles
millones millones millones
K,,, Materiales consumidos
para la prestacion de
servicios N 18 N 18 A A 4 4 O Y O 1 B R
milesde millones miles milesde millones miles milesde millones miles
millones millones millones
K,, Materias primas y
auxiliares consumidas |_I_I_| y |_I_I_| F |_I_I_| |_|_I_| y |_I_I_| ) |_I_I_| |_I_I_| g I_I_I_l y |_I_I_|
(Elvalorregistrado en este milesde millones miles milesde millones miles milesde millones miles
renglon debe desglosarse millones millones millones
en el capitulo XXI. MATE-
RIAS PRIMAS Y AUXILIA-
RES CONSUMIDAS POR
ELESTABLECIMIENTO)
K,,, Consumodecombustibles
y |ubricantes I_I_I_I,I_I_I_I,I_I_I_I
milesde millones miles
millones
K,, Consumo de energia
eléctrica L L B
milesde millones miles
millones
Koo P_agos por alquiler de
bienes muebles e
inmuebles Lo L B
milesde millones miles
millones
Kso Suministro de personal I P A
milesde millones miles
millones
K,,, Honorariosocomisiones Lo L B
milesde millones miles

millones
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VIIl. GASTOS POR CONSUMO DE BIENES Y SERVICIOS ]

PAGOS POR MAQUILA. Es el pago efectuado por el establecimiento a otra razén social, por los servicios
industriales de transformacion parcial o total de sus materias primas.

PUBLICIDAD. Es el desembolso que efectu6 el establecimiento para la difusion y propaganda de sus bienes,
Servicios o su imagen publica.

SERVICIOS DE COMUNICACION. Son los pagos realizados por el uso de telecomunicaciones, como: teléfono,
fax, internet y satélite; asi como por los servicios de mensajeria y correo. Incluye: servicios de acceso a la
informacionenlinea.

ENVASES Y EMPAQUES. Sonlos gastos por laadquisicion de articulos y materiales de cualquier naturaleza para
contenery mejorar la presentacién paralaventa;y para proteger los productos contra su descomposicion, dafio
ymerma. Incluye: los materiales paraproduciroarmarlos envasesy empaques, y los consumidos provenientes
de otros establecimientos de la misma empresa. Excluye: los enviados a otros establecimientos de la misma
empresa.

PRIMAS DE SEGUROS DE BIENES Y SERVICIOS. Es elimporte de los gastos del establecimiento por el pago
de primas de seguros sobre los activosfijos, mercancias en transito y responsabilidad civil, entre otros. Excluye:
primas de seguros de los trabajadores.

PAGOS POR REGALIAS. Es el costo en que incurri el establecimiento por la explotacion o uso de un método
de negocios empleado o disponible, como: franquicia, marca comercial, concesion, patente, etcétera.

REPARACIONES Y REFACCIONES PARAMANTENIMIENTO CORRIENTE. Comprendelos pagosaterceros por
servicios de reparaciony mantenimiento corriente de los activos fijos del establecimiento, asi como por el consumo
de refacciones y partes empleadas en aquellas reparaciones realizadas por el propio establecimiento en los
activos fijos de su propiedad. Excluye: las partes y refacciones empleadas en la produccion o reparaciones
mayores de los activos fijos propios.

16




VIII. GASTOS POR CONSUMO DE BIENES Y SERVICIOS
(Del 1 de enero al 31 de diciembre)

Anote el valor de los gastos de este establecimiento por consumo de bienes y servicios, de acuerdo con los
siguientes conceptos, valorados a costo de adquisicion.

NO INCLUYAEL IVA

CONCEPTOS

TOTAL

(miles de pesos)
A

MERCADO
(miles de pesos)

NACIONAL

EXTRANJERO c

K., Pagospormaquila

K. Publicidad

810

Ky, Serviciosdecomunicacion

K,y ENVasesyempaques

K,,, Primasdesegurosdebienes
y servicios

Ky, Pagos por regalias

Ke, Reparaciones y refaccio-

nes para mantenimiento
corriente

miles de millones miles
millones
L L ]
miles de millones miles
millones
Lo L ]
miles de millones miles
millones
L B L
miles de millones miles
millones
L L L
miles de millones miles
millones
|_|_|_|,|_|_|_|,|_|_|_|
miles de millones miles
millones
L L ]
miles de millones miles

millones

miles de millones miles
millones
Lo L L
miles de millones miles
millones
L o L bl
miles de millones miles
millones
Lo L o L |
miles de millones miles
millones
L L L
miles de millones miles

millones

miles de millones miles
millones
L B L
miles de millones miles
millones
L B L
miles de millones miles
millones
|_|_|_|,|_|_|_|,|_|_|_|
miles de millones miles
millones
L L ]
miles de millones  miles

millones
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VIIl. GASTOS POR CONSUMO DE BIENES Y SERVICIOS ]

VIATICOS Y PASAJES. Es elimporte destinado por el establecimiento para el pago de alimentos, transporte y
alojamiento del personal que desempefid sus actividades esporadicamente fuera del mismo.

FLETES DEPRODUCTOS VENDIDOS. Comprende los pagos realizados aterceros por la entrega de productos
vendidos por este establecimiento.

COMISIONES SOBRE VENTAS. Eselmonto de los pagos realizados por concepto de comisiones sobre ventas
aotros establecimientos, consignatarios y corredores que no esténincluidos enlanéminade pago. Excluye: las
comisiones pagadas al personal por honorarios o comisiones de este establecimiento, asi como las comisiones
gue complementan un sueldo base.

OTROS GASTOS POR CONSUMO DE BIENES Y SERVICIOS. Son los gastos de operacion normal del
establecimiento por los bienes y servicios que consumié y que no fueron considerados de manera especificaen
los renglones anteriores, pero estuvieron relacionados con laactividad. Incluye: la contratacion delos servicios
de vigilancia, intendencia, limpiezay jardineria, entre otros; los gastos por servicios profesionales; los materiales
usados parala produccion y mejoramiento de activos fijos para uso propio; equipo, uniformes y ropa de trabajo;
costos de capacitacion; actividades deportivas y recreativas; el agua (cuando no es utilizada como materia prima
o material principal para la prestacion de servicios); los materiales de oficina, y otro tipo de materialesy servicios.
Excluye: losintereses que pago por créditos o préstamos; los impuestos; las licencias de operacion; los gastos
de tipo financiero (pérdidas cambiarias, pagos de dividendos, etcétera); las deudas incobrables; las multas; las
donaciones; la compra y depreciacion de los activos fijos.
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VIII. GASTOS POR CONSUMO DE BIENES Y SERVICIOS
(Del 1 de enero al 31 de diciembre)

NOINCLUYAEL IVA

Anote el valor de los gastos de este establecimiento por consumo de bienes y servicios, de acuerdo con los
siguientes conceptos, valorados a costo de adquisicion.

millones

TOTAL MERCADO
CONCEPTOS os (miles de pesos)
miles de pesos
( pesos) NACIONAL .|  EXTRANJERO
K, Viaticos y pasajes o B e P B B P B B
miles de millones miles miles de millones miles miles de millones miles
millones millones millones
K, Fletes de productos
vendidos |_|_|_| y |_|_|_| y |_|_|_| |_|_|_| " |_|_|_| 0 |_|_|_| |_|_|_| g |_|_|_| , |_|_|_|
miles de millones miles miles de millones miles miles de millones miles
millones millones millones
K,, Comisionessobreventas N M I A O
miles de millones miles
millones
Ky Otros gastos por consumo
de bienes y servicios |_|_|_|,|_|_|_|,|_|_|_| |_|_|_|,|_|_|_|,|_|_|_| |_|_|_|,|_|_|_|,|_|_|_|
miles de millones miles miles de millones miles miles de millones miles
millones millones millones
Ko TOTAL (sumadeK  aK,.) Lo L B
miles de millones miles
millones
K., VA sobre el total de gastos
por consumo de bienes y
servicios |_|_|_|,|_|_|_|,|_|_|_|
miles de millones  miles
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IX. GASTOS NO DERIVADOS DE LA ACTIVIDAD ]

GASTOS NO DERIVADOS DE LA ACTIVIDAD. Es el monto monetario que durante el afio de referencia, el
establecimiento destiné al pago de impuestos, intereses por créditos o préstamos obtenidos.

INTERESES SOBRE CREDITOS O PRESTAMOS RECIBIDOS. Eselimporte de las erogaciones efectuadas por
este establecimiento durante el afio de referencia por el uso de recursos monetarios de terceros. Excluye: las

aportaciones al capital o principal.

IMPUESTOS QUE GRAVAN LA ACTIVIDAD. Son aquellos que se pagaron por la realizacién de una actividad
econdmica, independientemente de los niveles de produccién realizada. Por ejemplo:

* Impuestos sobre la ndbmina salarial.

* Impuesto predial.

* Impuestos sobre la propiedad de los activos fijos.

« Impuestos por la adquisicidn y otras operaciones con bienes inmuebles.
« Impuesto sobre tenencia o uso de vehiculos.

IMPUESTOS ESPECIFICOS A LOS PRODUCTOS. Son aquellos que se retienen por cada unidad de un
determinado bien o servicio. Normalmente se devengan cuando se produce, vende, importa, exporta, arrienda,
transfiere, suministra, usa para autoconsumo o para la propia formacion de capital. Por ejemplo:

* Impuestos generales sobre las ventas o sobre la adquisicion de bienes (excepto el IVA).
¢ Impuestos al comercio exterior.

« Impuesto especial sobre producciény servicios (IEPS).

e Impuesto sobre anuncios publicitarios.

¢ Impuesto sobre automoviles nuevos.

DERECHOS. Sonlas contribuciones establecidas porley por el uso o aprovechamiento de los bienes del dominio
publico de la Nacién.

OTROS GASTOS NO DERIVADOS DE LA ACTIVIDAD. Eselimporte de las erogaciones del establecimiento
por concepto de pérdidas cambiarias, comisiones por la expedicion de cheques y multas, entre otros. Incluye:
las donaciones y el impuesto sobre la renta. Excluye: el IVA, la compray la depreciacién de los activos fijos.
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IX. GASTOS NO DERIVADOS DE LA ACTIVIDAD
(Del 1 de enero al 31 de diciembre)

Indique los gastos no derivados de la actividad de este establecimiento, de acuerdo con los siguientes conceptos.

NO INCLUYAELIVA

VALOR DE LOS GASTOS
(miles de pesos)

CONCEPTOS

L,,, Intereses sobre créditos o préstamos recibidos (T P T A
miles de millones miles
millones

L,,, Impuestosque gravanlaactividad N I A I
milesde millones miles
millones

L,,, Impuestos especificos a los productos TN A S A O

miles de millones miles
millones

L,, Derechos R A T

miles de millones miles
millones

L, Otrosgastos no derivados de la actividad o L L

miles de millones miles
millones

Lo TOTAL(sumadel, aly,) o Ko B
miles de millones miles

millones
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X. INGRESOS POR SUMINISTRO DE BIENES Y SERVICIOS ]

7

INGRESOS POR SUMINISTRO DE BIENES Y SERVICIOS. Es el monto que obtuvo el establecimiento portodas
aquellas actividades de produccion, comercializacion o prestacion de servicios que realizé durante el afio de
referencia. Excluye: los ingresos financieros, subsidios y cuotas.

VALORACION. Lavaloraciénde losingresos por bienesy servicios deberarealizarse de acuerdo con el valor de
facturacion, considerando todos losimpuestos cargados al comprador, excepto el IVA, y deben deducirse todas
las concesiones otorgadas a los clientes, tales como: descuentos, bonificaciones y devoluciones.

INGRESOS DE ORIGENNACIONAL. Sontodos aquellosingresos que el establecimiento obtuvo de residentes
del pais, independientemente del destino de los bienes.

INGRESOS DE ORIGEN EXTRANJERO. Sontodos aquellosingresos que el establecimiento obtuvo directamente
de residentes en el exterior.

VENTAS NETAS DE MERCANCIAS ADQUIRIDAS PARA SU REVENTA. Es el importe que obtuvo el
establecimiento por concepto de las ventas de mercancias que vendié en el mismo estado en que las recibi6.
Incluye: las mercancias para su reventa que envié en consignacién y fueron vendidas; las mercancias para su
reventaenviadas a otros establecimientos de lamismaempresa; las mercancias recibidas de otros establecimientos
delamismaempresay que fueron vendidas por este establecimiento, y las materias primas que fueron vendidas
enelmismo estado en que se adquirieron. Excluye: las mercancias para sureventaque recibié en consignacion
y fueron vendidas por este establecimiento.

PRESTACION DE SERVICIOS. Son los ingresos que obtuvo el establecimiento por la prestacion de servicios
profesionales o técnicos a terceros, como la reparacion y mantenimiento, asesorias, etcétera. Incluye: las
refacciones que utiliz6 para la prestacion de servicios.

VENTAS NETAS DE PRODUCTOS ELABORADOS. Es el importe obtenido por las ventas de los bienes que
fueron producidos por el establecimiento, durante el periodo de referencia o en anteriores. Incluye: lasventasde
productos defectuosos; las ventas de productos enviados a otros establecimientos de la misma empresa, y de
los terminados que ya habian sido vendidos, pero que adin se encuentran bajo su control. Excluye: lareventade
mercancias; los anticipos por productos; losingresos por concepto de maquila, ylos bienes producidos por otros
establecimientos de la misma empresa.

INGRESOSPORALQUILERDEBIENES MUEBLES EINMUEBLES. Eselimporte que obtuvo el establecimiento
por la cesion temporal a otra razén social del derecho de uso o disfrute de los bienes muebles o bienes raices
de su propiedad.

INGRESOS POR MAQUILA. Sonlosingresos que obtiene el establecimiento por la fabricacion, ensamble u otro
tipo de transformacion de las materias primas propiedad de terceros.

INGRESOS POR REGALIAS. Es el monto que obtuvo el establecimiento por permitir aun tercero la explotacion
0 uso de su método de negocios, como: franquicia, concesion, patente, etcétera.

OTROSINGRESOS POR SUMINISTRO DEBIENES Y SERVICIOS. Sonlos que obtuvo el establecimiento por
conceptos no especificados enlos renglones anteriores, como son: ventade publicidad, fletes, etcétera. Excluye:
elfinanciamiento recibido; las cuotas y aportaciones; dividendos; donaciones; subsidios; ingresos por operaciones
financieras y la venta de activos fijos.
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X. INGRESOS POR SUMINISTRO DE BIENES Y SERVICIOS
(Del 1 de enero al 31 de diciembre)

Anote los ingresos por suministro de bienes y servicios de este establecimiento, de acuerdo con los siguientes

conceptos, valorados a costo de facturacion.
NO INCLUYAEL IVA

N\

MERCADO
TOTAL _
CONCEPTOS (miles de pesos)
miles de pesos
( P ) A NACIONAL EXTRANJERO
M, Ventas netas de
mercancias adquiridas
para Su reventa I_I_I_I y I_I_I_I y I_I_I_I |_I_I_| y |_I_I_| y |_I_I_| |_I_I_| y |_I_I_| y |_I_I_|
milesde millones miles miles de millones miles milesde millones miles
millones millones millones
|\/|200 Prestacion de servicios |_|_|_|,|_|_|_|,|_|_|_| |_|_|_|,|_|_|_|,|_|_|_| |_|_|_|,|_|_|_|,|_|_|_|
milesde millones miles milesde millones  miles miles de millones  miles
millones millones millones
M,, Ventas netas de pro-
dUCtOS e|aborados I_I_I_I f I_I_I_I f I_I_I_I I_I_I_I f I_I_I_I ’ I_I_I_I |_|_|_| y I_l_l_l y |_|_|_|
(EI valor registrado en milesde millones miles milesde millones miles milesde millones miles
este renglén debe millones millones millones
desglosarse en el
capitulo XX. PRODUC-
TOS ELABORADOS
POR EL ESTABLE-
CIMIENTO)
Mgy, In_gresos por alquiler de
bienes muebles e
inmuebles I_I_I_I y I_I_I_I y I_I_I_I
milesde millones miles
millones
M Ingresos pormaqu”a I 11 I,I 11 I,I 11 I I 11 I,I 11 I,I 11 I I 11 I,I 11 I,I 11 I
710 R — T g — = T Wi — kN 0 .
milesde millones miles milesde millones  miles milesde millones miles
millones millones millones
|\/|931 Ingresos por regalias |_|_|_|,|_|_|_|,|_|_|_| |_|_|_|,|_|_|_|,|_|_|_| |_|_|_|,|_|_|_|,|_|_|_|
milesde millones miles milesde millones miles milesde millones miles
millones millones millones
Mg, Otrqs_ ingresos por
suministro de bienes y
servicios |_|_|_|,|_|_|_|,|_|_|_| |_|_|_|,|_|_|_|,|_|_|_| |_|_|_|,|_|_|_|,|_|_|_|
milesde millones miles milesde millones miles milesde millones miles
millones millones millones
oo TOTAL (suma de M, a
M) L L L]
999 - . -
milesde millones miles
millones
o1 |VA sobre el total de
ingresos por suministro
de bienes y servicios T M T A O
milesde millones  miles

millones
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Xl. INGRESOS NO DERIVADOS DE LA ACTIVIDAD ]

INGRESOS NO DERIVADOS DE LA ACTIVIDAD. Es el importe en dinero o en especie que obtuvo el
establecimiento durante el afio de referencia, por conceptos que no tienen una relacion directa con su giro de
actividad, tales como: los ingresos financieros; ganancias por cambios de valor de la moneda en transacciones
realizadas; revaloracion de activos bursatiles; subsidios ala producciony alos productos; cuotas y aportaciones,
y otros ingresos no derivados de la actividad.

INGRESOS FINANCIEROS. Comprende el importe que recibi6 el establecimiento por cobro de intereses en el
otorgamiento de créditos y préstamos, rendimiento de activos financieros y utilidades por cambios en el valor de
la moneda, entre otros.

SUBSIDIOS. Son los ingresos sin contraprestacion que el establecimiento recibi6 de los diferentes niveles de
gobierno, endinero o en especie, destinados a sufragar los gastos corrientes de operacion o de inversion del mismo.

CUOTAS, APORTACIONES Y DONACIONES. Son los ingresos que recibid el establecimiento por estos
conceptos y cualquier otra asignacion similar, provenientes de particulares.

OTROSINGRESOSNODERIVADOS DE LAACTIVIDAD. Eselimporte que obtuvo el establecimiento por otros
conceptos ajenos a su actividad productiva, no mencionados anteriormente. Excluye: elfinanciamiento recibido
y la venta de activos fijos.

XIl. VALOR DE LA PRODUCCION ]

VALORDELAPRODUCCION. Eselvalortotal de los bienes que transformd, procesé o beneficio el establecimiento
durante el afio de referencia. Se constituye por el valor de los productos elaborados para el mercado con fines
lucrativos, parasudistribucién a costo e incluso gratuita, y por el valor de la produccién de activos fijos para uso propio.

VALOR DE LOS PRODUCTOS ELABORADOS. Es el valor de los bienes que elaboro, transformd, proceso o
beneficio el establecimiento, utilizando materias primas de su propiedad. Incluye: laproduccién defectuosay los
productos maquilados por otrarazon social para este establecimiento. Excluye: los productos propiedad de otra
razon social maquilados por este establecimiento; los productos en proceso, y los activos fijos para uso propio.

VALORACIONDE LOS PRODUCTOS ELABORADOS. Deberealizarse aprecio de ventaen el establecimiento,
el cual se determina considerando los costos de produccion, mas el valorimputado de la utilidad prevista para
su realizacion en el mercado.

PRODUCCION DE CONSTRUCCIONES E INSTALACIONES FIJASPARAUSOPROPIO. Sonlasconstrucciones
y modificaciones a los espacios arquitecténicos, que realizé el establecimiento en los bienes inmuebles de su
propiedad. Incluye: las obras en proceso que no se habian terminado, valoradas de acuerdo con los costos de
produccion sufragados durante elafio de referencia, referentes amano de obra einsumos empleados; las mejoras,
reformas mayores y renovaciones de importancia, que modifican la productividad o vida Gtil de los bienes
inmuebles. Excluye: los gastos por reparacion y mantenimiento corriente.

PRODUCCION DE OTROS ACTIVOS FIJOS PARA USO PROPIO. Son los bienes muebles que produjo el
establecimiento para ser utilizados con un fin productivo. Por ejemplo: la fabricacién de mobiliario y equipo de
trabajo, aun cuando dichos bienes no se terminen en el transcurso del afio. Incluye: las mejoras, reformas
mayoresy renovaciones de importancia, que modifican la productividad o vida (til de los bienes muebles. Excluye:
los gastos por reparacion y mantenimiento corriente.

VALORACION DE LAPRODUCCION DE OTROS ACTIVOSFIJOS PARAUSOPROPIO. Serealizatomando
en cuenta el costo de la mano de obra, los materiales y demas gastos imputables a la ejecucion de dichos
trabajos.
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Xl. INGRESOS NO DERIVADOS DE LA ACTIVIDAD
(Del 1 de enero al 31 de diciembre)

NOINCLUYAEL IVA

Anote losingresos no derivados de la actividad de este establecimiento, de acuerdo con los siguientes conceptos.

CONCEPTOS

VALORDELOS
INGRESOS
(miles de pesos)

N,,, Ingresosfinancieros

N, Subsidios

200

N,,, Cuotas, aportacionesy donaciones

Ny, Otrosingresos no derivados de la actividad

000

N TOTAL (sumade N, ,aN

999)

milesde millones  miles
millones

milesde millones miles
millones

milesde millones miles
millones

milesde millones miles
millones

milesde millones miles
millones

XIl. VALOR DE LA PRODUCCION
(Del 1 de enero al 31 de diciembre)

NOINCLUYAEL IVA

Anote el valor de la produccién de este establecimiento, de acuerdo con los siguientes conceptos.

CONCEPTOS

VALORDE LA
PRODUCCION
(miles de pesos)

O,,, Valorde los productos elaborados

PRODUCTOS ELABORADOS POREL ESTABLECIMIENTO)

O,,, Produccion de construcciones e instalaciones fijas para uso propio

0,,, Produccion de otros activos fijos para uso propio

(Elvalor registrado en este rengldon debe desglosarse en el capitulo XX.

milesde millones miles
millones

milesde millones miles
millones

milesde millones miles
millones
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Xlll. EXISTENCIAS

EXISTENCIAS. Eselvalordelos bienes propiedad del establecimiento, que no habian sido terminados, consumidos
o vendidos y que se encontraban formando parte de sus inventarios en almacén, lugares de exhibicién o venta,
durante lasfechas sefialadas, independientemente del periodo en que hayan sido producidos o adquiridos. Excluye:
los activos fijos.

VALORACION DE LAS EXISTENCIAS. Debe realizarse de acuerdo con su valor en libros.

EXISTENCIAS DE MERCANCIAS COMPRADAS PARASUREVENTA. Eselvalordelas mercanciascompradas
para su reventa que formaban parte de las existencias durante las fechas sefialadas. Incluye: las mercancias
compradas para sureventa que no habian sido vendidas enlas fechas sefialadas y que fueron enviadas aterceros
parasuventaaconsignacién; asi como las que recibe de otros establecimientos de la misma empresa. Excluye:

las que recibe en consignacién y aliin no vende y las que mandd a otros establecimientos de la misma empresa.

EXISTENCIAS DE MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES PARALAPRESTACION DEL SERVICIO. Eselvalor
de las existencias de materiales que en conjunto se incorporan a un bien durante el proceso de produccion,
conformando el elemento principal de un producto o un elemento auxiliar del mismo; asi como los materiales de
cualquier especie que se utilizan en la prestacion del servicio. Incluye: los materiales que se recibieron de otros
establecimientos de la misma empresa y no habian sido consumidos; las materias primas enviadas para ser
maquiladas. Excluye: los que fueron enviados a otros establecimientos de la misma empresa y los materiales
propiedad de terceros para ser maquilados por este establecimiento.

EXISTENCIAS DEPRODUCTOS ELABORADOS. Eselvalordelos productos elaborados por el establecimiento,
que no fueron vendidos o distribuidos. Incluye: los productos elaborados que fueron enviados a consignaciony
no se habian vendido. Excluye: los maquilados para terceros.

EXISTENCIAS DE PRODUCTOS ENPROCESO. Eselvalor delos productos que se encuentran en proceso de
elaboracion. Incluye: los productos enviados amaquila que no se hanrecibido. Excluye: los productos que recibe
para maquilay se encuentran en proceso.

EXISTENCIAS DE OTROS BIENES. Es el valor de los envases, empaques, combustibles, lubricantes,
refacciones, accesorios, materiales de oficinay en general, todos aquellos bienes no especificados anteriormente
que se encontraban en inventario durante las fechas sefialadas. Excluye: los activos fijos.
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Xlll. EXISTENCIAS

Anote el valor de las existencias de este establecimiento, de acuerdo con los siguientes conceptos.

NO INCLUYAEL IVA

NO INCLUYAEL VALOR DE LOS ACTIVOS FIJOS

CONCEPTOS

VALOR DE LAS EXISTENCIAS
(miles de pesos)

EL 31 DE DICIEMBRE DE
200

EL 31 DE DICIEMBRE DE
200

P Existencias de mercancias compradas

100
parasureventa

P Existencias de materias primas y
materiales para la prestacién del

200

servicio

P Existencias de productos elaborados

330

P Existencias de productos en proceso

340

P Existencias de otros bienes

900

P TOTAL (sumadeP, aP

000

900)

L o L Ll
milesde millones  miles
millones

milesde millones  miles
millones

milesde millones  miles
millones

| ittt 1|
milesde millones  miles
millones

L L
milesde millones  miles
millones

milesde millones miles
millones

milesde millones  miles
millones

milesde millones miles
millones

milesde millones  miles
millones

L L
milesde millones  miles
millones

L L
milesde millones  miles
millones

L B L
milesde millones  miles
millones
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XIV. ACTIVOS FIJOS

ACTIVOS FIJOS. Es el valor de todos aquellos bienes propiedad del establecimiento —cuya vida Util es superior a un afio— que tienen la capacidad de producir
o proporcionar las condiciones necesarias para la generacién de bienes y servicios. Incluye: los activos fijos propiedad del establecimiento alquilados a
terceros; los activos fijos que utiliza normalmente la unidad econémica, aun cuando sean asignados temporalmente a otro establecimiento de la misma
empresa; los que produjo el establecimiento para uso propio y los activos fijos que obtuvo en arrendamiento financiero. Excluye: los activos fijos que utilizaron
normalmente otros establecimientos de la misma empresa, pero que fueron asignados a la unidad econémica en estudio; los activos fijos en arrendamiento
puro; las reparaciones menores de los activos fijos; los gastos por reparacion y mantenimiento corriente.

DEPRECIACION DE ACTIVOS FIJOS. Comprende la pérdida de valor durante el afio de referencia por el uso u obsolescencia de los activos fijos propiedad
del establecimiento.

VALORACION DE LOS ACTIVOS FIJOS. Debera reportarse a valor actual, tomando en consideracion las condiciones en las que se encontraba en la
fecha sefialada, es decir, tomando en cuenta la depreciacion por su uso u obsolescencia y los cambios de su valor por variaciones en los precios y el
tipo de cambio.

COMPRAS DE ACTIVOS FIJOS. Es el monto de las adquisiciones y transferencias recibidas de activos fijos a valor actual, nuevos o usados, que durante
el periodo de referencia realizo el establecimiento, sumando todas las erogaciones en que incurrié para llevar e instalar los activos fijos en la unidad econémica.
Incluye: las mejoras, reformas y renovaciones de importancia que realiz6 el establecimiento en sus activos fijos para incrementar la productividad o vida util
de éstos y la produccion de activos fijos para uso propio. Excluye: las reparaciones y mantenimiento corriente de los activos fijos.

VENTA DE ACTIVOS FIJOS. Es el monto de las ventas de activos fijos que fueron propiedad del establecimiento.

MAQUINARIA Y EQUIPO DE PRODUCCION. Esta categoria incluye el valor de la maquinaria y equipo mecanico, eléctrico, computarizado o de otro tipo,
vinculados directamente con el proceso de produccidn y tareas auxiliares del mismo.

BIENES INMUEBLES. Es el valor de los edificios, locales y construcciones e instalaciones que utiliz6 el establecimiento para el desarrollo de sus actividades,
asi como las areas para estacionamiento, esparcimiento, areas verdes, entre otras. Incluye: el valor de los terrenos, estén o no edificados, situados en la
misma ubicacion fisica del establecimiento.

UNIDADES Y EQUIPO DE TRANSPORTE. Es el valor del equipo de transporte (vehiculos automotores, aviones, barcos, etc.) propiedad del establecimiento,
que utilizé para transportar personas o carga fuera del mismo. Excluye: el equipo necesario para transportar o levantar carga dentro del establecimiento.

EQUIPO DE COMPUTO Y PERIFERICOS. Es el valor del equipo de computo y sus periféricos que no estan integrados a la maquinaria y equipo de produccion,
como son: las computadoras, redes de comunicacién, impresoras, digitalizadores, entre otros. Excluye: el software.

MOBILIARIO, EQUIPO DE OFICINA Y OTROS ACTIVOS FIJOS. Es el valor del mobiliario, equipo de oficina y otros bienes de capital, cuya vida util sea
mayor a un afio y proporcionen las condiciones necesarias para llevar a cabo la actividad productiva del establecimiento.

CAPACIDAD INSTALADA EMPLEADA. Es el promedio anual de la capacidad maxima de produccion que emplea el establecimiento, determinado por las
caracteristicas técnicas de la maquinaria y equipo, personal ocupado y duracién promedio de la jornada de trabajo.




y

\.

XIV. ACTIVOS FIJOS ]

7

Anote el valor de los activos fijos de este establecimiento, de acuerdo con el siguiente desglose.

NO INCLUYAEL IVA

TIPOS DE ACTIVOS FIJOS

ACTIVOSFIJOS
EL31DEDICIEMBRE

(miles de pesos)

DEPRECIACIONDELOS
ACTIVOSFIJOS
DURANTEELARNODE
REFERENCIA
(miles de pesos) B

COMPRASDEACTIVOSFIJOS
Y REFORMAS MAYORES
REALIZADAS ENELANODE
REFERENCIA

(miles de pesos) C

VENTASDEACTIVOS
FIJOSREALIZADAS
ENELANODEREFERENCIA

(miles de pesos) D

Q,,, Maquinariay equipo de produccion

miles de millones miles miles de millones miles miles de millones miles miles de millones miles
millones millones millones millones

Q,,, Bienesinmuebles R A T A oo L B O A T R A T
miles de millones miles miles de millones miles miles de millones miles miles de millones miles
millones millones millones millones

Qsoo Unidades y equipo de transporte |_|_|_| y |_|_|_| , |_|_|_| |_|_|_| 4 |_|_|_| ) |_|_|_| |_|_|_| 0 |_|_|_| , |_|_|_| |_|_|_| ) |_|_|_| ’ |_|_|_|

(Elvalor registrado enlacolumnade miles de millones miles miles de millones miles miles de millones miles miles de millones miles
ACtiVOSfijOS debe desglosarse enel millones millones millones millones

capitulo XV. UNIDADESY EQUIPO

DE TRANSPORTE)

Q4oo Equipo de computo y periféricos |_|_|_| 5 |_|_|_| 9 |_|_|_| |_|_|_| ) |_|_|_| , |_|_|_| |_|_|_| 9 |_|_|_| , |_|_|_| |_|_|_| , |_|_|_| , |_|_|_|
miles de millones miles miles de millones miles miles de millones miles miles de millones miles
millones millones millones millones

ngo Mo_biliari_o, equipo de oficinay otros |_I_l_| y |_|_|_| y |_|_|_| |_|_|_| ) |_|_|_| , |_|_|_| |_|_|_| 5 |_|_|_| , |_|_|_| |_|_|_| , |_|_|_| y |_|_|_|

activosfijos miles de millones  miles miles de millones  miles miles de millones miles miles de millones miles
millones millones millones millones
Qo TOTAL (sumadeQ,,a Q,,,) R A B A o B B oo B B N A A A
miles de millones miles miles de millones miles miles de millones miles miles de millones miles
millones millones millones millones
Q,, Porcentajedelacapacidad instaladaempleada a1 %

\.
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XV. UNIDADES Y EQUIPO DE TRANSPORTE ]

UNIDADES Y EQUIPO DE TRANSPORTE. Es el valor actual de mercado de los vehiculos destinados por el
establecimiento paratransportar personas o carga fuera del mismo; como parte o complemento de sus actividades
econdmicas.

AUTOMOVIL. Vehiculo disefiado para el transporte de personas, con capacidad de hasta nueve plazas o asientos.
Incluye: camionetas tipo van equipadas con asientos para el transporte de personas.

AUTOBUS. Vehiculo disefiado para el transporte de personas, con capacidad de mas de 25 plazas o asientos.

CAMIONETA. Vehiculo disefiado para el transporte de carga, con capacidad de hasta 1.5 toneladas. Incluye:
camionetas tipo van que no cuentan con asientos para facilitar el transporte de la carga.

MICROBUS Y MINIBUS. Vehiculos disefiados para el transporte de personas, con capacidad de mas de nueve
y hasta 25 plazas o asientos.

CAMION LIGERO O MEDIANO. Vehiculo disefiado para el transporte de carga, con capacidad mayora 1.5y
menor a 3.5 toneladas.

CAMION PESADO. Vehiculo automotor disefiado para el transporte de carga, con capacidad mayoroigual a 3.5
toneladas.

TRACTOCAMION. Vehiculo destinado a soportary jalar semirremolques o remolques.

REMOLQUE Y SEMIRREMOLQUE. Vehiculo de carga no dotado de medios de propulsion, disefiado para ser
arrastrado por un tractocamion.

GRUA. Vehiculo de motor destinado al arrastre de cualquier tipo de unidades de transporte.
MOTOCICLETA. Vehiculo de dos o cuatro tiempos, disefiado para el transporte de personas o carga.

VEHICULO ELECTRICO PARA REPARTO. Vehiculo cuyo tinico medio de propulsion es la energia eléctrica,
destinado al transporte de mercancias.

AERONAVE. Vehiculo aéreo de motor, disefiado para el transporte de personas o carga, cuyo tipo de propulsion
es por hélice (piston o turbina) o ala rotatoria.

EMBARCACION. Vehiculo nautico con o sin propulsion propia, disefiado para el transporte de personas o carga.

OTROS. Cualquier otro tipo de vehiculo no sefialado anteriormente destinado al apoyo de las actividades
productivas del establecimiento.
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XV. UNIDADES Y EQUIPO DE TRANSPORTE

(El 31 de diciembre)

Anote el nimero, edad promedio y valor de los vehiculos propiedad de este establecimiento, de acuerdo con las

siguientes categorias.

TIPODE VEHICULO

NUMERO
DE UNIDADES

EDAD
PROMEDIO
(afhos)

VALOR

(miles de pesos)

Q,; Automovil

Q,, Autobus

Q,, Camioneta

Q,,; Microbusy minibas

Q,, Camionligeroomediano

Q,, Camibnpesado

Q,, Tractocamion

Q,, Remolqueysemirremolque

Q,, Gria

Q,, Motocicleta

Q,; Vehiculoeléctricoparareparto

Q,,, Aeronave

Q,; Embarcacion

Q399 Otros Q398

especifique

Q,,, TOTAL (sumadeQ,,aQ,.)
(El valor registrado en este renglén debe
coincidir con el reportado en el concepto
de Unidades y equipo de transporte del
capitulo XIV. ACTIVOS FIJOS)

L L L]
milesde millones miles
millones

L L L
milesde millones  miles
millones

L B L
milesde millones  miles
millones

|_|_|_|,|_|_|_|,|_|_|_|
milesde millones miles
millones

L B L
milesde millones  miles
millones

|_|_|_|,|_|_|_|,|_|_|_|
milesde millones miles
millones

|_|_|_|,|_|_|_|,|_|_|_|
milesde millones  miles
millones

L B L
milesde millones  miles
millones

L B L
milesde millones  miles
millones

|_|_|_|,|_|_|_|,|_|_|_|
milesde millones miles
millones

|_|_|_|,|_|_|_|,|_|_|_|
milesde millones miles
millones

L L L
milesde millones  miles
millones

L L L]
milesde millones miles
millones

milesde millones  miles
millones

TR
milesde millones miles
millones
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XVI. INNOVACION E INVESTIGACION ]

UTILIZO UNARED LOCAL DE COMPUTO. Indique “Si” cuando el establecimiento hayatenido conectadas sus
computadoras por medio de unared local. Indique "No" cuando las computadoras funcionaron de maneralocal,
es decir independiente y sin conexion a red local.

EMPLEO INTERNET EN SUS RELACIONES CON CLIENTES Y PROVEEDORES. Indique "Si" si realiz6 la
promocion, venta, captacion de pedidos, adquisicién de insumos o cualquier otra transaccién con sus clientes
y proveedores por medio de correo electrénico, pagina web u otra herramienta basada en Internet.

UTILIZO EQUIPO DE COMPUTO EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS. Respondaafirmativamente sirealiz6 por
medio de equipo computacional actividades de direccién, planeacion, organizaciéon o control del establecimiento.

UTILIZO EQUIPO DE COMPUTO EN PROCESOS TECNICOS O DE DISENO. Responda afirmativamente si
realiz6 por medio de equipo computacional actividades de disefio de nuevos productos, o alguna actividad de
caracter técnico propia del proceso de produccion.

HA DESARROLLADO PROGRAMAS O PAQUETES INFORMATICOS PARA MEJORAR SUS PROCESOS.
Responda con una afirmacién en caso de haber desarrollado algun tipo de programa o modificado programas
previamente adquiridos pararealizar o mejorar procesos de produccion o administracion.

CONTO CON UN DEPARTAMENTO DEDICADO TOTAL O PARCIALMENTE AL DISENO O CREACION DE
NUEVOS PRODUCTOS O PROCESOS. Indique “Si” en caso de contar con un area en su establecimiento con
personal e instalaciones abocadas al disefio y desarrollo de nuevos productos o al mejoramiento de los existentes.

HAINVERTIDOENLACREACION DE NUEVOSPRODUCTOS, MATERIALES, DISPOSITIVOS O COMPONENTES.
Indique afirmativamente en caso de haber realizado alguna erogacién para innovar los productos, insumos o
procesos, ya seapor cuenta propia, mediante instituciones o por medio de la subcontratacion de estas actividades.

HA REGISTRADO PRODUCTOS, PROCESOS U OTRAS OBRAS DE CREACION INTELECTUAL ANTE
INSTITUTOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL. Siefectudtramites ante estasinstancias pararegistrar obras, por
favorindique “Si”.

ESTE ESTABLECIMIENTO CAPACITO A SU PERSONAL EN EL USO DE NUEVAS TECNOLOGIAS O
PROCESOS DE TRABAJO. Responda afirmativamente si el establecimiento capacité de manera regular a su
personal, ya sea por medio de la compafiia o contratando a otra empresa.

ESTE ESTABLECIMIENTO IMPLEMENTO PROCESOS DE REORGANIZACION EN LOS SISTEMAS DE
TRABAJO. Si el establecimiento revisd e implementé mejoras en la organizacion del trabajo, responda
afirmativamente.

ESTEESTABLECIMIENTOADAPTO SUSBIENES O SERVICIOSALOS CAMBIOS ENLAS PREFERENCIAS
DE LOS CLIENTES. Si el establecimiento evalla y aplica cambios en el disefio o caracteristicas de los bienes
y servicios, responda afirmativamente.

CUENTA CON PERSONAL CALIFICADO DEDICADO DE TIEMPO COMPLETO A LA INNOVACION DE
PRODUCTOS, MATERIALES, DISPOSITIVOS, COMPONENTES O PROCESOS. Indique “Si”, si el establecimiento
cuenta con personal preparado o capacitado técnicamente para la mejora o creacion de nuevos productos,
materiales, dispositivos, componentes o procesos, y esta dedicado de tiempo completo, destinando al menos en
promedio el 75% de su jornada laboral.
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XVI. INNOVACION E INVESTIGACION
(Del 1 de enero al 31 de diciembre)

Anote si el establecimiento realizé actividades de innovacion e investigacién, de acuerdo con los siguientes

conceptos.
CONCEPTOS RESPUESTA
S=Si N=No

Z,,, ¢Utilizé unared local de computo? Z. | |
Z,, ¢EmpledInterneten sus relaciones con clientesy proveedores? z,l__|
Z,,, ¢Utilizé equipo de computo en procesos administrativos? K. |
Z,,, ¢Utilizo equipo de computo en procesos técnicos o de disefio? Z.,
Z .. ¢Hadesarrollado programas o paquetes informaticos para mejorar

Sus procesos? Z,. |-
Z, ¢Conto con un departamento dedicado total o parcialmente al |

disefio o creacion de nuevos productos o procesos? Zy
Z., ¢Hainvertido en la creacion de nuevos productos, materiales,

dispositivos o componentes? zon
Z., ¢Ha registrado productos, procesos u otras obras de creacion

intelectual ante Institutos de Propiedad Intelectual? z,, | .
Z, ¢Esteestablecimiento capacito a su personal en el uso de nuevas

tecnologias o procesos de trabajo? | |
Z,, ¢Esteestablecimientoimplement6 procesos de reorganizacionen

los sistemas de trabajo? Z,
Z,., ¢Esteestablecimientoadapto sus bienes o servicios alos cambios

en las preferencias de sus clientes? Z. |
Z, <¢Cuenta con personal calificado de tiempo completo que se

dedique a la innovacién de productos, materiales, dispositivos,

componentes 0 procesos? Z | I
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XVI. INNOVACION E INVESTIGACION ]

7

HA PLANTEADO PROYECTOS INNOVADORES EN PROCESOS O PRODUCTOS QUE NO HA PODIDO
DESARROLLARPORFALTADERECURSOS. Indique“Si”, enlos casos enque el establecimiento hadesarrollado
o contemplado proyectos innovadores en procesos o productos, y que no hayan podido ser materializados debido
alafalta de recursos financieros propios o apoyo de fuentes de financiamiento externas ala empresatales como:
bancos, instituciones de crédito o fomento, etcétera.

PARA INNOVAR O CREAR NUEVOS PRODUCTOS HAESTABLECIDO CONVENIOS O CONTRATOS CON
CENTROS DE INVESTIGACION, INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR, OTRAS EMPRESAS O
CONSULTORIAS. Indique "Si", si el establecimiento ha establecido contratos o convenios de colaboracién con
Centros de Investigacion, Institutos de Educacion Superior, otras empresas o consultorias a fin de desarrollar
nuevos productos, procesos, materiales, dispositivos 0 componentes o mejorar los ya existentes.

CUENTA CONPERSONAL CALIFICADO DEDICADO DE TIEMPO COMPLETO AENCONTRAR SOLUCIONES
TECNICAS APROBLEMAS RELACIONADOS CON EL CONTROL DE CALIDAD. Indique "Si", en caso de que
el establecimiento cuente con personal preparado y de tiempo completo, para encontrar soluciones técnicas que
mejoren la calidad de los productos y hagan mas eficientes los procesos.

CUENTACONPERSONAL CALIFICADO DEDICADO DE TIEMPO COMPLETO AENCONTRAR SOLUCIONES
TECNICAS A PROBLEMAS RELACIONADOS CON LA BUSQUEDA DE EFICIENCIA EN LOS PROCESOS.
Indique "Si", si el establecimiento cuenta con personal preparado y de tiempo completo, para mejorar los procesos
productivos u organizacionales orientados aincrementar la productividad.

HA INVERTIDO EN EL DESARROLLO DE PRODUCTOS O PROCESOS, PARA SUSTITUIR PATENTES O
LICENCIASPORLAS QUE ACTUALMENTE PAGADERECHOS OREGALIAS. Indique"Si", siel establecimiento
ha desembolsado recursos financieros para desarrollar proyectos de investigacion que le permitan ala empresa
generar tecnologia propia a fin de sustituir el pago de derechos y regalias por el uso de patentes o licencias.

HAOBTENIDO CERTIFICACIONES ONORMAS DE CALIDAD AUDITABLES RELACIONADAS CONPROCESOS,
PRODUCTOS O DESEMPENO AMBIENTAL. Indique "Si", si el establecimiento obtuvo certificaciones o normas
de calidad auditables relacionadas con procesos, productos o desempefio ambiental.

HAOBTENIDO CERTIFICACIONES O NORMAS DE CALIDAD AUDITABLES RELACIONADAS CONMEDIDAS
DE SEGURIDAD. Indique "Si", si el establecimiento obtuvo certificaciones o normas de calidad auditables
relacionadas con medidas de seguridad.

PARTICIPAEN ALGUN COMITE NACIONAL O INTERNACIONAL DE NORMALIZACION DE PRODUCTOS O
PROCESOS. Indique "Si", si el establecimiento participa en algliin comité nacional o internacional de normalizacion
de procesos o productos.

GASTOS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO EN EL PROCESO PRODUCTIVO. Esel
monto de los gastos erogados en la creacién, adaptacion, asesoria técnica o de detalle y pruebas de
perfeccionamientos del, o los procesos productivos. Se refiere Gnicamente al gasto en que incurrié el
establecimiento, no al total de la empresa.

GASTOSDE IN\{ESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICOENLAPREVENCIONY CONTROL DE LA
CONTAMINACION. Eselmontode los gastos erogados enlacreacion, adaptacion, asesoriatécnica o de detalle
einnovacion de indole ambiental. Se refiere Unicamente al gasto en que incurrio el establecimeinto, no al total de
laempresa.
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XVI. INNOVACION E INVESTIGACION

(Del 1 de enero al 31 de diciembre)

Anote si el establecimiento realizé actividades de innovacion e investigacion, de acuerdo con los siguientes

conceptos.
CONCEPTOS RESPUESTA
S=Si N=No

Z,, ¢Haplanteado proyectosinnovadoresenprocesos o productosque

no ha podido desarrollar por falta de recursos? Z
Z,, ¢Parainnovaro crear nuevos productos haestablecido convenios

0 contratos con centros de investigacion, institutos de educacion

superior, otras empresas o consultorias? z 1

163

Z,, ¢Cuenta con personal calificado de tiempo completo que se

dedigue aencontrar soluciones técnicas a problemas relacionados

con el control de calidad? z, 1
Z, ¢Cuenta con personal calificado de tiempo completo que se

dedique aencontrar solucionestécnicas aproblemasrelacionados

con la busqueda de eficiencia en los procesos? 7 I I
Z, ¢Ha invertido en el desarrollo de productos o procesos, para

sustituir patentes o licencias por las que actualmente paga derechos

oregalias? 7 I
Z,, ¢Ha obtenido certificaciones o normas de calidad auditables

relacionadas con procesos, productos o desempefio ambiental? z, |
Z,. ¢Ha obtenido certificaciones o normas de calidad auditables

relacionadas con medidas de seguridad? Zg |
Z, ¢Participaenalguncomité nacional ointernacional de normalizacion

de productos o procesos? Z.,

CONCEPTOS Miles de Pesos

K,; Gastos de investigacion y desarrollo tecnologico en el proceso

productivo o B B

milesde millones  miles
millones

K., Gastosdeinvestigacionydesarrollotecnoldgicoenlaprevenciony

964

control de la contaminacion.

L L
milesde millones  miles
millones
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XVIl. MAQUILA DE EXPORTACION )

MENCIONE LOS TRES PRINCIPALES PAISES ALOS QUE PRESTO EL SERVICIO DE MAQUILA. Indiquelos
paises donde se ubican las unidades econémicas a las que le maquil6 este establecimiento. La importancia de
los paises se determina por el valor de las operaciones realizadas.

INDIQUE SU REGISTRO DE MAQUILA DE EXPORTACION (SICEX), EXPEDIDO POR LA SECRETARIA DE
ECONOMIA. Anote el niimero de registro que le fue otorgado por esta dependencia publica paraidentificarle dentro
del Programa de Maquiladoras de Exportacion.

ENCASODEHABERREALIZADO LA SUBCONTRATACION DE MAQUILAINDIQUE LOS TRES PRINCIPALES
SERVICIOS SOLICITADOS. En el caso de haber empleado los servicios de otro establecimiento para la
realizacién de una parte del proceso de produccidn, indique los principales servicios recibidos, o de igual forma,
si solicité la maquila total de los productos, mencione el tipo de bien o servicio producido.

PRINCIPALES PRODUCTOS MAQUILADOS. Mencione en este apartado los bienes o servicios que le fueron
solicitados para maquilar. Incluya las principales caracteristicas del(los) producto(s) maquilado(s). Excluya
nombres comerciales, claves de productos o férmulas.

INDIQUE LOS PORCENTAJES DEL DESTINO DE LAPRODUCCION MAQUILADA

DEVUELVEAL CLIENTE. Eslaparticipacion porcentual de los productos maquilados devueltos al cliente que
proporciond los insumos para su transformacion.

VENTAS ALMERCADO NACIONAL. Eslaparticipacion porcentual que representalaventade la produccion
maquilada dentro del pais con respecto al total de la produccién maquilada por el establecimiento.

TRANSFERENCIAS Y OPERACIONES VIRTUALESAOTROSESTABLECIMIENTOS. Eslaparticipacion
porcentual que representaron las transferencias de insumos para maquila que realizé el establecimiento a otras
unidades econdmicas para su transformacion, asi como el envio de la produccién maquilada a otras unidades
econdmicas.

EXPORTACION POR PAISES. Indique los tres principales paises alos que destiné la produccion maquilada;
comprende la participacion porcentual de las exportaciones de los productos maquilados por su establecimiento
de acuerdo con elvalorregistrado enlos documentos aduanales correspondientes (pedimentos). Incluye : el
retorno de insumos sin transformar y la venta de desechos y desperdicios. Excluye : transferencias y
operaciones virtuales hacia otras unidades econdmicas y las ventas en el mercado nacional.
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XVIl. MAQUILA DE EXPORTACION
(Del 1 de enero al 31 de diciembre)

So6lo para establecimientos dedicados a maquila de exportacion.
Mencione los tres principales paises a los que presté el servicio de maquila

E I 1 I E I 1 | E

411

Indigue su registro de maquila de exportacion (SICEX), expedido por la Secretaria de Economia

417

E416

En caso de haber realizado subcontratacion de maquila indique los tres principales servicios solicitados

418

420

422

Principales productos maquilados

424

426

428

Indique los porcentajes del destino de la produccion maquilada

E,,, Devuelvealcliente Eol_1_1_1% Exportacion por paises
433

E,,, Ventasalmercado nacional Epl_11_1%
435

E,,, Transferenciasyoperaciones — E,q L 1% g

. . . 437
virtuales a otros establecimientos

E

419

E

421

423




XVIIl. INVERSION FIJA

Del 1 de enero al 31 de diciembre

De las compras de activos fijos efectuadas en el afio de referencia, indique:

E

451

452

453

455

457

458

Los activos fijos que adquirieron fueron:
1) Nuevos

2) Usados

La procedencia de los activos fijos adquiridos fueron:

1) Nacionales

2) Extranjeros

De que pais proviene la tecnologia empleada en sus procesos de produccion

Nombre del pais

¢, Qué hace con los activos fijos que separa del proceso de produccion?

1) Vende en el mercado nacional
2) Vende en el mercado extranjero
3) Losconserva

4) Otros E,

especifique

Efectuarevaloraciones de sus activos fijos

1) Si
2)No

Silarespuesta a la pregunta anterior fue 1, Indique el método

E451 L
Clave
E452 Ll
Clave
E454 I—I—I
Clave
E455 Ll
Clave
E457 L
Clave
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XIX. CARACTERISTICAS DEL ACERVO DE CAPITAL

E,, Alincorporar activos fijos al proceso de produccién lo hace por medio de: E,e I 1
Clave
1) Arrendamiento puro
2) Arrendamientofinanciero
3) Adquisicion a crédito o contado
4) Los recibe en transferencia
5) Otros E,, especifique
¢,Cudles sonlos principales bienes de produccion que empleaen el proceso manufacturero?
E463
E464
E465
E466
E467
E,; ¢Como calificalateconologia de su equipo de produccion? E,. LI
Clave
1) De punta(avanzada)
2) Competitiva (promedio de laindustria)
3) Debajo del promedio (inferior al promedio de la industria)
4) Obsoleta (sin competitividad)
5) Otros E469 especifique
E,,, Larotacion de sumaquinariay equipo de produccion se realiza: E,.. Il
Clave
1) En menos de 3 afios
2) De 4 a 6 afios
3) De 7 a9 afios
4) De 10 a 12 afios
5) En mas de 12 afios




0]

CONSIDERACIONES PARA EL LLENADO DE LOS CAPITULOS XX. PRODUCTOS ELABORADOS POR
ELESTABLECIMIENTO (PRODUCCIONY VENTAS NETAS) Y XXI. MATERIAS PRIMAS Y AUXILIARES CONSUMIDAS POR
EL ESTABLECIMIENTO

Importante:

Los datos solicitados en estos capitulos se piden desglosados por tipo de bien, para lo cual es necesario utilizar el catalogo de productos y materias
primas que se recibe adjunto al presente cuestionario. En su llenado debera considerar lo siguiente:

< Verifique que el codigo de actividad asentado en la portada del cuestionario tenga correspondencia con el catalogo de productos. Si este Ultimo no
coincide, repértelo al representante censal para que €l le indique cuél debe utilizar.

« Respete lasunidades de medida solicitadas para expresar los volimenes. Si éstas no se ajustan alas utilizadas por el establecimiento, aplique un factor
de conversiény reportelo en la seccién de observaciones.

» Anote los valores en miles de pesos y tenga presente que los totales deben coincidir con lo reportado en las variables materias primas y auxiliares

consumidas (K,, ), ventas netas de productos elaborados (M, ) y valor de los productos elaborados (O, , ) respectivamente.

310 310 110

« Transcriba la clave que le corresponda al bien reportado cuidando de no hacer uso de las terminadas en cero, dado que éstas sélo se refieren a la
descripcidn agregada de un grupo de productos o materias primas afines.

e Sialgunodelosbienes producidos o consumidos por el establecimiento no aparecen especificamente en el catélogo, por favor anételos sin utilizar marcas
comerciales o formulas, sino usando conceptos genéricos e incluya la unidad de medida correspondiente y la clave con terminacién en nueve que
corresponda.

« Enlapartede producciényventasincluyalos productos enviados para su maquila a otros establecimientosy excluya, sies elcaso, lamaquilarealizada
para terceros. En contrapartida, en la seccién de materias primas incluya las entregadas a otros establecimientos para ser maquiladas y excluya las
recibidas paramaquila.

« Sien el establecimiento se realizan trabajos de maquila y para ello se adquieren materias auxiliares con recursos propios, anotelas siguiendo las
observaciones mencionadas.

e Tenga cuidado de no incluir envases y empaques utilizados para contener los productos, las mercancias vendidas en el mismo estado en que se
adquirieron, los materiales consumidos en la produccién de activos para uso propio ni las refacciones utilizadas en las reparaciones.




XX. PRODUCTOS ELABORADOS POR EL ESTABLECIMIENTO (PRODUCCION Y VENTAS NETAS)
(Del 1 de enero al 31 de diciembre)

1%

N Inicio
{ N\
TOTALDELAS ;

CLAVE PRODUCTOS ELABORADOS VENTASNETAS VENTAS NETAS DE EXPORTACION

DE LOS NOMBRE UNIDAD
PRODUC- DE LOS DE

TOS PRODUCTOS MEDIDA CANTIDAD VALOR CANTIDAD VALOR CANTIDAD VALOR
(miles de pesos) (miles de pesos) (miles de pesos)
E F I A B C D G
TOTAL e e L d TOTAL I A A B TOTAL I A T A
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XX. PRODUCTOS ELABORADOS POR EL ESTABLECIMIENTO (PRODUCCION Y VENTAS NETAS)
(Del 1 de enero al 31 de diciembre)
N Conclusion
CLAVE PRODUCTOS ELABORADOS JSJ.'?A‘SD'\I‘EEI?AASS VENTAS NETAS DE EXPORTACION
DE LOS NOMBRE UNIDAD
PRODUC- DE LOS DE
TOS PRODUCTOS MEDIDA CANTIDAD VALOR CANTIDAD VALOR CANTIDAD VALOR
(miles de pesos) (miles de pesos) (miles de pesos)
E | A C D G H
I I O O I L O Y TN O O AN Y A AN Y A M NI O A A I O O A X A A
VI IO O o I P O Y TN O AN Y A I Y AN M IO A A I O O A Y A A
I AT B o I L O Y TN O AN 4 AN I Y AN M NI B A M A O O A Y A A
A A N R A N A T A N R A N N N AR A A
I IO O o I L O Y TN O AT 4 AN I Y AN M NI B A M A O O A Y A A
A A R A T A N A N R AN N N AR A A
RN A N A A N T A A N AN N A A R A N
|_|_|_|,|_|_1_| |_|_|_| |_|_|_| |_|_|_| |_|_|_| |_|_|_| |_|_|_|,|_|_|_|,|_|_|_| |_|_|_|,|_|_|_| |_|_|_|,|_|_|_|,|_|_|_|
RN A N A N A T A A N A N N A A R A N
I IO O o I O Y TN O AT Y IO I Y A MO B A A I O O A Y A A
VIR M IO B o I L O Y T O AT Y AN I Y A M MO B A M I O O A Y A A
VIR AR B o IR L O Y TN O AT Y AN I Y AN M NI B A M A O O A M A A
I A I B o I A IO Y T O O AN Y IO A Y A M MO A A I O O A Y A A
IO A AN O o I P O Y TN O IO Y IO AN Y AN M NI A A A O O A Y A A
I A I B o I P O Y TN O IO Y IO AN Y AN M IO A A O O A Y A A
IO P I B o I PO Y TN O O A Y AT IR Y AN M NI B A A A O I A Y A A
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XXI. MATERIAS PRIMAS Y AUXILIARES CONSUMIDAS POR EL ESTABLECIMIENTO

(Del 1 de enero al 31 de diciembre)

Inicio
( CONSUMO DE MATERIAS PRIMAS Y AUXILIARES
CLALXE PE NOMBRE DE LAS MATERIAS UNIDAD TOTAL IMPORTADAS
MATERIAS PRIMAS Y AUXILIARES DE
PRIMAS MEPIDA CANTIDAD VALOR CANTIDAD VALOR
(miles de pesos) (miles de pesos)
E A B C D
TOTAL |_|_|_| 9 |_|_|_| ) |_|_|_| TOTAL |_|_|_| ) |_|_|_| ) |_|_|_|
I T O O T % A Y O O L B T M T B | A T A
(I I S N O O AR Y T Y L I B T M T B T B T A
R I e I O N (I A
(S T A A R A % A Y O O L M T T B | T A T A
R N (I T
S O N B LN Y O % A O O Y O 1 A e | T M T A
(I RN S ST O N % A O O I 1 A M T B L B T A
N I N N (A
NN I R A N (N A R
(Y IR % N | L % R O O O 1 T M L I L T A
R e | A A N [ A I
O B e e B b e P e ]
N I F R A (R
N I N A A N (R A
(L N Y O A 1 A S SR L A M T B L T M T A
. )
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XXI. MATERIAS PRIMAS Y AUXILIARES CONSUMIDAS POR EL ESTABLECIMIENTO
(Del 1 de enero al 31 de diciembre)
) Conclusiéon
[ CONSUMO DE MATERIAS PRIMAS Y AUXILIARES ]
CLALXE °E NOMBRE DE LAS MATERIAS UNIDAD TOTAL IMPORTADAS
MATERIAS PRIMAS Y AUXILIARES ME%'lfDA
PRIMAS CANTIDAD VALOR CANTIDAD VALOR
(miles de pesos) (miles de pesos)
E A B C D
TOTAL |_|_|_| ] |_|_|_| ) |_|_|_| TOTAL |_|_|_| ) |_|_|_| ) |_|_|_|
A IO AT O I T % A Y O O O 1 T B T 1 T A T R
(I T Y T O R 1 T M T N L P T A T L T A T A
R I (R A L
L B b e s s e e e ]
R (R A N
[ S I Y I O L T Y A M T A T A T N T A T A

L
IR
L
IR
L
L




OBSERVACIONES: C,,,
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OBSERVACIONES: C,,,
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OBSERVACIONES: C,,,
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( HOJA DE CONTROL |

(PARA USO EXCLUSIVO DEL INEGI |

7

A) RESULTADO DE CAMPO

N\

FECHA
RESULTADODELAVISITA
DIA MES (Anote la clave)
|l ol |
L C511 512 C513

CLAVES

01  Cuestionario recuperado

Al Cuestionario alta de establecimiento

B) DATOS DEL INFORMANTE

Nombre del informante

Domicilio
C

712

Correo electrénico
C

716

Teléfono
C

714

Lugar y fecha
C

715

Claves del puesto

=

. Duefio o propietario

. Gerente, administrador o
director

. Contador interno
. Contador externo

N

. Familiar del duefio
. Encargado
. Empleado
. Otro C733

0w N o 0o b~ W

especifique

Sello del establecimiento y

firma del informante

C) DATOS DELREPRESENTANTE SEG

Nombre C,,

Firma

D) RECONSULTA

PARA SER LLENADO EN VALIDACION. En caso de requerirse la
reconsulta de este cuestionario anote:

Causa: C,,

PARASER LLENADO EN CAMPO

Solucion: C,.

E) RESULTADO DE VALIDACION

Llénese s6lo cuando haya concluido la validacion de este

cuestionario.

FECHA
DIA MES
L

536 C 537
L
546 C547
L
C549 550

Resultado de validacion

CLAVES

A Correcto B Para reconsulta

C Atipico de validacion

Fecha C,

Nombre del Analista de Informacién
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ANEXO 2.

LEYENDAS DE LOS ERRORES

Disefio y Desarrollo de un Sistema para validar los
Cuestionarios del grupo Seguimiento a
Establecimientos Grandes “SEG”: Censo Econdmico



Leyendas a Reportar.

Leyendas de Filtro

Nombre de
bandera

Leyenda

Cuestionario

Seccion.

Fil_01

Verificar el NUmero de Identificacion Censal, el NUumero
Operativo, la clave de la entidad y la clave del municipio

CCS
CSS
A0O0
10S
IOM
EOS
HOS
HOH

Carétula

Fil_02

Verificar la clave de la localidad

CCs
CSS
AQ0
10S
IOM
EOS
HOS
HOH

Caratula

Fil_03

Verificar la clave del AGEB

CCsS
CSS
A00
I0S
IOM
EOS
HOS
HOH

Caratula

Fil_04

Verificar Nombre del Establecimiento y Nombre del
propietario o razén social

CCS
CSS
A0O0
10S
IOM
EOS
HOS
HOH

Caratula

Fil_05

Verificar nombre de la calle, nimero exterior y nombre
de la colonia o fraccionamiento

CCS
CSS
AO0O0
10S
IOM
EOS
HOS
HOH

Caratula




Fil_06

Verificar el Cadigo de Actividad, actividad genérica y tipo
de cuestionario

CCS
CSS
A0O0
10S
IOM
EOS
HOS
HOH

Caratula

Fil_07

Verificar el Folio y el tipo de establecimiento

CCS
CSS
A0O0
I0S
IOM
EOS
HOS
HOH

Caratula

Fil_08

Verificar el Nombre y la clave del corredor industrial

CCS
CSS
A00
10S
IOM
EOS
HOS
HOH

Caratula

Fil_09

Verificar innovacion e investigacion

cCs
CSS
A00
10S
E0S
HOS
HOH

XVI
XVI
Xl

XVI
XV
XVI
XVI




Leyendas de Consistencias Logicas

Nombre de | Leyenda Cuestionario | Seccion.
bandera
CCSs I, Car.
CSS [, Car.,VIILIX, X,
Xl
- , L AO0O [, Car.
Clo_001 Verificar Categoria Juridica. 10S | Car.
EOS [, Car.
HOS l, Car.
HOH l, Car.
Verificar Participacion de Capital Extranjero, el g:goslgsss
Clo_002 Porcentaje de Participacion y el Pais de EOS’ HO’S Il
Procedencia ! ;
HOH
CCS, CS9S
Clo 003 Verific_ar Inicio de Actividades y el Total de Dias | AO0O, I0S, I
- Trabajados. EOS, HOS,
HOH
CESRECCH
Clo_004 Verificar Forma de Operacion I0S, EOS, v
HOS, HOH
i) L CESHEE Cs
Clo_005 Verificar Forma de Operacion 10S, EOS Y
CECS Y,
@S5S Y
Clo_006 \Slggif;ar Personal Dependiente de la Razon 'IAC‘)OSO O/
EOS Y
HOS V, XVII
HOH V, XVII
CCs VI
eSS VI
Verificar Personal No Dependiente de la Razén | A0O V
Clo_007 .
- Social 10S VI
HOS VI, XVII
HOH VI, XVII
CCs Vil
CSS Vil
Verificar total de remuneraciones con su AOO0 Vi
Clo_008 desglose y la existencia de la mano de obra 10S Vi
relacionada. EOS \!
HOS W
HOH VIl




CCs VIII, XVII, Car
CSS VIII, XVII, Car
Verificar gastos por la prestacion de bienes y AQO VI, Car
Clo_009 SerVICIos 10S VIII, XXI (a)
EOS VII
HOS VI
HOH VI
CCs X, XVIII, Car
CSS X, XVIII, Car
Clo 010 Verificar total de ingresos por suministro de I0S X, XX (a)
- bienes y servicios EOS IX, XVII (a)
HOS X, XVIII (a)
HOH X, XVIII (a)
CCSs VIII, 1X, X, Xl
Verificar gastos por consumo de bienes'y CSS VI, IX, X, Xl
servicios con los gastos no derivados de la AQ0 VIII, IX
Clo_011 actividad y los ingresos por suministro de bienes | I0S VIIIL IX, X, Xl
y servicios con los ingresos no derivados de la EOS VII, VI, IX, X
actividad HOS VI, 1X, X, Xl
HOH VIII, 1X, X, Xl
I . i @S
Verificar gastos por mercancias y materiales
Clo_012 con sus proveedores y los ingresos por ventas VIIL X, XVII, XV
- 1 2 . CSS VIII, X, XVII, XV
de mercancias y servicios con sus clientes
eSS X, X1V
Verificar valor de la produccién de Lo AL
i . . . 10S XIl, XIV
Clo_013 q_onstrucmones e mstalamones con los activos E0S <1 XIII
fijos para uso propio HOS XIl, XIV
HOH Xll, XIV
ces VIIL; X; X1
" : CSS VIIL; X; X1
Verificar gastos por consumo de bienes y .,
Clo_014 servicios con los ingresos por suministro de Jos V”!’ Xj Xl
bienes y servicios y sus existencias JOS N Il
HOS VI X; X1
HOH VIII; X; X1
CCs VI, X1V
CSS VI, XIV
- . . A00 VII, IX
Verificar los pagos por alquiler de bienes
Clo_015 muebles e inmuebles con el total de activos fijos 10S VI, XIV
EOS VII, Xl
HOS VI, XIV
HOH VI, XIV




CCS XV

CSS XV
A0O X
Clo_016 Verificar el equipo y unidades de transporte 10S XV
EOS XV
HOS XV
HOH XV
. . L , CCs XXV (a)
Clo_018 Verificar tipo de servicio e ingresos obtenidos cSS XXV (a)

Verificar gastos por consumo de bienes y
servicios con las mercancias compradas para
Clo_019 Su reventa, ingresos de las ventas de las CCS VIII, X, Car.
mercancias adquiridas e ingresos por suministro
de bienes y servicios.

Verificar la relacion de las ventas de

Clo_022 consumidores finales con respecto al resto de CCS XVIII, Car
los clientes
Clo_023 Verificar forma de comercializacion CCs XIX, Car
@eS [, X1l
CSS [, Xl
Clo 024 Verificar si afio de inicio es 2003 no debe | I0S [, XIil
- reportar existencis en 2003 EOS [, Xl
HOS [, X1l
HOH [, Xl
CCSs V, VI, Car
CSS V, VI, Car
Verificar la existencia de personal ocupado y la | A0O v, Vv
Clo_025 relacién entre los trabajadores familiares y los I10S V, VI
trabajadores no familiares EOS \%
HOS V, VI
HOH V, VI
CCSs VI, VIII
Verificar el total de remuneraciones pagadas al o Vb
. ¥ : A00 V, VI
Clo_026 personal no dependiente de la razon social y las 10S VR
remuneraciones pagadas por cada concepto HOS VI VI
HOH VI, VI
CCs VILVII, X, Car
CSS VILVII, X, Car
Clo 027 Verificar la relacion entre los ingresos con la I0S VILVII, X, Car
- suma de remuneraciones y gastos EOS VI VI, IX, Car
HOS VILVII, X, Car
HOH VILVII, X, Car
Clo_028 Verificar la superficie ocupada CCS XX

Verificar total ingresos por suministro de bienes
Clo_029 y servicios con los ingresos por ventas netas de | CCS X, XXIV(a), Car.
mercancias




Verificar total ingresos por suministro de bienes

Clo_030 y servicios con los ingresos por la prestacién de | CSS X, XXV(a), Car.
servicios
Verificar el total de ingresos por la prestacion de csS
Clo_031 servicios con el total de ingresos tomando como E0S X, Car.
referencia la actividad genérica
Clo_032 Verificar ventas a crédito CCs XXI Car.
Clo_033 Verificar informacion financiera CCSs XXII Car.
Clo 034 Ver|f|car_ ’Generamon y Pérdida de Plazas de cCS <xlll Car.
- Ocupacion
Clo 035 Verificar Ia_relamon entre los gastos con las cCs VIRV
- remuneraciones
Verifica la consistencia de la principal unidad
Clo_036 econdmica a la que auxilio o apoyo, el trato con | AOO XIl, Car
terceros y las actividades principales.
Clo_037 Verificar Categoria del Establecimiento HOS, HOH XVII
Clo 038 Verificar la capamdaq qle alojamiento de HOS, HOH VI
- Hoteles, Moteles y similares.
Clo_039 Verificar Capacidad del Alojamiento HOS, HOH XVII
Clo 040 Verificar capacidad de tiempo compartido HOS. HOH XVII
- temporal.
Clo_041 Verificar Campamentos y Albergues Recreativos | HOS, HOH XVII, Car
Verificar Pensiones y casas de Huéspedes,
Clo_042 Departamentos y Casas Amuebladas con HOS, HOH XVII, Car
Servicios de Hoteleria
Clo 043 Verlflcar_ la consistencia de la Ocupacion HOS. HOH VI
- Promedio por temporada.
Clo 044 Verlflcar_ Qgpamdad I_n|C|aI y Cambios en la HOS. HOH VI
- composicion de la misma
Clo_045 Verificar Vocacién Turistica HOS, HOH XVII
Verificar casa de huéspedes, pensién o posada
Clo_046 familiar, no reporte informacion en la modalidad | HOS, HOH XVII
de operacién y los servicios integrados
Clo_047 Verificar Servicios Integrados HOS, HOH XVII
Clo 048 Verificar _SerV|C|os de Congresos y HOS. HOH XV
- Convenciones
Clo_049 Verificar Sueldo a personal Remunerando HOS, HOH VII, XVII




Clo_050

Verificar ingresos por hospedaje.

HOS, HOH

XVIII (a)

Clo_051

Verificar nUmero de alumnos y origen de las
becas

EOS

XVI

Clo_052

Verificar por renglén de los ingresos por la
prestacion de servicios.

EOS

XVl (a)

Clo_053

Verificar las Caracteristicas del Acervo de
Capital

10S

XIX

Clo_054

Cancelado

Clo_055

Cancelado

Clo_056

Verificar la relacién del total de gastos por
consumo de bienes y servicios con los gastos
en materias primas y auxiliares consumidas

10S

VIIl, Car

Clo_057

Verificar la relacion del total gastos en materias
primas y auxiliares con la existencia de las
materias primas y materiales para la prestacion
de servicios en el afio 2003

10S

VI, XIlI

Clo_058

Verificar la relacion del total de ingresos por
ventas netas de productos elaborados y el valor
de la produccién de los mismos

10S

X, Xl

Clo_059

Verificar la relacion del total de ingresos por
magquila, ventas netas de productos elaborados,
y el valor de la producciébn de poductos
elaborados.

10S

X, Xll, Car

Clo_060

Verificar la relacion del total gastos en materias
primas y auxiliares consumidas, el total de
ingresos por maquila, ventas netas de
productos elaborados, y el valor de la
producciéon de poductos elaborados.

10S

VIII, X, XllI, Car

Clo_061

Verificar la relaciéon del valor de la produccion y
la existencias (en el afo de referencia) de
productos elaborados.

10S

XL XIH

Clo_062

Verificar la relacién
extranjero maquila.

ingresos nacional vy

10S

X, Car

Clo_063

Verificar la relacion del total de ingresos por
suministro de bienes y servicios con ingresos
por ventas netas de productos elaborados o por
magquila.

10S

X, Car

Clo_064

Verificar la maquila de exportacion de los
establecimientos que se dedican a la misma.

10S

XVII, Car




Verificar la relacion de los pagos por maquila

Clo_065 s ) I0S VI, Xl
- con la subcontratacion de la misma
Clo 066 Verificar Ia§ compras de activos fijos en el afio 10S XIV, XVIII
- de referencia.
Clo 067 Ver|f|car_las ventas de activos fijos en el afio de 10S XIV, XVIII
- referencia.
Verificar la relacion entre gastos por consumo
Clo_068 de bienes y servicios e ingresos por suministro HOS, HOH VIII, X, X
de bienes y servicios y existencias.
Verificar la relacion de los pagos por alquiler de
Clo_069 bienes muebles e inmuebles y el subtotal de | HOS, HOH VIII, XVII(a)
servicios de alquiler.
Clo_070 Verlflc_a la existencia de gastos e ingresos del HOS, HOH XVII, XVIii(a)
servicio SPA
Clo_071 Varlflqar la eX|stenC|§1 de personal ocupado en HOS, HOH XVII, XVili(a)
servicio de hospedaje
Verificar los subtotales de servicios de
Clo_072 hospedaje, servicios adicionales y servicios de HOS, HOH XVIli(a)
alquiler.
Clo_073 Verlflclar la rglamon de personal dependiente de HOS, HOH XVII, XVIII (a)
la raz6n social y el sueldo
Verificar los servicios adicionales con el VI Car. XVIII
Clo_074 personal ocupado y los gastos e ingresos por la | HOS, HOH @) i '
prestacion del servicio
Verificar los servicios de organizacion de
Clo_075 congresos y convenciones, su superficie y los HOS, HOH XVII, XVIII (@)
recintos y eventos
Clo_076 yerlflcar los servicios a_o!mmnales y Ips gastos e HOS. HOH XVII, XVIll (a)
ingresos por la prestacion del servicio.
Clo_077 yerlflcar los espeC|f|qu_e§ de los gastos e HOS. HOH XVIIl (a)
ingresos por la prestacion del servicio
Clo 078 Verlflca_r _mod_e}lldad de operacion, canales de HOS. HOH VI
- comercializacion.
Verificar la relacion de productos con
Clo 079 terminacion de la clave en 9 con los de CCS XXV (a)
- terminacion diferente de 9 de los ingresos por CSS XXV (a)

prestaciéon de servicios




Clo_080

Verificar la relacién de productos con
terminacion de la clave en 9 con los de
terminacion diferente de 9 de los ingresos por
venta de mercancias

CCSs
CSS

XXIV (a)
XXIV (a)

Clo_081

Verificar el total de materias primas consumidas
en del mercado nacional y extranjero con el
desglose de las mismas y el valor de los
productos elaborados

10S

Vi, Xl

Clo_082

Verificar la relacion de productos elaborados por
el establecimiento con terminacién de la clave
en 9 con los de terminacion diferente de 9.

10S

XX (a)

Clo_083

Verificar los productos elaborados por el
establecimiento a nivel renglén (anexo)

10S

XX (a)

Clo_084

Verificar los ingresos por maquila con las
materias primas y auxiliares consumidas por el
establecimiento y la relacion de los gastos por
consumo de materias primas con su desgloce
de materias primas y materias primas
importadas.

10S

VIII, X, Car,
XX(a), XXl(a)

Clo_085

Verificar la relacion de materias primas
consumidas por el establecimiento con
terminacion de la clave en 9 con los de
terminacion diferente de 9.

10S

XXI (a)

Clo_086

Verificar las materias primas consumidas por el
establecimiento a nivel renglon (anexo)

10S

XXI (a)

Clo_087

Verificar la relacion de servicios proporcionados
por la institucion educativa que tienen clave con
terminacion en 9 con los de terminacion
diferente de 9

EOS

XVl (a)

Clo_088

Verifica los ingresos por la prestacion de
servicios con su desgloce de los mismos en el
anexo

EOS

IX; XVII (a)

Clo_089

Verificar las existencias del sostenimiento del
Plantel, Total de Alumnos, Infraestructura del
Plantel, Superficie, Personal Ocupado
Promedio, Costo Educativo y Aportaciones
Estudiantiles por Nivel Académico, Gastos en
Materiales Consumidos para la Prestacion de
Servicios e Ingresos por la Prestacion de
Servicios

EOS

VII, IX, XVI




Verificar los ingresos por la prestacion de
servicios con su desgloce y los ingresos por

Clo_090 : . HOS X, XVIlI(a)
alquiler de muebles e inmuebles con su
desglose
Verificar cédigo de actividad, personal ocupado

Clo_091 prom('edlo', costo educativo y apqrtacmnes £0S XVI, XVli(a)
estudiantiles y las claves de los ingresos por la
prestacién de servicios

Clo 092 yerlflcg la relacion activos fijos para la encuesta | 10S X1, XIV

- industrial mensual. I0M

Verificar la no existencia de informacién en los XIX. XX, XXI. XX

Clo_093 capitulos XIX, XX, XXI, XX, XXl y XXIV en el CSss N PO

cuestionario de Servicios

XXM, XXIV

Nota:
Car = Datos de la caratula
(a) = Anexo




Leyendas de Relaciones Aritméticas

Nombre de

Leyenda Cuestionario Seccién
bandera
CCs VII
CSS VII
. - . A00 VI
Ari_001 Verificar Remuneraciones. 10S Vi
EOS VII
HOS VII
CCs VI
CSS VIII
Afi 002 Verif@cgr Gastos por Consumo de Bienes y AQ0 VII
- Servicios 10S VIl
EOS VII
HOS VIII
CECS IX
CSS IX
Ari_003 Verificar Gastos no derivados de la actividad 'IA(‘)OSO X(I“
EOS VIII
HOS IX
EES X
Ari_004 \S/gij:g%rslngresos por suministro de Bienes y IC(:ES §
EOS IX
HOS X
CECS Xl
CSS Xl
Ari_005 Verificar Ingresos no derivados de la actividad 10S Xl
EOS X
HOS Xl
CGS Xl
=S Xl
Ari_006 Verificar Existencias 10S Xl
EOS Xl
HOS Xl
CCs XV
CSS XV
. - : N AO00 IX
Ari_007 Verificar Activos fijos 10S XIV
EOS X1
HOS XV
CCs XV
CSS XV
. - . : A00 X
Ari_008 Verificar Unidades y Equipos de Transporte 10S XV
EOS XV
HOS XV




Ari_009 Verificar Identificacion de Proveedores CCS, CSS XVII
Ari_010 Verificar Identificacion de Clientes CCs, CSsS XVIII

. - - CCs XX
Ari_011 Verificar Superficie Ocupada E0S XV
Ari_012 Verificar Sostenimiento del Plantel Educativo EOS XVI
Ari_013 Verificar Namero de Alumnos EOS XVI
Ari_014 Verificar Origen de Becas EOS XVI
Ari 015 V_er|f|car Pergonal Ocupado Promedlf), Segun el E0S XV

- Nivel Educativo en que se Desempefa
Ari 016 Ver|f|c_ar C_:osto Edu_catlvo y A'\po_rtacmnes E0S XV

- Estudiantiles por Nivel Académico
Ari_017 Verificar Hoteles, Moteles y Similares HOS XVII
Ari 018 Verlflcar_ P_orcgptaje de los Canales de HOS V|

- Comercializacion
Ari 019 Verificar _SerV|c:|os de Congresos y HOS XVII

- Convenciones
Afi 020 Verificar Personal Ocupado y $ueldos Paga_dos HOS XVII

- al Personal Remunerado por Tipo de Servicio

. it r - @ESHESS XXV (a),
Ari_021 Verificar Ingresos por la Prestacion de Servicios E0S XVl ()
Ari_022 Verificar Ingresos por la Venta de Mercancias CCS, CSS XXiV (a)
Ari_023 Verlf!cgr Gastos e Ingresos por Prestacion de HOS XVl (a)

Servicios

. Verificar Productos Elaborados por el
An_02% Establecimiento (Produccion y Ventas Netas) 109 XX (@)
Ari_025 Verificar Materias Primas y Auxiliares 10S XX ()

Consumidas por el Establecimiento
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ESTRUCTURA DE LA TABLA DE DATOS DEL SECTOR DE UNIDADES

AUXILIARES

SEC FLOAT(126)

JC VARCHAR2(L.BYTE)
JG VARCHAR2(2.BYTE)
RS VARCHAR2(3.BYTE)
COORD VARCHAR2(3.BYTE)
CLAVE1 VARCHAR2(9.BYTE)
PAQUETE VARCHAR2(4.BYTE)
FECHA VARCHAR2(6.BYTE)
EO1 VARCHAR2(9.BYTE)
E02 VARCHAR2(11.BYTE)
Fo1 VARCHAR2(9.BYTE)
EO3 FLOAT(126)

E04 FLOAT(126)

E05 FLOAT(126)

E06 VARCHAR2(4.BYTE)
E07 FLOAT(126)

E08 VARCHAR2(75.BYTE)
E09 VARCHAR2(75.BYTE)
E10 VARCHAR2(75.BYTE)
E11 VARCHAR2(8.BYTE)
E12 VARCHAR2(5.BYTE)
E13 VARCHAR2(5.BYTE)
El4 VARCHAR2(75.BYTE)
E14A FLOAT(126)

E15 VARCHAR2(15.BYTE)
E16 VARCHAR2(15.BYTE)
E17 FLOAT(126)

E18 FLOAT(126)

E19 VARCHAR2(75.BYTE)
E20 VARCHAR2(5.BYTE)
E21 VARCHAR2(70.BYTE)
E22 VARCHAR2(70.BYTE)
E23 VARCHAR2(1.BYTE)
E24 VARCHAR2(3.BYTE)
C122 FLOAT(126)

E03 1 VARCHAR2(35.BYTE)
E04 1 VARCHAR2(35.BYTE)
E05 1 VARCHAR2(35.BYTE)
D100 FLOAT(126)

D101 VARCHAR2(35.BYTE)
D311 FLOAT(126)

D312 FLOAT(126)

D313 VARCHAR2(35.BYTE)
D314 VARCHAR2(2.BYTE)
G111 FLOAT(126)

G112 FLOAT(126)

G113 FLOAT(126)

G114 FLOAT(126)

G210 FLOAT(126)

H100A FLOAT(126)




H100B FLOAT(126)
H100C FLOAT(126)
H100D FLOAT(126)
H200A FLOAT(126)
H200B FLOAT(126)
H200C FLOAT(126)
H200D FLOAT(126)
H300A FLOAT(126)
H300B FLOAT(126)
H300C FLOAT(126)
H300D FLOAT(126)
HOO00A FLOAT(126)
HOOOB FLOAT(126)
HO00C FLOAT(126)
HO00D FLOAT(126)
I200A FLOAT(126)
1200B FLOAT(126)
1200C FLOAT(126)
1200D FLOAT(126)
1199 VARCHAR2(75.BYTE)
I200A FLOAT(126)
1200B FLOAT(126)
1200C FLOAT(126)
1200D FLOAT(126)
I000A FLOAT(126)
1000B FLOAT(126)
1000C FLOAT(126)
1000D FLOAT(126)
J100 FLOAT(126)
J200 FLOAT(126)
J300 FLOAT(126)
J400 FLOAT(126)
J500 FLOAT(126)
J000 FLOAT(126)
J600 FLOAT(126)
K311A FLOAT(126)
K311B FLOAT(126)
K311C FLOAT(126)
K411AFLOAT(126)

K412A FLOAT(126)
K500A FLOAT(126)
K610A FLOAT(126)
K620A FLOAT(126)
K810A FLOAT(126)
K820A FLOAT(126)
K921A FLOAT(126)
K921B FLOAT(126)
K921C FLOAT(126)
K931A FLOAT(126)
K931B FLOAT(126)
K931C FLOAT(126)
K951A FLOAT(126)
K951B FLOAT(126)
K951C FLOAT(126)




K955A FLOAT(126)
K955B FLOAT(126)
K955C FLOAT(126)
K999A FLOAT(126)
K999B FLOAT(126)
K999C FLOAT(126)
KOOOA FLOAT(126)
KOO1A FLOAT(126)
L110 FLOAT(126)
L210 FLOAT(126)
L220 FLOAT(126)
L300 FLOAT(126)
L999 FLOAT(126)
L000 FLOAT(126)
Q100A FLOAT(126)
Q100B FLOAT(126)
Q100C FLOAT(126)
Q100D FLOAT(126)
Q200A FLOAT(126)
Q200B FLOAT(126)
Q200C FLOAT(126)
Q200D FLOAT(126)
Q300A FLOAT(126)
Q300B FLOAT(126)
Q300C FLOAT(126)
Q300D FLOAT(126)
Q400A FLOAT(126)
Q400B FLOAT(126)
Q400C FLOAT(126)
Q400D FLOAT(126)
Q900A FLOAT(126)
Q900B FLOAT(126)
Q900C FLOAT(126)
Q900D FLOAT(126)
QO00A FLOAT(126)
Q000B FLOAT(126)
Q000C FLOAT(126)
Q000D FLOAT(126)
Q311E FLOAT(126)
Q311F FLOAT(126)
Q311G FLOAT(126)
Q321E FLOAT(126)
Q321F FLOAT(126)
Q321G FLOAT(126)
Q322E FLOAT(126)
Q322F FLOAT(126)
Q322G FLOAT(126)
Q323E FLOAT(126)
Q323F FLOAT(126)
Q323G FLOAT(126)
Q331E FLOAT(126)
Q331F FLOAT(126)
Q331G FLOAT(126)
Q332E FLOAT(126)
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83322 FLOAT(126)

Q537G FLOAT(126)

Qu3se FLOAT(126)

Qs3ar FLOAT(126)

Q535G FLOAT(126)

Qa1 FLOAT(126)

Qu1F FLOAT(126)

Qu41G FLOAT(126)

CEH: FLOAT(126)

Qs91F FLOAT(126)

Q891G FLOAT(126)

LT FLOAT(126)

Qsonr FLOAT(126)

Q597G FLOAT(126)

CEE: FLOAT(126)

Qs95F FLOAT(126)

Q595G FLOAT(126)

CET: FLOAT(126)

Qsoar FLOAT(126)

Q594G FLOAT(126)

Q395E FLOAT(126)

Qsa5F FLOAT(126)

Q595G FLOAT(126)

Q390E FLOAT(126)

Q390 FLOAT(126)

CEE FLOAT(126)

CETH VARCHAR2(30.BYTE)

030: FLOAT(126)

211 VARCHAR2(1.BYTE)

2112 VARCHAR2(1.BYTE)

2113 VARCHAR2(1.BYTE)

2114 VARCHAR2(1.BYTE)

215 VARCHAR2(1.BYTE)

2121 VARCHAR2(1.BYTE)

2131 VARCHAR2(1.BYTE)

2132 VARCHAR2(L1.BYTE)

2141 VARCHAR2(1.BYTE)

2142 VARCHAR2(L.BYTE)

2151 VARCHAR2(L1.BYTE)

D13 FLOAT(126)

D133 VARCHAR2(40.BYTE)

D134 FLOAT(126)

D135 VARCHAR2(75.BYTE)

D136 VARCHAR2(75.BYTE)

Dis7 VARCHAR2(75.BYTE)

cout VARCHAR2(250.BYTE)

coul FLOAT(126)

Co12 FLOAT(126)

Co13 VARCHAR2(2.BYTE)

crl VARCHAR2(40.BYTE)

cri3 FLOAT(126)

cr12 VARCHAR2(50.BYTE)

C7i6 VARCHAR2(40.BYTE)
VARCHAR2(15.BYTE)




C715 VARCHAR2(40.BYTE)
C733 VARCHAR2(35.BYTE)
C552 VARCHAR2(40.BYTE)
C553 FLOAT(126)

C544 VARCHAR2(250.BYTE)
C545 VARCHAR2(250.BYTE)
C536 FLOAT(126)

C537 FLOAT(126)

C538 VARCHAR2(L.BYTE)
C546 FLOAT(126)

C547 FLOAT(126)

C548 VARCHAR2(L.BYTE)
C549 FLOAT(126)

C550 FLOAT(126)

C551 VARCHAR2(L.BYTE)
C554 VARCHAR2(40.BYTE)
C555 VARCHAR2(40.BYTE)
RESI R VARCHAR2(1.BYTE)
EMP VARCHAR2(1.BYTE)
F_INIVAR CHAR2(10.BYTE)
F_TERVAR CHAR2(10.BYTE)
VALIDA VARCHAR2(1.BYTE)
TRANSF VARCHAR2(1.BYTE)
NUM_ENVIO VARCHAR2(3.BYTE)
CM VARCHAR2(3.BYTE)
ENTIDAD VARCHAR2(3.BYTE)
COINCIDE VARCHAR2(3.BYTE)
HO1 VARCHAR2(1.BYTE)
STATUS FLOAT(126)

MPP FLOAT(126)

CBS FLOAT(126)

A121A FLOAT(126)

HOO1A FLOAT(126)

A221A FLOAT(126)

JO20A FLOAT(126)

JO10A FLOAT(126)

HO10A FLOAT(126)

JO21A FLOAT(126)

K600A FLOAT(126)

K900A FLOAT(126)

IT FLOAT(126)

PO FLOAT(126)

HO01D FLOAT(126)

RI FLOAT(126)

HO10B FLOAT(126)

HO10C FLOAT(126)

HO10D FLOAT(126)

HO01B FLOAT(126)

H001C FLOAT(126)

ABL1A FLOAT(126)

A131A FLOAT(126)

A211A FLOAT(126)




ESTRUCTURA DE LA TABLA DE ANEXO1 DEL SECTOR DE COMERCIO

SEC FLOAT(126)

SUBSEC FLOAT(126)

EO1 VARCHAR2(9 BYTE)
E02 VARCHAR2(11 BYTE)
E17 FLOAT(126)

XXIVE FLOAT(126)

XXIVF VARCHAR2(60 BYTE)
XXIVA FLOAT(126)

XXIVB FLOAT(126)

XXIVC FLOAT(126)

XXIVD FLOAT(126)

STATUS FLOAT(126)

TABLA FLOAT(126)

ESTRUCTURA DE LA TABLA DE ANEXO2 DEL SECTOR DE COMERCIO

SEC FLOAT(126)

SUBSEC FLOAT(126)

EO1 VARCHAR2(9 BYTE)
E02 VARCHAR2(11 BYTE)
E17 FLOAT(126)

XXIVE FLOAT(126)

XXIVF VARCHAR2(60 BYTE)
XXIVA FLOAT(126)

XXIVB FLOAT(126)

XXIVC FLOAT(126)

XXIVD FLOAT(126)

STATUS FLOAT(126)

TABLA FLOAT(126)
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ESTRUCTURA DE LA TABLA DE MATRIZ DE CONTROL DEL SECTOR DE
UNIDADES AUXILIARES

SEC FLOAT(126)
PAQUETE VARCHAR2(4,BYTE)
NOM_LOTE VARCHAR2(11,BYTE)
COORD VARCHAR2(3,BYTE)
JCV ARCHAR2(6,BYTE)
JG VARCHAR2(2,BYTE)
E23 VARCHAR2(1,BYTE)
E24 VARCHAR2(3,BYTE)
C538 VARCHAR2(1,BYTE)
C548 VARCHAR2(1,BYTE)
C551 VARCHAR2(1,BYTE)
LOTE VARCHAR2(3,BYTE)
E01 VARCHAR2(10,BYTE)
E02 VARCHAR2(13,BYTE)
FIL 01 FLOAT(126)

FIL 02 FLOAT(126)

FIL 03 FLOAT(126)

FIL 04 FLOAT(126)

FIL 05 FLOAT(126)

FIL_06 FLOAT(126)

FIL 07 FLOAT(126)

FIL 08 FLOAT(126)

FIL_09 FLOAT(126)
CLO_001 FLOAT(126)

CLO 002 FLOAT(126)
CLO_003 FLOAT(126)
CLO_004 FLOAT(126)
CLO_005 FLOAT(126)
CLO_006 FLOAT(126)
CLO_007 FLOAT(126)
CLO_008 FLOAT(126)
CLO_009 FLOAT(126)

CLO 010 FLOAT(126)

CLO 011 FLOAT(126)

CLO 012 FLOAT(126)

CLO 013 FLOAT(126)

CLO 014 FLOAT(126)

CLO 015 FLOAT(126)

CLO 016 FLOAT(126)

CLO 018 FLOAT(126)

CLO 019 FLOAT(126)

CLO 022 FLOAT(126)

CLO 023 FLOAT(126)

CLO 024 FLOAT(126)

CLO 025 FLOAT(126)

CLO 026 FLOAT(126)

CLO 027 FLOAT(126)




CLO 028 FLOAT(126)
CLO 029 FLOAT(126)
CLO_030 FLOAT(126)
CLO 031 FLOAT(126)
CLO 032 FLOAT(126)
CLO 033 FLOAT(126)
CLO 034 FLOAT(126)
CLO 035 FLOAT(126)
CLO 036 FLOAT(126)
CLO 037 FLOAT(126)
CLO 038 FLOAT(126)
CLO_039 FLOAT(126)
CLO_040 FLOAT(126)
CLO 041 FLOAT(126)
CLO 042 FLOAT(126)
CLO 043 FLOAT(126)
CLO 044 FLOAT(126)
CLO 045 FLOAT(126)
CLO_046 FLOAT(126)
CLO 047 FLOAT(126)
CLO 048 FLOAT(126)
CLO_049 FLOAT(126)
CLO_050 FLOAT(126)
CLO 051 FLOAT(126)
CLO 052 FLOAT(126)
CLO 053 FLOAT(126)
CLO_056 FLOAT(126)
CLO 057 FLOAT(126)
CLO 058 FLOAT(126)
CLO_059 FLOAT(126)
CLO_060 FLOAT(126)
CLO 061 FLOAT(126)
CLO 062 FLOAT(126)
CLO 063 FLOAT(126)
CLO 064 FLOAT(126)
CLO_065 FLOAT(126)
CLO_066 FLOAT(126)
CLO 067 FLOAT(126)
CLO 068 FLOAT(126)
CLO_069 FLOAT(126)
CLO 070 FLOAT(126)
CLO 071 FLOAT(126)
CLO 072 FLOAT(126)
CLO 073 FLOAT(126)
CLO 074 FLOAT(126)
CLO 075 FLOAT(126)
CLO 076 FLOAT(126)
CLO 077 FLOAT(126)
CLO 078 FLOAT(126)
CLO 079 FLOAT(126)
CLO_080 FLOAT(126)
CLO 081 FLOAT(126)
CLO 082 FLOAT(126)
CLO 083 FLOAT(126)




CLO 084 FLOAT(126)
CLO 085 FLOAT(126)
CLO 086 FLOAT(126)
CLO 087 FLOAT(126)
CLO 088 FLOAT(126)
CLO_089 FLOAT(126)
CLO_090 FLOAT(126)
CLO 091 FLOAT(126)
CLO 092 FLOAT(126)
CLO 093 FLOAT(126)
ARI_001 FLOAT(126)
ARI_002 FLOAT(126)
ARI_003 FLOAT(126)
ARI_004 FLOAT(126)
ARI_005 FLOAT(126)
ARI_006 FLOAT(126)
ARI_007 FLOAT(126)
ARI_008 FLOAT(126)
ARI_009 FLOAT(126)
ARI_010 FLOAT(126)
ARI_011 FLOAT(126)
ARI_012 FLOAT(126)
ARI_013 FLOAT(126)
ARI_ 014 FLOAT(126)
ARI_015 FLOAT(126)
ARI_016 FLOAT(126)
ARI_017 FLOAT(126)
ARI_018 FLOAT(126)
ARI_019 FLOAT(126)
ARI_020 FLOAT(126)
ARI_021 FLOAT(126)
ARI_022 FLOAT(126)
ARI_023 FLOAT(126)
ARI_024 FLOAT(126)
ARI_025 FLOAT(126)
MAR_REG FLOAT(126)
STATUS FLOAT(126)
FECHA VARCHAR2(10)
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ANEXO 5.

ESTRUCTURA DE DATOS DE LAS
TABLAS DE BITACORAS

Disefio y Desarrollo de un Sistema para validar los
Cuestionarios del grupo Seguimiento a

Establecimientos Grandes “SEG”: Censo Econdmico



ESTRUCTURA DE LA TABLA DE BITACORA

CONSECUTIV FLOAT(126)

SECTOR VARCHAR2(3 BYTE)

NUMLOTE VARCHAR2(11 BYTE)

PROGESO VARCHAR2(20 BYTE)

FECHAINI VARCHAR2(10 BYTE)

FECHAFIN VARCHAR2(10 BYTE)

HORAINI VARCHARZ2(12 BYTE)

HORAFIN VARCHARZ(12 BYTE)

NUMCUEST FLOAT(126)

CORRECTOS FLOAT(126)

ERRONEOS FLOAT(126)

DIAGNOSTIC VARCHAR2(80 BYTE)
ESTRUCTURA DE LA TABLA DE APROBADQS

NUM VARCHAR2(2 BYTE)

NOMBRE VARCHAR2(23 BYTE)

FECHA VARCHAR2(13 BYTE)




Cuestionarios del grupo
Establecimientos Grandes “SEG”:
2004.

ANEXO 6.

REPORTES IMPRESOS

Disefio y Desarrollo de un Sistema para validar los

Seguimiento a

Censo Econdmico
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INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA, GEOGRAFIA E INFORMATICA Hoja: 1 de 3

| CENSOS ECONOMICOS 2004 Fecha: 8/02/2005
SISTEMA DE VALIDACION DE SEGUIMIENTO DE ESTABLECIMIENTOS GRANDES Y EMPRESAS
G o REPORTE DE MATRIZ DE CONTROL Hora: 3:01:38 p.m
Coordinacién Estatal: AGS UNIDADES AUXILIARES
Jefatura de Grupo: 01 Lote: 888 VAL_Ot
AlgetitiG No Procesados Correctos Correccidn Electrénica Erroneos  |Atipico por Consistencia
Cddigo 0 Cddigo 1 Codigo 2 Cadigo 3 Cédigo 4
FIL_O1 0 62 0 0 0
FIL_02 0 62 0 0 0
FIL_03 0 58 0 4 0
FIL_04 0 62 0 0 ]
FIL_05 0 62 0 0 0
FIL_06 0 43 0 19 0
FIL_07 0 81 0 1 0
FIL_0B 0 50 0 12 0
FiL_09 0 61 0 1 0
CLO_DD1 0 62 0 v} 0
CLO_po2 0 55 0 7 o
CLO_003 0 58 0 4 0
CLO_o04 0 62 0 0 0
CLO_005 0 62 o 0 0
CLO_oos 0 0 56 6 0
CLO_p07 0 0 61 1 i}
CLO_008 0 80 o 2 0
CLO_oo9 0 56 0 6 0
CLO_010 0 62 0 o o
CLO_011 0 59 0 3 0
CLO_012 ] 62 0 0 0
CLO_013 0 62 0 4] 0
CLO_014 0 62 0 0 0
CLO_015 0 62 0 0 0
CLO_016 0 60 0 2 0
CLO_018 0 62 0 0 o .
CLO 018 0 62 0 0 0
CLO_022 0 62 o 0 0
CLO_023 0 62 0 0 0
CLO_024 0 62 0 Q0 0
CLO_025 0 62 0 0 0
CLO_026 0 57 0 5 0
CLO_p27 0 62 0 0 0
CLO_028 0 62 0 ) 0
CLO_029 0 62 0 o 0
CLO_030 0 62 0 0 0
CLO_031 4] 62 0 o 0
CLO_032 0 82 0 0 0
CLO_033 0 682 0 0 0
CLO_034 0 62 0 0 0
CLO_035 0 62 0 0 0
CLO_D36 0 40 0 22 0
CLO_037 0 62 o 0 0
CLO_038 0 82 0 0 0
CLO_D38 0 62 0 o 0
CLO_040 0 62 0 0 0
CLO_D41 0 62 0 0 Y



INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA, GEOGRAFIA E INFORMATICA

Coordinacion Estatal: AGS
Jefatura de Grupo: 01 Lote: 888

CENSCS ECONOMICOS 2004
SISTEMA DE VALIDACION DE SEGUIMIENTO DE ESTABLECIMIENTOS GRANDES Y EMPRESAS

REPORTE DE MATHIZ DE CONTROL
UNIBADES AUXILIARES

Hoja: 2 de 3
Fecha: 8/02/2005

Hora: 3:01:38 p.m
VAL_01

Algotitmo No Procesados Correctos Correccion Electrénica Erroneos  iAtipico por Consistencia
Codigo 0 Cddigo 1 Cédigo 2 Cadigo 3 Cadigo 4
CLO_042 0 62 0 0 0
CLO_0D43 0 62 0 0 ]
CLO_Dd4 0 62 0 0 0
CLO_045 0 62 0 0 0
CLO_046 0 82 o 0 0
CLO_047 0 62 0 0 0
CLO_048 0 62 0 o ]
CLO_p49 0 62 0 0 0
ClL.O_os0 0 62 g 0 0
CLO_051 0 62 0 0 0
CLO_052 1] 62 0 0 0
CLO_p53 o 62 o} o Y
CLO_056 0 62 0 0 o
CLO_057 0 62 0 4] 0
CLO_0s8 h 82 0 0 0
CLO_ps9 0 62 0 Q 0
CLO_050 0 62 o 0 0
CLO_061 0 62 0 0 0
CLO_o82 0 62 0 0 0
CLO_063 0 62 0 0 o
CLO_064 0 62 0 0 0
CLO_065 0 62 0 0 0
CLO_066 0 62 0 0 0
CLO_067 a 62 o 0 0
CLO_088 0 62 0 o 0
CLO_069 0 62 0 0 o
CLO_o70 0 62 0 0 0
CLO_o71 0 62 0 0 0
CcLO_ov72 0 62 ] 0 0
CLO_073 0 82 0 0 0
CLO_074 0 62 0 0 0
CLO_075 0 62 0 0 0
CLO_o76 0 62 0 0 0
CLC_077 0 G2 0 0 0
CLO_078 0 82 0 0 0
CLO_o73 0 62 0 0 0
CLO_oBo 0 62 0 ) 0
CLO_081 0 62 0 0 0
CLO_oa2 0 62 o 0 0
CLO_083 0 62 o o 0
CLO_o84 0 62 0 0 o
CLO_0BS 0 62 0 0 0
CLO_o86 ] 62 0 0 0
CLO_087 0 62 0 0 0
CLO_o88 0 82 0 0 0
CLO_089 0 62 0 0 0
CLO_pgo 0 62 0 ) 0



INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA, GEOGRAFIA E INFORMATICA

Coordinacion Estatal: AGS
Jefatura de Grupo: 01 Lote: B&8

CENSOS ECONOMICOS 2004
SISTEMA DE VALIDACION DE SEGUIMIENTO DE ESTABLECIMIENTOS GRANDES Y EMPRESAS

REPORTE DE MATRIZ DE CONTROL
UNIDADES AUXILIARES

Haoja: 3 de 3
Fecha: 8/02/2005

Hora: 3:01:38 p.m
VAL_01

Algoritmo No Procesados Correctos Correccién Electrénica Erroneos  |Atipico por Consistencia
Codigo 0 Cadigo 1 Cadigo 2 Cadigo 3 Codigo 4
CLO_091 0 62 0 0 0
CLO_gg2 0 g2 0 0 0
CLO_093 0 62 0 0 0
ARI_001 0 55 5 2 0
ARI_002 0 58 0 4 0
ARI_003 0 62 0 0 0
ARI_004 0 62 o} 0 0
ARI_005 0 62 0 0 0
ARI_D0OB 0 62 0 0 0
ARI_0Q7 0 55 3 4 0
ARI_008 0 61 0 1 i
ARI|_009 0 62 0 0 0
ARL_O10 0 62 ) o 0
ARI_011 0 62 0 0 ¢
ARI_012 0 62 0 0 0
ARI_013 0 62 0 0 0
ARI_014 0 62 0 o 0
ARI_D15 0 62 0 0 0
ARI_016 0 62 0 0 0
ARI_O17 o 62 1] 0 0
ARI_018 0 62 0 0 0
ARIL_019 0 62 0 4] 0
ARI_020 0 g2 0 0 0
ARI_021 0 62 0 0 0
ARI_p22 0 62 0 0 0
ARI_023 0 62 ) 0 0
ARI_024 0 62 0 0 4]
ARI_025 0 62 D 0 g

Total de Cuestionarios

Total de Cuestionarios iberados

62
13

Total de Cuestionarios dados de Baja 0

Total de Cuestionarios Erréneos 49
Total de Cuestionaios Atipicos o
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