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Resumen

El presente trabajo es el resultado de una investigacion de tres afios con alumnos, docentes
y administrativos de dos universidades que tienen enfoques interculturales aplicados en
Quintana Roo, México con la intencién de conocer quiénes generaban los discursos

relativos a la interculturalidad, si llegan a aplicarse en acciones concretas.

Se obtuvo informacion de documentos, discursos y praxis de los tres actores sociales
mencionados, en donde se puede observar que hay un consenso discursivo de lo que es la
interculturalidad y diversas formas de aplicacion en los diferentes contextos universitarios
que en ocasiones lo contradicen. La mirada que cruza este estudio es cualitativa tanto en su
metodologia como en su analisis. Tres principales categorias agruparon los datos obtenidos:

practicas discursivas, practicas educativas y vida social.

Entre los principales hallazgos se puede mencionar que existen criticas por parte de los
docentes al modelo intercultural que deberian de ser tomadas en cuenta para su
perfeccionamiento, la forma en que se aplica la interculturalidad en los proyectos de
investigacion de los alumnos, las potencialidades que tiene este tipo de educacién para
generar resiliencia en los estudiantes pero también las paradojas como el empobrecimiento
intelectual de las comunidades pues las personas que tienen mayor capacidad suelen salir y

no regresar entre otras mas.



Abstract

This document is the result of a three year research with students, teachers and
administrators of two universities that applie intercultural approaches of education in
Quintana Roo, Mexico. The objective were to know who generates the discourses related to
interculturality, and if they are applied in concrete actions.

The information was obtained from documents, speeches and praxis of the three social
actors mentioned. We can observe that there is a consensus on what interculturality is, and
there are diverse forms of application in the different university contexts that sometimes
contradict it. The approach that crosses this study is qualitative in its methodology and in its
analysis. Three main categories grouped the data obtained: discursive practices, educational

practices and social life.

Among the main findings, we can mention the critical view of teachers to the intercultural
model that should be taken for its improvement. Also the way in which interculturality is
applied in students' research projects, the potentialities of this kind of education to generate
resilience as well the paradoxes like the intellectual impoverishment of the communities

because the leaving of the people who were considered brilliant among other results.



INTRODUCCION

En los dltimos afios se ha puesto una atencion importante en los diferentes programas y
politicas publicas orientadas a disminuir la desigualdad en que viven los pueblos
originarios del pais. Una de las iniciativas es la de escuelas con enfoque intercultural que
responden a un criterio de justicia al atender a una proporcién de la poblacion definida en
situacion de vulnerabilidad (Silva y Rodriguez, 2012). En este tipo de escuelas se impulsa
tanto la preparacion educativa como el rescate cultural de los pueblos originarios, sin
embargo, hay que preguntarse si estos dos objetivos se logran y como, tarea principal de

esta investigacion.

Nuestro problema a indagar surge al detectar que en la investigacion educativa, el analisis
de datos de la educacion superior indigena pone énfasis en el aprovechamiento escolar, la
expresion de usos y costumbres en festividades y el uso de la lengua, pero existe menos
informacidn acerca de los procesos educativos que fomenten el desarrollo, revalorizacién y
aprendizaje cultural y pocas veces se conocen las formas en que se llevan a cabo dichas

tareas por parte de las escuelas, especificamente de las universidades.

Entre los objetivos que se cumplen en esta tesis esta el conocer cuales son y quiénes
generan los discursos y préacticas interculturales que se desarrollan en las universidades,
mostrar como se esta llevando a la practica el dialogo intercultural, en qué tipo de proyectos
personales y educativos, para qué utilizan los estudiantes las habilidades desarrolladas, y
por Gltimo comprobar si es que se estan revitalizando y consolidando las culturas indigenas

en la comunidad universitaria y la vida publica, o no.

El presente documento estd dividido en cinco partes: Primero se investigaron los
antecedentes histéricos de la educacion indigena en México desde inicios del siglo XX
hasta la actualidad incluyendo el desarrollo de la educacidn superior intercultural. Luego se
hizo una revision teorica del concepto cultura e interculturalidad. En estos apartados hay

gue poner especial atencion, ya que se explica la propuesta desarrollada en esta



investigacion pues entendemos a la interculturalidad como una serie de estrategias?
realizadas por los estudiantes en distintos contextos articulando elementos de culturas
diferentes a su favor. El tercer capitulo corresponde al disefio de investigacion en el que se
privilegid el enfoque cualitativo, utilizando tecnicas como entrevistas y grupos focales ya
que se considera que las voces de los actores sociales deben de ser recuperadas para que
nos indiquen como se desarrolla el proceso intercultural a partir de su experiencia de vida.
La informacidn se sistematizo a través del software Atlas.ti, asi mismo, se hizo la revision
de tesis estudiantiles y documentos oficiales para complementar los datos. La recoleccion
de informacion se realizd a partir de dos estancias en las diferentes universidades de
Quintana Roo en el segundo semestre del afio 2015 y el primero de 2016.

Por ultimo, esta el capitulo de resultados en donde se muestran los datos del contexto en
donde se desarrollé el trabajo de campo necesario para entender las acciones situadas,
también los datos estadisticos y las reflexiones de las personas que muestran el desarrollo
de identidades estratégicas, asi como contradicciones entre la utilidad de la educacion
intercultural para fortalecer su cultura y su desarrollo profesional que a veces la oculta,
poniendo en entredicho el impacto positivo que se desearia tener en la comunidad y vida

social con dicho enfoque.

! Este concepto es de gran importancia para este trabajo de tesis, pero por la estructura tedrica y ldgica, el
desarrollo conceptual se encuentra el apartado 3.7 titulado Estrategias en la interculturalidad, porque
primero se debe explicar lo que entendemos por cultura, luego interculturalidad y posteriormente la
propuesta de las estrategias.
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1. EL PROBLEMA DE LA EDUCACION INDIGENA EN MEXICO, ABORDAJE
HISTORICO

En este primer capitulo se habla acerca de la condicién social en la que se encuentra la
poblacion indigena en México en temas como demografia, educacion y la forma registrar a
la gente que pertenece a un grupo indigena segun la estadistica oficial. Cabe recordar que
en este contexto la cuestion intercultural abarca la relacidn entre personas que pertenecen a
culturas indigenas con personas que pertenecen a lo que se ha Ilamado cultura mestiza?. A
continuacion, se presenta una recoleccion de datos estadisticos y discusion del término

indigena.

1.1 Indicadores generales de la poblacion indigena en México.

En el ultimo censo de poblacion realizado en el afio 2010 la poblacién indigena fue
identificada con base en dos criterios: a) que la persona hablara alguna lengua indigena a
partir de los 3 afios y b) que la persona se autoadscribiera® como indigena debido a sus
propias concepciones. Con estos criterios se obtuvo como resultado que 16,102,646
personas son consideradas como indigenas, representando un 14.9% de la poblacion total
del pais segun del Centro de Estudios Sobre Opinion Publica de la Camara de Diputados
(INEGI, 2010a; CESOP, 2011).Una primera critica que hay que mencionar es que los
pueblos indigenas de México son muy distintos entre si y el hecho de que se consideren a
todos de forma homogeénea ayuda a invisibilizar las diferencias que hay entre ellos. Esto
puede ser considerado como una muestra mas del racismo propio de la idiosincrasia
mestiza (Schmelkes, 2013a) al conjuntar toda la diversidad cultural como si sélo fuera una
sola, monolitica, sin diferencias y que debe ser tratada de la misma forma sin importar

particularidades.

Por otro lado, tomar sélo los criterios de lengua y autoadscripcion no parecen ser la mejor

2 En esta investigacion utilizo el término mestizo para referirme al grupo étnico mayoritario no indigena en
México, que también tiene un gran nimero de diferencias, pero el tema se aborda de manera amplia en el
apartado 1.4

3 La autoadscripcién que se puede definir como el acto voluntario de personas o comunidades que, tienen
un vinculo cultural, histérico, politico, linglistico o de otro tipo, deciden identificarse como miembros de un
pueblo reconocido por el Estado nacional y que se reconoce como tal (Nieto, 2016).
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opcidn para definir el origen étnico, ya que no es completamente cierto el supuesto de que
alguien que hable lengua indigena sea por definicion un indigena pues existen casos de
personas que hablan alguna lengua y no pertenecen a una etnia y a la inversa, por ejemplo
las 400 mil personas que son hablantes de alguna lengua y no se consideran indigenas
(Gutiérrez y Valdés, 2015:58). Se necesitan otras variables a considerar como el lugar en el
gue habitan, si existen espacios para su ejercicio entre otras cosas pues hay contextos en
donde la cultura indigena tiende a debilitarse porque no pueden expresarse en lugares
publicos y hace imposible ver la coexistencia de indigenas con quienes no lo son. La
familia también deberia de ser considerada pues pueden ser indigenas los padres, sin que
los hijos reproduzcan sus pautas culturales ni se asuman como tales. Por todo esto es
necesario empezar a tomar en cuenta mas aspectos para su definicion como son la relacion
de parentesco, la conformacion de las familias, el tipo de localidad de residencia entre otros
elementos (Hernandez y Chavez, 2007) porque la identidad indigena es una problematica

que tratar, mas en temas de interculturalidad en México.

Hasta la fecha no hay ningin documento oficial que explique claramente las caracteristicas
que deben tener las personas para ser consideradas indigenas o pueblos originarios, por lo
que se propone seguir lo establecido en el convenio 169 de la Organizacion Internacional
del Trabajo, que define a los pueblos indigenas como "los que descienden de poblaciones
que habitaban en el pais 0 en una regién geogréafica a la que pertenece el pais en la época de
la conquista o la colonizacion o del establecimiento de las actuales fronteras estatales y que
cualquiera que sea su situacion juridica, conservan todas sus propias instituciones sociales,

econdmicas, culturales y politicas, o parte de ellas” (OIT, 1990) y que México ha firmado®.

Segun las estadisticas, la poblacion que se considera indigena ha aumentado a lo largo de
los afios en numeros absolutos, pero ha ido decreciendo en términos relativos como

podemos observar en la siguiente tabla.

4Como hemos visto, definir a una persona como indigena sélo por el hecho de que hable o se autoadscriba,
como casi siempre lo hace el Estado Mexicano, es insuficiente y la problematica de identificacion es mucho
mayor de lo que se piensa. Sin estar completamente de acuerdo, se utilizaran los datos oficiales para dar
indicadores de educacion y empleo con la metodologia de las instituciones mexicanas para que los datos
sean significativos, sin pasar por desapercibido la discusidn identitaria previa.

12



Tabla 1. Poblacién indigena en México: 1930-2010

Afio Poblacién Total Poblacion hablante Porcentaje de la
de lengua indigena | poblacién que habla
(millones de lengua indigena
personas) respecto a la
poblacion nacional

1930 14 028 575 2.3 16.0

1950 21 821 032 2.4 11.2

1970 40 057 728 3.1 7.8

1990 70 562 202 5 7.5

2000 84 794 454 6.3 7.1

2010 112 336 538 6.6 5.9

Fuente: CESOP, 2011

Segun el mismo documento, las entidades federativas que tienen la mayor concentracion de
poblacion indigena hablante y autoadscritos son: Yucatan 62%, Oaxaca 58%, Quintana Roo
34%, Chiapas 33%, y Campeche 32%; sin embargo, en todas las entidades federativas
existe poblacion indigena siendo Coahuila la que menos presencia tiene con un 1.9%. Las
principales lenguas indigenas en México por porcentaje de la poblacion hablante son:
Néahuatl 23%, Maya 11.5%, Tseltal 7%, Mixteco 6.9% y Tsotsil 6.5%, aungue la realidad es
mucho mas compleja ya que segun el Instituto Nacional de Lenguas Indigenas (INALI) hay

11 familias lingiiisticas con mas de 300 variantes en total®.

1.2 Educacidn y trabajo de las personas indigenas en México

Utilizando nuevamente el censo de 2010 se revela que en México existe una brecha de
oportunidades educativas y de empleo que perjudica a la poblacion indigena pues no
acceden ni progresan en el sistema educativo como su contraparte no indigena. Se

encuentra rezagada por diversos factores que se combinan dentro de la escuela como:

> No se profundiza en el tema de la diversidad lingliistica de México, sin embargo, puede revisarse la pagina
del Instituto Nacional de Lenguas Indigenas (INALI) en www.inali.gob.mx
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Figura 1. Factores® a considerar en el andlisis sobre la problematica escolar de los
jovenes indigenas

Baja calidad de
los estudios
previos

Racismoy
segregacion

Heterogeneidad
delos grupos
étnicos

Falta de
informacion
sobrejovenes
indigenas

Indiferencia
social e
institucional

Limitaciones
econdémicas

Fuente: Flores-Crespo y Barrén, 2006:39

Estas desigualdades se pueden observar en los datos que ofrece la Secretaria de Educacion
Publica (SEP) junto con el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) de
la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU): La proporcién de personas mayores de 12
afios que ha concluido la primaria es para los no indigenas de 74% mientras que para los
indigenas es de 37%; la proporcion de personas con alguna educacion posterior a la
primaria es del 61% para los no indigenas contra un 25% para los indigenas quienes
también adquieren menos competencias basica para la vida en sociedad’ mientras que la
tasa de alfabetismo es de 96% para la poblacion no indigena de entre 30 y 34 afios, pero
solo de 79% para la poblacién indigena (SEP-PNUD, 2013).

6 El autor menciona que la heterogeneidad étnica es un factor que pudiera generar desventajas, sin
embargo, para la educacién intercultural esto seria una ventaja a valorar. Ya en el trabajo practico se pudo
observar que, de hecho, el plurilingliismo y heterogeneidad no son desventajas en si, pero si representan
dificultades extra para los alumnos. Esto se vera hasta el capitulo 5.

7 Se debe de tener cuidado al leer este comentario pues el informe indica en paginas posteriores que no es
que la poblacién indigena sea incapaz de desarrollar competencias por la pertenencia étnica, sino que existe
una situaciéon de inequidad sistematica entre indigenas y no-indigenas verificada a nivel nacional en todos
los paises del continente americano, sin excepcidn gracias a las desigualdades socioecondmicas, la inequidad
en la oferta educativa y la discriminacién y sub-representacion de los indigenas en la toma de decisiones
sobre politica publica.
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Gréfica 1. Brecha entre la poblacion indigena y no indigena de México en Indicadores
Educativos.
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Fuente: indice de Equidad Educativa Indigena Informe de Resultados para México, sus Estados y
Municipios, 2010 (SEP-PNUD, 2013).

La Encuesta Nacional sobre la Discriminacion en Mexico realizada en 2010 por la
Comision Nacional para prevenir la Discriminacion (CONAPRED) también presenta los
siguientes datos: se revela que la mayoria de las personas pertenecientes a pueblos
originarios encuentran mas conveniente no hacer explicita su identidad indigena. Asi, el
59% no dicen ser parte de una etnia cuando buscan empleo y cuando tratan con
organizaciones ciudadanas; 62% no lo menciona cuando solicitan apoyos publicos o
privados y el 63% lo omite cuando tramitan servicios ante autoridades; el 66% cuando se
trata de asuntos partidistas y hasta el 68% cuando buscan alguna fuente de ingresos
(CONAPRED, 2010).

Con estos datos dejamos ver que esta presente la constante de que ser indigena en México
puede estar correlacionado con una condicién de vulnerabilidad aunque no necesariamente
en todos los casos. La medicion de las instituciones puede ser criticada sobre todo por
poner énfasis en la vulnerabilidad, sin embargo, no todo indigena es vulnerable. Esta
condicion social no debe de ser el punto de partida para generar politicas publicas, pero

tampoco podemos negar que para muchos esta sea su realidad.

Este tipo de estadisticas genera un imaginario colectivo que piensa que los indigenas son

pobres no por elementos sociohistoricos y estructurales, sino por el hecho de que el
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gobierno no hace nada por ellos (44.6%) en un sentido paternalista; a que viven en lujares
alejados (30.4%) como si este grupo social lo hiciera por voluntad, a que son flojos (7.7%)
0 que no se esfuerzan lo suficiente (3.1%), esto aunado a que de los 624 municipios donde
mas del 40% de poblacion es indigena, en 426 la pobreza es mayor al 80% de la poblacion
(Gutiérrez y Valdés, 2015: 64-67).

Pero, el punto de declarar a toda la poblacion indigena vulnerable puede y debe ser
cuestionado, sobre todo porque es un discurso creado desde las instituciones politicas con
base en tres ideas principales: la primera en donde se piensa que al indigena se le debe de
ofrecer algo desinteresadamente por la deuda de la conquista, sin embargo, se hace sin una
consulta previa a las necesidades propias dejando su importancia politica y voz en segundo
término. La segunda caracteristica habla de una accién utilitarista en donde lo que se le
ofrezca es para mejorar las condiciones de vida en las que se desenvuelven pensando en
gue son inferiores a la calidad de vida de la ciudad occidental y mestiza. La tercera es sobre
la cortesia a esta poblacion, ya que no se le debe de negar nada por ser pobre y vulnerable
cuando en verdad son caracteristicas de segmentos de poblacion excluidas del capitalismo y
del mercado volviéndolos objeto de vigilancia constante.(Corona, 2010). Lo mas critico es
gue no existe una propuesta para que este estatus de vulnerabilidad y pobreza desaparezca.
El indigena por definicién para los gobiernos es y siempre ha sido pobre y vulnerable, por
lo mismo no se llega a imaginar alguna poblaciéon originaria empoderada y capaz de

cambiar los contextos y condiciones de vida sin ayuda.

Los indicadores y politicas publicas generadas no cuentan con la voz, ni participacion de la
poblacion originaria, perdiendo asi validez, legitimidad y obstaculizando su participacion
politica en la vida publica y puestos de toma de decisiones, acaparadas por los no indigenas

mediante un proyecto nacional que comienza a inicios del siglo XX basado en el mestizaje

1.3 Identidad indigena y mestiza

Al estar hablando de una distincion entre lo indigena y mestizo es inevitable hablar del
concepto de identidad y de sus expresiones por lo que primero hay que definirlo ya que es
de suma importancia pues en ella se intersectan tanto la cultura como los actores sociales y
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es un elemento de crucial importancia para esta investigacion. Giménez (2005a) la define
como el lado subjetivo de la cultura en donde se refleja la interaccién y comunicacion
social de forma intersubjetiva y relacional. Es lo que identifica a las personas en contextos
historicos especificos y en el marco de relaciones sociales pues al mismo tiempo que

establece un "nosotros" define un "ellos".

No puede considerarse como natural, ni estd determinada por la sangre o el lugar de
nacimiento, sino que es producto de la imaginacion e invenciones colectivas (Grimson,
2000; Pérez Barragan, 2013). Siempre es constituida en el interior de la sociedad, por lo
mismo, nunca son entidades cerradas y autosuficientes. Toda identidad es problematica
porque siempre depende de la alteridad para definirse, emerge y se afirma solo en la
confrontacién con otras en el proceso de interaccion, la cual frecuentemente implica
desigualdad, lucha y contradicciones (Giménez, 2005) y porque ha sido constituida sobre la
base de un antagonismo dificil de controlar como la imposicion de una ley o el estereotipo,
entonces debe entenderse como una categoria siempre problematica que se forma en el
interior de una cadena de diferencias y de relaciones de poder (Vich, 2014:45). Se puede
decir que es el resultado de un complejo proceso de interaccion entre muchos factores

sociales y politicos que estan interrelacionados e interactian al mismo tiempo.

En el caso de lo indigena y mestizo es tambien polémico. En general, no se priva al
indigena de sus usos y costumbres pero se le encierra en ellas y preferentemente no debe de
modificarlas, el indigena es entonces una definicion arbitraria al que le quitan el derecho de
innovarse, asimilarse, renovarse, reinventarse y queda condenado y encadenado a su
pasado, por lo tanto, la identidad indigena que se conforma como universal es una con la
que se ha pretendido homogeneizar lo diverso que existe dentro del concepto que lo

encierra (Pérez Barragan 2013:99).

En el caso del "mestizo"” sucede lo contrario: aventaja a la de ser indigena debido a que no
encierra una pureza que debe ser conservada. El mestizo esta liberado, listo para cumplir su
condena de mezclarse perpetuamente generando identidades difusas y a la vez permisivas e
indefinidas (Pérez Barragan 2013:112) que no estan enmarcadas en algo estatico. Ambas
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configuraciones identitarias, tanto la del mestizo como la del indigena pueden considerarse
salidas faciles y reduccionistas para definir alguna cualidad de las personas, en especial si

no se toman en cuenta otros elementos sociohistoricos y contextuales.

1.4 El mestizo como proyecto de nacidn

México es un pais culturalmente muy diverso, su poblacion se conforma de varios
subconjuntos mestizos e indigenas, todos distintos entre si. Por lo general, no se considera
al mestizo como una etnia debido a que tiene un proceso mas avanzado de
homogeneizacion, aunque guarda sus particularidades y diferencias de cultura conocidas
como culturas regionales (sur, centro y norte) y es el grupo étnico mayoritario dominante
en todos los ordenes y a tal grado, que se le identifica como nacion misma por lo cual no se
cuestiona su pertenencia étnica pues al ser mayoria se le considera como lo normal (Duran,
2005:97) y ocupan casi en su totalidad los puestos de toma de decision a nivel local, estatal
y federal.

Sin embargo, el hecho de que la etnia dominante sean los mestizos no es casualidad. El
mestizaje en México entendido como la combinacién de culturas o etnias ha sido utilizado

como un proyecto politico y de nacion:

El mestizo se convirtio en el cuerpo politico del proyecto ideoldgico que unifica y sostiene
el proyecto del Estado Mexicano, es la encarnacién de la mexicanidad que se instaura a
través de la revolucion como propaganda y distribucion de lo sensible [...] Lo mexicano se
unifica, pasa a ser lo mestizo y el Estado abroga el derecho de definirlo (y redefinirlo) a su
conveniencia [...] el mestizaje es una realidad empirica que se convirtié en identidad
construida y el eje de su control biopolitico, es su meta suprema, racial y vital, social y
cultural [...] El Estado s6lo puede conservar al indio si lo incorpora, aunque implique

consumirlo (Palou, 2014).

Y con esta idea de mestizaje transcurrié la vida politica del pais. Esto origin6 a lo largo del
siglo XIX varias rebeliones indigenas pues:

Ni el estado ni los partidos politicos que conducian la nacion defendieron su causa o
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discurrieron procedimientos que permitieran su integracion con el proyecto nacional. Puede
decirse que la consigna que se impuso fue apoderarse de la tierra indigena, destruir las
instituciones que cohesionaban las identidades étnicas y combatir las tradiciones, cultura 'y

valores indigenas (Florescano, 2001:431).

Se forjo entonces una triple oposicion contra el mundo indigena: Primeramente, hubo un
rechazo a los indigenas como parte constitutiva del proyecto de nacion mestiza; aparte el
Estado declar6 la guerra a los grupos étnicos que no se avinieron a sus leyes y mandatos; y
por ultimo se dio la exclusion de los grupos indigenas acentuando las divisiones sociales

entre mestizos y pueblos originarios (Florescano, 2001: 286-298).

Este status quo parecia dominante e incuestionado hasta enero de 1994, cuando surge el
ultimo levantamiento indigena encabezado por el Ejército Zapatista de Liberacién Nacional
(EZLN), que develo las condiciones de los pueblos originarios. A partir de este momento
existe un giro en el proyecto de nacidn y ahora se plantea fortalecer la identidad de los
diferentes grupos étnicos minoritarios y articularlos de distintas formas entre las que
destacan: afirmarles o devolverles la dignidad perdida o deteriorada; que sean los mismos
grupos étnicos los responsables de cuidar y dirigir el desarrollo de su cultura e

interrelacionarla con otros (Duran, 2005) entre otras.

2. LA EDUCACION INTERCULTURAL Y SU DESARROLLO

En este apartado se hace un recorrido histdrico y critico de la educacion impartida por el
Estado Mexicano a las personas indigenas. Dicho recorrido inicia en el indigenismo del
siglo XX, luego se trata su transito al multiculturalismo hasta llegar a la interculturalidad

actual en la educacién, que es el tema que mas nos interesa.

Para algunos autores y el Estado Mexicano, la educacion intercultural seria
[...] la forma més acorde a un mundo que esta en dialogo entre culturas distintas
evitando la imposicion de conocimientos. Con ella se podria disminuir la
desigualdad e influir en la trasformacion de las relaciones interétnicas mediante el

desarrollo de una educacién mas justa y menos discriminatoria que pueda atender
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las demandas educativas de la poblacién indigena que no ha tenido acceso a la
educacion y al mismo tiempo proteger a las culturas indigenas de una eventual
pérdida de identidad” (Rebolledo, 2005).

Una de sus metas es el integrar los saberes y formas de aprendizaje de los pueblos
indigenas como formas legitimas de conocimiento para construir junto con los saberes
occidentales, saberes propios pensados desde y para las necesidades, intereses y demandas
de las comunidades donde se asientan de forma que se propone un modelo de escuela que
no se piensa exclusivamente para el mercado sino para responder a expectativas propias de
los y las jovenes indigenas, se mantiene la nocion de desarrollo como la base del objetivo
institucional (Olivera, 2014). A continuacion, se presenta una revision de las politicas
publicas indigenistas que finaliza con el tema intercultural como una politica que desea
lograr esta integracion - didlogo con las diferentes culturas potenciado por medio del

sistema educativo.

2.1 Indigenismo como politica de atencion a los indigenas

A lo largo del siglo pasado se fueron desarrollando politicas publicas para atender a la
poblacion indigena, siempre a la sombra de la idea del mestizaje debido a que las
autoridades creian que era el mejor instrumento para solucionar la problematica de la
diversidad social del pais, por lo que se convirtié en el destino del pueblo mexicano. En
contraparte, lo indigena era entendido como una fuerza social originaria que se debia de
incorporar a la vida cotidiana de la nacion, sobre todo los elementos que se consideraban
positivos como la solidaridad comunal, capacidad de trabajo y creatividad artistica (De la
Pefia, 2011:60-61).

En 1902 Justo Sierra pronuncié un discurso por la inauguracion del Consejo Superior de
Educacién Publica y como Ministro de Educacion mencion6 que “la poliglosia, o
pluralidad linguistica del pais es un obstaculo a la formacion plena de la patria”
(DGELI,2014). Sierra pidio la unificacion del habla nacional estableciendo el castellano
como unica lengua escolar para garantizar la unificacion social, desde su punto de vista,

México tenia que “higienizar fisica y moralmente a la poblacién” (Robles, 1979).Las
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lenguas y culturas de los pueblos originarios eran concebidas de forma ambigua, por un
lado fueron consideradas primitivas, arcaicas, un atraso histérico con pocos valores para
conservarse y debian desaparecer en la medida que los indigenas se incorporaran a la
modernidad (Salmerdn y Porras, 2010) pero al mismo tiempo, eran portadoras del legado

prehispanico e histdrico tan importante para la autodefinicion de lo mestizo.

Cuando el presidente Alvaro Obregon nombra en 1921 a José Vasconcelos como primer
titular de la Secretaria de Educacion Publica se cred el Departamento de Educacion y
Cultura para la Raza Indigena, del que dependieron las Casas del Pueblo y las Misiones
Culturales que fueron las estructuras que llevaron a cabo la alfabetizacion en zonas rurales
e intentaron recuperar a los indigenas de sus “estados de barbarie” (Bertely, 1998).
Vasconcelos en su libro La raza césmica. Mision de la raza iberoamericana defendia la
idea de que las civilizaciones tienen un tiempo de prosperidad y decaimiento y observaba
gue en México, segun él, habia un proceso similar por la falta de asimilacién del indigena:

El elemento indigena no se ha fusionado adn en su totalidad. Subsiste la huella de la
sangre vertida: huella maldita que no borran los siglos, pero que el peligro comin debe
anular[...] Los mismos indios puros estan espafiolizados, estan latinizados, como esta
latinizado el ambiente]...] el indio no tiene otra puerta hacia el porvenir que la puerta de la
cultura moderna, ni otro camino que el camino ya desbrozado de la civilizacion latina. Bajo
el consecuente binomio de glorificacion-negacion de la identidad indigena, la tarea del
indigenismo gubernamental es formalizar un cambio cultural inducido, una "aculturacion
planificada" y selectiva para eliminar los "rasgos o caracteres nocivos y perjudiciales” de
las culturas indigenas, con la "lucha por conservar, incrementar, mejorar y enriquecer otros

rasgos de los que los indigenas pueden sentirse orgullosos” (Vasconcelos, 1948).

El mestizo muta de ser un "bastardo biologico” para la naciéon espafiola a una "raza
cosmica”, germen y simbolo de la nueva nacion postrevolucionaria (Dietz, 1999;
Frankowska, 1972) generando asi una ideologia que sera impulsada desde los gobiernos: el
mestizaje como el mejor producto de Europa y América.

Cuando Vasconcelos inaugura la SEP en 1922 uno de sus objetivos fue alfabetizar a la
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poblacién rural mientras que se procuraba elevar el nivel de la cultura del pais completo a
través de un nacionalismo que se orientaba a la realizacion de una civilizacién creada por la
mezcla étnico-cultural de una sociedad civilizada y mestiza por la via de la instruccion

popular llevada a cabo por las misiones culturales.

En 1926 las Escuelas Rurales sustituyen a las Casas del Pueblo que se convirtieron en las
principales agencias de aculturacion del Estado (Bertely, 1998; Frankowska, 1972). El
indigenismo estatal difunde y aplica la ideologia nacionalista del mestizaje cultural en el
que las instituciones educativas complementan la "penetracion ideoldgica" de desindianizar
al indio desde el interior de su propia comunidad, por lo tanto, la secretaria encargada de la
educacion indigena en el vasconcelismo era transitoria pues al lograr la asimilacion no
habria fundamento para mantener esta institucion (Matute, 1997).Asi, las politicas
indigenistas de México generaron instituciones gubernamentales caracterizadas por una
hibridez como proyecto de Estado-Nacion mexicano, que era dictado desde las élites
(Frankowska, 1972).

Se pensd que el Unico camino para transformar a los grupos indigenas en mestizos e
incorporarlos al progreso y al desarrollo del mundo occidental, “moderno” y “civilizado”
era mediante decisiones orientadas a fortalecer el proyecto de Estado-Nacion del que no se
consideran parte. Este proyecto de significaba homogeneizacion forzada (Dietz, 1999) no
solo porque desde el gobierno y la institucion del estado se busca reinterpretar el pasado
indigena para construir una identidad nacional moderna, sino también porque pretendio
convertirse en la forma de unir a los indigenas a esa Unica modernidad revolucionaria

mestiza (Salmeron y Porras, 2010) ajena a su propio proceso histérico.

Posteriormente con Moisés Saenz en la Secretaria de Educacion, se expandio el sistema
escolar rural inspirado en el modelo vasconcelista hacia un nuevo intento de lograr esa
unidad social y cultural ambicionada que seguia teniendo a la integracion y asimilacion
indigena como tarea principal (Arce, 1981). Se crea la Casa del Estudiante Indigena con la
tarea de modernizar a un nimero reducido de indigenas para que luego ellos se convirtieran

en agentes de cambio en sus comunidades. La escuela rural se convirti6 en el centro social
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de la comunidad indigena y una de sus tareas mas importantes era ensefiarlos a hablar, leer
y escribir en espafiol para integrarlos a la vida nacional. Sin embargo, al concluir el
proyecto, ninguno de los 200 estudiantes que lo integraban regresé a sus comunidades por

lo que la escuela se clausurd en 1932 (Arce, 1981).

Luego, el presidente Lazaro Cardenas propuso una ensefianza indigena mediante la
preparacion de profesores y difundir la cultura en lenguas originarias utilizando brigadas de
asimilacion y centros de educacion para resolver el problema de integrar la identidad
nacional. Se fundé el Instituto Etno-Demografico para la investigacién de las caracteristicas
de cada nucleo indigena y asi determinar los medios que harian mas rapida su evaluacion e
integracion (Sotelo, 1997). Cardenas cred el Departamento Auténomo de Asuntos
Indigenas en 1936 que organizaba movilizaciones y congresos en que los representantes de
los pueblos indigenas planteaban sus problemas y demandas en su propia lengua (De la
Pefia, 2011).

En este periodo presidencial se formd un sistema que incluia escuelas primarias con
internado y actividades de mejoramiento y defensa de las comunidades. Se tomaba como
base la lengua materna, pero de ella se partia para la castellanizacidén pues se continuaba
con el objetivo de mexicanizar al indio (Salmerdn y Porras, 2010; Sotelo, 1997) con la mira
de defender la herencia cultural y artistica, esclarecer los caracteres culturales y sociales de
las familias indigenas, obtener datos para suministrar los medios de educacion y
mejoramiento mas de acuerdo a su indole conforme al ambiente en el que vivian (Sotelo,
1997).

Después, en 1940 se instala el Primer Congreso Indigenista en Patzcuaro Michoacan donde
destaca la participacion del gobierno federal y sus autoridades educativas. En esta reunion
se sentaron las bases de una politica indigenista para todo el continente, surge el Instituto
Indigenista Interamericano. Se derivaron compromisos cuyo principal logro fue darle
personalidad juridica al indigena para ser tomado como hombre, ciudadano y trabajador
(Sotelo, 1997).
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El dltimo paso de la institucionalizacion de las agencias indigenistas fue la creacion en
1948 del Instituto Nacional Indigenista (INI), bajo la presidencia de Miguel Aleméan, cuya
tarea principal seria ocuparse de los problemas de los pueblos originarios asi como
establecer y realizar un programa de mejoramiento de la vida y nuevamente la integracion
nacional (Frankowska, 1972). A partir de entonces, el indigenismo mexicano no se limité a
proyectos educativos impulsados a nivel local, sino que éstos seran paulatinamente
complementados con proyectos econdmicos e infraestructurales de extension regional

(Dietz, 1999) para ahora si, asimilar al indigena en la modernidad nacional.

En 1951 se fundé el primer Centro Coordinador Indigenista en Chiapas, dependiente el INI
y se constituyeron como instituciones de investigacion-accion situadas en las regiones
indigenas y cuya tarea era elaborar diagndsticos sobre las relaciones de dominio interétnico
que impedia el desarrollo regional asi como proponer posibles soluciones y acciones desde
el estado (De la Pefia, 2011:78).

En1959 con Jaime Torres Bodet como secretario de educacion publica del presidente Lépez
Mateos se elabor6 el “Plan de Once Afos”, que es el programa de modernizacion y
actualizacién del proceso educativo en todo el pais. La Comision Nacional de Libros de
Texto Gratuitos (CONALITEG), un instrumento para fomentar la naturaleza del régimen
politico mediante la vida en sociedad, los mitos y héroes patrios y por supuesto, la idea del
mestizaje en los estudiantes para afirmar la grandeza y la unidad de México, por ejemplo,
en el libro de Historia y Civismo de tercer afio se manejo la idea de la creacion de una raza
y cultura comun combinando los elementos mayas, aztecas y de los espafioles, en donde los
habitantes originarios adquirieron la lengua y otros “elementos de cultura que modificaron
y mejoraron los suyos”(Corona, 2015: 21-30). En 1960 las radios comunitarias del INI
comenzaron a transmitir sus programas en lenguas indigenas, aunque en esa década se
expulsaron a varios antropdlogos estadounidenses que tenian a su cargo este tipo de
programas (De la Pefia, 2011:77-80) entrando en un estado de pausa.

Durante el gobierno de Luis Echeverria (1970-1976), Gonzalo Aguirre Beltran fue
subsecretario de Educacion y al mismo tiempo que laboraba como director del INI. En su

accion educativa, cred los centros coordinadores que tenian por objetivo la educacion de la
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comunidad. EI programa propuesto debia ser sumamente flexible para ajustarse a las
condiciones del ambiente y a las culturas locales (Sotelo, 1997) y el hecho de Aguirre
Beltran estuviera en ambas instituciones le dio la oportunidad de observar, designar
presupuesto y ampliar el programa educativo del gobierno federal para atender a la
poblacion indigena y en 1978 se crea la Direccion General de Educacion Indigena como
resultado del activismo de los antrop6logos mexicanos y linglistas profesionales, sobre
todo de los maestros indigenas bilingties formados por el propio INI con anterioridad,
generando una politica de investigacion y mayor produccion de libros de texto gratuitos en

lenguas originarias (De la Pefia, 2011).

La idea de preparar a los cuadros jovenes y llamarlos “promotores del cambio cultural” fue
una de las formas de realizar las tareas planteadas por el I.N.I. Eran los jovenes indios que
vivian en los internados de los Centros Coordinadores donde adquirian conocimientos,
principalmente en el campo de la medicina, la higiene, la agricultura, y la pedagogia. Ya
egresados debian volver a sus pueblos de origen y servir allda como un *“vivo modelo de
cultura a lograr” (Frankowska, 1972). El indio educado de esta forma debia servir como
elemento activo de construccién de la cultura mexicana que se intentaba imponer en todos

los rincones del pais.

Es hasta la decada de 1980-1990 cuando el sistema educativo mexicano adopta un enfoque
intercultural bilingle, que se definié como una forma de intervencion educativa orientada a
ofrecer condiciones para que los alumnos alcanzaran los objetivos de la educacion bésica
nacional: el ser bilingties a nivel oral y escrito y que conocieran y valoraran su propia
cultura (Mufioz, 2004). En 1986 la educacion indigena aplicada por el Estado seguia
teniendo como objetivo principal la castellanizacion en el grado de preescolar y la
alfabetizacion en espafiol a partir del primer afio de primaria. La innovacion consistia
entonces en el uso de la lengua materna por parte del promotor bilingiie durante el proceso
de ensefianza-aprendizaje en los primeros grados de la educacion primaria, para la
traduccion de los contenidos. En la practica no se hablaba de desarrollar las lenguas

indigenas sino apenas de conservarlas para evitar su extinciéon (Salmerén y Porras, 2010).
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En 1992 México se adhiere al convenio 169 de la OIT en donde se reconocia el derecho a
los pueblos indigenas, sus culturas e idiomas y también se reform6 el articulo 4° de la
Constitucion Mexicana para reconocer la naturaleza multicultural de la nacion y
responsabilizando al estado de proteger sus tierras, culturas y lengua (De la Pefia, 2011:82).
En esa misma década, en 1994, ocurre el levantamiento armado del EZLN, la atencion a los
grupos indigenas retoma importancia y nuevamente este tipo de educacion indigena y ahora
intercultural se impulsa por lo que empieza a retomar fuerza y a exigir atencion. Por altimo,
en 2002 se funda el Instituto Nacional de Lenguas Indigenas y se evita referirse al
castellano como lengua oficial para poner todos los idiomas en la misma jerarquia y en

2004 la SEP lanza una camparfia fomentando la Diversidad Cultural de México.

2.2 Reconocimiento del multiculturalismo y apoyo al interculturalismo

Mientras el concepto de multiculturalidad describe la vida paralela de diferentes culturas
sin tener contacto necesario, el concepto de interculturalidad se refiere al encuentro e
interaccion entre ellas mismas. Parte de la idea de igualdad cultural en un proceso de
entendimiento mutuo donde se realiza un acercamiento a lo “otro” o a lo “extrafio”, lo que
implica un enfrentamiento con la propia cultura (Rehag, 2010) y como resultado supone un

crecimiento en tolerancia, entendimiento y convivencia.

El discurso intercultural resalta el impacto cognitivo y ético de las nuevas practicas
escolares y plantea una multidireccionalidad que impactaria en todos los campos de
conocimiento y de accion de la comunidad. La preocupacion por el entorno indigena se da
dentro de un marco internacional en el que se empieza a fomentar la diversidad cultural en
un mundo marcado por la presencia de una hegemonia cultural e industrial que afectan la
particularidad de las culturas locales (Sartorello, 2009) y tiende a homogeneizarlas. Como
sea, el interculturalismo aparece en escena y se reconoce la necesidad de impulsarlo. A
continuacion, se explica de manera mas amplia este esfuerzo desde el campo de las

universidades interculturales, que es el tema principal que nos interesa.

2.3 Educacion intercultural como opcidn educativa para los indigenas.

En México las universidades interculturales se crean oficialmente en 2001 con la fundacion
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de la Coordinacion General de Educacion Intercultural Bilinglie (CGEIB) que depende
directamente de la Secretaria de Educacion Publica (Olivera, 2014). Actualmente hay 10
planteles en la republica mexicana: Estado de México, Chiapas, Tabasco, Puebla, Quintana
Roo, Guerrero, Michoacan, Sinaloa, San Luis Potosi y Veracruz que son financiadas
publicamente, y en Oaxaca (Instituto Superior Intercultural Ayuuk) de forma privada.
Llama la atencion que en México estas nuevas instituciones educativas sean creadas por el
propio Estado Nacion y que no parten de la autonomia de los pueblos originarios, sino de la
interculturalidad como relacion dialdgica y armonica entre indigenas y no indigenas
(Mateos y Dietz, 2016). En el contexto universitario (convencional o intercultural) se
entrecruzan varias dimensiones, entre las que nos interesa la educativa y la cultural
principalmente, pero detrds estdn temas como politicas publicas, identidades, justicia,

discriminacion, etc.

Las universidades interculturales forman parte de un proyecto politico - pedagbgico que
tiende a formar profesionales que apoyen en la solucidn de problemas que existen en las
comunidades. Estos profesionales también estarian comprometidos con el desarrollo
econdmico, social, cultural y linglistico de las regiones indigenas, asi como la difusion de
valores y revaloracion de sus culturas, aunque es necesario puntualizar que no son
exclusivas para los grupos indigenas (Silva y Rodriguez, 2012) pero que en esta modalidad
es muy claro el vinculo entre universidad, curriculum escolar y el contexto en el que estan
ubicadas. Tedricamente, esta educacion esta dirigida tanto a la poblacion indigena como a
la no indigena buscando el didlogo entre culturas distintas para evitar la imposiciéon de
conocimientos y buscar, por el contrario, su generacion desde distintas perspectivas y de la

manera menos conflictiva posible.

Entre los trabajos que investigan este problema esta el libro "Multiculturalismo vy
educacion, 2002-2011" editado por ANUIES en México, en donde se abordan una serie de
topicos como debates conceptuales, historia, politicas publicas, formacion de profesores,
escolaridad de la poblacion migrante e indigena, diversidad cultural, etc. Dentro de este
texto se encuentran dos capitulos que Ilaman la atencion: uno que trata sobre la diversidad

cultural e interculturalidad en universidades convencionales (Mateos, Mendoza y Dietz,
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2009) en donde se muestra un compendio de informacion de dos programas especificos: a)
el Programa de Apoyo para Estudiantes Indigenas en Instituciones de Educacion Superior
(PAEIIES) que esta vigente en diversas universidades convencionales y b) la Unidad de
Atencion a Estudiantes Indigenas de la Universidad de Quintana Roo. También se presenta

una serie de tesis y articulos que abordan esta compleja realidad.

En este mismo libro se discute la efectividad de acciones afirmativas y menciona que las
otras culturas que conviven en las universidades puede ser una ventaja que hay que saber
explotar. Se puede decir entonces que hay que desarrollar estrategias de visibilidad e
inclusion activa de los estudiantes indigenas asi como transversalidad de las politicas
publicas para una mejor efectividad pues como dijimos anteriormente, hablar de
interculturalidad implica varios topicos que se entrelazan y que no puede quedar el tema

Unicamente en la creacion de escuelas.

El segundo capitulo (Dietz y Mateos, 2009) versa sobre Universidades Interculturales y sus
origenes como complemento al desarrollo de medidas de accion afirmativa. En ellas se
ofrecen licenciaturas que son cultural y linguisticamente pertinentes para el tipo de
comunidades en las que estan ubicadas. También se hace un compendio de diferentes
investigaciones en las que sobresale el analisis de la politica publica pero lo que es
importante es que da cuenta de algunas experiencias personales e historias de vida de los

estudiantes que han pasado por esas aulas.

Asi mismo la ANUIES presentd en 2006 el libro "Experiencias de atencion a estudiantes
indigenas en instituciones de educacion superior”, aunque se vuelve a la idea de ver a la
desventaja indigena como un problema pues presenta dificultad al integrarse a las
instituciones mestizas y no el hecho de que lo mestizo debe de aprender y desarrollarse

también con base en otras formas de entender el mundo.

Es poco lo que se sabe acerca de como se ha implementado en la practica ese proyecto
politico, mediante cudles estrategias y con qué resultados. En esta investigacion se pretende
analizar si esta modalidad de educacion logra los objetivos antes planteados poniendo
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énfasis en el aspecto cultural, trabajar con saberes locales, ofrecer espacios de formacion
alternativos que busca erradicar el segregacionismo que sufren los jovenes indigenas en las
universidades convencionales, y ofrecer licenciaturas que tampoco pueden ser tradicionales
sino que deben reflejar las necesidades de la region (Silva y Rodriguez, 2012; Mateos y
Dietz, 2009) para poder vincularse de forma efectiva con el contexto socioeconémico que
los rodea.

Es importante decir que la seleccion de estudiantes no se basa en criterios académicos
convencionales, ni los intereses ni las bases del sistema educativo nacional como las
calificaciones en grados anteriores, el promedio o la aprobacion de un examen, sino que es
a partir de criterios de equidad ya sea por cuotas de género, grupo étnico de pertenencia, de
municipio, de escuela de procedencia o segun lo que tenga sentido para cada region en
especifico porque las metas varian entre localidades pues la atencion hacia los alumnos es
a partir de la diversidad (Silva y Rodriguez, 2012; Schmelkes, 2008; Erdséva y Madrazo-
Miranda, 2015).

Esta forma de eleccion ha llegado a generar criticas pues los egresados no siempre logran
desarrollar las competencias necesarias para insertarse en el mercado laboral, ni emplearse
y por tanto no pueden acceder a empleos y salarios que les permitan cierta movilidad social
como se esperaria en cualquier otra universidad, sin embargo y segun, en estos casos se
estaria evaluando el logro de las universidades interculturales desde de la l6gica del capital
humano y no desde la légica de la interculturalidad que representan, por lo que se considera
necesario repensar desde un paradigma que propone la construccion de un modelo
educativo distinto y que permita pensar la vida digna desde principios distintos al mercado
de trabajo, consumo y la meritocracia, es decir, un bien vivir que no puede ser otra cosa que
una existencia social alternativa al orden actual junto con una ruptura con el orden
occidental (Olivera, 2014).Esto implica pensar también otras formas de construir
conocimientos, su funcion social y colectiva y una forma distinta de evaluar a estas

instituciones.

Lo que esta de fondo es entonces dar oportunidad a quienes tradicionalmente han sido
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excluidos de paradigmas eficientistas de educacion establecidos por las instituciones
evaluadoras y el Estado para dar paso a nuevos paradigmas gque tengan como base el buen
vivir® (Olivera, 2014), que supera a la escuela tradicional y que reconoce las demandas,
necesidades, saberes y capacidad de generar respuestas de y desde los pueblos indigenas.
Hay que mencionar que todo ello no es posible sin los actores sociales que estan dentro de
las escuelas interculturales, pues son ellos quienes generan las estrategias y los

conocimientos que deberan ser aplicados en sus comunidades y contextos especificos.

Hasta ahora la discusion de la interculturalidad ha girado en torno a su potencialidad para
resolver problemas, a la forma de creacidn de conocimientos, a que esta modalidad escolar
es una posible alternativa a las universidades tradicionales entre otras cosas, pero creo
necesario hacer una revision tedrica que parta del concepto de cultura y posteriormente el

de interculturalidad y que se trata en el apartado a continuacion.

3. CULTURA E INTERCULTURALIDAD. REVISION DE CONCEPTOS

El objetivo de este capitulo es establecer una postura tedrica ad hoc a la investigacion, y
que va en el sentido de entender la cultura como una actividad semidtica y a la vez como
una serie de actos que se practican en el espacio publico, y que puede ser tanto reproducida
como modificada por los actores sociales. Respecto a la interculturalidad, se plantea como
un encuentro o choque de estas practicas culturales y cuya resolucion se lleva a cabo con el
uso de estrategias. A continuacién, se presenta la revision que se hizo para llegar a esta
postura para poder clarificarla.

8 Cabe aclarar que en América del Sur se ha trabajado mucho con el concepto andino del Buen Vivir y
decolonialidad del ser y del saber, pero en el caso mexicano no es asi. De hecho, se considera que las Ul
estdn limitadas desde su creacién y que la estructura organizativa vertical las pone en contradiccidn con los
presupuestos de la interculturalidad y de los derechos de los pueblos indigenas ya que hay escasos espacios
de participacién, mientras que las decisiones quedan en manos de agentes gubernamentales que pueden
imponer proyectos politicos a las comunidades universitarias (Hernandez-Loeza, 2016). Con este tipo de
limitante es complicado llegar debates y objetivos como la descolonizaciéon o la autonomia de las
comunidades, por lo tanto, la modalidad educativa puede estar nuevamente cuestionada al depender en
funciones y financiamiento de agendas politicas que pueden no estar interesadas en alcanzar este tipo de
objetivos.
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3.1 La cultura como una actividad semidtica

La cultura desde esta perspectiva debe entenderse como un sistema de signos que una
comunidad humana ha producido en su historia, produce y reproduce en su vida social, que
sus integrantes incorporan durante su socializacion y que los orientan en su accionar en el
mundo, haciendo posible la comunicacién, la identificacion, el reconocimiento y la
interaccion. Supone modos de significar el mundo que provee orientaciones hacia la accion
social (Margulis, 2009:24).

Siguiendo con esta idea, Geertz propugna por un concepto de cultura que no sea polisémico
ni abierto y explica que el hombre es un animal inserto en tramas de significacion que él
mismo ha tejido y se revela en la conducta humana de conformidad con un codigo

socialmente establecido:

La cultura, ese documento activo, es pues publica, la cultura no existe en la cabeza de
alguien; aunque no es fisica, no es una entidad oculta... La cultura es publica porque la
significacion lo es. Uno no puede hacer una guifiada (o fingir burlescamente una guifiada)
sin conocer lo que ella significa nuestras formulaciones sobre sistemas simbolicos de otros
pueblos deben orientarse en funcién del actor [...]Jla nocion de cultura como "conducta
aprendida” [...] El que guifa el ojo estda comunicando algo y comunicandolo de una manera
bien precisa y especial: 1) deliberadamente, 2) a alguien en particular, 3) para transmitir un
mensaje particular, 4) de conformidad con un codigo socialmente establecido y 5) sin
conocimiento del resto de los circunstantes. Contraer el ojo con una finalidad cuando existe
un codigo publico segun el cual hacer esto equivale a una sefial de conspiracién es hacer
una guifiada. Consiste, ni mas ni menos, en esto: una pizca de conducta, una pizca de
cultura (Geertz, 2003:24-25).

Asi entonces, la cultura se encuentra presente en la conducta de las personas y es en la
misma conducta donde se encuentra la articulacion entre simbolos y significados® en la

vida publica. Conducta, signos y significados trabajan en conjunto. La cultura consiste en

%Si bien el significado es subjetivo como lo es el método para descifrarlo, pero para Geertz, eso no hiega que
las interpretaciones puedan hacerse e interpretarse como inscritas en marcos comprensivos mds objetivos.
Hay que objetivar la subjetividad significativa para hacer posible una ciencia interpretativa (DelCairo y
Jaramillo, 2008)
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"programas" que gobiernan el comportamiento humano.

Una propuesta que coincide con esta idea es la jerarquia cibernética de Talcott Parsons,
pues nos permite pensar que, pese a la gran variedad de ambientes el hombre logra
orientarse y moverse en ellos debido a que el subsistema cultural proporciona las reglas
institucionales e institucionalizadas para actuar en los subsistemas de personalidad y
societal (Del Cairo y Jaramillo, 2008; Nivon y Rosas, 1991; Zalpa, 2011):

Bajo estos marcos de conducta se socializa el sujeto con reglas que parecieran normales y
neutras formando un sentido comun. Este "sentido comun" permite desenvolverse a las

personas dentro de un marco cultural de manera fluida y acritica pues:

El sentido comun no es lo que percibe espontaneamente una mente liberada de
propensiones; es, mas bien, lo que colige una mente llena de presunciones [...], es tan
totalizador como cualquier otro; ninguna religion es mas dogmatica, ninguna ciencia mas
ambiciosa, ninguna filosofia mas general [...] Sus matices son distintos, como lo son los
argumentos a los que apela, aunque, como éstos —y como el arte y la ideologia—, pretende
pasar de la ilusion a la verdad para, como decimos, expresar las cosas tal como son. (Geertz,
1994:105-106).

Como objeto de estudio el sentido comun es dificil, casi imposible de estudiar desde el
punto de vista de la ciencia debido a que uno no puede catalogar su contenido, que es muy
heterogéneo a nivel de diferentes sociedades (Geertz citado en Zalpa, 2011:52-53) lo que
constituye la problematica mas grande en su analisis, pues se necesita encontrar la

estructura del sentido comun reflejada en signos, simbolos y conductas.

3.2 La Teoria de la cultura en el esquema de la teoria de la accion social

Esta teoria no comparte una vision de la cultura como "mecanismo de control” pero ello
tampoco quiere decir que las normas sociales no tienen valor, sino que éstas son también un
producto cultural. Conviven dos concepciones de esta relacion entre cultura y construccién

social de la realidad (Zalpa, 2011:156-158) las cuales son:

32



a) Una que tiene que ver con el control como lo establecia Parsons, como un ethos que
sirve como "modelo de", y que regula el comportamiento de los actores a través de
practicas.

b) Otra que sirve como "modelo para” y tiene que ver con la significacion, con las creencias

y cosmovisiones que al significarse lo hacen en forma de accion.

La cultura y su capacidad de significacion es creadora de sentido (genera un modelo de) y
determinante de la accion (un modelo para). Cuando las cosas que se conocen y existen se
convierten en una creencia para los actores, también se convierten en formas de

comportamiento (Zalpa, 2011:164).

Un aporte mas de esta teoria es que plantea superar la disyuntiva que normalmente existe
entre dos extremos: uno en que la cultura se establece como una "estructura™ determinista
en que el sistema social se reproduce y por el otro lado, las concepciones voluntaristas
donde el agente tiene todo el poder de modificar el sistema social a través de sus préacticas.
Por lo tanto se puede considerar el significado del mundo, las creencias y cosmovisiones
como algo ya dado, externo e independiente de la voluntad del actor y al mismo tiempo se
puede considerar las practicas de significacion de los agentes, que no actdan
mecanicamente para reproducir al sistema sino que utilizan su poder de agencia para
recrear, reproducir o cambiar el sentido objetivado del mundo en el que estan. Entre ambos
extremos (Estructura / Practicas) se ubican dos conceptos que median: el habitus como
mediador entre la estructura y las practicas y el de estrategia como mediador entre el
proceso de reproduccion y el cambio de sentido objetivado del mundo (Zalpa, 2011: 182-
183).

En este planteamiento el primer mediador es el habitus debe entenderse como un esquema
que permite explicar la unidad en las distintas practicas de significacion de los agentes.
Compartir la cultura en estos términos es compartir modos fundamentales de percibir,
pensar, sentir que son propios de un grupo social sin que se tenga que pensar que tengan
que ser iguales, pero si refiriéndose a la misma cultura a través de esquemas basicos (Zalpa,
2011:196). EI otro mediador serian las estrategias, que son las practicas de significacion
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como elecciones debido a que el agente tiene interés en la construccion del sentido de la
realidad, aunque no siempre con el resultado que los actores pretenden (Zalpa, 2011:224).

Se entiende que la cultura no es necesariamente reproduccionista pues se le da al actor
cierto poder de agencia para cambiar pero que no necesariamente es utilizado ya que hay
actores que si reproducen al sistema cultural. Se hace posible pensar el efecto de las
estructuras sobre las practicas de una manera no mecanica, y de la posibilidad de hacer las
practicas de significacion productoras de estructuras mediante estrategias, lo que permite
pensar la reproduccion como el cambio de las estructuras, pero como productos de la
accion significativa de los actores, pero no dependiente en la totalidad de la voluntad de
éstos (Zalpa, 2011: 249).

Después de haber discutido de manera amplia las distintas formas de acercarse a la cultura
como objeto de estudio es necesario empezar a indagar la forma en que la interculturalidad

aparece en escena.

Para hablar de interculturalidad en México, se ha pasado por varios estadios:
e Lahomogeneidad mestiza como proyecto de nacion que se explico anteriormente.
e Posteriormente, surge un reconocimiento de las otras culturas conocido como
multiculturalidad.
e Y por ultimo, la interculturalidad, que al ser ain méas polisémica, me di a la tarea de
categorizarla en distintos tipos ideales después de haber hecho una revision teorica

extensa.

En el siguiente apartado se trataran las caracteristicas mas importantes de los conceptos de
multiculturalidad y el de interculturalidad siendo este ultimo es el que tiene especial

importancia en el desarrollo de esta tesis.

3.3 Multiculturalidad

Surgida de una critica al monoculturalismo y su control dominante hacia otras culturas al
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grado de llegar a la exclusiéon o asimilacion, el multiculturalismo surge como un modelo
mas respetuoso y positivo de las diferencias en un marco que excluya la homogeneizacion
y la exclusion para una aceptacion gradual, tolerancia y respeto a los valores ajenos a la
cultura de origen o mayoritaria (Del Moral, 2013). Es entonces un principio politico que
supone la posibilidad de convivencia en sociedad entre grupos étnicos que son diferentes en

lo cultural, lo linglistico o lo religioso.

La multiculturalidad en un pais se da como resultado de dos fenémenos (Kymlica, 1996):

a) La conformacion de pequefios grupos étnicos como resultado de la migracion individual

o familiar que desean integrarse a la cultura mayoritaria local con plenos derechos y

b) Por la existencia de minorias nacionales que estaban en los territorios previamente de la
formacion del Estado - Nacion, que tenian un autogobierno y que quieren conservar su
diferencia cultural respecto a la cultura mayoritaria a través de autonomia. Es en este

fendmeno en donde se ubicaria a México y gran parte de América Latina.

Como principio politico la multiculturalidad estad destinada a ser positiva al reconocer la
otredad, contradice, critica y protesta contra las ideologias que uniforman, sin embargo
puede ser que una relacion armonica no pueda ser posible primeramente porque se busca la
convivencia bajo las leyes nacionales en donde seguramente no fueron tomados en cuenta y
también porque el problema no es solo el reconocimiento a las otras culturas en los
aspectos mas inocuos sino que estdn en juego conceptos politicos opuestos a los
hegemdnicos y que se repelen (Corona, 2012), aparte de que estd ausente el dialogo,
intercambio o enriquecimiento cultural, caracteristicas que si tiene la interculturalidad y que

enseguida se mencionan.

3.4 Interculturalidad: Construccién y deconstruccion del concepto
Existe una amplia diferencia en la concepcion de interculturalidad entre los paises
econdmicamente desarrollados (como Europa Occidental, Estados Unidos y Canada) y los

paises del resto del mundo. Para los primeros, la interculturalidad surge como respuesta a la
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necesidad de comunicacidn con gente que viene de otras partes del mundo, ya que al recibir
grandes olas migratorias de otros paises durante la segunda mitad del siglo XX e inicios del
XXI (Arango, 2007) su poblacion se hizo méas heterogénea, necesitando el dialogo entre
culturas para lograr una educacion civica y una ciudadania que enarbole valores como el
intercambio cultural, solidaridad, interaccion, respeto, comprensién entre otros para
permitir a las personas superar la coexistencia e integrarlos a su sociedad adecuadamente
(Cérdenas Rodriguez, 2002).

En cambio, para los paises que algun dia fueron colonia como los de América Latina, la
interculturalidad es muy diferente, la atencién recae sobre todo en las diferentes etnias,
pueblos originarios y poblaciones afrodescendientes que existen en sus territorios
conformando paises multiétnicos y, por lo tanto, multiculturales. Esto no quiere decir que
no hayan existido migraciones de paises europeos. También las hubo, pero en el disefio de
las politicas interculturales actuales las poblaciones antes mencionadas son las que tienen la

principal atencion.

En este contexto, la interculturalidad se entiende como los proyectos socioculturales y
politicos que abarcarian la justicia social y una relacion de interdependencia dentro de una
comunidad mas amplia que tome en cuenta el legado linglistico y cultural de las
comunidades indigenas (Solano Campos, 2013). Se refiere también a un enfoque que
analiza y visibiliza las interacciones a menudo desiguales y asimétricas entre miembros de
grupos cultural e identitariamente diversos y que se convierte en una propuesta politico -
pedagdgica que enfatiza y celebra estas interacciones, intercambios e hibridaciones como
deseables (Dietz y Mateos, 2011). Se comparte un nucleo que visualiza este concepto como
una herramienta que permite la comunicacion e interaccion entre individuos y/o grupos
sociales, y que centra su atencién en la creacion de condiciones para el didlogo y la
negociacion para lograr asi una sociedad democratica, lo que se podria calificar como su

objetivo principal.

A partir de este punto, se crean diferentes posturas discursivas tanto académicas como de
politica pablica (que son los campos donde se realiza el debate), las cuales se analizaron
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con atencion principal en la forma de cémo es conceptualizada la interculturalidad.
Después de la revision de diferentes materiales, se crearon cuatro diferentes categorias
segun el papel que juegan las otredades en un sistema cultural donde son minoria y se les
intenta apoderar. Estas categorias son: a) Interculturalidad institucionall®; b)
Interculturalidad Critica; c) Interculturalidad como matriz de cultura Unica capitalista y d)
Interculturalidad desde la alteridad*!. A continuacion, se explica cada una:

3.4.1 Interculturalidad institucional

Esta concepcion se da a partir de la aceptacion constitucional de las diferentes etnias en los
paises de América Latina, junto con los acuerdos internacionales como la Declaracion sobre
los Derechos de los Pueblos Indigenas de la ONU en 2007 y el acuerdo 169 de la
Organizacion Internacional de Trabajo que trata sobre pueblos indigenas y tribales
generando asi un emergente modelo multicultural regional basado en 5 puntos (Van Cott,
2000:265):

e El reconocimiento retérico de la naturaleza multicultural de sus sociedades y de la
existencia de los pueblos indigenas como colectividades distintas y subestatales.

e EIl reconocimiento de la ley consuetudinaria de los pueblos indigenas como ley
publica oficial.

e Los derechos colectivos en la propiedad protegida de la venta, fragmentacion o
confiscacion.

e El estatus o reconocimiento oficial de las lenguas indigenas y

e Una garantia de educacion bilingue.

El desafio principal es el de promover la responsabilidad mutua entre las esferas publicas
establecidas y la transformacién reflexiva de las culturas locales, regionales, nacionales y
globales distintamente configuradas (Assies, Van der Haar, y Hoekema, 2002). Con estas

©por instituciones me refiero a las instituciones internacionales como la ONU, la OIT, los Estados-Nacién y
sus sistemas de educacion.

HSeguramente habrd mdés experiencias de este tipo de interculturalidad en paises multinacionales y
pluriétnicos como Ecuador, Chile, Bolivia, Peru, etc. sin embargo, por la posicion temporal y espacial del
autor las experiencias empiricas son relativas a México, recalcando que seguramente no son las Unicas.
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iniciativas se intenta generar un “giro poscolonial y/o decolonial” y, por otra parte, aparece
la metafora del didlogo como una caracteristica central de la interculturalidad punto de
partida para una paulatina descolonizacion de saberes, lenguas y subjetividades (Dietz y
Mateos, 2011) para permitir mas posibilidades de injerencia en sus propios paises, de los

gue generalmente habian sido marginados.

Esta institucionalidad ignora las dificultades practicas que habria al aplicar estas medidas y
no estan presentes ciertas fricciones como las diferencias de poder o el lugar marginal en
que seguirian las poblaciones indigenas en caso de que no se modifique el Estado-Nacién

en una forma mas amplia y que se trata en el siguiente inciso.

3.4.2 Interculturalidad critica

Las criticas a la vision institucionalizada son varias, debido a que parte del ideal de
convivencia en armonia de los seres mas distintos (Viafia, 2008) y de culturas con las
mismas posibilidades, cuando en realidad las poblaciones indigenas generalmente estan en
areas rurales alejadas y sin acceso a los servicios basicos o estan insertas en espacios
urbanos donde son sistematicamente ignoradas aparte de que existe una subrepresentacion
en los puestos de poder, lo que no permite tomar roles activos al negociar (Tubino, 2013)
aunado a que se burocratizaron las politicas interculturales haciéndolas parte del aparato de
control estatal (Solano Campos, 2013) partiendo de una axiologia muy universal, apolitica

y abstracta.

Para esta vision es necesario reconocer que existe un desarme cultural por parte de quienes
proponen, desde la posicion dominante y que controlan los sistemas politicos y
econémicos, el dialogo intercultural. Se debe de entender que se "dialoga"” desde la cultura
de origen occidental considerando valores adquiridos y no negociables como son el
progreso, la tecnologia, la ciencia, la democracia y dentro del mercado econémico mundial.
Es una posicion no-indigena y dominante la que tradicionalmente fija las reglas para

cualquier dialogo (Krotz, 2009).

Si no se superan estas diferencias y desequilibrios se estaria estableciendo un poder
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blando*?para lograr que las otras culturas obtengan los resultados que la dominante desea,
pues antepone su ejemplo y aspira a su nivel de prosperidad como Unico y verdadero

camino.

La propuesta principal es que se necesita ampliar el radio de accion del enfoque
intercultural y concebirlo como un enfoque intersectorial que debe atravesar los programas
de salud pablica comunitaria y de administracion de justicia, los colegios mas selectos y
privados para que las élites sean mas conscientes de la parcialidad de sus culturas y sobre
todo el tipo de poder que ejercen sobre los demas para poder empezar a concebir la
interculturalidad como el gran eje transversal de las politicas de Estado (Tubino, 2002;
Vich,2014). La interculturalidad debe de ser algo que tienen que cuestionar las relaciones
de poder, con el mundo de las interacciones cotidianas y sobre todo con las formas en que
las diferencias son procesadas desde paradigmas de dominacién cultural (Vich, 2014:49).
No se trata entonces de promover el mayor conocimiento de fiestas y danzas, ni aprender a

cocinar distinto, menos se trata de valorar la diversidad cultural.

Una propuesta intercultural no debe contentarse con desarrollar estrategias de tolerancia
ante las culturas diferentes, ni de construir la ilusién de un didlogo como si el espacio de
este fuera neutral y aséptico. Debe subrayar que, en las condiciones actuales, los dialogos
ocurren siempre en un contexto que esta marcado por la dominacién histérica de una
cultura sobre otra y por una economia de mercado que aspira a borrar sus intereses
econdmicos y que niega todo elemento que intente reconfigurar el sistema de otra manera
(Vich, 2014:50) aunque de hecho, esto Ultimo es precisamente lo que se propone en la

interculturalidad como matriz de cultura capitalista que se revisa a continuacion.

12 Este concepto es creado por Joseph S. Nye, y se puede sintetizar en la capacidad de “lograr que otros
ambicionen lo que uno ambiciona". Establece que las naciones pueden llegar a una cohesion nacional que
universalice la cultura con ayuda de las instituciones internacionales superando la imposicion por la fuerza
militar (Nye,1990). El concepto es utilizado en la politica internacional pero puede ser aterrizado en otros
campos del conocimiento.
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3.4.3 Interculturalidad como matriz de cultura capitalista

Esta tercera categoria tiene en comdn una posicién que busca absorber las diferentes
culturas para su servicio. La interculturalidad sirve como legitimacion y cobertura para
desplegar proyectos neoliberales de inclusion subordinada, no modifica ni trastoca las
formas de dominacion y explotacion econdmica ya que su fin Gltimo es desarrollar una
civilizacion occidental capitalista pero interculturalizada (Viafa, 2008). Esta vision enfatiza
en que el sistema capitalista inserta las diversas practicas culturales en un fondo de fantasia
que permite que el capitalismo y sus procesos coloniales operen y se extienda como
ideologia dominante dandole lugar a otras ideologias siempre y cuando éstas adopten los
principios capitalistas ignorando sus condiciones historicas y procesos internos. La imagen
diferenciada, los rasgos tipicos de cada cultura, sus tradiciones, género, folklore e identidad
se convierten en producto para ser consumido (Lazo, 2010) siempre en una coexistencia,
tolerancia, y un didlogo creando una ilusion de aliado y amigo con el Estado - Nacion

apoyando esta forma de interculturalidad:

En un principio (desde luego, ideal) el capitalismo se circunscribe a los confines del Estado-
Nacion y se ve acompafiado del comercio internacional (el intercambio entre Estados-
Nacion soberanos); luego sigue la relacién de colonizacidn, en la cual el pais colonizador
subordina y explota econémica, politica y culturalmente) al pais colonizado [...] desde
luego, la forma ideal de la ideologia de este capitalismo global es la del multiculturalismo,
esa actitud que -desde una suerte de posicion global vacia- trata a cada cultura local
como el colonizador trata al pueblo colonizado: como "nativos”, cuya mayoria debe ser

estudiada y respetada” cuidadosamente (Zizek, 1998:171).

En esta perspectiva ubicada dentro de una légica de mercado y consumo, todas las culturas,
sus miembros y diversos grupos se trasladan al campo comercial convirtiéndose en
producto, por lo tanto, se debe tener en cuenta que las diversas politicas de la diferencia han
sido posibles solamente por la tendencia a la nivelacion de la identidad social generada por
la sociedad de consumo y al mismo tiempo por la debilitacion de la otredad econémica
(Jameson, 1998). Esta forma de interculturalidad es ambivalente: por un lado propone una

diferenciacion bajo ciertas condiciones de dominacion colonial y por el otro niega al
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colonizado las capacidades de autogobierno e independencia dando autoridad a la versién
oficial institucional del poder colonial (Bhabha, 1994:108).

Entonces, las culturas que se suponen entrarian en dialogo en realidad se enfrentan con un
régimen de colonialidad que forma parte del sistema-mundo y que nos obliga a ir méas alla
de “fundamentalismos eurocéntricos y ‘tercermundistas’ (Grosfoguel citado en Dietz y
Mateos, 2011) provocando la repeticion de lo mismo con apariencia de distinto, que
provoca no tanto los mismos productos culturales sino, se ha dicho, las mismas conductas
de produccién y consumo sobre ellos, sobre su heterogeneidad (Lazo, 2010). Desde este
paradigma la cultura se transforma en un producto que puede entrar al mercado y se trata de

estetizar de cierta forma para poder ser ofertado, vendido y consumido.

3.4.4 Interculturalidad desde la alteridad

En esta Gltima categoria se toman en cuenta la(s) construccion(es) de interculturalidad(es)
desde las alteridades, que no necesariamente nacen desde el Estado y su estructura. Las
posturas anteriores ignoran que hay casos especiales, como el del zapatismo en México que
se construye desde la base. Si bien este caso especifico no representa a todos los casos de la

alteridad en Latinoamérica su analisis aporta al campo de conocimiento.

En su particularidad y sencillez, los zapatistas parten de la nocion de "andar preguntando”
para gobernarse tomada de indigenas tojolabales. La practica social de "andar preguntando™
plantea una manera distinta de hacer su comunidad y su mundo de forma colectiva, es un
tipo de democracia que tiene también el principio de "mandar obedeciendo”. Crean un
programa de lucha construido siempre como resultado del didlogo con los demas actores
sin importar su origen cultural, sobre un tema especifico, nunca como un punto de partida
impuesto y al ser asi, incluye las demandas particulares de los otros, junto con quienes
construyen sus acciones (Grosfoguel, 2007).

Esta forma de entender la construccién del mundo con base en conceptos duales e
inseparables como son el "andar preguntando™ y "mandar obedeciendo” es de hecho, una

forma de descolonizacion y resistencia de la mision occidental universalizadora y al mismo
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tiempo es la construccion de "un mundo donde quepan otros mundos™ (Grosfoguel, 2007) y
que es, precisamente, lo que intentan los movimientos interculturales que se construyen
desde la alteridad en ocasiones independientes de los programas y financiamientos que

provienen del Estado.

En otras experiencias, podemos mencionar a la organizacion Lumatik Nopteswanej también
en Chiapas, y que se fundamenta con la idea de que la participacion activa de varias
comunidades y sus educadores ya sea para la resolucion de conflictos, generar
conocimientos o transmitir valores y habilidades que se necesitan para el desarrollo
autonomo Yy autodeterminacion de dichas comunidades. Esta organizacion cred su propio
sistema de educacion convirtiéndose en una alternativa de educacion indigena a nivel
preescolar y primaria que va mas alla de los procesos educativos, debido a que tiene una
dimensién politica que pretende desarrollar una conciencia histérica de autoidentificacion y
autodeterminacion como pueblo y cultura en una sociedad pluricultural y bilingte
(Comboni y Juarez, 2004).

Otro ejemplo a tomar en cuenta es el bachillerato Tatei Yurienaka “lyarieya, el cual fue
creado con grupos de trabajo desde la comunidad wixarika y la Universidad de Guadalajara
en México. Este proyecto se construye desde las aportaciones culturales, sociales y
linglisticas de cada integrante del equipo puestas en dialogo en una préactica intercultural
concreta reconociendo los saberes locales, la concepcion del mundo, la diversidad cultural

y el conocimiento cientifico (Robles y de Aguinaga, 2004).

De esta manera, es interesante observar como es que se han construido diferentes
concepciones de lo que es la interculturalidad, y que depende sobre todo de los objetivos y
fines a los que se quiere llegar, asi como de las personas que la impulsan desde su muy
particular trinchera (que puede ser una institucién o desde la pequefia comunidad local) y

que esta, de un modo u otro, construyendo un mundo intercultural.
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3.4.5 Entreculturalidad

Este concepto es creado por la Dra. Sarah Corona de la Universidad de Guadalajara en
México. Es necesario entender que esta propuesta es principalmente politica y sugiere que
en las relaciones entre sujetos distintos no siempre se llega a un acuerdo, compenetracion o
entendimiento y da la posibilidad de tener disensos. Se aleja del concepto de
interculturalidad desarrollado por las instituciones ya que éste indica equidad, generalidad,
tolerancia, adaptacion y reciprocidad evitando asi tocar topicos como la discusion sobre las
diferencias, desigualdades y la lucha por la viabilidad de su mirada del mundo como campo
de lucha por el poder. Se habla de un otro que merece respeto referido exclusivamente a los
limites del reconocimiento y la visibilidad que desde la hegemonia se imponen. Al no hacer
mencion del conflicto, lo aisla y excluye del debate, algo demasiado importante pues es en
la enunciacion publica de las diferencias donde se encuentra manifestada las distintas
formas de otredad, las alternativas y los opuestos que pueden generar resistencia o poner en
comun los significados para crear comunidad (Corona, 2007; 2013).

A partir de este reconocimiento publico de las diferencias, se puede empezar a trabajar en la
produccién de textos, soluciones, generacion de conocimiento, etc. siempre teniendo en
cuenta que pueden generarse imposiciones, aungque no se deseen y disensos que no
necesariamente encontraran resolucion, pero que esto no puede ser considerado como algo

negativo sino como un producto de las distintas culturas que estan contacto.

Después de haber constituido estas categorias es importante decir que al ser tipos ideales no
son excluyentes, de hecho, seguramente hay intersticios entre una categoria y otra, por lo
que pueden estar presentes mas de una al mismo tiempo y esto depende de la forma en que
se viva empiricamente el fendmeno. Cabe recordar que como las culturas tienen
movimiento es una tarea dificil y tal vez err6nea querer enmarcar su comportamiento y

desarrollo bajo algunas caracteristicas.

3.5 El papel del conflicto en la interculturalidad
La interculturalidad en teoria supone la realizacion de intercambios culturales y dialogos

entre grupos distintos como una configuracion dindmica y cambiante que esti inmersa en
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un entramado mas amplio de practicas sociales no exentas de conflicto, pérdidas y
desencuentros. Una vez que las relaciones se hacen mas estrechas y comienzan a
constituirse sistemas gradualmente mas complejos, que implican la inclusion de varias
configuraciones culturales en un dnico ambito politico y una misma organizacion
econdmica y, ademas, se afirma la organizacion jerarquica en su interior, la diversidad es un
factor potencial de conflicto y dificultades cualitativamente més poderoso (Diaz-Polanco,
2007).

Considero que se necesita especial atencion a las diferencias sociales, que son constitutivas
de toda relacion de desigualdad en las que se recrean no so6lo relaciones de poder sino las
identidades mismas dentro de una relacion no igualitaria y de continuo contraste (Grimson,
2000; Sagastegui, 2004). Vale la pena entonces situar el problema de la cultura en el marco
de una reflexidn sobre el poder social y de analizar las nuevas formas de posicionamiento
que estan adquiriendo al entrar en contacto entre personas y grupos que perciben de distinta
forma el espacio, el tiempo, los simbolos y el cuerpo (Grimson, 2000; Vich, 2014) y que

entran en contacto al compartir espacios publicos.

Al hablar de interculturalidad debe de hablarse de forma critica para poder observar como
estd organizada la sociedad en términos de poder para promover entonces la agencia de las
culturas marginadas y que debe activar procesos de descolonizacion social. Debe de ir mas
alla del reconocimiento o de la inclusion debido a que apela a cambios profundos en todas
las esferas de la sociedad y forma parte de una politica epistemoldgica diferente. (Vich,
2014).

Enfrentar conflictos permite que algunos elementos de distintas culturas puedan articularse
en el marco de determinadas relaciones de poder y de la voluntad de construir una
estrategia politica que permita conquistar determinados intereses sociales; la cultura
socializa a sujetos, pero también es una creacién de ellos y como tal se encuentra
constituida por aparatos de regulacion que poseen una materialidad especifica y que
establecen reglas que siempre deben ser cuestionadas (Vich, 2014). Dentro de una
problematica de desigualdad social y conflicto que tiene como objetivo reducir dicha
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desigualdad. Este conflicto es politico y tiene que ver con no ocultar o anular las formas y
saberes propios para conocerse a si mismo en el didlogo con el otro, para ejercitar la
igualdad a pesar de la diferencia, para poner a prueba el vinculo horizontal y permitir que
se expresen las propias necesidades y las ajenas, se enfrenten conflictos y se encuentren
formas nuevas y negociadas de vivir juntos (Corona, 2012) en una interaccién y de modo
relacional para entenderse y a partir de ahi generar reconocimiento de las diversas formas

de ver el mundo esperando solucionar dichos conflictos.

Es interesante ver como el conflicto es un elemento que se sabe, puede existir pero que
siempre es visto como un elemento que tiene que ser resuelto en vez de observar que en él
se expresan las diferencias culturales de forma maés clara. La atencion debe de recaer en el
punto de la resolucion, donde es importante buscar la no imposicion de una cultura sobre
otra. Si la cultura es un modo de vida, de aprehender el mundo, las personas podemos
apelar a ella para reconfigurar sentidos comunes y establecer un conjunto de demandas que
comiencen a poner en practica nuevos tipos de relaciones sociales reduciendo la

desigualdad de poder, méas equitativas e igualitarias.

3.6 Practicas sociales entendidas como practicas culturales

Como hemos visto hasta ahora, la cultura es tanto un estilo de vida como una actividad
semidtica al mismo tiempo, entonces ¢como ambas caracteristicas se conjugan en la vida
social?, esto es posible gracias a las practicas sociales que estructuran el orden social de un

lugar y en un contexto especifico y que son consideradas como algo natural (Padilla, 2007).

La préactica puede ser definida como un conjunto de codigos y disposiciones adquiridos
tempranamente y que el individuo utiliza pragmaticamente en circunstancias variadas. Este
conjunto produce conductas objetivamente reguladas y regulares sin ser el producto de la
obediencia a reglas y, a la vez que todo esto, colectivamente orquestadas sin ser producto
de la accidn organizada de un director de orquesta. Procede de la voluntad de superar la
alternativa entre el "objetivismo" y el "subjetivismo”, entre el punto de vista del actor y la

I6gica del sistema (Bourdieu, 1991).
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La organizacion de las practicas en los estilos de vida cotidianos depende de como se
relacionan los siguientes elementos (Mayol, 1999):

a) Comportamientos cuyo sistema es visible en el espacio social y que se traduce en
indumentaria y la aplicacion de cédigos.

b) El uso practico del espacio cotidiano y los procesos de reconocimiento e identificacion
debido a la coexistencia con los otros creando una relacién entre actores y el mundo fisico y
social. El ajuste de los actores al proceso de reconocimiento.

c) El sistema de comunicacion y niveles simbdélicos que generan contratos sociales y que

definen las diversas maneras de ser y manifestarse.

Desde mi planteamiento, la practica social en la vida cotidiana es la expresion empirica del
sistema cultural, es aqui donde se pueden observar los significados, la razon y finalidad de
las acciones y los objetos culturales junto a la relacion que tienen dentro de un entorno
especifico, generando ciertos estilos de vida. No se puede analizar la vida publica sin

analizar las préacticas sociales que reflejan la cultura.

3.7 Estrategias sociales en la interculturalidad

Se puede resumir todo lo anterior con la definicion que construye Gilberto Giménez: "la
cultura es la organizacién social del sentido, interiorizado de modo relativamente estable
por los sujetos en forma de esquemas o de representaciones compartidas, y objetivado en
formas simbdlicas, todo ello en contextos historicamente especificos y socialmente
estructurados™ (Giménez, 2007:56-57) lo que crearia un flujo cultural constituido previo a
la existencia del sujeto y que lo determinan, en el que se han creado tipos de gobierno,

economia, religion, valores, normas escritas y no escritas.

Con esta base, la persona desarrolla y crea un sentido comun incuestionable mediante la

socializacion y que le sirve para resolver sus problemas cotidianos.
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Figura 2. Flujo cultural constituido.
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Sin embargo, sabemos que los sistemas culturales no son reproduccionistas, puesto que
existe la posibilidad de que los actores sociales generen cambios. En la experiencia social
hay algo inacabado y opaco pues no hay una adecuacion absoluta entre la subjetividad del
actor y la objetividad del sistema, por lo que debe rechazarse la idea de una socializacion
total (Dubet, 2010), lo que permite a los actores que puedan crear cualidades nuevas o
adicionales del todo, elementos de la sociedad son creados a partir de la misma sociedad

(Castoriadis, 1997) reafirmando el hecho de que la cultura no es algo inalterable.

Estos cambios son posibles gracias a la suma y cumulo de estrategias que paulatinamente
van modificando el lenguaje, luego la conducta publica hasta naturalizarlos y generar asi
modificaciones en el sistema cultural. Por lo tanto, las estrategias se convierten en un

elemento de suma importancia para entender el cambio social y cultural.

Hablar de estrategias significa considerar a los individuos como actores sociales que tienen
un margen de accién dentro de las estructuras sociales debido a que encuentran
relativamente emancipados de ellas. No siempre tienen objetivos bien definidos, pero
utilizan las oportunidades que les da el contexto en el que se encuentran (Zamorano, 2003)
gracias a cierta libertad. Es definida por la capacidad del actor de reconocer y aprovechar la
oportunidad en funcién de recursos disponibles y valorar las posibles respuestas y acciones

de sus contrincantes o de sus aliados. Dichas acciones y elecciones que tienen los actores
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producen efectos sobre la estructura social (Zalpa, 2007:131) permitiendo su modificacién
y resignificacion, aunque a veces este cambio no es necesariamente la que se buscaban pues

los resultados pueden ser tanto esperados como no esperados.

Figura 3. Flujo cultural instituyente.
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ntos

ESTRATEGIAS ESTRATEGIAS

Fuente: Elaboracién propia

La estrategia puede ser entendida entonces como un elemento potencial de los actores para generar
un cambio, pero que serd resistido por una contraparte, es decir, no son actos Unicos Yy

unidireccionados para lograr algo, sino que seguramente estan en medio de cierto conflicto.

Pero entonces ¢como se abordaria la interculturalidad desde esta postura tedrica y sus
posibles cambios culturales que este encuentro con la otredad generaria? Se puede contestar
la pregunta anterior cuando entendemos que cuando hay un encuentro de distintas culturas
(o también se podria decir un encuentro de sentidos comunes Yy significaciones del mundo
distintas) se desarrollan inestabilidades y probablemente se generen conflictos. Los sentidos
comunes que se encuentran pueden resignificar y readaptarse®® a esta nueva situacion pues
como dijimos antes, no son perpetuos. Entre mas sentidos comunes se encuentren, la

inestabilidad es mayor por el hecho de que conviven en un mismo tiempo y espacio.

13 A esta readaptacion le llamo articulacién cultural. El concepto aparecerd mas adelante y seria un punto
previo a las hibridaciones culturales.
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También es cierto que los encuentros entre distintas culturas no son cotidianos, necesitan
condiciones especiales y la conformacion de espacios interculturales para que puedan
realizarse. Los cambios como consecuencia de este encuentro se dan en condiciones no
comunes por lo que la resignificacion del sentido comun es un desafio cultural, debido a

gue se necesita readaptar a las eventualidades que van surgiendo con los cambios.

Aterrizando estas ideas en la interculturalidad dentro del contexto mexicano, suponemos
que las estrategias de los actores indigenas van a ir direccionadas a equilibrar los sistemas
culturales en la vida publica y cotidiana mediante practicas sociales que los identifiquen
claramente como indigenas dentro de un contexto que los menosprecia y utilizarian las
oportunidades que las instituciones han abierto para ellos, es decir, utilizaran los medios
que estén a su alcance para ir empoderandose, aunque también se esperaria que existiera
algin tipo de resistencia ante este empoderamiento por los otros actores que son
antagonicos o no esten convencidos de que las culturas indigenas tengan participacion en la

vida publica y politica de la sociedad en general.

3.8 Hibridacion cultural o articulacién cultural como resultado de la interculturalidad
En el apartado anterior se hizo una revision de la forma en que se ha observado la
interculturalidad, pero los investigadores en general al interpretarla y analizarla indican que
necesariamente hay una hibridacion cultural por el contacto entre ellas mientras que yo

opino que previo a una hibridacion debe de haber una articulacion cultural.

Por hibridacion cultural debemos entender que
...s0n procesos socioculturales en los que estructuras o practicas discretas, que existian en
forma separada, se combinan para generar nuevas estructuras, objetos y préacticas [...] que
surge de la creatividad individual y colectiva tanto en las artes, en la vida cotidiana y en lo

tecnolégico (Garcia Canclini, 1989: 111 -V).

Estos procesos de hibridacion son generados por los encuentros, migraciones,
globalizacién, que fusionan y reorganizan la cultura segun esté cambiando el contexto en el

gue se desenvuelven. Esto es gracias a que los sistemas culturales no son cerrados y
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permiten el intercambio de elementos y se pueden calificar como algo positivo (y méas en la
interculturalidad) pero seria ingenuo no indagar las criticas, tensiones, contradicciones o

potencialidades que se generan.

La primera tensién que se encuentra en la interculturalidad latinoamericana es que lo
popular o indigena casi siempre fue lo excluido y que posteriormente pasa a ser parte del
patrimonio cultural de la nacién, siempre y cuando pueda combinarse e hibridarse con lo
moderno (Garcia Canclini, 1989), indicando que este proceso no es neutro y existen luchas
de poder entre culturas. Tal vez su aporte mas importante es mencionar que este concepto
desarticula y desmonta los discursos esencialistas de la identidad, autenticidad y pureza

cultural en las personas pues en el fondo toda cultura es hibrida (Onghena, 2014).

Si la hibridacién cultural se entiende como un resultado de la entrada y salida de diferentes
elementos culturales (simbolos, lenguajes, objetos, etc.) de una cultura a otra como lo
plantea Garcia Canclini, todavia cabe sefialar que existe una frontera de lucha en donde una
cultura dominadora (en el caso de México es la mestiza) intenta entrar de manera fuerte
hacia una cultura en resistencia (la indigena), y en donde dicha cultura en resistencia
también intenta entrar a la cultura dominadora pero al ser subalterna tiene menor fuerza y
posibilidades, esta frontera de lucha puede ser el espacio en que dialogan las culturas, un
tercer espacio en donde ninguna de las dos se consideran culturas locales, es decir, el

espacio publico.

Con toda esta perspectiva se puede decir que en el ejercicio de la interculturalidad es
inevitable un encuentro cultural que podria provocar en ultima instancia una hibridacion
parcial que equilibra. Una sintesis cultural, hasta que vuelva a haber un desequilibrio
generado por la misma diferencia cultural y que provocara nuevamente un ciclo de lucha y

resistencia.
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Figura 4. Esquema de hibridacion cultural.
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de lucha

{_ salida |

Fuente: Elaboracion propia.

Se crea entonces un ciclo continuo de tension-hibridacion-equilibrio en el espacio pablico
como resultado de la lucha y la resistencia que nace en el choque cultural y que se tiene que
observar en la empiria, en las practicas diarias de personas que viven en contextos donde
confluyen muchas culturas. Es necesario observar la acciéon social de las personas y su
relacion con las diferentes estructuras culturales que pueden presentarse en un mismo

espacio pues ese es el reflejo empirico de la interculturalidad en la vida cotidiana.

Desde otro punto de vista, el concepto de hibridacion cultural es muy controversial por dos
elementos: el primero de ellos es su planteamiento que enfatiza la sintesis cultural
producida por la hibridacion y no toma en cuenta las diferencias y la contradicciones de los
estratos y los sistemas culturales que se encuentran y conviven no siempre en armonia
(Rodriguez Cascante, 2002); el segundo es que la hibridacion es incapaz de dar cuenta la
asimetria de las relaciones sociales y de poder que existe en el proceso de hibridacion, es
ciego a la desigualdad de las culturas justificandola como una mezcla de integracion y
fusion facil (Onghena, 2014). Entender el resultado de la interculturalidad como el proceso
mencionado de tension-hibridacion-equilibrio fue un aporte personal, aun asi, al final se
esperaria una especie de sintesis de las culturas que entraron en contacto.
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Ante este escenario, la tarea era encontrar un concepto capaz de tomar en cuenta las
hegemonias, subalteridades y las estrategias de los actores para poder moverse entre
sistemas culturales sin tener que llegar a la hibridacion como algo automatico. Por lo que se
propone que la interculturalidad debe ser practicada y pensada desde el concepto de
articulacién, que es toda practica que establece una relacion tal entre elementos que la
identidad de estos resulta modificada como resultado de esa préactica. (Laclau y Mouffe
citado en Vich, 2014:51). Se habla de cuando dos 0 mas elementos deciden articularse en el
marco de determinadas relaciones de poder y de la voluntad de construir una estrategia
politica que permita conquistar determinados intereses (Vich, 2014:51) orientados a la
justicia social o reduccion de desigualdades.

El concepto de articulacion nos permite ir mas alld de modelos de opresion, ayuda a
comprender la lucha por fijar el sentido y definir la realidad temporalmente de un mundo
gue no tiene verdades eternas (De Luca, 1999). La articulacion estd presente en toda
practica que establece una relacion entre elementos pero que éstos son modificados por esa
misma practica. Consiste en la construccion de puntos nodales que fijan parcialmente el

sentido contingente a partir de una apertura de lo social (Laclau y Mouffe, 2004: 142-158).

Esta articulacion es dificil de observar porque los procesos son dindmicos, estan en
movimiento o en continua transformacion, es un espacio in-between en el que se
interacttan las diferencias, se innova la teoria y la practica (Onghena, 2014), entonces se
puede decir que en los espacios en donde se vive la interculturalidad se crea un nuevo
espacio de negociacién y vinculacion pero al mismo tiempo se perturba el orden
establecido, por lo que es importante analizar las estrategias de los actores para moverse en

estos espacios imaginando otros modos politicos de construccion nosotros - ellos.

Tengo la idea de que en la practica intercultural pueden llegar a darse ambos procesos:
tanto la hibridacién como la articulacion, todo dependera de las experiencias propias de los
actores, de la fortaleza cultural y de la capacidad de adaptarse ante los conflictos y generar
respuestas con los demas sistemas culturales con los que se esta en contacto. La diferencia

entre ambas esta en que mientras que hibridacién habla de sintesis o mezcla cultural
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generando nuevas identidades, la otra habla de vinculacién, lo que permite a los actores
interactuar en sistemas culturales distintos conservando de mejor forma su cultura e

identidad de origen sin tener que perderlas o combinarlas mediante estrategias.

4. DISENO DE LA INVESTIGACION

Esta investigacion tiene como objetivo conocer cémo se estructuran y cuales son las
practicas interculturales que hay en una universidad convencional y en una Ul asi como
conocer las estrategias que tienen los actores sociales para llevar a cabo la experiencia
intercultural, lo que sin duda enriquece la informacién debido a que los reportes de este tipo

son escasos.
4.1 Preguntas y objetivos de la investigacion
Después de haber realizado la investigacion teorica, surgen las siguientes preguntas y

objetivos que se buscara responder con el trabajo en campo

Tabla 2. Preguntas y objetos de investigacion

Preguntas de investigacion Objetivos de investigacion

GENERAL
¢Cuales son los discursos y las préacticas | Conocer cuales son los discursos, las
referentes a la interculturalidad en las | practicas sociales y las estrategias referidas
universidades y cuales son las estrategias | a la interculturalidad que se desarrollan en

interculturales que los actores desarrollan? | espacios universitarios.

PARTICULARES
¢A qué culturas pertenecen los estudiantes | Conocer cuéles son las diferentes culturas
de wuna universidad convencional con |que estan en contacto gracias a los
alumnos de procedencia indigena, la | estudiantes que conviven en espacios
UQROO, y los de wuna universidad | universitarios.

intercultural, la UIMQROO?

¢La interculturalidad tiene como | Conocer de qué formas se articulan o
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consecuencia una hibridacion cultural u otro

tipo de relacion entre culturas?

mezclan elementos culturalmente distintos

(objetos, actitudes, lenguaje,

cosmovisiones) y como se refleja en

concreto.

Observar posibles fuentes de hibridacion
cultural en objetos, lenguaje, vestimenta,
etc. como resultado de un encuentro cultural

o de las practicas interculturales.

¢Se da una revitalizacion, desarrollo y
consolidacién de las culturas indigenas en
universidades que atienden a estudiantes

tanto de origen indigena como no indigena?

Conocer como se estan revitalizando las
culturas indigenas en los alumnos mestizos
e indigenas de universidades

convencionales e interculturales.

¢Cual es el efecto de los espacios
universitarios interculturales en la identidad
y cultura de origen de los estudiantes

universitarios?

Evaluar los beneficios o perjuicios que

tienen este tipo de espacios en las
identidades y culturas originarias de los

estudiantes indigenas y mestizos

4.2 Criterios de eleccion de las universidades y estudiantes

Se planted realizar entrevistas, observacion y trabajo etnografico en dos universidades

diferentes del sureste mexicano, una intercultural y una convencional en donde existen

experiencias y discursos relativos a la interculturalidad por parte de los alumnos, maestros e

institucién. Estas universidades se eligieron debido a que cuentan con caracteristicas como

la heterogeneidad cultural del lugar en el que estan ubicadas. Otra caracteristica que se

tomo en cuenta fueron los recursos econémicos con los que cuenta el investigador y la

posibilidad de trasladarse de una a otra de la forma menos compleja.

Para conocer la diversidad cultural se hizo una investigacién de enero a julio de 2015

buscando las diferentes etnias que estan presentes en los planteles de las universidades
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interculturales publicas y privadas. En esta busqueda se utilizaron las siguientes fuentes:

a) Portales y paginas de internet oficiales.

b) Principales resultados del censo de poblacion y vivienda 2010 (INEGI, 2010).

c) Articulos académicos.

d) Llamadas telefonicas y oficios dirigidos a las oficinas de las Ul.

Los datos obtenidos fueron los siguientes:

Tabla 3. Heterogeneidad cultural en los estados del sureste mexicano.

Estado Porcentaje | Porcentaje | Grupos Cuenta con | Cuenta con
hablante de | que se | étnicos  de | universidad | universidad
lengua considera los alumnos | intercultural | estatal
indigena indigena estatal convencional

Oaxaca 33.8 58 Mixe y sus | No Si

variantes

Yucatén 29.6 62.7 Maya y | No Si

mestizo

Chiapas 2058 32.7 Tseltal, Si Si

tsotsil, mam,

zoque, chol,

tojolabal vy

mestizo
Quintana 16.2 33.8 Maya, tsotsil | Si Si
Roo y mestizo

Fuente: Elaboracién propia

Se identificaron los cuatro estados con mayor poblacion y sentido de pertenencia indigena.
Se eliminaron las del estado de Chiapas debido a que el campo principal de las
universidades se ubica en San Cristobal de las Casas, un lugar con demasiado movimiento
de mestizos, etnias y turismo nacional e internacional, por lo que se necesitaria mucho mas

tiempo para poder analizar todos los elementos que entran en juego aparte de que es una de
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las comunidades con mayor nimero de investigaciones e informacion al respecto. Yucatan
tampoco fue contemplado pues no se sabia que la Universidad de Oriente era la que tenia
un enfoque intercultural a nivel estatal y no federal, aparte de que se necesitaria una mayor
cantidad de recursos para trasladarse a dos estados de la republica distintos, este caso es el

mismo en el caso de Oaxaca.

Quintana Roo fue la mejor opcion pues cuenta tanto con una Ul como con universidad
convencional y heterogeneidad cultural reduciendo asi el uso de recursos economicos y
tiempo de traslado entre una y otra. Dichas instituciones son la Universidad Intercultural
Maya de Quintana Roo (UIMQRo00) y la Universidad de Quintana Roo (UQR00). Ambas
instituciones cuentan con heterogeneidad cultural en su poblacion y llevan a cabo préacticas

interculturales.

El universo de estudio en la UQRoo estuvo constituido por estudiantes de diferentes
carreras que tenian relacion con el Centro de Estudios Interculturales (CENEI) de dicha
universidad. Por la complejidad al definir las identidades se realizaron entrevistas
semiestructuradas a dos grupos: el primero que participa continua y consistentemente en
todas las actividades del CENEI y un segundo grupo de voluntarios que estan inscritos en

asesorias de lengua maya del mismo centro.

En el caso de la UIMQRoo se eligieron a estudiantes voluntarios que cursan el tronco
comun (del 20 al 40 semestre), y a otro grupo de estudiantes que cursan la materia de inglés
En ambos grupos existen estudiantes pertenecientes a todas las carreras de la universidad,
se hizo de esta forma para incluir las distintas perspectivas y aumentar la representatividad

de todas las licenciaturas.

Se considerd adecuado elegir a jovenes de educacidn superior por sobre la educacién basica
ya que son sujetos portadores de identidades juveniles y significadores activos de su
experiencia mediante procesos de reflexividad y subjetivacion, también son actores
plurales, dindmicos y complejos, que se encuentra inscrito en multiples experiencias y que

viven simultadneamente en diferentes contextos. Son capaces de construir sentidos,
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identidades y significados propios frente a la escolarizacion y los diferentes discursos en los
gue estan inmersos y sobre todo, tienen una heterogeneidad de respuestas frente a factores
estructurales como la desigualdad social, la historia intercultural individual y colectiva, y
las opciones que construyen en interaccion con su propia localidad y con las alternativas a

las que tienen acceso del mundo globalizado (Gonzélez, 2011).

Es necesario comentar que existe un debate que no se abordara en este trabajo pero que no
se puede ignorar, y es el papel que tienen los jovenes en las comunidades indigenas. Las
discusiones van en dos sentidos:

a) Aquellos jovenes que no tienen impacto en sus comunidades debido a que existe una
jerarquia gerontocratica que impide que sus voces sean escuchadas en la toma de decisiones
familiares y comunitarias (Durston citado en Corona, Pérez y Hernandez, 2008:148) y

b) aquellos han logrado transitar por instituciones universitarias y reivindican su condicion
étnica generando una serie de acciones para su defensa cultural y de derechos ganando
posicion de prestigio, respeto y poder tanto en sus comunidades como en el ambito
académico pues usan un conocimiento occidental pero sin invisibilizar su condicion étnica
(Ventura, 2012: 62-64) por lo que no pueden pasar desapercibidos y se ganan un lugar
importante en sus etnias. En este trabajo se apostd por encontrar a estudiantes que tuvieran
caracteristicas de este segundo tipo, pues un resultado de la educacion intercultural seria el
empoderamiento de los estudiantes a través de la preparacion universitaria que permite el

refuerzo de la identidad indigena.

4.3 Unidades de observacion:

Por el tema en especifico de este trabajo y decisién metodoldgica se puso atencion en tres
practicas especificas relativas al tema que son: practicas discursivas, practicas educativas y
vida social. Se encontré que es en las practicas sociales en donde puede ser observada la
interculturalidad

4.3.1Practicas sociales
Surge a partir de la interaccion y vinculos que se establecen con la cotidianidad y con los

diferentes actores sociales y que van construyendo su mundo y ambiente inmediato a traves
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de manifestaciones fisicas y verbales, de conflictos, afectos, emociones, comprension y
convivencia (Espinosa, 2015) en el aula, en la universidad, fuera de ella y en la comunidad
en donde es expresado la capacidad de interaccion o no interaccion con actores que
provienen de la misma cultura pero también de las demas, la relacion que tienen con el

entorno.

Con esta forma de desenvolverse en sociedad, se puede ver la articulacion de los marcos
socioculturales, étnicos, linguisticos locales, las relaciones de poder existentes en la
comunidad y en la region pues las practicas de vida social no pueden desligarse de las
actividades y entornos en que adquieren sentido, significacién y que demuestran los

conocimientos implicitos a sus practicas culturales (Gonzalez, 2011).

Considero esta dimension como la mas dificil de observar pues practicamente todo lo que
ocurre en la vida cotidiana es vida social, por ende, en este trabajo nos referiremos a las
rutinas cotidianas y la forma de relacionarse con los otros, la forma en que se utiliza el
espacio publico, las maneras de utilizar los recursos que existen en el espacio social, y que
para este trabajo se pone principal atencidn en su interrelacion con las précticas discursivas
y dentro de la escuela con las practicas educativas, sin dejar de lado todo lo que ocurra en el

contexto social en sentido mas amplio®*.

4.3.2 Précticas discursivas®®

Son un fendémeno practico, social y cultural que tiene su principal funcién en la
construccién del discurso, éste se define como un acto comunicativo que determina lo que
se dice, como se dice, y lo que puede inferirse a través de las formas de comunicacion.
Inicialmente el término se referia al habla, pero después, su significado se extendié mas alla

hasta incluir cada instancia del uso del lenguaje (N.O.U.N., 2010). EIl discurso es un medio

14 En este punto es necesario delimitar lo que serd considerado como vida social, pero esta delimitacion se
hace explicita en el punto 4.4.1 que se refiere al modelo de investigacién y a lo que serd observable en el
trabajo de campo.

15 para esta seccidn se utilizé como base la seccidn que habla sobre anélisis del discurso de mi tesis de
maestria, aunque para esta investigacion se desarrolla de forma mas amplia. Se indica esto por cuestion
ética.
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del cual se puede obtener informacion ya que esta muy ligado a las ideas con las que los
grupos de personas se dan una “voz” para con los demas. No es un medio neutro, es una
forma de expresion que da cuenta de experiencias y significados (Giroux, 1992), algo que

es relevante en esta investigacion.

Se podria afirmar que lo expresado en un discurso es la manera de conocer y de darle
sentido al mundo interno y externo por parte de quien lo expresa usando al lenguaje como
medio de expresion y comunicacion con otros individuos. Con el uso del discurso
expresado por medio del lenguaje, damos vida e intencionalidad a nuestras acciones. Estas
pueden tener un tinte favorable o desfavorable, pero en ambos casos con ellas damos
significado a nuestra vida (Gomez, Latorre, Sdnchez y Flecha, 2006). El discurso puede ser

en palabras o corpdreo.

Tanto lo hablado como lo corporal contiene cuatro caracteristicas (van Dijk, 2001: 24-36)

en las que hay que poner atencion:

a) Es una accion social. Existe una intencionalidad, es controlado y tiene un propdsito,
aparte de que se realiza en interaccion con varios participantes, contienen una
interpretacion y relevancia, no son fijos, no siempre son objetivos y pueden ser
condicionados por el contexto.

b) Contexto: que es el entorno o circunstancias para que se dé un suceso. En él habra que
observar la posicion y caracteristicas de los actores como poder, autoridad, prestigio, edad,
etc. asi como la utileria, uniformes, mobiliario, instrumentos, y el marco como el tiempo,
lugar o posicion del hablante.

c) Poder: esta relacionado al control de un grupo sobre otro, limita las opciones de accion y
la libertad de los otros mediante amenazas o construyendo argumentos de persuasion
haciendo que las personas actlien como si fuera natural o como si existiese un consenso.

d) Ideologia. Se supervisa como los usuarios (miembros o grupos) utilizan el lenguaje para
realizar y/o resolver conflictos. Provocan que las personas actlen de modos similares en

situaciones similares, generando una cohesion grupal.
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Se puso atencion a los discursos generados por los estudiantes y profesores que se
comunican dia a dia, dentro de las universidades y fuera de ellas. Su discurso puede develar
poder, ideologias, elementos positivos o negativos entre otras cosas mientras que el
discurso institucional puede mostrar los objetivos de las politicas publicas entre otros
elementos en donde se encontraran sin duda fragmentos de la cultura e interculturalidad
vivida cotidianamente. Esta practica puede ayudar a comprender como el uso del lenguaje
se relaciona con, e incluso ayuda a construir la cultura de una forma mas amplia (Goddard
y Wierzbicka, 2001).

4.3.3Practicas educativas

En este apartado me refiero a practicas que las universidades realizan para promover la
interculturalidad dentro de su espacio, y que generaria un impacto en las comunidades y en
el entorno social. Se supone que estas practicas deben ser seguidas por los profesores,
alumnos y el personal administrativo. Existen distintas practicas como (Escarbajal, 2009):

e Institucionales, que tienen que ir mas alla de los decretos, tienen que generar
rupturas y alianzas con otras instituciones para que dinamicen la practica de la
interculturalidad. Dentro de este segmento se generan apoyos Y servicios especificos
que ayuden a reducir la brecha generada por los diferentes factores que se conjuntan
para afectar mas a la poblacion indigena generando programas como tutorias
personales, asesorias académicas por tema y/o asignatura, cursos remediales, apoyo
en la realizacion en tareas, para los mestizos cursos de lenguas indigenas, apoyo
psicolégico, monitorear y revisar el funcionamiento de los programas, multiplicar
los espacios para fomentar dialogos interculturales, etc. (Flores-Crespo y Barron,
2006).

¢ Relacionales, que toman en cuenta la diversidad individual interna de la escuela y
del aula, cuestiona el igualitarismo escolar y se es consciente de que ciertas formas
de comportamiento, vestiduras y lenguajes son parte de una sociedad plural y

diversificada.
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e Personales que son practicas de adaptacion de los sujetos ante encuentros

etnoculturales distintos generando situaciones nuevas.

Como podemos ver, las practicas educativas representan un reto para las escuelas, se
necesita tener una coordinacion establecida en la parte administrativa y docente para poder

impulsar estas medidas, pero los alumnos también deben de poner de su parte.

4.4 Vida social

Surge a partir de la interaccion y vinculos que se establecen con la cotidianidad y con los
diferentes actores sociales y que van construyendo su mundo y ambiente inmediato a través
de manifestaciones fisicas y verbales, de conflictos, afectos, emociones, comprension y
convivencia (Espinosa, 2015) en el aula, en la universidad, fuera de ella y en la comunidad
en donde se expresa la capacidad de interaccion o no interaccion con actores que provienen

de la misma cultura pero también de las demas, y la relacion que tienen con el entorno.

Con esta forma de desenvolverse en sociedad, se puede ver la articulacion de los marcos
socioculturales, étnicos, linguisticos locales, las relaciones de poder existentes en la
comunidad y en la region pues las practicas de vida social no pueden desligarse de las
actividades y entornos en que adquieren sentido, significacion y que demuestran los
conocimientos implicitos a sus précticas culturales (Gonzélez, 2011).

Considero esta seccion como la mas dificil de observar pues practicamente todo lo que
ocurre en la vida cotidiana es vida social, por ende, en este trabajo nos referiremos a las
rutinas cotidianas y la forma de relacionarse con los otros, la forma en que se utiliza el
espacio publico, las maneras de utilizar los recursos que existen en el espacio social. En
este trabajo se pone principal atencion en su interrelacion con las practicas discursivas y
dentro de la escuela con las practicas educativas, sin dejar de lado todo lo que ocurra en el

contexto social en sentido més amplio.

4.5 Técnicas de investigacion aplicadas

La interculturalidad se da entre sujetos en la intersubjetividad, que se crea y recrea en la
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convivencia, en el nivel experimental y biogréfico de las experiencias vividas
cotidianamente (Zufiiga, 2011) y es ahi mismo, en la cotidianidad en donde se entrelazan.
Si queremos saber los significados de la interculturalidad en la vida diaria no hay que
analizar el concepto en si, sino los usos (Onghena, 2014) que le dan los actores dentro de
un contexto especifico y para finalidades especificas, o sea, quiénes practican, coémo, por
qué y para qué se desarrollan y en donde se ponen a prueba las practicas sociales que se
refieren a la interculturalidad. Es la practica social la que une a la cultura como elemento
semidtico y la cultura como estilo de vida cotidiano. En ella entran los sentimientos
colectivos, objetos, identidades, discursos, etc. Por lo tanto, si semidticamente la
interculturalidad se expresa como un encuentro de sentidos comunes distintos, en el estilo
de vida se puede entender como el encuentro de practicas culturales distintas al realizar una

actividad en comun.

Los elementos a los que se pondran principal atencién son: las personas, su origen étnico y
la forma de nombrarse, las interacciones en los grupos de pares, sus practicas, rutinas,
significacion y resignificacion de los objetos culturales dentro de un contexto en que
existen practicas sociales interculturales. Se proponen las siguientes categorias y
subcategorias que se desean observar en campo asi como las técnicas e instrumentos que se

utilizaron.

Tabla 4. Categorias, observables y técnicas de investigacion a utilizar.

CATEGORIA SUBCATEGORIA | OBSERVABLE TECNICAS
Alteridad autoadscripcion
Consenso o conflicto | Acuerdo, Observacion
negociacion 0 | participante,
discusion y | entrevistas y diario
resolucion de campo
Practicas discursivas | Negativas Racismo,
discriminacion
Positivas Inclusion,  respeto,
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aprendizaje,

valoracion.
Contenidos en | Posters, carteles, | Analisis de
documentos reglamentos, sitios | contenido
escolares web
CATEGORIA SUBCATEGORIA | OBSERVABLE TECNICAS

Practicas educativas

Adecuacion

institucional

Programas de apoyo
Multilingiismo  en

documentos

Investigacion

documental.

Multilingtiismo

Observacion

Modificacion de | participante, Diario
Ambiente educativo | curriculum de campo
Conocimiento de la
otra cultura
Eventos académicos
CATEGORIA SUBCATEGORIA | OBSERVABLE TECNICAS
Formacion de | Heterogeneidad,
grupos de pares homogeneidad,
inclusion, exclusion
Vida social conflicto y | Observacion
convivencia participante, Diario

Comunicacién

Lengua materna y
aprendizaje de otros
lenguajes para

comunicarse

Costumbres

Asistencia a fiestas
populares,

Bailes, musica,

de campo
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comida, rituales.

Uso de productos | Vestimenta y | Etnografia

culturales accesorios multisituada

Para el analisis de los datos, se usé el software Atlas.ti, para realizar analisis tematico, que

es:
Un método que permite identificar, organizar, analizar en detalle y proporcionar patrones o
temas a partir de una cuidadosa lectura y asi inferir resultados que propicien la adecuada
comprension/interpretacion del fendmeno en estudio [...] ofrece un proceso exhaustivo para
identificar numerosas referencias cruzadas entre los temas que van surgiendo y toda la
informacion, permitiendo vincular varios conceptos y opiniones de los participantes y
compararlos con los datos que han sido guardados en diferentes situaciones en diferentes

momentos durante la investigacién (Gallardo, 2014).

Para lograrlo, primero se identificaron las categorias, subcategorias y observables
mencionados en las entrevistas y documentos, luego se tomaron en cuenta como codigos
emergentes las enunciaciones que nos parecieron importantes, que no estaban contempladas
y que consideramos significativas e importantes. Con esto se buscé encontrar la forma en
gue estan vinculadas las ideas y representaciones de los actores sociales para poder
representarlas mediante mapas tematicos, con la intencion de que se pueda observar de
forma clara las relaciones encontradas. Cuando se intentd hacer el comparativo, en
ocasiones se pudo generar esquemas con codigos similares, pero en otras no puesto que son
dos universidades con modelos distintos y aunque esperabamos encontrar respuestas
similares no fue asi, por lo que no todos los hallazgos pudieron ser contrastados de la

misma forma.

4.6 Etica de la investigacion

Esta investigacion conserva los elementos éticos que se exigen: la informacion e identidad
de los informantes es anonima y solo se usara con fines de uso de esta investigacion
académica. Los documentos que se escriban seran compartidos con las universidades en

que se realizo. Finalmente, las instituciones que permitieron el acceso de forma libre y
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desinteresada a sus estudiantes, bases de datos e instalaciones tendrdn una copia de este
trabajo para que puedan consultarlo, analizarlo y refutarlo si asi lo deciden.

5. CONOCIENDO QUINTANA ROO, CHETUMAL Y LA UQROO

En este capitulo se desarrolla la experiencia del trabajo de campo en dos universidades. Al
inicio se dan algunos datos importantes del estado de Quintana Roo en donde estan
ubicadas ambas instituciones, pues como punto de partida es interesante ver los contextos
generales para luego entender los particulares, y las posibilidades de generar contextos

interculturales.

Este recorrido historico necesario para entender la condicion actual del Estado, tiene su
origen en el siglo XIX. Uno de los principales eventos, y el mas importante para la
naturaleza de esta tesis, se desarrolla en 1847, inicia la Guerra de Castas en la peninsula de
Yucatan (en el que estaban incorporados los actuales estados de Quintana Roo y Campeche)
en donde una de las cosas que son disputadas es el poder politico y los centros econdmicos

de la peninsula (Sweeney, 2008).

Este levantamiento indigena dura alrededor de 50 afios y tiene su origen en la desigualdad y
expropiacion de recursos y territorios por parte de pequefios terratenientes de origen
mestizo o criollo. En ese 1847 Campeche era el puerto mas importante y comerciaba con la
Cuidad de Meéxico y Veracruz; Valladolid se mantenia con las fabricas de hilados y tejidos y
lo que ahora conocemos como Quintana Roo era practicamente selva que producia las dos
terceras partes de maiz y el 90% del azucar, en esta zona los legisladores yucatecos
emitieron varias leyes entre 1841 y 1846 que promovian la compra de terrenos baldios.
Considerando que mucho de ese terreno “baldio” que se empezaba a ocupar ya estaba
sujeto al cultivo de milperos indigenas, que no tenian titulos (Sweeney, 2008), esto era una
apropiacion del territorio sin considerar a los habitantes originarios.

Socialmente existia una division étnica entre mayas, mestizos y yucatecos criollos que
suponia una igualdad de derechos, pero en la practica no sucedia pues los indigenas mayas

no tenian derecho a voto y la carga de impuestos era mayor, aparte de un racismo que era
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publico y permitido. Todo ello da las bases para el movimiento insurgente que queria
expulsar a la poblacion blanca. Para 1848 los mayas insurrectos tenian en su control las
ciudades de Tekax, Ticul, 1zamal y Bacalar (\Ver anexo 2) con un ejército no organizado.
(Careaga e Higuera, 2010:104-135).

Ya en 1850 Yucatan y el gobierno mexicano habian reconquistado gran parte del territorio y
matado a Cecilio Chi y Jacinto Pat, que eran los lideres del levantamiento, quedando al
mando José Maria Barrera quien rendia culto a una cruz que se le conoce como la Cruz
Parlante que invitaba a la lucha pues era algo similar a la Pasion de Cristo y la rebelion
maya se empezO a reorganizar haciendo que la guerra continuara, aunque en 1855
practicamente todos los lideres rebeldes habian sido asesinados. Ya entre 1857 y 1867 la
rebelion pasé a una fase de resistencia que tenia su principal fuerza en Chan Santa Cruz,
justo donde habia nacido la leyenda de la Cruz Parlante generando un estado de facto en
manos de los mayas que se mantenia del comercio de materias primas y armas con lo que

ahora es Belice, esta resistencia duro varios afos (Careaga e Higuera, 2010:104-135).

Esta guerra es uno de los principales elementos para la configuracion de la identidad maya
al grado que hasta hoy en dia es interpretada como una gloria del pueblo maya pues
pudieron apropiarse de recursos, y hasta negociar con distintos paises su pertenencia
territorial. Se empieza a sedimentar el imaginario colectivo de lo maya como algo opuesto
y antagonico a lo mestizo. Una vez extinta la guerra, ésta queda como una vieja gloria que
aun esta presente por medio del recuerdo digno de una resistencia a la injusticia

sociohistorica.

Después de terminar la guerra de castas, Quintana Roo se establece como territorio federal
con un gobierno local encabezado en un inicio por el Jefe Politico y Militar, Gral. José
Maria de la Vega, de la Marina y después por Ignacio A. Bravo, proveniente del Ejército
Mexicano. Este nuevo territorio debia regirse por las mismas leyes y disposiciones a los
que estaba sujeto el Distrito Federal, que eran el Codigo de Procedimientos Civiles, el
Cadigo Penal y la Ley sobre contribuciones. También estaba dividido en tres distritos segun

su ubicacion geografica (norte, centro y sur), ocho municipalidades, siete comisarias y una
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prefectura (Careaga e Higuera, 2010:135). Después de la guerra de castas que duré medio
siglo y una vez derrotados los mayas el paso a seguir era dificil: dotar de servicios,
comunicaciones y actividad econémica a este nuevo territorio para colonizarlo y cuyas
fortalezas estaban principalmente en los recursos agricolas, especialmente el chicle y las

maderas preciosas.

En 1905 el presidente Porfirio Diaz decreta la exencion de pago de derechos de importacion
a muchas mercancias para facilitar la vida y en 1915, Salvador Alvarado hace entrega de
Santa Cruz de Bravo (durante la guerra de castas Chan Santa Cruz, hoy Felipe Carrillo
Puerto) a los mayas, y traslada la capital del territorio federal a Payo Obispo (hoy
Chetumal) en donde se establecerian los poderes politicos, todo después de que no
fructificara un primer intento de anexion a Yucatan. Un segundo intento se dio hasta 1931 y
generd un movimiento de resistencia encabezado por el Comité Pro Territorio que deseaba
la autonomia de los otros estados y pugnaba por seguir siendo territorio federal ya que se
recibian beneficios como la reduccion del pago de impuestos, la construccién de obras,

permanencia del ejército mexicano entre otras cosas (Careaga e Higuera, 2010:137-161).

Es hasta 1935, con el presidente Lazaro Cardenas, que se decreta la refederalizacion
juridica de Quintana Roo que lo conforma nuevamente en territorio federal conservando sus
limites originales de 1902, y en 1937 se fijan los limites con Belice. A partir de este punto
empieza un programa de creacion Yy reparticion de ejidos para aumentar la poblacion. En
1967 Javier Rojo Gémez es nombrado gobernador e impulsa la creacion del estado libre y
soberano de Quintana Roo y el desarrollo turistico de Cancin (Careaga e Higuera,
2010:137-261) que a la postre se convertira en el principal generador de empleos y divisas.
El norte del estado recibe la gran inversion de capitales para desarrollar toda la costa
turistica, y el sur recibe a la gran ola migratoria de otros estados del pais para fundar y
trabajar en las plantaciones de azlcar. La poblacion originaria se concentra desde inicios
del siglo XX en los actuales municipios de Felipe Carrillo Puerto, José Maria Morelos y

Lazaro Cardenas.

Su estatus como estado libre y soberano es relativamente nuevo pues fue hasta 1974 que lo
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alcanzo para poder administrarse independientemente pues ya contaba con una poblacién
minima de 80 mil habitantes, ingresos propios suficientes para cubrir los gastos de
administracion publica, asi como la existencia de infraestructura agricola, industrial,
comercial y educativa, entre otras, que era la condicién para poder dejar de ser territorio

federal y tener su propia autonomia. Actualmente se compone de once municipios.

Es curioso como en el caso de la ciudad de Chetumal (que tiene su importancia en esta
investigacion porque ahi se ubica la unidad mas grande de la Universidad de Quintana
Roo), los discursos respecto al desarrollo cultural son determinantes: uno encuentra de
manera clara que se desea inculcar una idea de México como un pais mestizo, y donde la
cultura indigena de la que hay que sentirse orgullosa es la del pasado. La idea anterior se
refuerza cuando existen monumentos y estatuas dedicadas a Gonzalo Guerrero*® como el
héroe del mestizaje, y en donde algunos edificios imitan la arquitectura prehispanica y el

museo local de la cultura maya se refiere también a antes de la invasion espafola.

Fotografia 1. Tributo a Gonzalo Guerrero

I~

Mercado Principal de Chetumal. A la espalda se lee: "Gonzalo Guerrero, simiente de la

raza mestiza"

16 Gonzalo Guerrero es un héroe local de origen espafiol capturado, maltratado y esclavizado en un inicio.
Posteriormente se unid a los mayas contra la invasion por parte de la Corona Espafiola. Se dice que llego a
ser jefe de una tribu. Se le considera el padre del mestizaje en México, siendo que en realidad se inculturd
maya. Se encuentran referencias a él en las Crénicas de Bernal Diaz del Castillo.
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Fotografia 2. Monumento a Gonzalo Guerrero.

i
.E'-‘

Estatua a la entrada de la ciudad de Chetumal considerada "Cuna del Mestizaje".
Colocado en octubre de 1996.

Incluso, la idea del mestizaje se encuentra presente en el Himno del Estado que es cantando
en los eventos oficiales. En la tercera estrofa dice:

Esta tierra que mira al oriente

cuna fue del primer mestizaje

que nacid del amor sin ultraje

de Gonzalo Guerrero y Za'asil.
Este mensaje también se encontro las actividades culturales del Gobierno del Estado y de la

Universidad de Quintana Roo:

Fotografia 3: Propaganda para el Festival Joven.

MIERCOLES 11 DE NOVIEMBRE DE 2015
DE11:00 A 20:00 HRS.

UNIVERSIDAD DE QUINTANA ROO
CAMPUS CHETUMAL

Biblioteca Santiago Pacheco Cruz ~ Reflexiones sobre el Arte Poético.  Mtro. Javier Espana Novelo
Plaza Civica Elaboracidn de Mural "Mestizaje” Gerardo Bamagan
Exposidon Fotogafica Manuel Villamor

Plaza Civica Grupo Alterlative

Plaza Civica Korto Circuito
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Con este tipo de mensajes uno puede recorrer la parte sur del estado de Quintana Roo, las
fotografias anteriores son un ejemplo de la forma en que el proyecto de nacion mestiza
intenta forjarse entre la poblacidn sigue presente y en marcha a través de este tipo de

mensajes en los lugares publicos de manera constante.

5.1. La UQRoo y su relacién con estudiantes de origen indigena

En el afio de 1991 se firmo el decreto de fundacién de la primera unidad de la universidad
publica del estado, la Universidad de Quintana Roo (UQRoo) en Chetumal, intentando
mejorar la calidad de vida de su poblacion y también los indices de educacion. Las otras
unidades que se han creado son Cozumel, abierta hace 16 afios, Playa del Carmen hace 8 y
Cancun, en 2014.

Gréfica 2. Poblacion indigena en los municipios de Quintana Roo'’.

B Poblacidn de 3 afios y mas que habla lengua indigena
W Poblacion de 3 afos y mas que no habla pero comprende lengua indigena

Poblacion de 3 aiios y mas que se considera indigena
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Fuente: Elaboracion propia con datos de INEGI (2010b).

Es importante mencionar que, segun las estadisticas la poblacion que se identifica como

indigena por autoadscripcion o lenguaje, se encuentra principalmente en los municipios de

17 Al momento de la investigacidn, los municipios de Bacalar y Puerto Morelos estaban entrando en funcién.
Si bien se crearon en 2011 es hasta a finales del afio 2015 que contaban con la infraestructura total, pero en
las estadisticas oficiales aulin no existian datos propios.
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Felipe Carrillo Puerto, José Maria Morelos, L&zaro Cérdenas y Tulum. En cuanto a la
relacién de educacion superior con origen étnico es importante destacar que las unidades de
la UQRoo se ubican en donde menos poblacion autoadscrita hay: Cozumel, Solidaridad,

Benito Juarez y Othon P. Blanco (ver anexo 1).

En cuanto al analfabetismo, es menor en los municipios en que se encuentra fisicamente la
UQRoo (INEGI, 2010b). La ubicacién geografica distante de la universidad publica mas
grande de Quintana Roo dificulta el acceso a la poblacién indigena rural debido a la
generacion de costos extras por la movilidad del ambito rural al urbano y a la condicién
socioecondémica de escasos recursos. Combinando estos elementos es esperable que exista

un proceso de exclusion de la poblacion originaria en la UQRoo.

5.1.1. De los diferentes sistemas culturales que hay en la UQRoo

El planteamiento tedrico que hasta ahora se ha manejado es que la interculturalidad es un
encuentro de dos sentidos comunes, de dos sistemas culturales distintos, y al llegar a la
universidad eso era lo primero que habia que tratar de encontrar. Después de una busqueda
intensa, nos encontramos con una realidad muy compleja: la universidad es un espacio
multicultural enorme, en ella conviven alumnos de culturas indigenas (maya, kanjobal,
nahuatl, etc.), no indigena y de culturas extranjeras'® pues habia personas de Sudamérica y

Europa pero sobre todo de Belice y de Taiwan.

Es necesario crear un tipo ideal de lo que es la cultura para poder identificar a sus
integrantes, aungue reconocemos que en la practica no existen culturas cerradas ni puras,
pero esto se hace solo con fines metodoldgicos. Con base en el trabajo de campo, el anélisis
de narraciones y documentos, se encontraron diferencias entre sistemas culturales, las mas

importantes y que a muy grandes rasgos se pudieron observar son las siguientes:

18por el discurso adoptado desde las politicas publicas que hablan de interculturalidad en educacién, se
excluyeron las culturas de los alumnos extranjeros, algo que queda pendiente para otras investigaciones
pues esta variedad se pasa por alto. Se conserva para este estudio la cultura maya, que es la indigena
mayoritaria y la cultura no indigena mexicana, la cual se podria entender como "mestiza", segun el proyecto
politico de nacién que se ha ido forjando.
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Tabla 5. Comparativo de sistemas culturales

Elemento

principal

Tiempo

Naturaleza

Trabajo

Economia

Religion

Conocimiento

Sistema cultural maya

Agrocéntrica. El sentido de la vida
y la cultura se encuentra en la
naturaleza

Concepcion ciclica, de acuerdo con
el ciclo de produccidn agricola

Entendida como dadora de vida

Es colectivo y para la comunidad.
Se piensa que sin la accion de
todos no puede haber beneficio.

Autoconsumo y pluriactividad

Existen rituales de iniciacion para
la vida como el Jetsmek’, o Ritual
de la Ceiba (arbol de la vida)
realizados por autoridades como
los h"men que cuentan con
respaldo de las comunidades.

Hay reconocimiento ancestral del
conocimiento maya por medio de

curanderos y medicina tradicional.

Sistema cultural no indigena
(Occidental)

Antropocéntrica. El mundo solo
puede entenderse a través de la
accion del hombre.
Concepcion lineal, irrepetible e
interminable
Es un recurso explotable, un
insumo para la produccién
capitalista
Individual y propio. Se debe
generar riqueza para mejorar la
calidad de vida.
Economia de mercado capitalista.
El fin es el progreso occidental y
urbano
Las autoridades espirituales son
designadas por jerarcas lideres y
no por la comunidad, y son ellos
quienes realizan los rituales. Existe
lejania entre autoridad y
comunidad
El conocimiento cientifico se

establece como verdadero e

irrefutable

Fuente: elaboracion propia

Este cuadro comparativo se construyd después de haber revisado cierta informacion en

documentos y en algunas historias de vida, pero toma fuerza al encontrar que:
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La experiencia intercultural enfrenta, en el fondo, dos modelos muy amplios de entender y
vivir el mundo. Por un lado se encuentra un primer modelo surgido en las sociedades
agroganaderas que ha acompafiado, orientado y regido la voluntad del hombre desde
tiempos inmemoriales. Se trata de una vision cultural que se conecta de forma intima con
la naturaleza y sus ciclos. Se trata de un mundo circular donde la naturaleza, el trabajo y la
fiesta constituyen una expresion de vida, de la misma forma que la preparacion del suelo, la
siembra y la cosecha o también el nacimiento, la reproduccién y la muerte. Un mundo
donde el punto de partida es el de llegada, y en el cual el individuo era poco menos que
nada y la comunidad era el todo [...] Mientras el segundo modelo, por otra parte, es el
capitalista. Su caracteristica principal es el desapego del mundo natural y la tendencia
ideoldgica de controlarlo, de romper sus ciclos para ponerlos al servicio de la voluntad
humana. Se tiene una concepcion lineal de mundo que se funda en la idea de que la
evolucion natural marcha siempre hacia delante, de ahi los conceptos de progreso y
desarrollo social que rompen para siempre el modelo ciclico natural e instalan otro con
mayor apego a las maquinas de la industria y su cadena de produccion (Robertos, Canul y
Buenrostro, 2008: 11-12).

Luego de haber identificado y construido a grandes rasgos las caracteristicas nucleares de
cada sistema cultural, la tarea era encontrar a las personas que pertenecieran a uno u otro

sistema cultural, lo que se desarrolla en el siguiente punto.

5.1.2. De la complejidad de definir la identidad y cultura de los estudiantes

En el desarrollo tedrico era relativamente claro cémo abordar a los estudiantes que
pertenecian a diversas culturas basandose en la literatura antropoldgica, que los cataloga
bajo ciertas caracteristicas de vestido, lengua o ciertos usos y costumbres. La identificacion
era necesaria para poder obtener la muestra a la que se le haria la entrevista. Sin embargo,
esta tarea en particular fue realmente dificil, no hubo objetos culturales como ropa, collares
o0 algo a simple vista que se pudiera seguir y dar pistas para definir las identidades o
pertenencia cultural, la lengua maya no es hablada en pablico, y no existe una diferencia
fenotipica marcada. Parecia que todos eran culturalmente homogéneos y que los estudiantes
de procedencia indigena estaban escondidos o no asistian a la universidad, lo cual no

concordaba con las estadisticas.
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La identidad indigena es ocultada debido a la historia de deslegitimacion de la cultura

maya, la dinamica de exclusion del sistema educativo que recae en estudiantes indigenas, la

condicion migratoria entre otros elementos generando varias combinaciones entre la

identidad y la afinidad a un sistema cultural. Con base en los datos generados en las

entrevistas y observacion de campo, se pudo construir la siguiente tabla, sélo para ilustrar

grosso modo la complejidad de la relacion entre identidad y afinidad con la cultura:

Tabla 6. Elementos que conforman la identidad

Elementos que conforman la identidad de los participantes. Identi- Afinidad
dad cultural
Auto Arraigoa | Ancestrali- Lugar de Lengua
adscripcion la dad origen indigena®®
localidad
Indigena v v Localidad Indigena
rural Indigena
Indigena i V4 Ciudad X Indigena
Mestizo V4 V4 Localidad X Mestiza
rural
Mestizo v X Ciudad V4 Mestiza
Indigena X V4 Localidad X Indigena
rural
Indigena v W Localidad X Indigena
rural
Indigena X 7 Localidad V4 Indigena
rural Occidental
Indigena X X Ciudad X Indigena
Mestizo J V4 Localidad X Mestiza
rural
Mestizo X X Localidad X Mestiza
rural
Mestizo X X Ciudad X Mestiza

Fuente: Elaboracion propia con los datos de los entrevistados y platicas informales.

Para el contexto del que se trata, hablar la lengua maya no indica necesariamente una

identidad indigena, no es posible asegurar entonces que por el lenguaje se tenga pertenencia

19 Se pone el simbolo v a las personas que hablan o estan aprendiendo a hablar maya, esto para simplificar
pues es aun mas complejo: hay estudiantes que la tienen como lengua materna, otros como segunda lengua
y otros que apenas empiezan a hablarla.
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étnica, y en especifico el uso de la lengua maya parece ser que no es significativa para
definir la identidad, pues personas que la hablan se consideran mestizos y personas
indigenas no se pueden comunicar en maya. Entonces, una identificacion étnica por el

lenguaje es insuficiente también.

Gréfica 3. Autoidentificacion por lenguaje indigena hablado
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Fuente: Martinez et al., 2014:63

Para indagar de forma mas clara la configuracion de la relacion entre identidad y afinidad
cultural es necesario profundizar y analizar las historias de vida, pues esto pareciera ser un
proceso individual que depende de las experiencias e intereses personales de cada sujeto,
pero habria que ir descifrando el papel que juega lo sociocultural, principalmente el género,

la raza y la clase social.

Se dieron dos descubrimientos que considero importantes, uno es que no hubo diferencia
entre la autoadscripcion y la identidad que sustenta, parece ser que esta coincidencia entre
factores es una de las formas méas correctas de identificar la pertenencia étnica de las
personas. El segundo elemento importante es que la identidad adoptada no tiene mucho que
ver con la afinidad con el sistema cultural: no por ser mestizo se desea una cultura
occidental, no por ser indigena se desea una cultura originaria. Esta depende de otras
caracteristicas mas personales e individuales. Sin embargo, es necesario mencionar que el

sentimiento de arraigo a la localidad de origen es fundamental, autoidentificarse o generar
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sentido de pertenencia a un grupo étnico especifico.

Imagen 1. Elementos que conforman la identidad

[13:40] Siempre es una relacion
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[} ' A
1 v v
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2 K}

>

AN
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tengo origenes mis sobre l2 cultura nada, va a aceptar toda lo que tlle
Maya mas que por un extranjerismo - digas en cualquier tano

Ya comentaba Giménez (2007), que los entornos socioculturales estan compuestos por
territorios, apego socioterritorial, paisajes, simbolos y significados, lenguajes, etc. Se busco
descubrir indicadores individuales o por separado, pero no es posible ya que la identidad es
un conjunto interrelacionado de elementos que no pueden ni deben de ser desenlazados,
aqui precisamente radica una de las dificultades de poder entender y analizar la cultura,

porque es un todo que se expresa en la accion del sujeto.

5.1.3. De la relacion entre la autoadscripcion mestiza y el sistema educativo

Como hemos visto, la identidad y la cultura son cambiantes, pero parecia curioso que los
estudiantes si se autodefinieran mestizos sin dudarlo y sin cuestionar esta palabra, pero al
tomar en cuenta que en el contexto del Quintana Roo el proyecto del mestizaje esta
expresado de forma clara y que también esta ligado directamente con la educacion publica
puede tomarse como normal. Hasta ahora era un supuesto politico pero no habia algun tipo
de datos que relacionara directamente el impacto de la escuela con la conformacion de
identidad, hasta que se encontrd una investigacion que demuestra la eficiencia del proyecto

educativo en la construccién de una identidad mexicana y mestiza, en donde se muestra que
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las personas que tienen mayores grados de educacion y han pasado mas tiempo en el
sistema educativo, han estado mas expuestas al discurso oficial y tienden a identificarse

mayormente como mestizos (Martinez et al., 2014).

Gréfica 4: El efecto de la escolaridad en la autoidentificacién como mestizo.
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Fuente: Martinez et al., 2014:57

Se pudiera pensar que esta creacion de identidad es relativamente pasiva, pero genera

problemas serios en los estudiantes de origen indigena y campesino debido a que

[...] entran a un proceso de aculturacion forzada que pasa por autoerradicar los vestigios de
su cultura y lengua de origen. Lo que sucede en estos casos es que se obliga a los
estudiantes a mirarse desde la mirada del otro, es decir, del que discrimina y asumen como
rasgos propios los que el discriminador les atribuye. De ahi su deseo de erradicar de si
mismos aquello que los identifica. La exigencia de asimilacion como condicion de
adaptacion al ethos académico esta ligada a procesos sistematicos de discriminacion social
y cultural que excluyen y violentan simboélicamente a los estudiantes de origen rural
(Tubino, 2012: 79-80).

Dentro del contexto de Quintana Roo esto se hace visible en la interaccion cotidiana, en
donde hablar maya es un elemento para mostrar la identidad pero al mismo tiempo para ser
considerado un “mayita”, que es un término especifico para referirse a toda la poblacion de
origen indigena de forma despectiva pues se les considera ignorantes y tontos, y

automaticamente son catalogados como inferiores. Por esto, los jovenes dejan de hablar su
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lengua, como una forma de autodefensa y asi evitar evidenciarse, empiezan a querer
transitar de ser una persona de localidad rural a una de ciudad, negando sus origenes
étnicos. En este proceso las escuelas tienen su papel aunque sea de forma no intencional,
pues a partir de secundaria los jovenes tienen que salir a las ciudades a estudiar, y es en
estos espacios publicos donde se empieza a abandonar lo maya (Chi, 2010) Un curriculum
oculto de las escuelas desde la educacion bésica es el abandono de la identidad para

congeniar con el mundo urbano.

La idea de generar una nacién ideoldgicamente mestiza y occidental se ha conservado viva
y el sistema educativo mexicano alin es una herramienta que propicia este resultado. Las
transformaciones por las que ha pasado la escuela y el impulso a los derechos indigenas adn

no reflejan el empoderamiento de las personas con origen indigena.

5.1.4. De la eleccion de sujetos

Después de tomar conciencia de que la pertenencia étnica e identidad no era la mejor forma
de definir a los participantes se optd por escoger dos grupos de voluntarios, uno claramente
relacionado al Centro de Estudios Interculturales (CENEI), promotores del centro, de la
cultura maya y ampliamente reconocidos por estas actividades y un segundo grupo de
alumnos que se integran a asesorias del CENEI, pero sin hacer activismo ni otra actividad
relacionada. Todos los estudiantes estaban inscritos en algun programa del centro y por

ende, relacionados con el tema de la interculturalidad.

5.1.5. Observando précticas e interculturalidad
Como se plante6 anteriormente, en el trabajo de campo se puso atencion en tres practicas:
educativas, discursivas y vida social, se obtuvieron elementos emergentes muy interesantes

en las otras categorias. A continuacion, se presentan resultados obtenidos en la UQRoo.

5.1.5.1. Précticas educativas
Como se indico anteriormente, las practicas educativas son las relacionadas con la inclusion
y modificacién del espacio universitario para dar lugar a las diversas culturas que estan

insertas en la actividad académica. La UQRoo consciente de que tiene poblacion de origen
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indigena, funda en 2003 la Unidad de Apoyo Académico para Estudiantes Indigenas
(UAAEI) con el apoyo de la Fundacién Ford y de la ANUIES. En 2004 el proyecto se
transforma en el Centro de Estudios Interculturales (CENEI) como un &rea de atencion
dirigida a los estudiantes indigenas para generar comunicacion, un mejor desempefio
académico, permanencia y egreso de los mismos a través de becas y tutorias. Esta accién es
necesaria pues los estudiantes indigenas que pueden llegar al nivel universitario han tenido
trayectorias escolares con amplias dificultades como la lejania, haber estudiado en
subsistemas educativos como telesecundarias y escuelas multigrado entre otros, por lo que
son una poblacién vulnerable (CENEI, 2015). Entre sus tareas tiene la obligacion de ir al
area geografica conocida como la zona maya a dar a conocer la oferta educativa de la

universidad.

Gréfica 5: Distribucion de la matricula de alumnos inscritos en el CENEI segun
licenciatura
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Fuente: CENEI, 2016

Los servicios de este centro incluyen acompafiamiento en los estudios, asesorias
académicas, asesorias para aprender la lengua maya, desayunador, albergue estudiantil y
becas. Segun su informe de 2015 hay 838 alumnos de origen indigena, inscritos en todas las
licenciaturas y que cuentan con algun servicio, aunque esto no quiere decir que esa sea la

poblacion total de estudiantes indigenas de la UQRoo, pues no todos estan inscritos en las
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actividades que realiza este centro. (CENEI, 2016).

Una de las dindmicas que son interesantes es que las asesorias de las asignaturas son
realizadas por los mismos estudiantes, generando un ambiente de confianza entre ellos y
desarrollando sus habilidades de ensefianza y aprendizaje. El centro atiende a alumnos de
origen no indigena en asesorias para aprender la lengua maya, matematicas y también a los

alumnos extranjeros que necesitan hablar el espafiol.

Como es de esperarse, la mayor parte de estudiantes inscritos pertenecen a la etnia maya,
como se puede apreciar en el siguiente cuadro:

Gréafica 6: Pertenencia étnica de los alumnos inscritos al CENEI
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Fuente: CENEI, 2016

Aparte del CENEI, la UQRoo intenta dar espacios a la cultura maya y a sus cosmogonias,
un ejemplo de esto es haber celebrado el 111 Coloquio Intercultural de Medicina Tradicional
maya en junio, y en octubre de 2015 el Festival Hanal Pixan que es la festividad del dia de
muertos en la cultura maya.

80



Fotografia 4 y 5. Eventos que promueven la interculturalidad en la UQRoo
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o

Fuente: Sitio web de la Universidad de Quintana Roo.

Otras tareas que el CENEI (2015) tiene son:
e Promover una comunicacion estrecha con los estudiantes indigenas lo que tendria
como resultado un mejor aprovechamiento y eficiencia terminal.
e Reducir la desercion de los estudiantes indigenas a través de cursos, asesorias y
tutorias entre otras soluciones.
e Generar espacios publicos para mostrar la cultura maya
e Gestionar becas para estudiantes indigenas con instituciones gubernamentales e

internacionales entre otras cosas.

Todas estas practicas educativas tienen su fundamento en los documentos y eventos
oficiales de la UQRoo, pero existe una distancia de éstos con la experiencia de alumnos y

profesores, que seran analizados a través de sus narraciones y documentos.

5.1.5.2 Practicas discursivas.

Se analizaron los documentos institucionales como los planes de las licenciaturas, la gaceta
universitaria, informes de actividades, modelos curriculares, el plan de desarrollo
institucional, los sitios web del CENEI entre otros. Se encontréd un discurso sobre la
interculturalidad que tiene diversos objetivos, estrategias, elementos para una "educacion

del futuro", etc.

81



Imagen 2. Importancia y origen de la interculturalidad segun el modelo curricular de

la UQRoO
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Para la UQRoo es necesario el desarrollo de una comprension intercultural por sus
programas de movilidad. Esta caracteristica es necesaria para una educacion
transformadora y para desarrollar una convivencia con los otros (UQRoo, 2013:4) pero
hasta ahi llega la mencion sobre la importancia de la interculturalidad, no se habla acerca de

revalorizar las otras culturas, ni de cerrar brechas de desigualdad.

En otro orden de ideas, el concepto de interculturalidad aparece también en el discurso
cuando se habla de culturas indigenas en general. Se nombra los diversos quehaceres del
CENEI, sus programas y retos pues es a este centro se le delegan las tareas y

responsabilidades que surgen al tener a estudiantes de origen indigena.

A pesar de ello, este centro ha desarrollado diversos programas para atender la diversidad

de culturas como:

a) Un comedor comunitario, en el que los mismos alumnos o profesores donan comida para
los estudiantes recordando que muchos de ellos viven en comunidades relativamente
alejadas y trasladarse a la universidad o rentar en la ciudad representa un esfuerzo
econdémico. Este proyecto es polémico pues para algunos es equivalente a tener un
asistencialismo mientras que para otros es legitimo porque son los estudiantes quienes

piden este apoyo y en su voz y palabra esta la legitimidad de la demanda.
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b) Servicio Social Comunitario, para que los estudiantes conozcan y se acerquen a los
principales problemas que aquejan a las comunidades rurales generando conocimiento de
las zonas rurales cercanas. Este acercamiento con los pueblos originarios debe de
caracterizarse por el intercambio de saberes como una oportunidad en el desarrollo integral

y formativo de los estudiantes universitarios.

c) Asesores académicos de la lengua maya entre pares, en donde alumnos que tienen la
habilidad y dominio de esta lengua apoyan a otros sin importar semestre, ni carrera
ayudando asi a socializar y a entender que son los mismos jovenes quienes tienen la
posibilidad de ensefiar y revitalizar su idioma, aparte de que fortalece el liderazgo y

valoracioén de sus propias costumbres.

d) Fortalecer su modelo intercultural con la edicion de libros para nifios mayas en diferentes
comunidades, los cuales intentan recuperar tanto los juegos tradicionales y conocimientos
tradicionales de la cultura maya, asi como su lenguaje. Propone la idea de que la
[...] construccién de procesos interculturales en contextos multiculturales sucede también a
través del dialogo, la convivencia y pueden ejercitarse en la comprension de las multiples
tradiciones como un valor importante que abre el camino del entendimiento y comprension
plural. En el caso de la lengua maya es necesario entender que se utiliza la oralidad como

un recurso cultural y no como un simple acto de comunicacion, que tiene una serie de

tradiciones que se ejercen en la milpa y da fuerza a la identidad maya. (Canul et al, 2015: 6-
7)

Fotografia 6 y 7. Libro editado por el CENEI
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e) La mejora de su personal en la formacion intercultural a traves de cursos que los
acerquen a otras culturas, a sus formas de interpretar el mundo y a un dialogo horizontal
entre ellas.

Fotografia 8. Cursos de formacién intercultural

El CENEI tiene la tarea institucional de elevar el nivel académico de sus estudiantes y lo
hace a traves de las tutorias, pero el esfuerzo que lleva a cabo para mejorar su modelo
intercultural se materializa en las experiencias de sus estudiantes, en los eventos culturales
y en la edicion de material para las comunidades, produciendo objetos que cristalizan sus
ideas principales.

5.1.5.2.1. Interculturalidad en la experiencia de los alumnos

A lo largo de las entrevistas, la idea de que la intercultural es considerada como algo
positivo va de la mano con el respeto e incluso con la intencion de mezclar las diferentes
culturas y los saberes que surgen de cada una para mejorar. Se asocia con la idea de una
combinacidn de saberes que se aplican en la vida cotidiana.

En la imagen se puede observar ciertos argumentos en los que se ha adoptado una idea muy
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parecida a la interculturalidad institucional que se manej6 en apartados anteriores, la misma
que la establece como un proceso sin conflictos, de manera amistosa encaminada a que las

culturas se enriquezcan entre si, es decir, una asociacion de saberes que se utilizan en la

z Ry - . ,
Imagen 3. Definicion de interculturalidad segun los alumnos
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Algo interesante es que soOlo los estudiantes no indigenas mencionaban a la
interculturalidad como un intercambio de culturas, mientras que los estudiantes que se
autodenominaron indigenas se inclinaban mas a entenderlo como una mezcla de saberes
que se aplicaban en la vida cotidiana. Los estudiantes indigenas son quienes han tenido que
desarrollar méas estrategias de entrada y salida de distintos contextos culturales al migrar
continuamente de sus comunidades de origen a la ciudad, lo que les da una forma de
definirla como una mezcla de saberes debido a su experiencia llena de dificultades y

barreras en varios contextos.

En este sentido, es importante resaltar la capacidad de los estudiantes de generar lo que es

el capital intercultural, entendido como
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Los procesos de adquisicion y de aplicacion pueden ser mas 0 menos intuitivos o reflexivos,
directos (durante programas de intercambio internacional de estudiantes) o indirectos (a
través de libros, television o internet), iterativos o continuos, inclusivos o exclusivos,
habilitados o restringidos. Sin embargo, en toda su complejidad empirica, estos procesos
siempre estan intimamente —aunque no necesariamente de forma explicita— vinculados a
(diferentes) culturas, es decir, a “marcos permeables, evolutivos y ‘compartidos’ de
percepcion, pensamiento e (inter)accion que se aprenden mas 0 menos conscientemente y
gue son, tanto formados por sus historias de objetivacion e institucionalizacién, como

formativos de las mismas” (P6llmann, 2014, p. 55).

A través de la experiencia de estar en esos distintos marcos de percepcion y pensamiento
son capaces de desarrollar ciertos sentidos para poder interactuar en varios lugares y
espacios, insertarse en diferentes codigos normativos. Estos alumnos tienen la capacidad de
modificar su comportamiento en el espacio publico dependiendo del marco de accién que
necesite la cultura en la que se desenvuelve. Este proceso es resultado de procesos
sociohistoricos que han silenciado, ignorado, violentado o hasta eliminado las distintas
culturas originarias, lo que habla de un proceso de defensa ante las multiples dificultades
méas que como un proceso de solucién a las diferencias o evitar problemas que tienen

debido a su pertenencia étnica.

5.1.5.2.1.1. Dificultades educativas

Para ambos grupos, tanto indigenas como no indigenas existen ciertas dificultades
relacionadas con su cultura al entrar en un ambiente intercultural. En la informacion
emergente, se obtuvo que para los estudiantes que no son mayahablantes el aprender otro
idioma aparte del inglés les parece algo que merece un esfuerzo extra ya que aprender el
esparfiol ha sido dificil y més idiomas complica la comprension. Entonces el plurilingliismo
es deseado por las politicas publicas pero un reto para quienes tienen que lidiar con él. Creo
que es necesario mencionar el caso de una alumna de origen kanjobal pues para ella la
universidad eran lugar en el que no podia dialogar en su lengua materna porque nadie mas
la hablaba, "viviendo atrapada en un mundo en que no puede dialogar” (Candy, Estudiante

cursos CENEI, comunicacion personal, 5 de octubre de 2015).
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Imégen 4. Dificultades educativas estudiantes no mayahablantes

2% Dificultad
S = —
o -+ Esta asociado con ———os 41}
PR ~
A oo ] N
4 i ™, 4 |
7 \ - .
/' . o 4 e
, [ '\_\ /,/ Ii L [10:A][15]
g . ‘ A | ) .
‘,, :: . [‘13][13] __________ ‘, . 1][‘23] en idiomas par
\ . g gjemplo ellos

[2:24)23) 1 * :o‘:]?:;iil?a‘ﬁe -------------------- hablan maya,
______ r t 2331 habla mucho el hes i]l kanjobal de espafiol y van par
oafuerzatengo | S
3cdme hablar su rﬁaya ya sabra como me maya pues nunta n:;\:ig;:;ﬁe untercerlenguale
de ellos para que siento, atrapada lo aprendiy ahora aqui,yyo a fuerza
me pueda &n un mundo que que llegoa la tengo que hablar
comunicar con no puedo ni universidad y estoy su maya de ellos
ellos dialogar llevando Ia materia para que me pueda

lo veo dificil, y
nunca me
familiaricé con él,
yo no le daba
impaortancia

comunicar con
ellos,

Estar en un contexto multicultural no genera tantas dificultades educativas para los no
mayahablantes pues solo han crecido con un idioma, en cambio para quienes hablan maya
es mas complicado. Para los alumnos mayahablantes, y que por lo general se autoadscriben
como indigenas los problemas para transitar hacia la escuela son principalmente dos: el
primero es el economico, pues estudiar la universidad implica migrar a la ciudad con
ingresos que provienen del campo, lo que representa un verdadero esfuerzo para las

familias en caso de que puedan apoyar.

La segunda dificultad importante y que esta relacionada con aspectos culturales es la
dificultad de relacionarse al no tener el espafiol como lengua materna y no hablarlo
correctamente, lo que en ocasiones causé que los otros estudiantes se burlaran de ellos,
teniendo nuevamente que vivir condiciones que no son las 6ptimas. A continuacion, se

presentan fragmentos que se obtuvieron de las entrevistas.

El problema del lenguaje es algo importante de observar en una sociedad multicultural, que
si bien hay una mayoria hegemonica, en ocasiones seria ideal que esa mayoria aprendiera
los lenguajes de la minoria para hacer su transito en el espacio publico menos dificil, y esto
seria precisamente una de las tareas de las politicas interculturales y que no sucede pues,

muchas veces el idioma maya es una asignatura optativa.
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Imégen 5. Dificultades educativas estudiantes mayahablantes

[6:41[17] [6:3][17] [3:91118] [7:61[17] [B:3]117]

g mans B ___ |\ B
-------------------- cuando yo sali de todos los que tenia muchos - Ese es un aveces lo
a nosotros se nos mi comunidad para vienen de problemas con el problema que burlaban por la
acostumbra hablar estudiar el comunidad tienen |/ espafiol, tal cual existe entre las forma en que
en la casa en maya, bachillerato en problemas para que no lo comunidades y en hablaba, entonces
entonces el Carrillo Puerto atin llegar a la dominaba las zonas urbanas, a veces le
maestro que te da . no sabia por decir, universidad, 7 que tienen que ira explicaban las
sdlo ensefa en " hablar bien en principalmente es v estudiary que no Cosas y no le
espafiol, esun espafiol, el no saber hablar P les respetan su entendia, y le
Proceso que vas ~ espafiol - lengua madre, les preguntaban ;por
llevando, dificil e " 1 7 - o imponen el espafiol qué no le

. P y si no sabes entendidg? en
- .

b hablar, si no sabes ﬂ'l_ﬂ}u"alf entonces
algunas palabras dICE_ es que no
en espafiol pierdes entiendo tal
el sentido de todo palabra’, "no le
¥ no aprendes entiendo a esa
nada palabra”

e L .
e . -
L ) L N
~ \
- e ! , e
4" ol ’ * pEE—

[E:5][17] = ) [3:5118] = [3:24][43] =5 [3:25][43] Ep "
oo T — I las personas que
un obstdculo fue yo no tuve el podemos na hay dinero vienpen de K
el problema apoyo de mis consumir de los porgue no estamos

P i tos que los trabajando y nas comunidades para
economico padres, no porque alimen q superarse o tener
no quisieran maestros donaban estamos
N L i una carrera... el
orque no podian y siguen donando dedicando ala
porg P sccuela problema es
ze":::::jé ;soar:z:;a econdmico, porque
muy pocos
veces llegamos no
e mayahablantes o
de las
comunidades salim
os adelante

Aparte de los problemas econémicos y dificultades con el espafiol como lengua secundaria
pero la principal para comunicarse, se hizo referencia a otros problemas como: racismo,
exclusion, discriminacion, descalificacion de conocimientos ancestrales y migracion
principalmente. Los estudiantes que pertenecen o estan asociados a un origen étnico maya
sufren de uno o varios de los problemas antes mencionados de forma simultanea, lo que

hace su transito por la escuela mas dificil.

Tal vez este tipo de expresiones que inferiorizan a las culturas originarias junto con un
sistema educativo que promueve la idea del mestizaje como lo maximo y mejor alcanzable
tengan un efecto combinado en los alumnos y por esto vayan renunciando paulatinamente a

ser indigena.
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[:6]18]
Enfrenté varias
situaciones de...
este.., jcomo
decirle?, de
exclusidn

[9:4][15]
habia un chava
que me
discriminaba, me
decia lefiador, me
decia mayita

yo era el dltimao en
todas las listas no
sdlo por mi
apellida, sino que
era el Ultima en
todo, no para
entregar sina para
que me seleccionen
para algo, para que
me seleccionen en
un equipo de
trabajo, para hacer
una actividad yo
era el Ultimo

Imagen 6. Otras dificultades para estudiantes indigenas

Es parde de

re

aveces te han
dicho que por ser
indigena no
puedes avanzar
mas adelante, que
no tienes la
capacidad,
inclusive cuando
llegué aqui a la
universidad, algo
deloque merioy
me voy a reir
siempre es que los
mismas alumnos
del saldn dicen:
vienes de un
puebloy novas a
tener la misma
capacidad de
nosotros

cuando se pasan
aqui [a México] por
la guerra que hubo
en Guatemala

Es parde de

Es parde de

-
R

\j

0s pueblos y las
comunidades,
donde apenas las
preparatorias
empezaban a tener
sus egresados, ¥
podian digamos
aspirar un poco
para poder llegar a
la educacion
superior

[13:9][26]
la poblatién no
indigena nunca ha
tenido realmente
un interés para
generar una
relacian con la
poblacién
indigena. Siempre
ha habido esa
condicién de
racismo.

[13:371[70]

2N sus primeras
clases le dice el
profesor: "que se
te olvide lo que te
han ensefiado
parque eso no s
diencia, no tiene
nada que ver”,

mi abuelo &s un
men es nieto, y él
aprendid cosas de
su abuelo, algunas,

R no todas pero el

g [11:20041]
por lavia de la
practica y lo veo

cotidianamente,

que las
universidades
convencionales
como la nuestra
altamente
excluyente, con
una intencion d
un

abuelo lo prepard y
por eso decide
venir a estudiar
medicina, pero en
sus primeras clases
le dice el profesor:
“que se te olvide lo
que te han
ensefiado porque
850 No &5 endia,
no tiene nada que
ver”

es

es

e

blanqueamiento y

un racisma ni
siquiera oculto,
muy expreso

Imégen 7. Desarraigo debido a la experiencia educativa

mis padres dicen
que siya tienes un
grado y ya estds
estudiando ya no
tienes por qué
regresar

llega un punto en | 47
donde dices dejé
todo en el pasado
y cudnto he
evolucionada para
adaptarme en un
nuevo contexto

quevaala
universidad y

regresa también ya
se siente de élitey
empieza a
transgredir las
normas de la

-~

comunidad

nuestros hijos
vienen aca, a la
universidad y
cuando regresan,
eehh nos generan
problemas porgue
ya no quieren
hablar lengua
maya, ya no
quieren hacer las
tradiciones, ya no
quieren ir al campa

:

me gustaria
regresar a aplicar
lo que he
aprendido,
regresar a vivir..
mmm.. creo que no

siyoregresoala
comunidad seria
como un trauma
mas para mi, me
estaria encerrando
en un sélo munde,
que ya conozco,
que ya exploré

Entonces yo crea

que regresaria al
lugar donde
vengo, a las

comunidades a

ayudar pere no
para quedarme en
un Stand by

No regresaria, solo

de visita pero no
regresaria

cuando b egresas
yya tienes una
licenciatura lo que
pretendes es tener
un buen trabajo,
desenvolverte en
lo que td
estudiaste y pues
obviamente en tu
comunidad no lo
vas a encontrar,
entonces hay que
salir a buscar
trabaio

Estas dificultades estan presentes tanto en lo étnico, lo econémico, lo geogréfico y lo

politico aunque el acceder a la educacion superior también tiene consecuencias que inciden

directamente en la comunidad de origen ya antes vistas como el desarraigo de sus pueblos

de origen o la desobediencia a los usos y costumbres, asi como las tradiciones que hay en la
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comunidad, y en el peor de los casos a problemas como drogadiccion.

5.1.5.2.1.2. Vida social de los estudiantes
Para el andlisis de estas practicas se utilizd la informacion obtenida en las entrevistas, el
diario de campo, las observaciones y las voces recuperadas en las tesis y libros de autores,

las cuales se consideran voces legitimas que estan plasmadas en documentos serios.

En la observacion es dificil determinar si se conforman grupos heterogéneos o no, ya que
no hay forma clara de distinguir la pertenencia étnica, tampoco se puede saber si los grupos
sociales son heterogéneos o no. El papel de la hegemonia cultural es claro y Unico, no fue
posible escuchar la lengua maya en la cotidianidad del transporte urbano, lugares publicos

como plazas comerciales, el centro de la ciudad entre otros.

Lo que es cierto y segun las respuestas obtenidas en las entrevistas es que, el CENEI
representa para algunos estudiantes la oportunidad de darse a conocer como indigena y de
pertenecer sin sentirse menos ni discriminados, es de hecho una oportunidad para
potencializar su identidad a través de concursos de oratoria 0 musica, de hacerse visibles en

los festivales culturales que se realizan dentro y fuera de la universidad.

En trabajo de campo, la categoria de vida social fue demasiado complicada sobre todo
porque habria que haber elegido un pequefio grupo de estudiantes para seguirlos en
diferentes contextos como la escuela, su hogar, el recorrido a sus comunidades, y las
interacciones en estos mismos lugares, lo que resulto muy ambicioso y seria una
investigacion dentro de otra, por lo que se tuvo que dejar de lado para poner atencion en las
otras categorias e informacion, sin embargo se pudo observar que parte de su vida cotidiana

es el conflicto con la hegemonia cultural y la deslegitimacion de la cultura originaria.
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[16:5] esa pasividad yo |a entiendo p.

€52 pasividad yo |a entiendo porque
desde tiempos atrds a nuastros papas

Imégen 8. Hegemonia cultural, conflicto y resiliencia.

complementa

[16:6] |a Secretaria de Desarrollo In..

los partidos politicos han hecho su
papel muy importante, y han coartado
todo lo que tiene que ver con una
resistencia indigena

[15:9] ;cOmo s& puede conformar una
Su

1como se puede conformar una
sociedad que vele por esos valores si
Ia sociedad del norte tiene otra vision
de progreso, otro nivel de educacion
u otra educacion enfocada a otros
fines, y acd en el sur no estamos
viendo eso

[13:9] 1a poblacidn no indigena
NUNCa.

la poblacion no indigena nunca ha
tenido realmente un interés para
generar una relacion con la poblacian
indigena. Siempre ha habido esa
condicién de racisma.

complementa

|a Secretaria de Desarrollo Indigena
qué es lo que estd haciendo?, les
lleva sus quincenas a los dignatarios
mayas, y ellos estan esperando mes
con mes, y ;queé es lo que hacen?, les
estan comprando el voto

[154] esta Ia accion del gobierno, c.

complementa

esta la accion del gobierno, con el
respaldo a los centros ceremoniales
mds importantes, con el pago de
despensas para los que hacen las
guardias y con el nombramiento de v
los dignatarios mayas, que antes los d
pueblos elegian a sus dignatarios y s
eran cargos honorificos que tenian
dentro de la comunidad y tenian ‘,/
ciertas caracteristicas, en cambio 4
ahora el gobierno los nombra /
dignatarios y que ni siquiera existia /'"

enel sistema organizativo maya rd L

[2:22] tenem:
no..

05 una sola lengua que

a todos que

tenemos una sola lengua que nos une

es el espariol

[13:40] Siempre es una relacion
asimét.

Siempre es una relacion asimétrica, es
intercultural pero asimétrica, alguien
es el hegemanico

genera

[228] los mismos alumnos del salén
d.

los mismos zlumnos del salon dicen:

Pero lo mas importante es que, los jovenes universitarios de origen indigena han

desarrollado una resiliencia y orgullo que los impulsa a no verse vulnerables, sino al

*| vienes de un pueblo y no vas a tener
la misma capacidad de nosotros, y yo
les digo: no es cierto, soy mejor que
ustedes, y asi se los he demostrado

x

.'/V’
7 e
t estd aseciado col -

4 "‘A’"

[9:9] estamos aqui, hasta agqui para .

estamos aqui, hasta aqur para
demostrar que, como mayahablantes
o como de poblados no somos ni
menos ni mas que otros, todos somos
iguales y tenemos los mismos
derechos y las mismas oportunidades

¥ | para superamos

[6:6] el ser indigena no nos impide ..

llegar

el serindigena no nos impide poder
SUPErarnos, no nos impide tener una
licenciatura, no nos impide peder
llegar a donde nosotros queremos

contrario, verse como iguales en un escenario en el que tienen desventajas estructurales.

5.1.6. Critica al modelo oficial por personal del CENEI

Uno de los hallazgos importantes fueron las multiples criticas que se hacen al modelo
intercultural institucional por parte del personal del CENEI.
epistemoldgico, hasta lo practico. El primer cuestionamiento es sobre la falta de formacion
intercultural de quienes llevan a cabo dicho modelo desde la politica pdblica: "¢cémo
operas el modelo si los que van a operar no fueron formados interculturalmente?, estan
formados en escuelas estandares™ y esto provoca automaticamente un alejamiento de lo que

es la interculturalidad. Parece una critica valida, siendo que el modelo se desarrolla "desde

arriba" y no incorpora las ideas ni opiniones de los pueblos indigenas.

Estas van desde lo
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Imé&gen 9. Critica al modelo de educacion intercultural por personal del CENEI

[11:16][39]

el sentido de un
dialogo
intercultural, éste

siempre es PR

desigual, y
siempre es en un
sentido periférico
para uno [una
cultura), entonces
hay que llevar de la
periferia al centro

[11:17139]
las condiciones no
estan dadas para
establecer un
didlogo respetuoso
y amable, por
supuesto que no

interculturalidad n
0 se construye, se
vive en la practica
cotidiana, tienes
que deconstruir
esa vision
antropolégica, esa
vision del
occidente...
descolonizar de
alguna manera,
volver a limpiar,
volver a lavar las
cosas para platicar
de qué otra manera
puede ser

o A
!nterculturahdad se | D
in

[11:3117)
ccdmo operas el
modelo si los que
van a operar no
fueron formados
interculturalmente?
, estan formados
N escuelas
estandares

AN D 14117

no se termina de
entender, no los
propios
académicos tienen
idea de estos
procesos porque
también aparecen
expresiones de
exclusion al interiar

cuando hay gente | ™,

de origen indigena
que no tiene la
farmacién
académica pero
que sitiene
condiciones para
compartir lo que
sabe, los saberes, y
tenga la impresidn
de que no son bien
aceptados

¥ BN su praxis
politica son mds
neoliberales y mas
blancos que el
blanquito y esos
son los riesgos que
se coren

[11:9]27]
siideolégicamente
lo tomas
pensando que
todos somos
iguales, samos
mestizos pues
obviamente nunca
vas a poder ver
esas condicones
de diferencia. No
&5 porque no las
quieras ver,
simplemente es
que no las puedes
ver

[11:8][25]

Las universidades
son altamente
excluyentes,
altamente blancas,
altamente racistas y
prueba de ello es
que en todo el pals
hay tontadas
excepciones de
espacios que
tengan que ver con
una posibilidad de
dilogo con
poblacion ancestral

En este punto en especifico es importante detenerse en tres aspectos que sobresalen:

a) Como vimos antes, en la falta de formacion de personal con enfoque intercultural
para poner en practica este modelo.

b) En la posible falta de legitimidad del modelo educativo intercultural debido a que
las autoridades indigenas no fueron consultadas desde un inicio para este proyecto,
lo que genera una falla en la creacion de educacion y conocimientos conjuntos y
validos para ambas culturas y

c) La interculturalidad debe de ser entendida como una practica de vida cotidiana con
un fondo politico de igualdad y no como un ejercicio académico que se queda

dentro de las aulas y no se ejerce en la vida publica.

Ante estas criticas, el CENEI esta desarrollando una visién propia de interculturalidad que a
veces es opacada por el disefio institucional de la universidad o que esta en camino de
implementarse a traveés de las acciones educativas con el fin de dignificar la posicion
indigena en la universidad y de penetrar en los modelos educativos y pedagogia para que la
interculturalidad sea una préactica cotidiana y esto a través de distintas estrategias, que se

ilustran en el punto siguiente.
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5.1.7. Estrategias utilizadas por los actores

En el apartado teorico se entendio la estrategia como un acto para alcanzar cierto objetivo y
esto esta presente por varios actores, por ejemplo, la Universidad legitima
institucionalmente el ser inclusiva tanto con la creacion del CENEI junto con las
festividades realizadas en la vida publica y siguiendo los protocolos indigenas. Igualmente
se han abierto espacios académicos para debatir los conocimientos como la propuesta de los

Dialogos de Intersaberes o cursos de oratoria bilingtie.

Fotografia 9,10 y 11. Actividades promotoras de la interculturalidad.

Division de

- il Divisicn de
5 a i Ciencias
CLniversidad, Shcinles y Soonias
@ Y Rl (_;E‘ Econdmico o b l.(?g:';loﬁ?llgo
= *"""me"_“ . A7 | Administrativas Quantana (Koo | sdministrativas
Centro de Estudios Interculturales Centro de Estudios Interculturales
Invita V Jornada Internacional de
0?%3 BilingUe P}.ocedimientos para reconstruir el mundo D | a. | OgO S q Ob Fe ] n te I 5 d b e rt‘S
cosmogdnico a partir de las experiencias : =
Lor M.E. Hilario Chi Canut andino-amazdnicas y el buen vivir 4  § G |
# Alumnos de la Ugroo structoe. MG, Juan José Garcla Miranda i’
27 de ochubre al 26 de noviembre liigido & Personal del CENEly [ = . 3
[Martes y Jueves) alumnas de la Ugreo sk ;
Auta 15 192l 21 de octubre "_*—Q&

Sala de Juntas de La DCSEA
Los interesados podrdn inscrbirse en Las oficinas del CENEN
ubicado en el edificio H planta alta, tel&fono 8350300 ext. 374

15 y 16 de octubre de 2015

Aula Magna No. 1

Se le ha concedido un espacio y visibilidad a una cultura que es devaluada o juzgada como
inferior para revalorizarla en el espacio publico, con la firme intencién de conservacion,
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recreacion y empoderamiento de los jovenes universitarios de origen indigena. En el cuadro
siguiente se representan los objetivos que el CENEI tiene en particular, aparte de los que la
UQRoo les comanda, algunas estrategias que se realizan para lograrlo con la finalidad de
que cambien las préacticas cotidianas y estén encaminadas a un didlogo entre culturas que en

el contexto local es necesario.

Imagen 10. Objetivos y estrategias CENEI para alcanzar la interculturalidad

[1:31] fortalecer la presencia de los.

fortalecer la presencia de los pueblos indigenas
_ - * | enlos espacios académicos a través de eventos que manifiesten |a identidad y la vida cultural de los pueblos

[1:32) generar mayores espacios que ..

generar mayores espacios que recreen la cultura y el liderazgo
de los jovenes universitarios de origen indigena

Esta asckiada con

[1344] &l punto de partida con los pr.

¢l punto de partida con los programas que deben pensarse a partir de ciertas condiciones, pero que sean condiciones que los propios
jovenes vayan indicando, es decir, no es lo que la académice o el politico indica

Lo que nosotros estamos haciendo en el centro es.. también de alguna manera ir desarrollando este enfogue intercultural pero con un sentido de
contextualizacion y también a partir del reconocimiente de las voces gue no han sido escuchadas en el sentido de que esas vaces son también legitimas y
que se tienen que ser ponderadas en los escenarios.

P

Estrategia CENEI {20-2} |-
-+

—
[11:14] estamos haciendo aqui en el ce.

estamos haciendo aqui en el centro es, cOmo ponemos en practica una interculturalidad contextualizada, pertinente, que tenga que ver con |as condiciones
culturales y que también haga y dé paso a este didlogo de saberes y que en alglin momento estos saberes lleguen, logren entrar en la discusion del modelo
educativo

Seria calsa de

[11:27] debe de haber una interlocuci..

debe de haber una interlocucion muy viva y legitima y

verdadera, que s un tabl en Ias instituciones donde se ha [11:21] Los académicos piensan y estan.
ejercido el blanqueamiento del pensamiento en el contexte - N .
. Los académicos piensan y estan en como construir la interculturalidad, ellos
mexicana N L 24]
4 piensan en construir cuando eso es algo practico, la interculturalidad no es [11:24] 3 interculturalidad no es i ..

P
Interculturalidad como practica | _____________________________________________________________________________ ¥ | un gjercicio intelectual, sina de practica cotidiana. Se necesita una \a interculturalidad no e ni
cotidiana {13-1} + interlocucion legitima para entonces si, compartir en los espacios. * | institucional ni nada, son practicas en
la vida cotidiana que se veny se

hacen

Sumado a las estrategias utilizadas por la institucion que legitiman la préctica de la
interculturalidad, estan las utilizadas por estudiantes. No todos estan interesados en utilizar
los espacios abiertos a la cultura, algunos utilizan el Centro como apoyo para poder mejorar
su estado académico, otros por la curiosidad de aprender maya y existe un grupo de
estudiantes que aprovecha el espacio tanto de la universidad como del CENEI para generar
visibilidad y generar proyectos de difusion cultural como la creacion de un grupo de mdsica
maya, la participacion en concursos de oratoria a nivel peninsular, nacional e internacional
generando una buena reputacion para todos los actores entramados. Un resultado obtenido
fue el encontrar la concentracién de los recursos sociales, econdmicos y académicos en un
pequefio grupo que también los aprovecha para lograr sus objetivos: revitalizar la cultura

desde su punto de vista.
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La Gltima estrategia que se encontrd es la identidad estratégica y moldeable de las personas
indigenas. Son mayas o no segun el contexto en el que se deba de entrar o salir. Pueden ser
mayas en su comunidad, pero al salir de ella lo evitan, en otras palabras, el ser maya puede
ser entendido como una metafora de una mascara que puede ser utilizada dependiendo de
ciertos escenarios.

Imégen 11. Identidad estratégica en narraciones

[5:10][48]
si guieres
impresionar pues
escoges a quien
hable maya, le
dices wen y
ayddame
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Con la revision de todo este material, es claro que estudiar la interculturalidad no es
sencillo, y que en el ejercicio de ésta vienen varios elementos que en ocasiones no se
consideran, pero sobre todo, no se consideran las reacciones de los actores sociales
inmiscuidos en este proceso y que nos permite develar que no es una interaccion simple ni
pacifica sino que detras de ella vienen muchos elementos sedimentados como la hegemonia
cultural, estrategias para hacerse visibles o invisibles, una disparidad enorme entre el
discurso oficial y la practica habitual, la forma de legitimar por parte de las instituciones y
la falta de espacios publicos para que las culturas alternas o subalternas se tomen en cuenta

en un contexto nacional.

Estas estrategias van a depender de varios factores como la finalidad que tienen los actores
para utilizarlas, el contexto social en donde las utilizan, los recursos a los que tienen acceso

0 restriccion para incentivar o limitar su desarrollo y seguramente una redistribucion de
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poder entre las mismas culturas subalternas ya que las personas que desarrollen la habilidad
de ir y venir en los sistemas culturales puede jugar un rol en ambos. Con tantas variables,
resulta romantico hablar de una igualdad de culturas en espacios neutrales con el objetivo

principal de la sana convivencia.

6. CONOCIENDO JOSE MARIA MORELOS Y LA UIMQROO.

En este municipio de Quintana Roo esta establecida la Universidad Intercultural Maya de
Quintana Roo (UIMQRo00), con mayoria de poblacion de origen maya y ubicado en el
centro de la peninsula, cercano a los estados de Campeche y Yucatan (Ver anexo 1).Es
dificil encontrar datos sobre la actividad econdémica del municipio, pero se sostiene de la
produccion agricola (pifia, sandia y papaya) y apicultura (Brito, 2015:150-162) asi como de
los recursos obtenidos de la migracion interna hacia la zona turistica de Quintana Roo y la

internacional hacia Estados Unidos.

Segun la Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL), en Jose Maria Morelos en el afio de
2010 habia 36,179 personas. La cabecera municipal es la zona mas urbanizada y existe un
predominio de localidades rurales. El 72.3% de la poblacion se encontraba en condicion de
pobreza (46.4% en condicion de pobreza moderada y el 26.8% en pobreza extrema), el
87.9% tiene carencia de acceso a la seguridad social mientras que el 29.5% vio limitado el

acceso a la alimentacion.

Graéfica 7. Distribucion de habitantes por tamafio de localidad

1500 en adelante
2%

101 a 499
23%

Fuente: SEDESOL, 2014a
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En cuanto a la densidad de poblacién, la cifra es de 7.73 habitantes por kilémetro cuadrado,
y la mayoria de las localidades cuenta con menos de 100 habitantes, lo que dificulta la

distribucion de los servicios y el acceso a ellos por parte de la poblacion en general.

En educacion, el 53% de la poblacién mayor de 15 afios posee educacion basica incompleta
con un promedio de 6.9 afios de escolaridad, se contaban con 60 preescolares, 66 primarias
generales, 26 primarias indigenas, 29 secundarias y 4 bachilleratos (SEDESOL, 2014). Es
hasta 2006 que se decreta la creacion de la primera institucion de educacion superior, la

UIMQRoo, entrando en funciones en el afio de 2008.

En este caso, no existe un mensaje politico cultural tan evidente hacia el mestizaje, pero si a
la idea de generar un sentido de pertenencia a la nacién mexicana y a seguir sus principios,
por ejemplo, el municipio tiene ese nombre en honor al héroe de la independencia

mexicana, posiblemente en un intento de inculcar el amor a la patria.

6.1 Datos generales de los alumnos de la UIMQRo0
La base de datos institucional sefiala que hay un total de 613 alumnos que pertenecen a 8
diferentes licenciaturas que se intentan insertar en el ambito local, pero con posibilidad de

aplicar los conocimientos en otros contextos. La distribucion de alumnos es la siguiente:

Grafica 8. Matricula de alumnos inscritos en la UIMQRoo0 segun licenciatura

Gestion y desarrollo de arte 52 alumnos
Ing. en Desarrollo Empresarial 66 alumnos
Ing. Tecnologias de la Inf. y Com 82 alumnos
Salud Comunitaria 53 alumnos
Ing. Sist. Prod. Agroecologico 100
alumnos
Gestion Municipal 52 alumnos
Turismo Alternativo 101 alumnos
Lenguay Cultura 105 alumnos

Fuente: Elaboracion propia a partir de la base de datos proporcionada por la UIMQRoo
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Cabe recordar que la pertinencia étnica es una parte importante de esta investigacion, por lo
que también se indagd dicha caracteristica obteniendo los siguientes datos:

Grafica 9. Pertenencia étnica de alumnos inscritos en la UIMQRo0

Sindatos §14
Tsotsil | 1
Tzeltal | 1
No 17
Maya
0] 100 200 300 400 500 600 700

Fuente: Elaboracion propia a partir de la base de datos proporcionada por la UIMQRoo

Como se menciono, la universidad estd ubicada en la llamada Zona Maya del estado de
Quintana Roo y como resultado encontramos gran homogeneidad cultural de la poblacion
estudiantil. Otro elemento sobresaliente es que algunos estudiantes que no se consideran
mayas, creen que no tienen pertenencia étnica. Probablemente esta forma de responder
tiene que ver con la forma de preguntar del cuestionario pues seguramente se hizo una
respuesta dicotdmica con respuestas que otorgan o niegan la identidad indigena, lo que
puede ser una falla del mismo al no incluir otras opciones posibles.

Gréfica 10: Porcentaje de alumnos en la UIMQRoo que hablan maya.

Sindatos
3%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la base de datos proporcionada por la UIMQRoo
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Al analizar la lengua materna, que es otra de las caracteristicas que por lo general se
utilizan para determinar la pertenencia étnica, se encontré que la mayoria de los estudiantes

no hablan lengua maya.

Gréfica 11. Numero de mayahablantes y no mayahablantes segun licenciatura.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la base de datos proporcionada por la UIMQRoo

Este es el Unico dato que existe respecto al habla de alguna lengua indigena, pero hay una
diferencia importante con las estadisticas del INEGI, pues segun la poblacion mayahablante
era un poco mayor al 50%, pero dentro de la universidad se reduce a 36%, lo que habla de
una reduccién del uso del maya. Seria importante preguntar por los alumnos que entienden
pero no hablan la lengua para ampliar la informacion disponible, lo cual no esta presente en

la base de datos a la que se tuvo acceso.

Esta universidad también desea generar la habilidad de hablar inglés por el contexto
socioeconémico enfocado al turismo que los rodea y porque la interculturalidad sélo puede
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empezar desde lo comunicativo, sin embargo, el 95% de los alumnos no lo habla por lo que
hay que desarrollar esa habilidad en sus estudiantes en los 4 afios que dura la licenciatura.
Respecto a la desercion escolar, se tiene una tasa del 15% de su poblacion por motivos
principalmente econdmicos y académicos, al no estar preparados para el nivel educativo de

la institucion y en tercer lugar debido a embarazos prematuros (UIMQRoo0, 2014).

La UIMQRoo, contrario a lo que se piensa, no es una universidad para personas de origen
indigena sino para todos. Si fuera exclusivamente para indigenas se estaria privilegiando a
ciertas personas por su pertenencia étnica y excluyendo a otras, algo que va en contra de 10s
derechos universales. Sus propias autoridades argumentan que lo que ain incomprendido es
que estas instituciones representan otro tipo de modalidad en educacion superior; asi como
hay universidades politécnicas, tecnologicas, convencionales hay universidades

interculturales.

6.2 Practicas discursivas: la idea de interculturalidad de la UIMQRoo

Esta universidad desarrolla su propio modelo educativo intercultural y esta plasmado en
distintos documentos: planes de desarrollo institucional, mision, vision, planes de estudio,
etc. Se parte de la idea de revalorar los saberes y valores de las comunidades y de la lengua
maya-yucateca en cinco principios (UIMQRoo0, 2010; 15-18):

a) Los seres humanos que forman parte del proceso educativo (estudiantes, profesores,
administrativos y comunidades), son sujetos, no son problema, recursos ni objetos. El
objetivo es ser consciente de que todas las personas inmersas en el proceso educativo tienen
conocimientos valiosos y se pueden compartir en formas bi y multidireccional pues entre

todo el cuerpo de la universidad desarrollan sus personalidades, comunidades y regiones.

b) La intencidn que existe es la de fortalecer la cultura maya en el contexto local, nacional e
internacional a través de un proceso de ensefianza - aprendizaje dentro de las aulas.
Explicado por el rector fundador, la educacion intercultural que se intenta desarrollar en la
UIMQRoo0
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[...] es aquella que permite que el proceso de ensefianza-aprendizaje se lleve a cabo en un
ambiente seguro, en el que diferentes sistemas de construccion de conocimiento coexisten
(el local y la dominante en el hemisferio occidental), generando condiciones para innovar
ylo crear nuevo conocimiento como resultado de la sinergia que se desarrolla entre los
actores. Todo esto en el marco de valores y principios éticos glocales que median las
interacciones entre personas y con su entorno [...] al hablar de “sistemas de construccion de
conocimiento” se obligd a discusiones epistemoldgicas que estdn conduciendo actualmente
a los principios basicos que explican las formas de construccion de conocimiento y que
permiten tender puentes de entendimiento entre diferentes culturas con distintos sistemas de

construccion de conocimiento(Rosado-May y Osorio, 2014:154).

Estas discusiones epistemoldgicas son las que los alumnos desarrollan en las aulas con la
intencion precisamente de que ellos sean los arquitectos de esos puentes sin perder la
identidad indigena. Esta ideologia también va plasmada en su lema: "Ser en el mundo, ser
nosotros - Wiinikil y6ok’olkaab, jée bixo’one’ — To be in the world, to be ourselves"”. De
hecho, la expresiébn maya tiene una ideologia mas profunda y amplia, pues se puede
traducir como “reconocerse a si mismo dentro de otras culturas, sin dejar de ser lo que uno
es" (Espadas, 2011:84). Esta idea esta para contrarrestar la practica de desconocerse
indigena maya en los contextos distintos a la comunidad. Se pretende reforzar la identidad

y cultura propia frente a otras sin sentirse menos.

c) El ser humano y su entorno social y natural son una sola realidad, un solo todo integrado
generando sistemas de vida en el entorno que si va a ser cambiado, debe ser para un bien

comun.

d) Se reconoce y acepta un pluralismo en la forma de construccion de conocimiento; se
fomenta la recuperacion y uso de la cultura y lengua originaria en un ambiente de
cordialidad, creatividad y respeto pero con disciplina, que permiten que emerja el
conocimiento. Se privilegia la apertura epistemoldgica a otras formas de generar

conocimiento pues el camino para llegar a este no es universal.

e) El objetivo también es alcanzar una calidad reconocida internacionalmente, hacerlo con
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base en los principios de transparencia y rendicién de cuentas, con evaluaciones para todos

los actores como una forma de mejora continua.

Para finalizar este inciso, vale la pena mencionar que si se discute de manera puntual en sus
documentos lo que es la interculturalidad, y se sabe que no hay un consenso pero aun asi,
esta universidad lo define como la interaccién entre culturas de forma respetuosa,
horizontal y sinérgica, con un respeto en la diversidad y enriquecimiento mutuo no exento
de conflictos que pueden resolverse mediante el didlogo y el entendimiento sin importar
religién, origenes y creencias politicas. Esto es para lograr uno de los objetivos principales,
que seria revertir el proceso educativo que llevé a eliminar las diferencias de las culturas y
que las orillé a resguardar conocimientos y valores que, de no haberse sumido en el

aislamiento, hubieran podido enriquecer sus posibilidades (UIMQRoo0, 2010:18).

Estos elementos dan fortaleza a la filosofia intercultural que se desea desarrollar y sobre
todo, da la guia para una practica de la misma. Como discurso puede ser interesante, pero

rastrear como se fortalece la interculturalidad en la cotidianidad es mas complejo:

6.2.1 Criticas docentes al modelo intercultural oficial
Al igual que en la UQRoo, surgen criticas al modelo educativo intercultural oficial, y son
importantes ya que los docentes consideran que el modelo es principalmente tedrico, no ha

sido compartido a la comunidad y se le deja la responsabilidad a la educacion.

Imégen 11 Criticas UIMQRoo al modelo intercultural

iz e 2511171
[2:16][54] e — por medio de la
******************** e A4 e —— educacién tampoco
intercaturaidad — SN R A
- vuelta o al menos
nos va a conducir a y f X . darle un tipo de
un plan de la Vi | By e resolucidn a todo
equidad es pedir i i Ay T esto que ha
muchisimo, porque s H Ay . sucedido hace
no es solamente H 5 S muchos siglos
los que no son i H by .,
indigenas... no van i i Y .
a aceptar este Vi i ) . [2:28][59]
modelo Vi i
[ 4 @AM | e Este &5 un modelo
[2:19]55] e El modealo que,
R, no es simplemente intercultural no lamentablemente
Queremos hacer un problema del puede quedarse en no se ha entendido
realidad un suefio derecho, no es un plan tedrica, todavia con los de
que no esta que ponrgas una nosotros tenemos abajo, y yo les digo
anclado a la ley ya con eso, es que aportar y a los maestrantes
realidad mucho mas vivirlo. Lo mismo queE no esperen
para nuestra que el gobierno a
propia vida nivel federal se lo
lleve a nivel de los
de abajo

complejo

102



Tal vez la declaracion mas contundente al respecto fue el hecho de pensar que la préactica de
la interculturalidad como ellos lo visualizan es un suefio que no esta anclado a la realidad,
principalmente porque no es compartido, no se socializan y porque las otras universidades
no estan interesadas en aceptar o adaptar sus modelos a exigencias de la diversidad cultural.
Un director de licenciatura cuando fue entrevistado nos indico que: “Si esto se ve como un
problema de derecho en donde se decreta una ley y no se toma en cuenta los siglos, el
contexto histérico que ha marginado a las etnias originarias y la importancia de llevarlo a
contextos no indigenas suponen que este tipo de proyectos van a fracasar”(Docente 1

Lengua y Cultura, comunicacion personal, 26 de febrero de 2016).

6.2.2 Interculturalidad segun los alumnos

Al estar inscritos en una universidad intercultural, los alumnos estdn mas familiarizados
con el concepto como tal, por lo que se pudo preguntar directamente sobre el significado de
este concepto teniendo como respuestas:

Imégen 12. Interculturalidad segin alumnos
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En este caso, resulta interesante que el discurso dominante de los estudiantes va referido a
lo positivo, el intercambio cultural y a la idea de apoyarse entre si, que es la base politica de

la interculutralidad, pero el conflicto esta ausente como una parte escencial de un choque
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cultural, predominando la idea romantica y utdpica, hay que recordar que en el conflicto
esta la esencia de las diferencias culturales.

6.3 Del debate identitario en la UIMQRo0
Aunqgue en la base de datos s6lo se encuentran dos respuestas posibles, en esta universidad
se hace presente un discurso que reflexiona la categoria de indigena y de distintas
identidades que cuestionan el
...sistema disyuntivo de clasificacion que estd basado en contrastar criterios de raza, cultura,
clase, nacion, comunidad, etc. y es para obtener una claridad comparativa en las regiones de
México, Mesoamérica y Latinoamérica [...] Es necesario entender el término identidad

puede permanecer constante pero sus valores, significados y usos son variables en el tiempo
(Castarieda, 2004: 5-6)

Este tipo de discusion se da en lo académico, pero encarnarlo o analizarlo desde la
experiencia de los alumnos es el reto, y en ocasiones esto sucede, pues para ellos es
necesario
...comprender la importancia de las maltiples representaciones sobre la concepcion de la
identidad maya debido a que no somos agentes pasivos, sino actores con agencia. La
agencia de los alumnos de la UIMQRoo para aceptar, interpelar y contestar los discursos

identitarios. Permitiendo de esta manera, tener opciones entre el ser o no ser (Poot, 2012:8)

Al hacer una revision de materiales creo que la discusion sobre identidad que se desarrolla

dentro de la UIMQRoo puede resumirse en tres puntos (Castillo Cocom 2007; Poot, 2012)

a) La identidad maya es una forma de sentirse y de verse, que tiene que ver con la
habilidad de hablar o entender el idioma y con el nacimiento dentro de localidades
ubicadas geograficamente en la Zona Maya. Ser nativo y usar la lengua es un
elemento irrefutable.

b) Se necesita del otro que nombra para existir y es al mismo tiempo un invento
cultural. De hecho, en algunas narrativas se encuentra que el término maya es

creado por los conquistadores, y en ocasiones los pobladores no se consideran como
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tales, pues es una etiqueta impuesta por el otro. Se nutre de una oposicion binaria y

antagoénica que sélo en la teoria tiene fronteras bien definidas.

c) Respecto al uso, la identidad es un elemento estratégico, que se puede poner o quitar

y que es valida en un tiempo y lugar especifico, es decir, se es maya en ciertos

lugares y momentos que lo ameritan, y en otros no. Es el actor quien decide cuando

utilizarla y cuando no, seguin sus objetivos, defensas o finalidades.

La universidad intercultural permite analizar y debatir las identidades dentro de su contexto

local, nacional y mundial, lo que trae como resultado que los estudiantes desarrollen el

poder de autodefinirse de forma critica y de empoderar su voz en su comunidad o sociedad

y no solo quedarse con la etiqueta que les es impuesta, se les otorga la posibilidad de

cuestionarse y de elegir quienes quieren ser en un proceso que no es sencillo.

Imégen 13. Elementos de configuracién identitaria en UIMQRo0
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Esta forma de cuestionar, de deconstruir y reconstruir la identidad tiene resultados que

pueden ser positivos 0 negativos: para los positivos puede decirse que son reflejados en los

estudiantes que reafirman o se autodenominan mayas, en cambio los negativos serian

aquellos en donde se rehlye o no se revitaliza la cultura maya de forma ya consciente, un

ejemplo es la tesis universitaria de Edwin Pool (2012) en donde investiga las razones para
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ser 0 no ser maya por parte de 16 estudiantes, y en donde encuentra seis variantes:

Gréfica 12. Autoadscripcion indentitaria de algunos alumnos UIMQRoo
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Fuente: Grafica elaborada a partir de los datos de Pool, 2012: 36-37

Sin importar el resultado, este ejercicio de reflexividad y autodeterminacion es gracias a un
modelo educativo que pone en tela de juicio la identidad y no la asume como algo natural
Para la identificacién analizan la familia, ancestralidad, imposicién, zona geografica,
genotipos y fenotipos, fisiologia, etc. Al poner tantas variables y analizarlas, la pertenencia
o0 rechazo se vuelve consciente y entonces se podria hablar también de un éxito del modelo

en este caso.

6.4 Practicas educativas

Al ser una universidad intercultural su enfoque en la educacién bilingtie o multilingte esta
presente con los idiomas de inglés y maya durante los 8 semestres que duran las
licenciaturas por lo que no se ahondara en este punto. Interesa que se impulsan sobre todo

dos programas que benefician al reforzamiento cultural:

a) Para comprender esta practica educativa es necesario entender el concepto de lknal que
se puede entender de la siguiente manera:

...constituye en términos epistémicos el fundamento de la filosofia maya. Esta constituido
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por la idea del “estar presente” que es simultdneamente el contexto y el producto de las
relaciones sociales, la comprension sincronica y diacrénica del propio espacio corporal y de
la propia opinion y actitud perceptiva. Es decir, la perspectiva, la presencia, la accion y la
actitud del actor social [...] El lknal se define en ese contexto educativo como un modo de
acompafiamiento en el que se involucra todo el contexto social y cultural del estudiante, su
vida cotidiana, considerando todo su mundo cognitivo que lo constituye (Espadas, 2011:
93-94).

El programa del abuelo tutor implica que los estudiantes tomen su tutoria sobre la cultura
con la comunidad. Cada alumno elige a algin miembro de su comunidad de origen,
preferiblemente gente adulta y de respeto que es localizada a través de analisis FODAZ de
la comunidad. El abuelo tutor elegido es quien asesora a su estudiante en la materia de
lengua para su entendimiento, ejercicio o comprension de la lengua y de ciertos fenOmenos

vistos desde de la cultura maya.

[...] la tutoria debe ser un espacio para la construccion del conocimiento y es dependiente
del contexto cultural en que se encuentre cada universidad, la comunidad se ha hecho parte
del proceso de aprendizaje. Para nosotros el abuelo tutor proviene del concepto maya
“Iknal” que traducimos como presencia, acompafiante que tiene el estudiante a lo largo de
su proceso educativo y su vida, una persona que esté con él todo el tiempo y en todo el

espacio (Rosado-May en Espadas, 2011:95)

La intencion de este programa es que los conocimientos y formas de pensar de las
comunidades puedan guiar a los alumnos con la intencion de mejorar su rendimiento en la
universidad. Este programa resulta interesante pues se aceptan como guias a personas
reconocidas como sabios o gente que ha desarrollado conocimiento practico sin importar si
esta certificado por alguna escuela. Este proceso en la cultura occidental no se da, pues por

lo general el conocimiento de la universidad se aplica a la comunidad sin tomarla en cuenta.

20 Abreviacién de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas, que es aplicada para conocer la
situacién de un proyecto, persona o espacio en un momento determinado.
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b) Movilidad estudiantil®.

Esta opcion no es posible para todos los estudiantes, pues por lo general son becas o
programas de aprovechamiento académico, por lo que solo los mejores promedios tienen
acceso a ellas, pero los alumnos que aprovechan estas oportunidades tienen el beneficio de
conocer otras culturas, formas de vida y referencias para analizar los problemas sociales de
otras partes del mundo y generar otras dpticas sobre los propios, generando confianza y
demostrando que los estudiantes mayas, que a veces nunca han salido de sus comunidades,
tienen la capacidad de ser aceptados en programas de alto nivel y participar en la
construccion de conocimiento cientifico, para criticarlo o incluso para criticar la forma
intercultural de generar conocimiento (Rosado-May y Osorio, 2014) lo cual también puede
ser valioso pues genera preguntas que son discutidas y analizadas desde varios puntos de

vista, lo que se asemeja a los principios de la interculturalidad.

c) Intercambio cultural con culturas indigenas de otros paises.

Esta actividad no es tan comdn, por el enorme costo que se requiere para llevarla a cabo,
pero cuando se realiza estd cargado de simbolos y significados: En el evento que sucedio
durante la préactica de campo se presentaron personas indigenas canadienses. El evento dur6
casi un dia completo en donde se presentaron en inglés y maya, Se conocieron
personalmente y a la cultura que representan ejercitando un intercambio de regalos.

Posteriormente mostraron danzas y para finalizar se hizo una ceremonia con un h"men.

21 Se recomienda ampliamente revisar el articulo de Rosado-May y Osorio pues se expresan varias
experiencias de alumnos, los problemas a los que se enfrentaron los alumnos, los resultados esperados y no
esperados, etc. las cuales no se abarcan en su totalidad en este inciso.
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El contenido simbolico de esta actividad es denso: Hacer la promesa de colaborar con otras
culturas para integrarse en un mismo mundo, todo este acuerdo se lleva a cabo debajo de un
arbol sagrado maya ubicado en el centro de la universidad. Se refuerza esta idea positiva de

poder convivir en un mundo sin dejar de ser lo que son.

6.5 Interculturalidad plasmada en los proyectos de los estudiantes

A lo largo del documento hemos visto la forma de entender la interculturalidad, la forma de
impulsarla y de provocarla por parte de las autoridades, pero un objetivo primordial era
conocer en donde las ejercitaban los estudiantes, y una posible respuesta estd en sus
proyectos de tesis. Durante 4 veranos ellos van a aplicar su proyecto con enfoque
intercultural en comunidad. Siendo asi, se preguntd cémo vincularian su pensamiento y

trabajo con la comunidad.
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Imégen 14. Proyectos interculturales
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Estos proyectos en el aspecto practico se desarrollaron principalmente en tres conjuntos de
ideas: el conocimiento de plantas para el beneficio de la comunidad, que puede ir desde
hacer un catalogo hasta proponer sistemas de produccion de pomadas medicinales que se
puedan comercializar para obtener un ingreso con base en el conocimiento tradicional. El
rescate de la historia y tradiciones de la comunidad ya que muchas son muy pequefas y
suelen ser olvidadas, para esto recurren a los adultos pues son ellos quienes conocen mas y
por ultimo, el dominio de los idiomas, principalmente el ejercicio del maya tan como algo
relacionado a la cultura maya como elemento de conservacion y también al inglés para

poder impulsar sus comunidades con el turismo.

Queda claro que una idea de interculturalidad no estaba plasmada en el discurso, sino en los
proyectos de tesis que presentaron para titularse asi que se decidié hacer una seleccién
porque encontramos que es en los trabajos de titulacion donde se pueden plasmar los
debates, conflictos, intercambio de ideas y formas de entender la interculturalidad de forma
practica, aunque no quiere decir que sea en las unicas formas en que se puede expresar. El
camino de este trabajo investigativo llevd a este punto pero en la vida privada de los
estudiantes o en los espacios de la comunidad a las que no se fue por distintas restricciones

seguramente podriamos encontrar mas y muy diferentes usos.
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6.5.1 Reflejos interculturales en las tesis estudiantiles

De inicio era necesario conocer en primer lugar el listado de las tesis. Hasta el mes de
septiembre de 2016, se cuenta con 284 tesis?? en la UIMQRoo, las cuales han sido
elaboradas por estudiantes que ya tienen el grado obtenido de las siguientes licenciaturas:

Grafica 13. Tematicas de los trabajos de tesis UIMQRo0

87 31
53
40
I l .

Lic.En Lic.en Lic.En Lic. En Salud Lic.En
Turismo  Agroecologia Lenguay Comunitaria  Gestion
Alternativo Cultura Municipal

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Biblioteca UIMQRo0

Cada una de las 284 tesis contiene un tema diferente y esto dificulta la eleccion de una
muestra por lo que se procedid a reagrupar por afinidad tematica, para tener una mejor idea
de qué es lo que estan investigando los estudiantes de la UIMQRoo clasificando en este
nuevo orden:

Tabla 7. Temas y objetivos de tesis UIMQRo0

Temas y objetivos de la tesis NuUmero de tesis con

este tema
Desarrollo Agricola (comunitario o general) 62
Proyectos turisticos y promocion cultural 54
Anélisis de problemas de salud y prevencion 29
Uso y estudio de la lengua maya 20
Identidad, cultura y antropologia 16
Plantas medicinales y sus beneficios 14
Participacion politica y formas de gobierno 14
Desarrollo educativo y materiales didacticos 13
Empleo, economia e impacto de programas gubernamentales 11

22 E| nimero de tesis estd mas relacionado con los autores que con las tesis en existencia debido a que hay
tesis que fueron realizadas entre 2 personas, sin embargo, el nimero y la relaciéon nos fue proporcionada
directamente desde la Universidad, asi que se decide no alterar estos datos.

111



Transmision y recuperacion de conocimientos tradicionales 11

Educacion ambiental 9
Trabajo comunitario y pluriactividad 6
Analisis socioeconémicos de los hogares 5
Pérdida de conocimientos tradicionales y lengua 4
Otros 16
Total 284

Fuente: Elaboracion propia con datos del Sistema de la Biblioteca UIMQRo0

A partir de esta nueva clasificacion, se eligieron 7 ejemplares, utilizando una tesis de cada
licenciatura como minimo. La intencion no es tener una prueba representativa sino indagar
y reafirmar la idea de que es en los trabajos donde puede ser observada la nocién de
interculturalidad y la forma en que es utilizada por los estudiantes, asi como sus resultados
de su uso. Se analizd la problemaética, los objetivos, la estrategia intercultural y los

hallazgos obtenidos. El resumen de ellos es el siguiente.

Tesis Propuesta intercultural para la revitalizacion del Proyecto Ecoturistico
Pueblo Chiclero en el ejido de Chacchoben, Quintana Roo (Chablé Tuz,
2013)

Problema -La actividad ecoturistica es vista como una fuente primordialmente
econdmica y se dejan en segundo plano los aspectos ambientales y
socioculturales que son la base para alcanzar el desarrollo sustentable.

-Hay conflictos e intereses particulares por lo que los proyectos son
dirigidos por otros y no una construccion y direccion propia de la
comunidad local.

- Los jovenes y nifios no hablan la lengua maya, ya que la ven como algo
denigrante y optan por comunicarse en castellano. El total de la poblacién

habla castellano

Objetivos -Que el ejido logre el entendimiento de la actividad ecoturistica desde sus
elementos y significados propios de la cultura occidental, pero tomando en
cuenta los valores y saberes de su cultura local maya.

-Que en el futuro el proyecto contenga elementos de ambas culturas y
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pueda ser reedificado y manejado sustentablemente por la gente local.

Estrategia -Taller participativo en el que los resultados aportaron opiniones de
intercultural | reflexion, analisis y una interaccion de co-aprendizaje entre los saberes
locales?®y externos en temas como: turismo, impactos del turismo,

ecoturismo, ventajas y desventajas entre otros.

Hallazgos -Concientizacion critica sobre los beneficios y desventajas (naturales,
sociales, econdémicas y culturales) que ha tenido el ejido con el ecoturismo.
-Compilacion de sitios con mayor relevancia para el ejido

-ldentificar a las personas que mas participan y las actividades que realizan.
-Lo que hace falta para lograr un proyecto independiente y propio de la
comunidad para elevar el desarrollo humano.

-Necesidad de un educador intercultural para poder lograr los objetivos
debido a su capacidad de identificar saberes y mediar entre ellos.

Tesis Revitalizacion de la cultura maya en el centro recreativo ecoturistico Balam

Nah: juegos Yy juguetes tradicionales mayas (Ek Nufiez,2012)

Problema - Los socios buscan variedad de ideas, propuestas de jovenes para la
realizacion de nuevas actividades y que el publico se interese o visitar el
sitio eco turistico.

-Falta de capacitacion de los socios por falta de tiempo aparte de la falta de
promocion y difusion del centro recreativo.

-No se aprende sobre la cultura maya porque hay cambios en la forma de
vivir y pensar. La ciudad cada dia se esta innovando a nivel estatal, nacional
y mundial y esto propicia el olvido y la pérdida de la cultura maya con el
paso de los afios.

Objetivos -La realizacion de un programa promocional para el centro recreativo.
-Se desea informar y generar una conciencia ecolégica y valoracion hacia

las tradiciones locales, especificamente en los juegos y juguetes

23 En este trabajo, el saber local no estd completamente relacionado con saberes ancestrales de la cultura
maya, sino que estd mas orientado al saber popular como opiniones generadas a través de la experiencia de
los sujetos.
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tradicionales de la region.
-Mostrar los juegos y juguetes tradicionales de la regién

Estrategia

intercultural

-Aplicar los juegos y juguetes tradicionales mayas a través de talleres
ludicos con participacion de los nifios. El taller fue realizado por personas
adultas de la comunidad que conocian los juegos tradicionales para

ensefarlos a los mas jovenes.

Hallazgo

- Los juguetes tradicionales se identifican con la poblacion, son elaborados
generalmente por artesanos con materiales naturales, tienen una produccion
identificada con las festividades y celebraciones del afio y se distribuyen
mediante mecanismos tradicionales de mercadeo local, en ferias y en zonas
comerciales populares durante ciertas temporadas.

-Los juguetes son expresiones muy representativas de los pueblos, se
pueden observar algunas de las caracteristicas del pueblo, como su ingenio,
humor y colorido.

-Se observo la falta de conocimiento acerca de los juegos tradicionales de la
regién; por tal motivo, los nifios no tienen interés en el juego y menos saben
distinguir los juguetes.

-Algunos nifios elaboraron el juguete denominado T’injoroch con la

instruccion del tallerista.

Tesis

¢Por qué en el 2011 las mujeres madres de familia ya no se atienden con

parteras en San Angel, Quintana Roo? (Cocom Tah, 2013)

Problema

-Las mujeres ya no acuden con parteras de la comunidad para su atencion
en el alumbramiento, mucha gente no confia en remedios naturales.

-La tecnologia est4 en constantes avances cada dia, lo que ha ocasionado
afectaciones a nivel cultural debido a nuevas creaciones la gente va
perdiendo interés en lo tradicional, la cultura cada dia se esta perdiendo.
-Las parteras tradicionales desarrollan en el medio rural e indigena un papel
significativo en la atencion de las mujeres durante el embarazo, parto y

puerperio, ya que estas mujeres atienden el 30 % de los nacimientos en

114




México; la mayoria es analfabeta y no tiene preparacion ni esté cualificada
segun la medicina moderna. Llegan a utilizar remedios medicinales
herbolarios con plantas de su traspatio utilizando un conocimiento Unico y

desarrollado por ellas mismas.

Objetivos

-Conocer los motivos por los cuales la gente prefiere acudir a los médicos
especializados que a las parteras tradicionales en la comunidad de san
Angel, haciendo hincapié sobre la importancia de conservar nuestras
costumbres y tradiciones ya que es parte de nuestra cultura, y la parteria es
parte de ella.

- Implementar un registro de parteras que se encuentran en la comunidad.

Estrategia

intercultural

- Analisis FODA y entrevistas.
(estudio exploratorio en donde no existe como tal, una estrategia

intercultural)

Hallazgo -La afiliacion desde 2004 al programa de salud "Seguro Popular" que
provee atencion médica gratuita y que les permite atender los partos en
unidades médicas mientras que las parteras tienen costo alto para la
condicion socioeconémica de la zona.

-La desconfianza de que sea imposible responder a una emergencia y a la
higiene.
-El trabajo de partera no es econémicamente remunerable.

Tesis El tomoxchi’?*; éxito o fracaso entre los alumnos en la Universidad
Intercultural Maya de Quintana Roo (Avila, 2015)

Problema -Existe la creencia popular de que si se imagina un futuro esplendoroso para

nosotros nos estaremos dirigiendo irremediablemente al desastre, la ruina y
la calamidad.

- Las creencias llegan a moldear las acciones de la vida cotidiana de las

24 Es una expresion popular de la regién en donde, si uno dice lo que desea en publico pasara lo contrario,
por lo que los buenos deseos nunca deben de decirse o no se cumpliran, se podria traducir con un “no lo
digas porque si lo dices puede ser que no lo tengas”
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personas que las practican, y el tomoxchi' es una de ellas

Objetivos -Aborda el tema del tomoxchi' como impedimento del éxito en los alumnos.
-Dar a conocer cémo los factores culturales influyen en las personas
evitando pensar en el futuro como si este le deparara algo catastréfico.

- La irrupcién de la filosofia maya para explicar los fenémenos sociales

Estrategia -La recoleccion de la informacion se realizé por medio del tsikbal (en maya

intercultural

literalmente significa conversar/platicar intimamente) como herramienta de
obtencion de datos.

- El tsikbal (tsikbalo'ob en plural) es una herramienta que brinda un espacio
de confianza en donde los interlocutores se involucran y platican de temas

que son dificiles de abordar si no hay una cierta confianza de por medio.

Hallazgo - La cultura y sus creencias se reproduce por la familia y el contexto social
-Las profecias autocumplidas tienen un elemento de falsedad no
considerado.

Tesis Entre la tradicién y la modernidad: rituales de paso en la comunidad maya
de Tixcacalcupul, Yucatan (Pech Mis, 2013)

Problema - La adaptacion que se hace al ritual de pedida de mano de la novia entre las
diferentes congregaciones religiosas de la comunidad de Tixcacalcupul
altera la identidad del ritual y la identidad cultural.

Objetivos - Conocer como se realizaba la pedida de mano de la novia (k’aat k’ab®)

como ritual de paso antes del matrimonio hace 50 afios y como cada
congregacion religiosa lo practica en la actualidad

- Generar una recomendacion para mantener el origen tradicional de este
ritual, como elemento fundamental en la identidad de esta comunidad
-Develar cuales son los cambios que tiene el rito de la pedida de mano de la

novia entre las diferentes congregaciones que existe en la comunidad, para

25E| ritual de “pedida de mano” permite a los jovenes conocerse en el grado de madurez corporal, espiritual
y desarrollo intelectual para tener un buen matrimonio, la edad puede ser 17 afios para hombres y 16 para
mujeres segun la informacidén recabada por el autor de esta tesis, aunque puede variar en distintos

contextos.
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inculcar a los jovenes la importancia de revalorar esta cultura.

Estrategia

intercultural

- Integracion de equipos para exponer puntos de vista y conocimiento

respecto a la ceremonia de la pedida de mano.

Hallazgo

-Recuperar las formas de aceptacion en caso de que el ritual haya sido
aprobado y de castigo en caso contrario, en ambos casos, la comunidad
juzga con base en tradiciones.

-Se reconstruye el proceso tradicional, que consta de 3 0 4 reuniones 0
"conciertos" entre familias para concretar la union, y en donde en cualquier
momento se puede interrumpir el proceso, pero en el cuarto se entrega todo.
- Se reconstruye a partir de una diversidad de voces y se puede observar la
evolucion del mismo, desde un punto tradicional en que la mujer no tenia
tanta opcidn ni decision hasta ahora que "son mas libres de hacer y tomar

decisiones".

Tesis

Modelo de Intervencion Intercultural en Sobrepeso Modelo de Intervencion
Intercultural en Sobrepeso Modelo y Enfermedades Cronicas en San Juan
Oriente, Quintana Roo (Tun Pat, 2015)

Problema

-Las enfermedades endémicas de mayor relevancia es el paludismo y de las
enfermedades infecciosas aparecieron casos de gripa y diarrea. Se llego a
esta conclusion gracias a los aportes realizados por las personas
consideradas valores vivos de la comunidad y como resultado de un censo

realizado por el estudiante.

Objetivos

-Implementar un modelo de intervencion intercultural en sobrepeso y
enfermedades cronicas en mujeres, en San Juan Oriente Quintana Roo; con

el fin de incrementar su calidad de vida.

Estrategia

intercultural

- Talleres participativos que toman en cuenta aspectos culturales, idioma y
el contexto social. Considera tres elementos importantes: a)nutricion y
alimentacion a través de talleres en maya y de la comida tradicional; b)
Actividad fisica como la musica a través de la jarana, ejercicio en el huerto

con limpieza y sembrado de plantas medicinales, caminata, etc. y c)
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Psicoldgica con formacion de un grupo de autoayuda en lengua maya.

Hallazgo -Elaboracion de calendarios para seguir el modelo de salud con la
participacion de la comunidad que decidio seguir el programa.

-Acuerdos con los facilitadores de psicologia y otras ramas de la salud.
-Produccion de plantas medicinales a través de la actividad fisica que
beneficia la salud de la poblacion femenina.

-Se prueba la eficacia de modelos de salud que toman en cuenta la lengua,
la cultura y el contexto social de los pacientes.

Tesis Factores que contribuyen a la pérdida de los conocimientos del uso
tradicional de las plantas medicinales en la comunidad de X-pichil, Q, Roo
(Coh Chuc, 2011)

Problema -Pérdida de la diversidad de las plantas medicinales por quema de bosques,
tala o fendmenos naturales y de las practicas de medicina tradicional.

- Las personas jovenes no tienen la curiosidad de preguntar sobre los
beneficios de las plantas mientras que los abuelos no tienen a quien dejar
es0s conocimientos para que no desaparezcan.

- Debido al impacto de la tecnologia, cambio en la prioridad de las
actividades de los jovenes, urbanizacion, cambio de costumbres y por la
facilidad de obtencion de medicina alopatica y la imposicion del uso de las
medicinas farmacéuticas por parte de los médicos.

- La medicina ortodoxa no entiende enfermedades como el "mal de 0jo" o
"mal de viento™ y no pueden curarla con medicina sintética, para ellos (los
médicos) son enfermedades psicosomaticas que se cree tener pero son
irreales.

Objetivos -ldentificar las causas de la pérdida del conocimiento tradicional y
promover la toma de acciones que ayuden a fortalecer la transmision de
conocimiento acerca del uso de las plantas medicinales

Estrategia -Instalacion de “La casa de los doctores mayas” (U Najil Maya aj

intercultural

ts’akyajilo’ob) que buscaria contribuir al rescate del uso y aprovechamiento
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local de las plantas medicinales en la comunidad de X-Pichil, cuya finalidad
seria documentar los conocimientos y técnicas prehispanicas de manejo de
las plantas medicinales y ofrecer servicios alternativos de yerbateros,
parteras, hueseros y sobadores, con la finalidad de contribuir a mejorar la

calidad de vida de los pobladores.

Hallazgo -La cultura esté ligada al conocimiento local, y el conocimiento local a las
plantas medicinales. La mayoria de las plantas medicinales se pueden
encontrar en huertos familiares pero no se aprovechan por el
desconocimiento.

-Existe una reconfiguracién del consumo en alimentos y medicinas, se
abandona lo producido en la comunidad prefiriendo lo industrial.
-Apropiacion del conocimiento tradicional por las empresas trasnacionales
(van a la comunidad y preguntan a los conocedores, analizan las plantas, se
las llevan, las sintetizan y patentan).

-Las enfermedades que se presentan son bioldgicas pero en ocasiones
también cosmogonicas y para este tipo se necesitan personas que hablen el

lenguaje de la naturaleza.

Considero necesario indicar que no todas las tesis dan evidencia de que se ha generado
alguna estrategia intercultural, pero en la eleccion se ven representadas porque fue teniendo
como base los titulos de las mismas, los cuales tenian menciones a la cultura maya, el
lenguaje o elementos de revalorizacion cultural, en otras palabras, se hizo una eleccion a

conveniencia que mostrara el fenomeno o facilitara su analisis.

Lo que se puede deducir después del analisis es que la interculturalidad es polisémica en
significados, pero también lo es en la préactica, pero que los estudiantes generan estrategias
dependiendo del problema y los objetivos que ellos mismos se hayan fijado. Es en la
resolucion de estos problemas en donde la interculturalidad y las estrategias interculturales

pueden ser observada de forma empirica.
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Si bien se pudo encontrar el desarrollo de estrategias interculturales, estan presentes tres

contradicciones de fondo:

1)

2)

La aportacion de la comunidad a los trabajos individuales pues no puede observarse
el aporte de los abuelos tutores en la generacion de conocimiento y de estrategias.
Seria interesante conocer hasta qué punto esta la participacion o influencia de ellos
en los trabajos académicos. Esta invisibilidad de lo colectivo en el trabajo individual
tiene que ver con la forma de trabajo universitario, en donde los logros educativos
generalmente son considerados de forma personal.

Es interesante saber e indagar sobre el origen de los distintos tipos de saberes estan
inmersos en las practicas interculturales. Estos tienen una pertenencia, y a veces se
olvida para dar paso a una mezcla en donde pierden su autoria y por lo tanto, el
aporte de esa cultura a un nuevo conocimiento que es una de las finalidades de la

interculturalidad como tal.

3) Tampoco es observable si existe un beneficio en la comunidad a través del

desarrollo de dichas tesis. Hasta este punto no fue posible comprobar la vinculacion
de un elemento con el otro. Probablemente eso tendria que ver con el transito de los
estudiantes de la escuela al mercado de trabajo o a la aplicacion de dichos

proyectos.

Se concluye entonces que a diferencia del discurso institucional, homogéneo y general

adoptado, en la vida social puede y es utilizada de muchas formas que para nada son

homogéneas. Pero en esa heterogeneidad de estrategias radica lo interesante mostrando que,

a final de cuentas, las Universidades Interculturales y su modelo de estudio si puede llegar

a tener un efecto de revalorizacion de las culturas a través de los estudiantes, pero que son

ellos mismos quienes generan estrategias Unicas utilizando el capital educativo y cultural

adquirido a lo largo de su trayectoria escolar.

7. RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

Después de haber realizado investigacion documental y trabajo de campo, creemos que se

han logrado cumplir los objetivos que se tenian planteados. El objetivo general de esta
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investigacion es conocer cuales son los discursos relativos a la interculturalidad, quiénes los
generan y cuales son las distintas précticas interculturales dentro de los campus

universitarios.

Se concluyd que existen mdltiples discursos, cada uno generado desde la posicion
especifica que tienen los actores, por ejemplo, el discurso que habla de enriquecimiento y
convivencia entre culturas es generado por las instituciones que a su vez siguen
lineamientos del gobierno federal y la CGEIB. Esta visién es plasmada en distintos
documentos, organigramas y modelos educativos de las universidades. En la UQRoo es
interesante observar que en los documentos oficiales no se enuncia una definicién clara de
lo que es interculturalidad, pero si es un elemento importante para tener una "educacion del
futuro”. En ocasiones se habla del enriquecimiento cultural a través de la relacion entre
estudiantes de distintas nacionalidades y en otras se menciona a los estudiantes de
diferentes etnias, pero no se consolida una definicion clara que se pueda implementar a
nivel administrativo y por lo tanto no puede existir un enfoque intercultural que pueda ser
aplicado a nivel general, lo que si es claro es que se requiere para tener una vision amplia
del mundo y enriquecerse culturalmente. Al ser este enfoque institucional el que se imparte

en las aulas los estudiantes practicamente repiten el discurso tal cual.

El actuar de la institucion respecto a las diferencias culturales depende de la procedencia de
los alumnos: si son extranjeros son canalizados al departamento de idiomas generalmente
para que ahi puedan estudiar pero si son alumnos de distintas culturas nacionales y con
problemas de aprovechamiento entonces la misién para que el alumno pueda egresar es
compartida en el CENEI. Comparto la critica de que hay una diferencia y un discurso de
doble rasero en el trato, no sélo por lo anterior, sino que como dijeron en el mismo CENEI:
si un estudiante extranjero viene a estudiar su lengua aqui no hay problema, pero si un
estudiante maya quisiera estudiar maya se tiene la idea de que estara en ventaja sobre los
demas. Esto puede ser cierto, pero no importa cuando los alumnos son extranjeros. Se
observo que el aprender y practicar los lenguajes indigenas o de otras culturas en el espacio
publico son elementos marginales, el papel de la hegemonia cultural mestiza y occidental es
en la practica la que pone las reglas.
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La UQRoo generaespacios para el ejercicio cotidiano de la interculturalidadcon pueblos
indigenas aungue son pocos: festivales como el dia de muertos, inauguraciéon de ciclos
escolares, asignaturas extracurriculares y optativos, y eventos academicos y el servicio
comunitario del CENEI que aparte de estas actividades esta sujeto a la normatividad
universitaria, exigencias presupuestarias, produccion de conocimiento y de reduccion de la
desercion de los estudiantes indigenas, tarea que parece es primordial ante el desarrollo de

una estrategia intercultural que pueda llevarse a cabo en toda la universidad.

Las practicas referentes a la interculturalidad de ninguna forma son homogéneas, sino que
estan orientadas a resolver algin problema en especifico como el abandono de la lengua
maya, la pérdida de conocimientos, la desventaja academica u otros. Entonces no se puede
hablar de una practica sino de practicas, tantas como problemas a resolver se pueda desear
por parte de los actores, principalmente estudiantes y los docentes que estan llevando en sus
manos el proyecto intercultural, que no se salva de criticas pero que puede ser perfectible.

El objetivo de identificar la pertinencia étnica de los estudiantes parecia relativamente
sencillo: darse cuenta a simple vista quiénes eran pertenecientes a otra cultura ya sea por el
lenguaje, vestido o por los objetos culturales llevados en el cuerpo. La realidad desbord6 de
manera sencilla esta suposicion: los jovenes no hablaban la lengua maya en publico, ni
vestian ropas tradicionales mayas, ni existia alguna caracteristica especifica que permitiera
diferenciar la pertenencia étnica, es mas, existen personas que se autoadscriben como
mayas sin hablar la lengua ni usar ropas tradicionales sino por el hecho de que sus
familiares si lo hacen. El error en este caso fue que pensabamos en observar la
interculturalidad al observar la convivencia entre dos personas que hablaran distinto idioma
o vistieran diferente, lo que simplificaba un tema complejo a dos o tres elementos. La
variedad de identidades es amplia y definirla de forma sencilla es imposible. La critica que
se nos hizo es que se tenia un imaginario colectivo demasiado antropologizado y que no
concuerda del todo con realidades actuales de las zonas indigenas: ese tipo de vestido dejo
de ser el de uso diario para usarse en fechas significativas, quedo claro que la vestimenta o

el uso de la lengua no definen la pertinencia étnica.
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Al no poder identificar con claridad a los estudiantes de distintas culturas y por ende no
acceder a la practica intercultural nos enfocamos en los estudiantes que hacen uso del
centro que se dividieron en dos grupos principales: los usuarios pasivos que suelen
aprovechar de algun modo los distintos programas con que se cuenta, pero para cuestiones
meramente académicas como el aprendizaje de la lengua y no mas. Sin embargo, el otro
grupo de estudiantes empoderados, no solo utilizan los espacios y dan asesorias,sino que
son capaces de negociar y pedir mas recursos para llevar a cabo las actividades que ellos
generan y que mediante la generacion de préacticas se revitaliza su cultura a través de la
mausica o la oratoria por ejemplo o por medio de la recuperacién de juegos y plasmarlo en
libros entre otras actividades. La intencion que tienen es fortalecer y difundir la cultura
maya Yy existen evidencias de que lo han hecho pues al redactar esta tesis, varios de ellos
fueron premiados por el Gobierno del Estado de Quintana Roo aunque sigue siendo la

vision antropoldgica dominante del conservar al indio prehispanico en algunos casos.

Al finalizar la estancia en la UQRoo Yy resolviendo los problemas dentro del propio trabajo
de campo se concluyo que se podia evaluar la practica intercultural a través del CENEI, y
sobre todo con los programas y presencia en la vida cotidiana. Si se generaron cambios a
través de esta practica educativa pero es en estudiantes que se consideran como mayas y
que tienen el interés en conservar su cultura pues, como se pudo observar, no todos estan
interesados en esto. Considero que la educacion intercultural que se brinda en la UQRoo
tiene la potencial oportunidad de ubicar a la cultura maya en espacios urbanos y de difundir
sus conocimientos en la ciudad, sin embargo queda pendiente la otra parte de cualquier
relacién intercultural: el interés del mestizo occidental de aprender y dejarse ensefiar por
quienes supone como inferiores. Sin esta caracteristica sera dificil que las practicas tengan

mas alcance.
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Fotografiald. Alumnos CENEI ganan premio Estatal de Cultura Maya

Fotos de la publicacion de Centro de Estudios
Interculturales - CENEI

Fuente: Perfil de Facebook del Centro de Estudios Interculturales — CENEI del 28 de abril
de 2017

Respecto al modelo intercultural de la UIMQRoo, es mucho méas complejo e intenta abarcar
mas areas que impacten la vida comunitaria, economia, tradiciones, etc. Los debates van
desde lo epistemoldgico y ontoldgico del ser indigena o mestizo, de cuestionar la identidad
hasta la generacion de propuestas con enfoque intercultural para resolver alguna
problematica local o regional que es el primer reto a resolver, pues al estar enclavada en
una zona alejada de ciudades importantes y con alta pobreza es complicado, aparte de que
parte de su poblacién nunca ha salido ni saldra de sus comunidades lo que generalmente se
ve como algo malo pero que también es un elemento de defensa pues en las ciudades son
discriminados continuamente. Quienes salen o tienen la intencién de hacerlo son los

jévenes quienes ocultan su cultura precisamente por lo anterior.

Es interesante indagar como se da una adaptacion de las directrices educacionales
nacionales a una realidad contextualizada, y como se permite y fomenta la creacién de
conocimientos con base en los conocimientos y conceptos y sabiduria ancestrales que
incluyen la forma de entender el mundo. Uno de los aportes que considero mas importantes

es el uso del concepto iknal de forma transversal en el modelo educativo en el que, la
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intencion principal es desarrollar y formar profesionalmente a sus alumnos partiendo de
una base surgida desde el conocimiento maya, y permitir en la medida de lo posible que las
comunidades tengan impacto en la preparacion del estudiante a traves de programas como
el abuelo tutor, una modalidad educativa que no es observada comunmente pero que en esta
propuesta tiene su razén de ser al pretender que la comunidad intervenga directamente
sobre sus estudiantes quienes, se supone, regresaran con beneficios colectivos a través de

proyectos.

Y es aqui donde la practica intercultural se concreta, pues desde antes de la mitad de la
carrera los estudiantes van a comunidad a identificar problemas que puedan solucionar con
el enfoque intercultural y esto se ve reflejado en las tesis cuyos ejemplos se dieron en el
apartado 6.5.1. El poder desarrollar sus estudios tomando en cuenta elementos del contexto
con una metodologia que combina saberes tradicionales con occidentales puede ser tomado
en cuenta como interculturalidad concreta. Ahora bien, no todos los trabajos estudiantiles

fueron con este tipo de enfoque, pero ya hay evidencias de lo que se intenta hacer.

Podria cuestionarse también el hecho de que, si bien estan realizando una tarea de
recuperacion y aplicacion de saberes, puede quedar pendiente el empoderamiento en otras
areas que no sea la comunidad, por ejemplo, en la toma de decisiones gubernamentales a
través de la gestion municipal y que, se presentan pocas tesis al respecto. Entonces se puede
suponer que el primer enfoque que tiene la UIMQROoo0 es recuperar y fortalecer la cultura y
conocimientos tradicionales para méas adelante influir en la toma de decisiones que, también
pudiera ser desde fuera de gobierno con proyectos de gobernanza, pero que hasta la fecha

aun no existen.

Otro objetivo fue conocer si la interculturalidad tiene como un resultado la hibridacién
cultural y bajo la experiencia del trabajo de campo y del desarrollo tedrico, la respuesta que
creo conveniente es que primeramente existe una articulacion cultural de los elementos, y
entre mas tiempo pertenezcan articulados entonces si se podria generar una hibridacién
cultural. Si se analiza primeramente la forma de articular los elementos en diferentes

espacios para negociar y vincular ain en situaciones de desigualdad pero que permiten de
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alguna forma equilibrar, lo que da oportunidad a seguir negociando sin perder o combinar
forzosamente sus distintas culturas, es decir, no necesariamente hay una hibridacion pues,
por ejemplo, la identidad estratégica de la que se hablé es la posibilidad de articular sus
identidades con el contexto en el que se desenvuelven, pero no estan mezcladas. Esta parte
es una de las mas complejas de la tesis pues en términos tedricos se pudo debatir de forma
amplia, pero en el trabajo de campo faltaron evidencias.

Otro objetivo fue conocer si las universidades interculturales tienen un impacto positivo en
la revitalizacién de las culturas indigenas a través de sus programas, y se encontré que si se
puede dar a través de diferentes practicas como el rescate de saberes a través de juegos,
casas de herbolarios entre otros. El uso de la lengua maya también tiene su atencion y
esfuerzo para que siga siendo utilizada pero solo se utiliza dentro de la universidad y sélo
dentro de ciertos contextos como lo es en las asignaturas pero en la vida cotidiana es dificil
escuchar su uso, predomina ampliamente el castellano, por lo que considero es un uso
parcial que no necesariamente tiene que ver en un rescate cultural efectivo. Lo hay en el
sentido de que siempre se tienen presentes las culturas que estan en juego y se intenta
conseguir puntos medios en donde ambas sean beneficiadas, pero basta imaginar los
desencuentros que puede generar en la ciudad en donde la gente no esta interesada en
aprender lenguas originarias, sino el uso de lenguas extranjeras. Hablar maya representa
una ventaja en el mercado laboral turistico para obtener méas ingreso a través de las

propinas.

Si se impulsan las lenguas originarias sélo dentro de las universidades puede ser un
esfuerzo insuficiente pues si en los lugares publicos no son utilizados, entonces, ¢para qué
aprenderlas? Solo queda como una asignatura mas que cursar y no tiene impacto real en
jévenes que mayoritariamente saldran de sus comunidades. Esto tiene que ver con que las
universidades interculturales estan insertas en zonas de predominio indigena son alejadas y
de dificil acceso pues este tipo de poblaciones han sido desplazadas a estos lugares, por lo
que la gente mestiza monolinglie no acude a ellos de manera regular ni ve como importante
el uso de lenguas originarias. Entonces es necesario concluir que no ha habido un impacto

visible en el contexto social de las Ul, aunque también es relativamente poco tiempo el que
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han estado en accidn, sin embargo, hace falta esfuerzo de parte de otras instituciones para
hacer de las préacticas interculturales como el uso del lenguaje algo mas comun y cotidiano
en zonas urbanas para poder observar un cambio, no debe dejarsele esta tarea Unicamente a

la educacion.

Respecto al criterio de justicia social, si es claro que se aceptan estudiantes con deficiencias
escolares que son resultado de una desigualdad estructural, pero esto puede dar pie a varios
problemas mas, por ejemplo, una falsa impresion de que las universidades interculturales
tienen una baja calidad educativa cuando en realidad se intenta reducir esa brecha, pero se
necesita de tiempo y muchos recursos. Se hace el esfuerzo de cerrar estas desigualdades
estructurales que no es sencillo combatir con base en sus propias culturas originarias. Me
parece pertinente cuestionar la idea de la vulnerabilidad de los pueblos originarios y que es

el inicio del proyecto de universidades interculturales.

No se puede negar que existen desigualdades estructurales entre las personas indigenas y
mestizas, pero el imaginar todo el tiempo a los grupos indigenas como vulnerables puede
generar una idea incorrecta. El indigena no es vulnerable todo el tiempo y en todo contexto,
es desigual eso si, pero hay que reconocer la fortaleza, saberes, capacidad y en ocasiones
gue se ha aislado porque no esta interesado en pertenecer al mundo mestizo occidental y
que cuando decide interactuar sin perder la identidad ha llegado a desarrollar una resiliencia
y resistencia digna de tomar en cuenta. Reconocer que si se les da la palabra tienen mucho
que aportar a la interculturalidad, que tienen conocimientos distintos y que si se les permite
influir en los procesos educativos se podria generar elementos de interaccion interesantes.
Mientras el orden occidental y mestizo de la nacion no se cuestione en varios &mbitos y no
haya espacios que lo incomoden o conflictien, la mision de la educacion intercultural de
dignificar, empoderar o ser méas igualitario hacia la poblacion originaria del pais se ve

obstaculizada.

En si, la universidad y el desarrollo de un programa intercultural es solo la mitad del
camino, la otra depende del estudiante y del interés que se tenga en aplicar y desarrollar
alguna estrategia con este enfoque. Probablemente la interculturalidad esté ligada a una
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posibilidad de agencia pues una de sus intenciones es modificar el entorno, y se esfuerzan
para ello a través de distintas acciones enfocadas en un problema para repensarlo y
reimaginarlo aunque en ocasiones no se logre. La capacidad de agencia es, en todo caso, un
elemento potencial que si puede detonar gracias a la preparacién intercultural y a la
adquisicion y desarrollo del capital intercultural pero que no esta presente no en todos los
estudiantes ni en todo momento. Reafirmo la idea de que la interculturalidad se puede dar
bajo ciertos contextos y objetivos especificos, y es dificil que pueda darse en la vida
cotidiana a menos de que haya diversos contactos con diferentes culturas todos los dias, lo

cual es complicado en el contexto quintanarroense.

Vale la pena tener en cuenta que uno de los objetivos de las Universidades Interculturales es
la reduccion de desigualdades y de cierta forma promueven la creacion de capital
intercultural (asi como son creadoras de capital social y cultural) para un mejor desempefio
de los alumnos en su vida social pero, ¢sera capaz de lograrlo en todos sus estudiantes sin
dicho proceso sociocultural? ;Se puede empoderar a los estudiantes sélo con la creacién de
un modelo educativo nuevo? Creo que no se deberia de esperar que sean los egresados de
las Ul quienes empiecen a generar los cambios sociales que requieren estas zonas por ellos
mismos, sino que debe de ser un trabajo en conjunto con otras instituciones, espacios y

actores sociales.

No se deberia de enfocar el esfuerzo principal en la generacion de un discurso sobre la
interculturalidad como un didlogo igualitario entre diversas culturas, esto es un error de
enfoque puesto que la contraparte de la desigualdad no es la igualdad. La interculturalidad
desde culturas subalternas como las indigenas, debe subrayar el conflicto existente entre las
culturas no occidentales y la occidental para resaltar la lucha que muchas de éstas han
establecido frente a la homogenizacion cultural y a los intereses capitalistas que han
generado precisamente esa desigualdad. Creo entonces que los modelos educativos
interculturales que no toman en cuenta las estructuras de la desigualdad socioeconémica y
las relaciones de dominacion politica dentro de las cuales se hallan inscritas corren el riesgo
de no cuestionar ni exigir el derecho a la distribucidn de los recursos y al reconocimiento de

la diferencia (Giménez, 2017). Entonces existe el peligro de alimentar la idea ingenua de
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gue la provision legal de igualdad formal seria suficiente en si misma para garantizar
“oportunidades educativas idénticas” (POllman, 2016). Siempre en cualquier tema de
interculturalidad debe de estar presente la idea de que las culturas no s6lo son diferentes

sino también en el fondo son desiguales.

Por dltimo, creo necesario mencionar que a fin de cuentas, la educacion intercultural es,
aunque se niegue, la nueva forma de educacion indigena en el pais, ya que esta enfocada a
atender a este tipo de poblacion, tal vez cuando se puedan generar universidades con el
mismo enfoque capaz de dar lugar a distintos saberes en ciudades importantes, con
poblacién mestiza mayor de sus matriculas se pueda entonces si pensar que es para toda la
poblacion, pero con el modelo actual de desarrollo en zonas lejanas, con la intencion de que
los alumnos regresen a sus comunidades y sin el interés de las universidades

convencionales es dificil no pensar que es educacion indigenista con otro nombre.
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9. ANEXOS

Anexo A. Mapa de ubicacion de las universidades y porcentaje de la poblacion que se
asume como indigena. En el presente mapa no se encuentran los municipios de Bacalar y

Puerto Progreso, pues a finales de 2015 se crearon y aln no se cuentan con datos acerca de
la poblacion indigena en su territorio

El nimero indica el porcentaje de la poblacién que se
considera indigena.

La figura representa la Universidad que tiene presencia
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Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI (2010b).
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Anexo B. Mapa de la peninsula de Yucatan en el siglo X1X expresando los territorios de la

guerra de castas.

LAGUMA DE TER

TABASCD

-'} ‘

bl oY
WMERIDA COsTA
- - f L]

UM|Hnuq

-‘Ij.- =
! |
les

#

- -
CAMINOREAL, ¢
BAJO f

l'- -
Tihosuco §
& Tepich,
-

O L
BENEFICIOS ALTOS
* Chichimila

® | Tulum

-

SAHCABCHEN

(BRITAMICO|

) Mv

(o -]

GUATEMALA

Fuente: Sweeney, 2008.

145



Revista de Estudios

Y
‘ ' Interculturales

Oficio: REI/OR/15/2016
Asunto: Aceptacion de Articulo
José Maria Morelos, Quintana Roo. México

10 de abril del 2016.

Luis Ernesto Solano Becerril.

PRESENTE.

Por medio de la presente hago constar y agradezco su valiosa
participacion con el articulo "Discursos y practicas interculturales:
una mirada a sus diferentes paradigmas." mismo que después del
proceso de arbitraje y evaluacion es ACEPTADO para ser
publicado en el No. 3 de la Revista de Estudios Interculturales
Enero-Julio del 2016, mismo que estara disponible en nuestra pagina
web a partir del 30 de junio del 2016. Reitero mi agradecimiento y al
mismo tiempo, le invito a seguir colaborando con nuestra

publicacion. Saludos Cordiales.

Atte. Oscar lvérL/Reyes Maya— .
Director de la Revista de Estudios Interculturales

www.estudiosinterculturales.com
ISSN:2395-9622



	Portada
	ÍNDICE GENERAL
	Índice de tablas
	Índice de gráficas
	Índice de figuras y fotografías
	Resumen
	Abstract
	INTRODUCCIÓN
	1. EL PROBLEMA DE LA EDUCACIÓN INDÍGENA EN MÉXICO, ABORDAJE HISTÓRICO
	1.1 Indicadores generales de la población indígena en México.
	1.2 Educación y trabajo de las personas indígenas en México
	1.3 Identidad indígena y mestiza
	1.4 El mestizo como proyecto de nación

	2. LA EDUCACIÓN INTERCULTURAL Y SU DESARROLLO
	2.1 Indigenismo como política de atención a los indígenas
	2.2 Reconocimiento del multiculturalismo y apoyo al interculturalismo
	2.3 Educación intercultural como opción educativa para los indígenas.

	3. CULTURA E INTERCULTURALIDAD. REVISIÓN DE CONCEPTOS
	3.1 La cultura como una actividad semiótica
	3.2 La Teoría de la cultura en el esquema de la teoría de la acción social
	3.3 Multiculturalidad
	3.4 Interculturalidad: Construcción y deconstrucción del concepto
	3.5 El papel del conflicto en la interculturalidad
	3.6 Prácticas sociales entendidas como prácticas culturales
	3.7 Estrategias sociales en la interculturalidad
	3.8 Hibridación cultural o articulación cultural como resultado de la interculturalidad

	4. DISEÑO DE LA INVESTIGACIÓN
	4.1 Preguntas y objetivos de la investigación
	4.2 Criterios de elección de las universidades y estudiantes
	4.3 Unidades de observación:
	4.4 Vida social
	4.5 Técnicas de investigación aplicadas
	4.6 Ética de la investigación

	5. CONOCIENDO QUINTANA ROO, CHETUMAL Y LA UQROO
	5.1. La UQRoo y su relación con estudiantes de origen indígena

	6. CONOCIENDO JOSÉ MARÍA MORELOS Y LA UIMQROO.
	6.1 Datos generales de los alumnos de la UIMQRoo
	6.2 Prácticas discursivas: la idea de interculturalidad de la UIMQRoo
	6.3 Del debate identitario en la UIMQRoo
	6.4 Prácticas educativas

	7. RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN
	8. BIBLIOGRAFÍA
	9. ANEXOS

